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RESUMO

Este Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) analisa como a Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP) pauta e oferece as estudantes maes subsidios para permanecerem no ensino
superior publico. A pesquisa parte da compreensdo de que as politicas de assisténcia
estudantil e projetos que visam garantir a permanéncia de estudantes maes na universidade
desempenham papel importante e necessario, porém encontram limites de ordem
orcamentaria e operacional/institucional que devem ser superados a fim de garantir de forma
mais ampla e efetiva a permanéncia deste publico no seio universitario, sendo, portanto,
imprescindivel a reivindicagdo da perspectiva da universidade popular. Essa tematica de
estudo porta uma posicdo classista que expoe dilemas, mas também a forga e resisténcia
popular na reivindicagdo de um ensino superior publico e de qualidade a fim de garantir que a
mulher/estudante mae pertencente a classe trabalhadora que estd vinculada a universidade
possa se manter neste espaco que historicamente ¢ estruturado pela hegemonia burguesa e,
portanto, ainda carece de alteragdes profundas e estruturantes. A investigacao baseia-se em
revisdo bibliografica, pesquisa documental e pesquisa de campo. Os resultados indicam que
96% das estudantes enfrentam dificuldades para conciliar maternidade e vida académica,
principalmente devido a sobrecarga doméstica, auséncia de rede de apoio efetiva e desgaste
fisico e emocional. Embora 74% relatem algum apoio, este ¢ limitado e predominantemente
informal. Observa-se ainda baixo acesso as politicas institucionais, sendo que 89% ndo
receberam informagdes sobre iniciativas voltadas a maternidade. A vulnerabilidade
socioeconOmica ¢ expressiva, com predominancia de baixa renda e inser¢do reduzida no
mercado de trabalho formal. Destacam-se também impactos na saide mental, como
sobrecarga emocional, isolamento e dificuldades financeiras, além da falta de infraestrutura
institucional adequada. Conclui-se que a permanéncia das estudantes maes na UFOP ¢
comprometida por desigualdades estruturais e pela insuficiéncia de politicas de apoio. O
estudo reforca a necessidade de agdes institucionais mais efetivas, capazes de promover
equidade, inclusdo e melhores condi¢des de permanéncia, contribuindo para a transformagao
social do ambiente universitario.

Palavras-chave: estudantes maes; permanéncia estudantil; ensino superior; universidade
popular.



ABSTRACT

This undergraduate thesis analyzes how the Federal University of Ouro Preto (UFOP)
prioritizes and provides subsidies for student mothers to remain in public higher education.
The research is based on an understanding of student assistance policies and projects aimed at
guaranteeing the permanence of student mothers at the university. These policies play an
important and necessary role, but they encounter budgetary and operational/institutional
limitations that must be overcome in order to more broadly and effectively guarantee the
permanence of this group within the university. Therefore, advocating for a popular university
perspective is essential. This study topic carries a class-based position that exposes dilemmas,
but also the strength and resistance of the people in demanding quality public higher
education in order to guarantee that working-class women/student mothers linked to the
university can remain in this space, which is historically structured by bourgeois hegemony
and therefore still requires profound and structural changes. The investigation is based on a
bibliographic review, documentary research, and field research. The results indicate that 96%
of students face difficulties in reconciling motherhood and academic life, mainly due to
domestic overload, lack of an effective support network, and physical and emotional
exhaustion. Although 74% report some support, it is limited and predominantly informal.
Low access to institutional policies is also observed, with 89% not receiving information
about initiatives focused on motherhood. Socioeconomic vulnerability is significant, with a
predominance of low income and limited participation in the formal labor market. Impacts on
mental health are also highlighted, such as emotional overload, isolation, and financial
difficulties, in addition to a lack of adequate institutional infrastructure. It is concluded that
the retention of student mothers at UFOP is compromised by structural inequalities and
insufficient support policies. The study reinforces the need for more effective institutional
actions capable of promoting equity, inclusion, and better retention conditions, contributing to
the social transformation of the university environment.
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Introduciao

Ao longo da histdria, as mulheres tém estado na linha de frente na luta por direitos,
enfrentando desigualdades que ndo surgem por acaso, mas fazem parte da forma como a
sociedade estd organizada. No Brasil, quando se fala no acesso de mulheres-maes a
universidade e, principalmente, em sua permanéncia, o debate ultrapassa a questao individual
e revela problemas estruturais ligados a desigualdade social e de género. Discutir esse tema ¢,
portanto, refletir sobre quem realmente consegue acessar € permanecer nos espagos de
producao de conhecimento. A presente pesquisa tem como problema: Quais os subsidios que
a instituicdo pauta e oferece para as estudantes maes permaneceram no ensino superior

publico?

Para abordar a questdo central, a pesquisa focou na leitura, interpretagdo critica do
material documental e dos dados coletados através do questionario disponibilizado e
divulgado via site da minha UFOP, stories no Instagram da Radio UFOP distribuicao de
panfletos e colagem de cartazes, intentando alcangar as estudantes maes e compreender a sua
realidade na instituicdo, € como objetivo geral delimitou-se: Analisar como a UFOP organiza
e presta atendimento institucional as estudantes maes. Ja os objetivos especificos sdo: 1.
Refletir sobre a universidade, seus dilemas e desafios na cena contemporanea. 2. Explicitar
acerca da assisténcia estudantil universitaria e como ela é operacionalizada na UFOP dando
énfase ao atendimento ofertado as estudantes maes. 3. Elencar os servicos e atendimentos
oferecidos as estudantes mdes na UFOP a fim de explicitar um panorama da estrutura
existente na institui¢do. 4. Identificar se o atendimento oferecido pela UFOP contribui para a
permanéncia das estudantes maes na instituicdo. 5. Refletir acerca da perspectiva da
universidade popular como um horizonte de inclusdo efetiva da classe trabalhadora em suas

multiplas conformacgdes, a exemplo das estudantes maes, no ambito universitario.

As universidades brasileiras foram criadas tardiamente, a partir do século XIX, e
desde o inicio nao foram pensadas para todos. Pelo contrario, atendiam principalmente aos
interesses dos homens das elites, formando profissionais para ocupar posi¢des de poder e
sustentar a organizagdo social existente. Nesse contexto, 0 acesso ao ensino superior sempre
foi restrito, refletindo uma sociedade marcada pela divisdo de classes e por profundas

desigualdades.



A presenca das mulheres nesse espago ¢ resultado de muitas lutas e ndo de uma
abertura natural das instituigdes. Somente na década de 1930 que mulheres brancas de classe
média alta puderam ingressar nas universidades. Mesmo apds conquistarem o direito de
estudar, elas continuaram enfrentando barreiras que vao além da sala de aula, quando se trata
de mulheres-maes, essas dificuldades se intensificam. Isso porque, além das exigé€ncias
académicas, recai sobre elas a responsabilidades com o cuidado dos filhos, da casa e da

familia.

Ainda hoje, ideias baseadas em uma ldgica patriarcal reforgam a nogao de que o lugar
da mulher ¢ no cuidado, o que dificulta sua presenca em espagos como a universidade. Com
isso, muitas das dificuldades enfrentadas pelas estudantes maes sdo tratadas como problemas
individuais, quando, na verdade, fazem parte de um contexto muito mais amplo de

desigualdade.

Nesse cenario, a permanéncia dessas estudantes no ensino superior se torna um grande
desafio, especialmente diante da falta de politicas de Assisténcia Estudantil que atendam as
suas necessidades reais. Este estudo analisa as condi¢des que influenciam o acesso e a
permanéncia de estudantes maes na graduacdo e pos-graduacdo. Para isso, identificou os
principais desafios vivenciados por essas mulheres, € a importancia de discutir politicas
publicas mais efetivas e refletir sobre o papel do Estado na garantia de condi¢des dignas para

que possam continuar seus estudos.

A partir da relacdo entre mundo do trabalho, divisdo sexual do trabalho e meio
académico, a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), considerando o perfil de
estudantes maes, oferta alguns projetos e politicas estudantis que visam contribuir na
permanéncia e conclusdo do curso, seja de graduacdo ou de pds-graduagdo. Em meio as
adversidades dessa realidade temos a maternidade como algo exclusivamente feminino, além
disso, a monoparentalidade, a falta de uma rede de apoio, a sobrecarga fisica e psicologica, a
falta de acesso e de compreensdo sobre as diversas realidades maternas, sdo pontos que

implicam diretamente no acolhimento ou ndo das estudantes maes no espago universitario.

Na UFOP, como politica de assisténcia estudantil tem-se o Regime de exercicios
domiciliares para concessao de frequéncia (RETEF), que garante o direito a 180 dias de
licenca maternidade, a partir do oitavo més de gestacdo para que a estudante possa continuar

com as atividades escolares sob orientacdo dos professores durante esse periodo. Tal direito é
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garantido na Resolugdo CEPE N° 3.070. Consta também como politica de assisténcia
estudantil, a Bolsa Maternidade, que ¢ um repasse mensal financeiro a estudante mae no valor
de R$250,00 que pode ser acumulado com as demais bolsas. Para se candidatar, a estudante
deve estar regularmente matriculada em um dos cursos de graduacao presencial da UFOP e
estar na condi¢ao de cuidadora dos filhos, sendo necessario possuir avaliagdo socioecondmica
vigente atualizada. Este auxilio ¢ normatizado na Portaria PRACE UFOP de n. 114 e
concedido o limite de apenas 120 bolsas, ja incluidas as bolsas vigentes e ja implementadas,
sendo que a oferta da bolsa ¢ condicionada ao rendimento académico da aluna e, caso haja o
trancamento do periodo ou venha a se desligar da UFOP perdera o direito a Bolsa

Maternidade, ressalvados os casos regulamentares previstos.

Além disso, ha projetos que visam atender as demandas da mulher, mae e seus filhos,
a exemplo do programa Maternidade e Universidade (ManU), que apoia e promove agdes de
acolhimento as estudantes maes dos cursos de graduagdo presencial. Dentre as a¢des sdo
ofertadas Rodas de Conversa, relatos da trajetdria pessoal e académica das participantes na
série intitulada ‘Mais que Maes’ e na série ‘Boas Praticas’, Lives, o Podcast ManU e o
Espaco Brincar que inclui a presenca das criancas em eventos da universidade. A partir de
didlogos e de demandas surgidas na oferta deste projeto foi instituida pela Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitérios e Estudantis (Prace), a medida que da acesso para os filhos e filhas de

estudantes maes da UFOP acessassem os restaurantes universitarios, uma conquista recente

do ano de 2022.

Nesse bojo multiplo do meio universitdrio ha o Coletivo Andorinhas: Rede de
Mulheres da UFOP', que desenvolve politicas para mulheres em sua totalidade, ndo s6 dando
enfoque as maes, mas atua de modo amplo a partir do recorte de género/mulher para

contribuir na redugdo das assimetrias interseccionais de género e parentalidade na instituicao.

As politicas e os projetos descritos sdo notorios e importantissimos para as estudantes
mies, mas ndo sdo o suficiente. E imprescindivel uma transformagio substancial e profunda
do meio académico/universitario, € preciso elaborar medidas que assegurem a equidade
parental e de género de forma abrangente e eficaz. O ponto de partida consiste em
compreender a comunidade académica, identificar as estudantes maes que fazem parte desse

grupo e ouvi-las cada vez mais, ampliando a rede de atendimento e servigos.

' Disponivel em: https://www.instagram.com/andorinhas.ufop/. Acesso em: 06/03/2026
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Entender e situar a mulher no seu processo educacional, na divisao do trabalho e
contextualizar a universidade brasileira sdo pontos importantes para entender como a
universidade popular deve superar os desafios impostos pela sociedade capitalista nesse meio,
principalmente o da inclusdo das mulheres estudantes maes que precisam de politicas de
assisténcia estudantil amplas, o que requer uma adequacao e reconfiguracao das instituicdes
para a sua permanéncia com seus filhos, elaboracdo de novas leis, projetos, que possam suprir

suas necessidades especificas e, dessa forma, fomentar sua jornada durante a graduagao.

Percebe-se que as mulheres-maes ainda ocupam um espago reduzido no meio académico, o
que revela ndo apenas desigualdades de género, mas também de classe. Muitas vezes, a
maternidade € vista como um obstaculo a vida académica, como se fosse incompativel com a
formagdo universitaria. Essa visdo contribui para deslegitimar a presenga dessas mulheres e

reforga situagdes de desvalorizagdo, falta de apoio e até discriminagao.

A logica do capital molda a educagao em uma sociedade marcada por desigualdades, na
medida em que contribui para a manutengdo das relagdes de poder. Ao reduzir o espago para
0 questionamento, esse modelo dificulta a compreensdo das contradicdes sociais € o
desenvolvimento de uma postura critica diante da realidade. Em contraposicao, a perspectiva
da educacao e da universidade popular defende um processo formativo comprometido com a
autonomia dos sujeitos e com a transformacdo social. Nessa abordagem, a universidade deve
estimular a reflexdo critica e o entendimento das relagdes sociais, possibilitando que as maes

compreendam seu papel na sociedade.

Uma universidade popular ¢é tatica para o projeto de emancipacdo humana, é
a superacdo dos limites das formas da sociedade capitalista, é a universidade
e a educacdo a partir do movimento da luta da classe trabalhadora para a
construgdo de novas formas e conteudos de se produzir e reproduzir a vida e,
neste novo viver, desatar o nd que ¢ sintese das determinantes que conjugam
exploragdo/opressdes (SOUZA et al., 2021, p. 118-119).

Por isso, entender a estrutura e as politicas de assisténcia que a UFOP oferece para as
estudantes maes ¢ de extrema relevancia, uma vez que € possivel, cada vez mais, contribuir
na melhoria do percurso da graduacdo, pds-graduacdo e sua finalizagdo com exceléncia, além
de despertar niveis de consciéncia de classe que tensionam as classes dominantes e a elite
intelectual, e também, para despertar nas pessoas a compreensao das estruturas desiguais,
contraditdrias, patriarcais, misoginas e machistas da sociedade brasileira que impdem

limites as estudantes maes, sendo, portanto, uma forma de compreender a realidade cotidiana
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e reivindicar a perspectiva da universidade popular na construgao de outra ordem societaria.

Capitulo 1-Universidade e politica de assisténcia estudantil: normativas nacionais e o
atendimento oferecido na UFOP

O desenvolvimento da Universidade, ao longo dos ultimos séculos, acompanha e
responde a dinamica do desenvolvimento capitalista, adaptando-se as necessidades das
classes dominantes. Essa relagdo se manifesta diretamente na ligacdo da Universidade com o
sistema produtivo, na geragdo de tecnologia e na formagao de pessoal fortemente marcada

pela ideologia dominante, refor¢ando a reprodugao dessa hegemonia.

No Brasil, as universidades vieram transplantadas pelos portugueses em 1808 dentro
do regime colonial com a vinda da familia real e a transferéncia da corte portuguesa para o
Brasil, elas foram implantadas como “escolas superiores” e “faculdades”. Nesse contexto
foram criadas as primeiras institui¢des de ensino superior, voltadas principalmente para a
formagdo dos quadros técnicos e administrativos necessarios ao funcionamento do Estado.
Esse processo deu origem aos cursos de Medicina, Engenharia Militar e Direito, consolidando
um modelo de ensino superior destinado a formagdo das elites e fortemente influenciado

pelos interesses politicos € econdomicos da época (CUNHA, 2007).

Segundo Fernandes (1979) os modelos institucionais transplantados sofreram trés
tipos de empobrecimento estrutural funcional. O primeiro, ocorreu uma segmentagdo que
privou os modelos transplantados de sua maxima eficacia devido a dispersao demografica,
imposicoes de uma sociedade de organizagdo estamental de casta, atraso cultural imperante,
uma politica educacional estreita, estabilidade estrutural, como o trabalho escravo, as bases da
estrutura oligdrquica e dominagdo patrimonialista que se mantiveram intactas na nossa
primeira republica. A composi¢do do corpo docente e discente constituido pelos “pequenos
grupos” institucionalizados. Na educagdo metropolitana, as Catedras e a estruturacdo por
cursos monoliticos conferiam a essas unidades uma rigidez que sé era suavizada pelos
elementos extracurriculares do estilo de vida e da convivéncia universitaria. Nesse contexto, a
"faculdade" perdia seu papel corretivo e compensatorio, sendo condenada a uma

autossuficiéncia educacional e intelectual cortante.
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No segundo, uma crise atingiu a universidade portuguesa no século XVIII, ela se
envolveu com o dinamismo cultural e os processos politicos da sociedade inclusiva, sendo
implantadas medidas de modernizacdo e desenvolvimento pelo Marqués de Pombal,
secretario de estado. Apesar dessa reforma em 1772, que permitiu a entrada do pensamento
filosofico e da pratica cientifica na universidade metropolitana, o dogmatismo religioso ¢ a
inclinagdo autoritaria para o controle intelectual ainda restringiam sua capacidade de criagdo

original, os conteudos ainda eram absorvidos do exterior.

E como terceiro, as possibilidades de absor¢do da sociedade brasileira impuseram um
empobrecimento funcional aos modelos institucionais importados, ja que a populagdo que
poderia estar dentro da “escola superior” preferia fazer a faculdade no exterior e no Brasil a
“escola superior” precisava formar um letrado com aptidoes gerais com o minimo de
informacodes técnico-profissionais, para que tivessem habilidades de preencher papéis na

burocracia, na estrutura de poder politico e na esfera das profissoes liberais.

A expansao tardia da escola superior isolada foi uma solu¢ao adotada, resultando em
um processo intensivo de modernizagdo controlada em grande escala, levando ao
despojamento sistematico das funcdes das instituicdes escolares transplantadas, que poderiam
facilitar processos permanentes e irreversiveis de autonomizagao cultural. O melhor exemplo
¢ o Direito, mesmo no periodo de emancipacdo politica e consolida¢do do Estado Nacional

emergente ficamos presos ao Direito portugués e as institui¢cdes da era colonial.

A "escola superior" foi criada com o objetivo de atuar como um vinculo entre
modernizacdo e avango cultural no exterior, concentrando suas atividades em uma
polarizagdo cultural dependente, ela estruturou e intensificou a transplantacdo cultural,
reduzindo a conexd@o historica entre Portugal, Europa e Brasil. Além disso, divorciou o
enriquecimento gradual dos contetdos do ensino superior do pensamento inventivo e da
modernizacao cultural independente. Os interesses e necessidades sociais imediatista da coroa
portuguesa e os estamentos senhoriais converteram a ‘“escola superior’ em uma rica e
privilegiada escola de nivel médio, tendo como funcdo, através de ensino dogmatico e
magistral, preparar um letrado, mais ou menos apto para o exercicio de profissdes liberais,

relacionadas a Medicina, Engenharia e ao Direito.

O modelo de ensino superior adotado no periodo ndo era suficiente para garantir uma

formagdo profissional completa apenas no ambiente universitario. Dessa forma, os estudantes
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necessitavam complementar sua aprendizagem por meio de experiéncias praticas e atividades
académicas externas, o que ampliava os custos e o tempo de formagdo. Em contrapartida, esse
processo contribuia para o desenvolvimento da maturidade intelectual e da experiéncia pratica

dos bacharéis, preparando-os de maneira mais ampla para o exercicio profissional.

A escola superior se fortalecia, a0 mesmo tempo que seu padrdo institucional se
difundia e se convertia numa influéncia sociodinamica inexoravel. O drama do ensino
superior brasileiro. A desagregacdo do regime escravista e senhorial quanto a formagao do
regime de classes se deram sem qualquer ruptura dos lagos de dependéncia econdmica e
cultural em relagdo ao exterior, e assim manteve-se a conexao basica da escola superior como

a transplantagdo de conhecimentos.

Os profissionais liberais diminuem sua importancia dindmica como fator sociocultural
do pensamento inventivo e criador, sofreram os efeitos diretos da concentracdo urbana. Além
disso, a desagregacao dos sistemas escravista ¢ senhorial nao interferiu na alta concentragao
da renda, do prestigio social e do poder. Apenas os velhos privilégios se nivelaram
socialmente, aos poucos, intensificando a gradual ascensdo das classes médias em formacao
as profissoes liberais e aos papéis intelectuais politicos, burocraticos ou técnicos que elas
abriam. Assim, as transformacgoes estruturais da sociedade global, associadas a transi¢ao para
o século XX e a expansdo do regime de classes, ndo repercutiram no antigo padrao de escola

superior.

No momento em que deveriam entrar em crise, ele conheceu o climax de sua
influéncia histérica. E que se inicia entio uma nova etapa de desenvolvimento de ensino de
producdo cultural. Nessa fase de transicdo desordenada em que a crise da escola superior
tomou proporgdes irreversiveis, o velho padrdo de ensino superior exerceria influéncias
desorientadoras. Na medida em que a dependéncia do exterior se resumiu em novas bases, ele
proprio nao ficou totalmente condenado, revitalizou-se através da disseminacdo dos
estabelecimentos de ensino superior ¢ da formacdo da universidade conglomerada.
Modificado e fortalecido pelo efeito acumulativo da solidariedade ativa, esse padrdo de
ensino praticamente renasceu, com o dinamismo sociocultural. O que importa assinalar, aqui,
¢ que ele esta na raiz das resisténcias aos movimentos de reforma universitaria e da obstrucao

sistemadtica as tentativas mais integras de constru¢cdo de uma universidade nova.
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A incongruéncia, a imaturidade ou o oportunismo conduzem os defensores das
solugdes inovadoras e reformistas por caminhos que ndo levam, por si mesmos, a
universidade nova. Cedem a confusdes reinantes, quando deveriam efetuar uma revolugao
copernicana, que o meio nao realizou. Teriam de pensar e de lutar pela universidade nova fora
e acima do proprio contexto histérico-cultural, negando e repudiando, socialmente, as
formulas de transicdo educacional ou politica, decorrentes da presenca invisivel do velho

padrdo de ensino superior em todas as consciéncias.

Portanto, nem a escola superior tradicional nem a universidade conglomerada tinham
forgas para romper o imobilismo e as limitagdes dinamicas do meio. Nasceram, ao contrario,
para se adaptarem as exigéncias educacionais e culturais que se tornaram uma realidade
historica, como “ma escola” e "universidade-problema”. Permitiam e estimulavam o
crescimento dentro da ordem, mas esta ordem dinamizava-se, estrutural e historicamente,

como a ordem econdmica, social e cultural de uma sociedade de classes dependente.

Além disso, a expansdo das instituicdes universitarias no pais ocorreu sem uma
ruptura efetiva com as estruturas sociais e econdmicas herdadas do periodo escravista e
oligdrquico. Mesmo com a transi¢do para uma sociedade de classes e com o avanco da
urbanizagdo e da industrializagdo ao longo do século XX, manteve-se uma forte dependéncia

econdmica e cultural em relagdo aos paises centrais do capitalismo.

Nesse contexto, o ensino superior brasileiro consolidou-se a partir de modelos
institucionais importados, reproduzindo conhecimentos e estruturas académicas externas,
muitas vezes distantes das necessidades concretas da sociedade brasileira. As escolas
superiores passaram a exercer grande influéncia sociocultural, porém mantiveram um carater
elitista e restrito, voltado principalmente a formacdo de profissionais liberais destinados as

classes economicamente privilegiadas.

Embora a desagregacdo do sistema escravista e senhorial tenha possibilitado certa
ascensdo das classes médias as profissdes liberais e aos cargos técnicos e burocraticos, ndo
houve alteracdo na concentracdo de renda, prestigio social e poder politico. Dessa forma, o
ensino superior permaneceu limitado em sua capacidade de promover transformacdes sociais

mais amplas.

Além disso, as transformagdes estruturais ocorridas com a expansao do capitalismo e

da sociedade de classes ndo foram suficientes para modificar profundamente o padrdo
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tradicional da escola superior brasileira. Ao contrario, esse modelo fortaleceu-se por meio da
ampliacdo das instituicdes de ensino superior e da formacdo das chamadas “universidades
conglomeradas”, caracterizadas pela reunido de faculdades isoladas em uma mesma estrutura

institucional, sem necessariamente promover mudangas académicas.

Essa permanéncia do modelo tradicional contribuiu para dificultar os processos de
reforma universitaria no Brasil. As tentativas de construcdo de uma universidade mais
democratica, critica e socialmente comprometida encontraram resisténcia nas proprias
estruturas historicas do ensino superior brasileiro, marcadas pela dependéncia externa, pelo

conservadorismo académico e pela reprodugdo das desigualdades sociais.

Segundo SAFFIOTI (2011 apud Souza et all, 2021) no contexto de formacao
socio-historica brasileira, na génese do periodo colonial , as mulheres foram socialmente
impostas a cumprir 3 obrigagdes: constituir a for¢a de trabalho; serem reprodutoras desse

forga de trabalho e prestar servigos sexuais aos homens que eram vitoriosos.

As mulheres que frequentavam as escolas, em sua maioria, eram da classe burguesa,
brancas, tinham o ensino da leitura, escrita, matematica, educagdo crista e algum instrumento,
ja as que vinham de uma base do proletariado tinham sua inser¢do dificultada porque

exerciam outras tarefas, como o cuidado, o trabalho doméstico e no campo.

A criagdo da Universidade de Sdo Paulo (USP), em 1934, representou um marco para

0 ensino superior brasileiro. Nesse contexto, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras foi
concebida como o centro articulador da vida académica e cientifica da instituigao.

A criacdo da Faculdade de Filosofia foi, certamente, o marco historico da

entrada das mulheres na universidade. Se de um lado, as condi¢des

institucionais com a abertura de oportunidades para as professoras ja em

exercicio de suas fun¢des em regime de comissionamento foram definitivas
nessa entrada expressiva de mulheres na universidade (BRUSCHINI, 1994,

p.91)

A presenga feminina ndo significou, de imediato, igualdade de oportunidades dentro
do ambiente académico. As mulheres passaram a ocupar esse espago em um contexto no qual
as estruturas universitarias permaneciam organizadas a partir de padrdes masculinos,

limitando sua participacdo nas posi¢des de maior prestigio e poder.

Conforme demonstra o capitulo analisado, a Faculdade de Filosofia da Universidade

de Sao Paulo constituiu um importante espaco de formacao intelectual para mulheres, mas
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também evidenciou as dificuldades enfrentadas por elas na constru¢dao de uma carreira
académica. Ainda que muitas alunas apresentassem excelente desempenho e fossem
incorporadas como auxiliares e assistentes, o acesso as catedras e aos cargos superiores

permanecia restrito.

Ao analisar esse contexto, a autora destaca que a presenga feminina cresceu
inicialmente nos niveis inferiores da carreira universitdria, enquanto os espacos de maior
reconhecimento continuavam predominantemente masculinos. Mesmo quando conquistavam
formagdo equivalente a dos homens, as mulheres enfrentavam barreiras invisiveis
relacionadas as relagdes de poder, aos padrdes culturais e as expectativas sociais atribuidas ao
género feminino. Como afirma Moreira Leite (1993), "as mulheres conseguem ingressar e

ocupar as posigoes de nivel inferior; sdo poucas as que atingem os postos hierarquicamente

superiores".

Quando situamos as mulheres dentro da universidade, o cenario de ordem burguesa
traz consigo em sua estrutura expressdes da “questdo social®”, podemos citar como exemplo o
preconceito, racismo, sexismo, violéncia, exclusdo social. Podemos dar énfase, na situacdo
das mulheres, em duas expressdes que perpassam seu cotidiano: a desigualdade de género e
raca no mercado de trabalho, pois ambos também refletem nos espagos sociais que elas

ocupam, como a universidade.

A divisdo sexual e social do trabalhado orientada e organizada pela ideologia burguesa
usa a classe, raga e género, como instrumentos de dominagdo e opressao sobre a classe
trabalhadora, principalmente sobre as mulheres. De acordo com Manzano (2019) o conceito
de classe trabalhadora envolve todos os seres humanos que facam atividades que podemos
chamar de trabalho, nas estatisticas a populagdo ¢ dividida em ocupados e desocupados,
segundo o IBGE os ocupados sdo: empregados domésticos, autdbnomos, empregadores,
trabalhadores, auxiliares de familia entre outros, porém também sao considerados ocupados
no Brasil quem a partir dos 14 anos de idade tenha trabalhado ao menos uma hora (1h) e foi
remunerado, seja com dinheiro, moradia, alguma mercadoria ou que ja tenha substituido

algum trabalhador ou trabalhadores em periodos de afastamento.

2Questdo social apreendida como o conjunto das expressdes das desigualdades da sociedade capitalista madura,
que tem uma raiz comum: a producdo social ¢ cada vez mais coletiva, o trabalho torna-se mais amplamente
social, enquanto a apropriacdo dos seus frutos mantém-se privada, monopolizada por uma parte da sociedade
Disponivel
em:https://wandersoncmagalhaes.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/07/livro-o-servico-social-na-contem
poraneidade-marilda-iamamoto.pdf
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Portanto, a constru¢do da ideia de mercado de trabalho no Brasil ainda se
afirma como um instrumento de classe da ordem do capital que tergiversa
sobre a exata defini¢do da classe trabalhadora brasileira. (MANZANO.2019)

Pensando no contexto da luta de classes e na emancipacdo da mulher temos um
acumulo de lutas que reverberam para que o modo de producao capitalista seja superado, mas
o papel social destinado a elas nesse sistema reforca os instrumentos de controle, suas
dimensdes maternais e de cuidado. A delimitacdo dos papeis sociais de homens e mulheres
imposta no capital também ¢é visto nas universidades, que passa a servir aos interesses da
ordem burguesa com cursos mais técnicos, fragmentacdo do conhecimento € no aumento do
exército de reservas em que os trabalhadores/as ficam a mercé de um contexto de
precariedade, sendo subcontratados/as, terceirizados/as além do aumento de pessoas

trabalhando informalmente.

Nesse contexto, torna-se relevante discutir o conceito de reprodugdo social,
compreendido a partir de Marx, como o conjunto de mecanismos pelos quais as
desigualdades e hierarquias sociais sdo mantidas e transmitidas entre geracdes, seja na esfera
publica ou privada. O conceito de reprodugdo social a partir das contribui¢cdes do feminismo
marxista, diferentemente de abordagens que compreendem a reprodugdo social apenas como
um mecanismo de manuten¢do das desigualdades, essa perspectiva enfatiza os processos
necessarios para a sustentacdo da vida cotidiana e para a continuidade das relagdes sociais.
Ao discutir esse conceito, Arruzza (2024), retomando a formulagdo de Johanna Brenner e
Barbara Laslett, destaca a distingao entre reproducao societal e reproducao social. Enquanto a
primeira diz respeito a reproducdo do conjunto das relagdes sociais que estruturam
determinada sociedade, a segunda refere-se ao conjunto de atividades, institui¢des e relagdes
voltadas a manutengdo e a renovagao da vida. Conforme afirmam Brenner e Laslett (1991, p.
314, apud ARRUZZA, 2024), a reprodugdo social corresponde ao "dominio mais especifico
da renovacdo ¢ da manutencdo da vida e das instituicoes ¢ o trabalho necessario ai

envolvido".

Essa defini¢do amplia a compreensao do trabalho na esfera da reproducgdo social ao
evidenciar que ele ndo se restringe ao cuidado familiar ou ao trabalho doméstico. Trata-se de
um conjunto de atividades indispenséaveis para garantir a existéncia e a reproducdo da forca

de trabalho, incluindo o cuidado com criangas, idosos e pessoas dependentes, o preparo dos
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alimentos, a limpeza dos espagos domésticos, o suporte emocional e outras tarefas para a
manutencdo da vida. Embora essenciais para o funcionamento da sociedade e da economia,
essas atividades foram historicamente atribuidas as mulheres e naturalizadas como parte de
suas responsabilidades, permanecendo invisibilizadas e desvalorizadas.

O reconhecimento dessa centralidade na vida das mulheres impulsiona importantes
conquistas no campo da protecdo social. No Brasil, a licenga-maternidade e o
salario-maternidade representam direitos historicamente conquistados pelas mulheres
trabalhadoras, resultado de intensas mobilizagdes em defesa da protecdo a maternidade e a
primeira infancia. Um dos primeiros marcos legais ocorreu com a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943°, que passa a
assegurar o afastamento remunerado da trabalhadora gestante. Posteriormente, com a
Constituicao Federal de 1988, a licenca-maternidade foi ampliada para 120 dias, sem prejuizo
do emprego e do salario, sendo reconhecida como um direito social fundamental. Ja o
salario-maternidade passa a ser regulamentado pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
garantindo a segurada da Previdéncia Social a manuten¢do de sua renda durante o periodo de
afastamento em razdo do parto, ado¢do ou guarda para fins de adogdo. Embora essas
conquistas representem avangos na prote¢ao a maternidade, elas ndo foram suficientes para
romper com a légica da divisdo sexual do trabalho. O reconhecimento legal do direito ao
afastamento temporario ndo altera a responsabiliza¢ao historica das mulheres com a familia.
Encerrado o periodo da licenga, grande parte das maes precisa reorganizar a rotina familiar
para retornar ao trabalho, recorrendo as redes familiares, as babas ou as creches particulares,
uma vez que, em muitos municipios brasileiros, as creches publicas recebem criangas apenas
a partir dos seis meses de idade, enquanto a licenga-maternidade garantida a maioria das
trabalhadoras tem duracdo de apenas 120 dias. Outra parcela das mulheres trabalhadoras de
acordo com os dados da FGV” cerca de 50% delas saem do emprego, de forma voluntaria ou
ndo, apos um ano e meio do retorno da licenga-maternidade. Outras mulheres pela falta de
rede de apoio ou condi¢des ndo conseguem retornar ao trabalho apods o termino da licenga.
Essa incompatibilidade evidencia que a protecdo estatal tem limitagdes diante das

necessidades concretas das mulheres e de seus filhos.

*Disponivel em:
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-1ei-5452-1-maio-1943-415500-publicacaoorigin
al-1-pe.html

*Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18213compilado.htm

*Disponivel em:
https://movimentomulher360.com.br/wp-content/uploads/2023/02/AF _eBooksMM360 RetencaodeMulheres.pd
f
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1.1 A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e sua insercio territorial

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) constitui-se como uma das principais
instituicdes federais de ensino superior do Brasil, destacando-se por sua tradi¢do historica,
producao académica e compromisso social. Sua origem remonta a criacdo da Escola de
Farmacia, em 1839, e da Escola de Minas, em 1876, ambas localizadas na cidade de Ouro
Preto, em Minas Gerais. A partir dessas instituicdes centenarias, foi fundada, em 1969, a

Universidade Federal de Ouro Preto. (UFOP,2026)

Conforme informagdes disponiveis no sife oficial da instituicdo, ao longo de sua
trajetoria de existéncia, a UFOP ampliou suas areas de atuacdo académica, incorporando
novas unidades de ensino, como o Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), o
Instituto de Filosofia, Artes e Cultura (IFAC), o Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas
(ICEB), a Escola de Nutrigao (ENUT), o Centro de Educagdo Aberta e a Distancia (CEAD), o
Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas (ICEA) e o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

(ICSA) (UFOP, 2026).

A universidade possui estrutura multicampi distribuida entre os municipios de Ouro
Preto, Mariana, Jodo Monlevade e Ipatinga, cidades localizadas na regido central de Minas
Gerais, fortemente marcadas pela atividade mineradora. A inser¢do territorial da UFOP
ocorre em uma regido historicamente vinculada a exploragdo mineral desde o periodo
colonial, especialmente pela extracdo de ouro e, posteriormente, de minério de ferro. Dessa
forma, a universidade estd inserida em um territério profundamente influenciado pelas

dinamicas econdmicas, sociais, ambientais e culturais da mineragao.

Bertollo (2019) apresenta que, devido a alta quantidade de minério existente na regido
dos inconfidentes, Mariana MG também se tornou o campo de empresas extrativistas, mais
especificamente a Vale S.A que extrai dali uma enorme riqueza, porém, ela é totalmente
apropriada pela burguesia e a populagdo que vive/trabalha na empresa sofre com varias
inquietacdes diante dessas atividades exercidas como, dependéncia econdmica, falta de
oportunidade, preconceitos contra os imigrantes € a pobreza.

A industria de transformagdo e a mineracdo tém papéis econdmicos importantes na
nossa sociedade. Sdo importantes na geragao de trabalho/emprego para as pessoas que estao
ao redor/ no territério, mas ao se mensurar os impactos sociais € ambientais causadas pela

superexploracdo da forca de trabalho, que se expressa no pagamento de baixos saldrios nessa
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relacdo laboral percebe-se que esta atividade desencadeia um conjunto de violéncias e
privacdes na vida do conjunto dos trabalhadores/as a ela vinculados/as. Por exemplo, sdo
recorrentes as situacdes em que o/a trabalhador/a sofre e ¢ acometido por varios problemas de
saude devido as muitas horas expostas a ambientes insalubres e falta de descanso. Além
disso, os impactos ambientais provenientes das agdes como a perda da biodiversidade,
alteracdo da paisagem, polui¢do sonora, entre outras situagdes também desencadeiam
adoecimentos na comunidade em geral.

Pode-se dizer que neste cendrio laboral e econdomico-produtivo, a jornada de trabalho
desses/as empregados/as s6 ¢ limitada por dois elementos: a limitacao fisica da hora de
trabalho e os limites morais (necessidades sociais ¢ intelectuais), em suma, esta ¢ uma
realidade presente em varios ambitos laborais desta sociedade capitalista em que o/a
trabalhador/a estd submetido/a a exploragdo da sua forca de trabalho para gerar lucro ao

capitalista e para ter condi¢cdes de manter sua familia.

“Pautado cotidianamente na destrui¢do da natureza e na superexploracdo da
forca de trabalho, o contexto da minerago extrativista impde duas marcas a
histéria contemporanea: o rompimento-crime da barragem de Funddo de
propriedade da mineradora Samarco S.A no dia 05 de novembro de 2015 em
Mariana-MG e o rompimento-crime da barragem da Mina do Feijdo de
propriedade da mineradora Vale S.A no dia 25 de janeiro de 2019 em
Brumadinho-MG” (BERTOLLO, 2019,p.9).

Esses rompimentos/crimes socioambientais demonstram o quanto o contexto da
producdo ¢ voltado para o aumento da lucratividade do capital minerdrio, e a classe
trabalhadora converte-se em sujeito atingido e afetado, ndo tendo seus interesses levados em

consideragdo e respeitados.

A presenga das grandes empresas mineradoras na regido impacta diretamente o
cotidiano da populagdo local e, consequentemente, a realidade dos estudantes da UFOP.
Muitos discentes sdo oriundos de familias que dependem economicamente da mineragdo para
sobreviver, seja de forma direta, por meio do trabalho nas mineradoras, seja indiretamente,
em atividades relacionadas ao comércio e aos servigos vinculados ao setor mineral. Assim, as
oscilacdes econdmicas da mineracdo influenciam aspectos como renda familiar, permanéncia

estudantil ¢ condi¢oes de vida dos/as universitarios/as.

Além dos impactos econdmicos, a mineragcdo também produz consequéncias sociais e
ambientais para os estudantes e para a comunidade académica. A intensificacdo da atividade

mineradora contribui para problemas relacionados a degradagdo ambiental, polui¢ao, aumento
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do custo de vida e transformacao das dinamicas urbanas das cidades universitarias. Em
municipios como Ouro Preto e Mariana, observa-se também a pressdo sobre os servigos
publicos, a mobilidade urbana e a habitacdo estudantil, fatores que interferem diretamente na

experiéncia académica e na permanéncia dos/as estudantes na universidade.

Nesse contexto, a UFOP também passou a desempenhar importante papel social e
cientifico no debate sobre mineragao, sustentabilidade e direitos das populagdes atingidas. A
universidade desenvolve pesquisas, projetos de extensdo e agdes voltadas a andlise dos
impactos ambientais e sociais da mineragao, além de promover discussdes académicas sobre

desenvolvimento regional, justica ambiental e responsabilidade social.

A relagdo entre universidade e territorio demonstra que a UFOP ultrapassa a funcao
tradicional de formagdo profissional, constituindo-se como agente fundamental na producao
de conhecimento critico € na mediagdo das questdes sociais presentes nesta que € uma regiao
mineradora das mais importantes do pais e do continente Latino-Americano. Assim, sua
atuacdo evidencia a importdncia das universidades publicas no enfrentamento das
desigualdades sociais e na construcdo de alternativas para o desenvolvimento regional
sustentavel. Obviamente, que essa relacdo € atravessada pela luta de classes que se expressa
muito fortemente em contradigdes dentro da propria UFOP, nas relagdes institucionais entre
seus proprios cursos, docentes e corpo discente no funcionamento de suas estruturas e em
demais situagdes que precisam ser superadas para o alcance e materializagdo de uma

perspectiva efetivamente popular de educacdo e universidade.

1.2 A Politica de assisténcia estudantil universitaria no Brasil e como ela é
operacionalizada na UFOP

As permanéncias histéricas do modelo tradicional de ensino superior brasileiro
contribuiram para a manuten¢ao de profundas desigualdades no acesso e, principalmente, na
permanéncia universitdria. Embora a expansdo das universidades publicas e das politicas de
democratizagdo do ensino superior tenha possibilitado o ingresso de grupos historicamente
excluidos, como estudantes das classes populares, mulheres, negros, as estruturas
institucionais da universidade brasileira permaneceram marcadas por caracteristicas elitistas e

pouco adaptadas a diversidade social contemporanea.

Nesse contexto, a assisténcia estudantil passou a ocupar papel central nas discussoes

sobre democratizacdo da educacdo superior. Historicamente, o ingresso nas universidades
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brasileiras esteve restrito as elites econdmicas, fazendo com que a permanéncia estudantil nao
fosse inicialmente compreendida como responsabilidade do Estado. As primeiras agdes de
assisténcia estudantil surgiram entre as décadas de 1930 e 1940, voltadas principalmente para
alimentacdo, moradia e saide dos estudantes, porém apresentavam carater assistencialista e

limitado.

Com a Constituicdo Federal de 1988 e o reconhecimento da educagdo como direito
social, ampliaram-se os debates acerca da necessidade de politicas publicas voltadas a
permanéncia universitaria. A partir dos anos 2000, com a expansdao das universidades
federais, das politicas de acdes afirmativas e da interiorizagao do ensino superior, tornou-se
evidente a necessidade de garantir condigdes concretas de permanéncia aos estudantes em

situacdo de vulnerabilidade socioeconomica.

Um importante marco nesse processo foi a criacdo do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES)®, instituido inicialmente pela Portaria Normativa n® 39, de 12
de dezembro de 2007, e posteriormente regulamentado pelo Decreto n°® 7.234, de 19 de julho
de 2010. O programa estabeleceu diretrizes para acdes de assisténcia estudantil nas
instituigdes federais de ensino superior, contemplando areas como moradia estudantil,

alimentacdo, transporte, saude, inclusao digital, cultura, esporte, apoio pedagogico e creche.

Mais recentemente, a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil foi fortalecida pela
promulgacdo da Lei n® 14.914, de 3 de julho de 2024, que instituiu oficialmente a Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil no ambito do Ministério da Educacao. A legislaciao passou
a reconhecer de forma mais ampla a assisténcia estudantil como politica publica permanente,
destinada a ampliacdo das condi¢des de permanéncia e conclusdo dos cursos por estudantes
da educacdo superior publica federal. Entre os objetivos da lei destacam-se a democratizagdo
da permanéncia universitaria e a reducdo das desigualdades sociais e regionais no ensino

superior.

Historicamente, as universidades brasileiras foram organizadas para atender um perfil
de estudante com disponibilidade integral para os estudos, desconsiderando as multiplas
responsabilidades assumidas pelas mulheres que conciliam maternidade, trabalho e vida

académica.

®Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
"Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2024/1ei/114914.htm
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Nesse sentido, as estudantes maes enfrentam obstaculos relacionados a auséncia de
rede de apoio, dificuldades financeiras, sobrecarga do trabalho doméstico, cuidado com os
filhos e incompatibilidade entre horarios académicos e maternidade. Além disso, muitas
dessas mulheres vivenciam impactos emocionais e psicoldgicos decorrentes da dupla ou tripla
jornada, fatores que influenciam diretamente seu desempenho académico e sua permanéncia

universitaria.

Na Universidade Federal de Ouro Preto as politicas de assisténcia estudantil sdo
desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Estudantis (PRACE), 6rgao
responsavel pela implementagao de programas voltados a permanéncia estudantil. As acdes
da PRACE incluem programas de moradia estudantil, auxilio alimentagdo, auxilio
permanéncia, transporte, acompanhamento psicossocial, apoio pedagodgico e assisténcia a
saude, buscando garantir condigdes adequadas para a continuidade da trajetéria académica

dos estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconomica (UFOP,[s.d.]).

Além das acles gerais de assisténcia estudantil, a UFOP também desenvolve
iniciativas voltadas ao acolhimento e acompanhamento estudantil, por meio de programas de
orientagdo académica, apoio psicossocial e incentivo a diversidade e convivéncia
universitaria. Essas acdes tém como objetivo promover integracao académica, reducao da

evasao e fortalecimento das condi¢des de permanéncia estudantil.

No caso especifico das estudantes maes, a universidade passou a desenvolver, no ano
de 2021, medidas mais direcionadas as demandas da maternidade universitaria, como
programas de auxilio financeiro e agdes voltadas a permanéncia académica. Como politica de
assisténcia estudantil se tem o Regime de exercicios domiciliares para concessdo de
frequéncia (RETEF), que da o direito a 180 dias de licengca maternidade, a partir do oitavo
més de gestacdo para que a estudante possa continuar com as atividades escolares sob

orientagdo dos professores durante esse periodo.

Como projetos que visam atender as demandas da mulher, da estudante mae e seus
filhos, a PRACE/UFOP tem em vigéncia o projeto Maternidade e Universidade (ManU)*, um
programa que apoia ¢ promove agdes de acolhimento as estudantes maes dos cursos de
graduacao presencial. Também ocorre a atuagao do Coletivo Andorinhas: Rede de Mulheres

da UFOP, que desenvolve politicas para mulheres em sua totalidade, ndo s6 dando enfoque as

8Disponivel em: https://prace.ufop.br/programa-de-apoio-maternidade-e-universidade-manu
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maes, mas também objetivando a reducdo das assimetrias interseccionais de género e
parentalidade. Ambos os projetos sdo ofertados via Programa de Incentivo a Diversidade e
Convivéncia (PIDIC), o ManU desde 2021, e o Andorinhas em 2022. O acesso dos filhos da
comunidade académica ao Restaurante universitario como projeto de atendimento da UFOP

do ano de 2022.

Um importante avango recente nesse debate ocorreu em 2026, quando o Governo
Federal, por meio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), vinculada ao Ministério da Educagdao (MEC), instituiu o Programa Aurora, por
meio da Portaria CAPES n° 129°, de 25 de marco de 2026. A iniciativa representa o
reconhecimento de que a maternidade interfere diretamente na trajetdria académica das
mulheres, especialmente na pds-graduagdo, etapa marcada por intensas demandas de
pesquisa, producdo cientifica e formacao profissional. Ao criar uma politica voltada para esse
publico, o Estado reconhece que garantir o acesso a educagdo nao ¢ suficiente; ¢ necessario
criar condi¢des para que as mulheres possam permanecer na universidade e desenvolver suas

atividades académicas sem que a maternidade se transforme em mais um fator de exclusao.

As politicas e os projetos descritos sdo notorios para as maes estudantes, mas a
realidade e o cotidiano universitario das estudantes maes que participaram da coleta de dados
empiricos para este estudo comprovam que ndo sio o suficiente. E imprescindivel uma
transformagdo substancial e profunda, é preciso elaborar medidas que assegurem a equidade
parental e de género de forma abrangente e efetiva. Para tanto, o ponto de partida consiste em
compreender a comunidade académica, identificar as maes que fazem parte desse grupo e

ouvi-las.

Entender e situar a mulher no seu processo educacional, na divisdao do trabalho e
contextualizar a universidade brasileira sdo pontos importantes para entender como a
universidade popular pode e deve superar os desafios impostos pela sociedade capitalista
nesse meio institucional e formativo, principalmente o da inclusdo das mulheres maes
estudantes que precisa de politicas de assisténcia estudantil, adaptacao das instituigdes para a
sua permanéncia com seus filhos, elaboragdo de novas leis, projetos, que possam suprir suas
necessidades especificas e, dessa forma, fomentar sua jornada durante a graduacdo e a

pos-graduacao.

°Disponivel em:https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?id AtoAdmElastic=20190#anchor
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2.1 Aproximacido a realidade da UFOP a partir de dados institucionais da PRACE e
PROGRAD.

As discussdes apresentadas até este momento evidenciaram que a permanéncia das
mulheres no ensino superior, especialmente daquelas que vivenciam a maternidade durante a
graduacao, esta diretamente relacionada as desigualdades de género e a distribuigdo social do
trabalho de cuidado. Embora o acesso das mulheres as universidades represente uma
importante conquista histdrica, a permanéncia estudantil ainda ¢ atravessada por desafios que

ultrapassam o ambito individual e exigem respostas institucionais e coletivas.

Nesse contexto, torna-se relevante compreender como essas questdes se manifestam
na UFOP. Para isso, este capitulo busca apresentar um panorama das a¢des desenvolvidas
pela institui¢do voltadas as estudantes maes, tomando como base os dados institucionais
disponibilizados pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE) e pela
Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD). A andlise desses dados permite aproximar a
discussao teodrica a realidade vivenciada na universidade, identificando tanto os avangos nas

politicas de permanéncia quanto os desafios que ainda permanecem.

Serdao apresentados dados referentes aos programas, projetos e agdes promovidos pela
PRACE, como o Projeto MANU, O Coletivo Andorinhas: Rede de Mulheres da UFOP, as
atividades, os canais de comunica¢ao destinados as estudantes, além de informagdes sobre a
Bolsa Maternidade, o acesso de filhos(as) de estudantes ao Restaurante Universitario,
banheiros com fraldérios, Espaco Cuidar. Também serdo analisadas informagdes fornecidas
pela PROGRAD acerca do Regime Especial de Trabalho Estudantil Flexivel (RETEF),
buscando compreender de que forma essas iniciativas contribuem para a permanéncia das

maes universitarias na UFOP.

Entre as iniciativas desenvolvidas pela Universidade Federal de Ouro Preto voltadas a
promocdo da equidade de género e ao fortalecimento da permanéncia das mulheres na
instituicdo, destaca-se o Coletivo Andorinhas: Rede de Mulheres da UFOP, criado em 2022,
coordenado pela professora Gabriela Souza, do Departamento de Ciéncias Bioldgicas
(Debio). Trata-se de um coletivo composto por docentes, técnicas administrativas, estudantes

e trabalhadoras terceirizadas, reunindo diferentes segmentos da comunidade universitaria com
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o propodsito de discutir e propor agdes voltadas a reducdo das desigualdades de género e

parentalidade no &mbito da universidade.

De acordo com o Regimento do Coletivo Andorinhas (UFOP, 2022), a atuacdo da rede
¢ orientada por principios como a democracia, a igualdade de género e parentalidade, o
respeito aos direitos humanos, o acolhimento a diversidade e o enfrentamento as diferentes
formas de violéncia e discriminacdo de género. Esses principios evidenciam o compromisso
da universidade com a construgdo de um ambiente académico mais inclusivo e atento as

diferentes realidades vivenciadas pelas mulheres.

Entre seus principais objetivos, destacam-se a elaboracao de politicas de apoio as
estudantes, servidoras e trabalhadoras terceirizadas que sdo maes, o incentivo a participacdo
de meninas e mulheres na ciéncia, o fortalecimento da representatividade feminina nos
espacos de decisdao da universidade e a proposi¢ao de agdes voltadas a promogao da igualdade
de género. Dessa forma, o coletivo atua como um espago de articulagdao contribuindo para que
as demandas relacionadas & maternidade, ao cuidado e as desigualdades de género sejam

incorporadas ao planejamento e as politicas desenvolvidas pela UFOP.

A composi¢do do Coletivo Andorinhas também demonstra a preocupacdo com a
representatividade da comunidade universitaria, reunindo integrantes dos diferentes campi e
categorias profissionais da instituicdo. Essa organizacdo favorece a constru¢dao de um dialogo
coletivo sobre as condi¢des de permanéncia das mulheres na universidade, permitindo que
experiéncias e necessidades distintas sejam consideradas na formulacdo de propostas e agdes
institucionais fortalecendo a constru¢do de politicas que contribuem para reduzir barreiras
historicamente enfrentadas pelas mulheres no ensino superior, aproximando a universidade
das demandas relacionadas ao cuidado, a permanéncia estudantil na graduacdo, pds graduacao

e ao direito a educacao.

Pensando nas iniciativas do coletivo, recentemente, foi inaugurado o Espaco Cuidar'®:
Amamentacio e Brinquedoteca no campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto, em parceria
com o Departamento de Engenharia de Minas (Demin), o programa MANU e o projeto

Direitos do Consumidor ¢ Alimenta¢do Infantil (Diram). O Espago foi concebido com o

""Disponivel
em:https://ufop.br/noticias/saude-e-bem-estar/ufop-inaugura-espaco-cuidar-para-acolhimento-amamentacao-e-br
inquedoteca
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objetivo de oferecer um ambiente destinado a amamentacdo, ao cuidado e ao acolhimento de

criangas que acompanham seus responsaveis durante a permanéncia na universidade.

O acesso ao Espaco Cuidar é destinado a comunidade universitaria que necessite
utilizar o ambiente para atividades relacionadas ao cuidado de criangas. Para fins de
acompanhamento e organizacdo, a utilizagdo do espaco € registrada por meio de um livro de
controle, no qual os usuérios informam seus dados e registram a utilizagdo do ambiente. Esse
procedimento permite a universidade acompanhar a demanda pelo servico e produzir
informagdes que poderdo subsidiar o planejamento de futuras a¢des voltadas as estudantes

maes e demais responsaveis.

No campus da UFOP na cidade de Mariana, a implantagdo do Espago Cuidar nos
Institutos enfrenta dificuldades. Diante dessa realidade, estudantes maes, servidoras e
integrantes do Coletivo Andorinhas organizaram um ato em defesa da implantagao do Espaco
Cuidar nos Institutos de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS)" e de Ciéncias Sociais

Aplicadas (ICSA), no dia 28 de maio.

Foto: André Medeiros

"Disponivel
em:https://www.jornalfontezeroop.com/post/m%C3%A3es-universit%C3%A 1rias-realizam-ato-em-mariana-por
-condi%C3%A7%C3%BS5es-dignas-de-perman%C3%A Ancia-na-ufop
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Foto: André Medeiros

A mobilizagdo reivindicava a isonomia no acesso as politicas de permanéncia,
destacando que as demandas relacionadas a maternidade ndo estdo concentradas em um tnico
campus, mas fazem parte da realidade de toda a comunidade universitaria. As participantes
reivindicavam a utiliza¢do de uma sala de amamentacdo no ICHS que esta pronta desde
setembro de 2025, no entanto, as manifestantes apontam que sua localizacao, no interior de
um laboratério do Departamento de Educacao (DEEDU), limita o acesso € o uso do espago,

dificultando sua utilizacdo de forma livre e adequada pelas maes da comunidade académica.
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No ICSA ainda ¢ necessario que seja disponibilizada uma sala ou espaco para que seja feita a

implementagdo desde local de atendimento e uso para as estudantes maes e seus filhos/as.

Esse movimento demonstrou que muitas das politicas voltadas as maes universitarias
sdo resultado da organizacdo e da mobilizagao da propria comunidade académica. Mais do
que reivindicar um espaco fisico, o ato chamou a atengdo para a importancia de ampliar as
politicas de permanéncia de forma igualitaria entre os campi da UFOP, reconhecendo que o
direito a educacdo também passa pela criacdo de condi¢des concretas para que as estudantes

possam conciliar a maternidade com a vida universitaria.

Outro avanco importante na UFOP ao que se refere ao fortalecimento das politicas
voltadas as estudantes maes, foi a criagdo do Programa de Apoio e Acolhimento a
Maternidade e Universidade (ManU), instituido pela Resolugdo CUNI n° 2.517, de 28 de
setembro de 2022. O programa representa um marco nas politicas de assisténcia estudantil da
institui¢do ao reconhecer que a maternidade pode constituir um fator de vulnerabilidade e

impactar diretamente a permanéncia e a conclusdo dos cursos de graduacdo.

A criagdo do ManU ndo ocorreu de forma isolada, mas foi resultado de um conjunto
de iniciativas e discussOes desenvolvidas no ambito da universidade. Conforme estabelece a
resolucdo, sua implementagdo foi fundamentada nas diretrizes do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), nas demandas apresentadas pelo Coletivo Andorinhas —
Rede de Mulheres da UFOP, na proposta aprovada pelo Conselho Permanente de Assisténcia
Estudantil (COPAE) e, principalmente, nos resultados da pesquisa sobre o perfil
socioecondmico e cultural das estudantes maes da graduagdo presencial da UFOP, realizada
pelo proprio Projeto ManU em 2021. Esses elementos evidenciam que a criagcdo do programa

respondeu a necessidades concretas identificadas entre as estudantes da institui¢ado.

O ManU tem como coordenadora a Assistente Social Camélia Penna, que atua na
PRACE/UFOP desde 2011. A principal finalidade do projeto ¢ promover agdes de apoio e
acolhimento as estudantes maes, buscando reduzir os impactos da maternidade sobre a
trajetoria académica. Entre seus objetivos estdo a prevencdo da evasdo universitaria
decorrente das responsabilidades relacionadas ao cuidado dos filhos, o enfrentamento das
desigualdades de género associadas a parentalidade e o fortalecimento das condicdes de

permanéncia dessas estudantes durante a graduacdo. Para isso, o programa preve, rodas de
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conversas em torno do tema, um podcast aberto no Spotify chamado “ManU Podcast”

composto por 10 episddios, canal no Youtube com /ives gravadas e videos postados.

Destaca-se como uma outra importante a¢do da universidade, a concessdo da Bolsa
Maternidade, criada em 2021 e que se configura como um beneficio financiado com recursos
do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil e que objetiva contribuir para que as
estudantes conciliem a maternidade com a continuidade dos estudos. De acordo com o Atlas
da Permanéncia Materna®, diferentes instituicdes vém implementando politicas especificas
voltadas as estudantes com filhos, principalmente por meio da concessdo de auxilios
financeiros destinados ao cuidado infantil. O valor pago ¢ de R$250,00, independentemente
da quantidade de filhos. No ano 2021 j4 atendeu 239 alunas e atualmente (2026) temos o
namero 60 bolsas ativas, sendo o limite de 120 bolsas simultaneas. Enquanto a UFOP oferece

esse valor, outras universidades possuem:

Tabela 1- Auxilio financeiro ofertado por outras instituigdes

Universidade Politica
UFOP Bolsa maternidade (R$250)
UFMG Auxilio Estudantes com Filhos (R$400)
UFLA Auxilio Creche (R$600,12)
UFJF Auxilio Creche (R$420)
UFU Auxilio Creche (R$450)
UFSJ Auxilio Creche (R$500)

Fonte: Elaborado pela autora com base em Abreu e Moura (2025).

Observa-se que o valor do beneficio ofertado na UFOP ¢ inferior ao praticado por
diversas universidades federais mineiras, indicando possibilidades de amplia¢do da politica
institucional. Podem concorrer a esta modalidade de bolsa na UFOP as estudantes que sejam

maes, exercam a funcdo de cuidadoras e estejam classificadas pela PRACE nas categorias

""Disponivel em: https://www.nucleomaterna.org/_files/ugd/e7c51b_67ab05a9f70643abb013249bb2ef2acb.pdf
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socioecondmicas A, B, C ou D, bem como aquelas que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas e que tenham filhos até 15 anos completos. As estudantes
contempladas pelo beneficio passam a ser acompanhadas pelo Programa Caminhar,"

desenvolvido pela PRACE, que oferece suporte durante sua trajetoria académica.

O acesso a Bolsa Maternidade ocorre mediante inscricdo realizada na plataforma
“Minha UFOP”, por meio do Cadastro para Programas de Assisténcia Estudantil (CPAE). Um
aspecto relevante ¢ que a regulamentacdo do programa permite o acumulo da Bolsa
Maternidade com outras modalidades de bolsas académicas e de assisténcia estudantil,
reconhecendo que as demandas vivenciadas pelas estudantes maes ndo se encerram em uma

Unica politica e/ou modalidade de apoio.

Entre as agdes desenvolvidas pelo ManU, destaca-se o Espaco Brincar, iniciativa
criada para acolher os filhos das estudantes durante atividades académicas especificas,
contribuindo para que as maes possam participar de eventos, reunides, cursos € outras
atividades promovidas pela universidade. Mais do que um espago destinado ao lazer infantil,
o Espaco Brincar representa uma estratégia de apoio a permanéncia estudantil, ao reconhecer
que as responsabilidades relacionadas ao cuidado dos filhos podem limitar a participacao das

estudantes na vida académica.

Embora o Espago Brincar represente uma iniciativa importante no reconhecimento das
demandas das estudantes maes, sua oferta estd condicionada a realizagdo de eventos
especificos da universidade e depende de solicitagdo prévia dos responsaveis. Essa
caracteristica limita o alcance da ag¢do, uma vez que as necessidades de cuidado vivenciadas
pelas estudantes ndo se restringem a momentos pontuais, mas fazem parte do cotidiano da

vida universitaria.

Apartir dos didlogos e de demandas apresentadas nas rodas de conversa do programa ¢
que o direito de acesso ao Restaurante Universitario por filhos e filhas de estudantes, quando
acompanhados dos responsaveis, passou a ser possivel e permitido na UFOP desde o ano de
2022. Essa medida representou um avango ao reconhecer as necessidades de permanecer com
seus filhos durante a rotina académica, garantindo um espago onde possam realizar suas
refei¢des sem a necessidade de se afastarem da universidade, ndo s6 das estudantes como

dos/as servidores/as, técnicos-administrativos/as, docentes e terceirizados/as.

3Disponivel em:
https://prace.ufop.br/assistencia-estudantil/orientacao-estudantil/programa-de-acompanhamento-academico
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Entretanto, a forma como essa politica ¢ operacionalizada ainda apresenta severas
limitagdes, uma vez que, criangas pequenas utilizam a mesma bandeja da estudante
responsavel, ndo havendo a disponibilizacdo de uma refeicdo individual gratuita. Caso a
crianca necessite de uma bandeja propria, € cobrado 50% valor correspondente a refeicao.
Além disso, o Restaurante Universitario nao dispde de cadeiras apropriadas para criancas
pequenas, o que pode dificultar a realizacdo das refei¢cdes por estudantes que frequentam o

espaco acompanhadas de filhos em idade de primeira infancia.

A UFOP também estabeleceu um procedimento especifico para o cadastramento dos
filhos, sendo realizado mediante solicitagdo do/a responsavel por e-mail que deve ser
encaminhado & Coordenadoria dos Restaurantes Universitarios com a documentacao exigida
para comprovacdo do vinculo institucional e da filiagdo da crianga. Apds a andlise da
documentacao, sendo o pedido aprovado, ¢ emitida uma carteira institucional que possibilita

0 acesso da crianca ao RU.

Analisando a infraestrutura da UFOP, além do acesso aos dependentes no RU, a
instituicdo também possui banheiros com fraldarios, possibilitando que os cuidados basicos
com os filhos sejam realizados de forma adequada, mas o fraldario ndo estd em todos os

banheiros da institui¢do, apenas em alguns.

A criagdo do ManU representou um importante avango no reconhecimento das
especificidades vivenciadas pelas maes universitarias. Ao institucionalizar agdes voltadas
para esse publico, a UFOP reconhece que as dificuldades enfrentadas por essas estudantes
ndo sdo exclusivamente individuais, mas estdo relacionadas as desigualdades de género e as
responsabilidades de cuidado que ainda recaem, de forma predominante, sobre as mulheres.
Nesse sentido, o programa aproxima a politica de assisténcia estudantil das demandas
concretas apresentadas pelas estudantes maes, contribuindo para a constru¢do de condigdes

mais efetivas de permanéncia e conclusao da graduacao.

A analise do processo de criagdo do Programa ManU evidencia que essa politica
institucional ndo surgiu de forma isolada ou apenas por iniciativa administrativa da
universidade. Sua implementa¢do foi precedida pela produgdo de conhecimento sobre a
realidade das estudantes maes, por meio da pesquisa realizada em 2021, pelas demandas
apresentadas pelo Coletivo Andorinhas e pelas discussdes desenvolvidas no ambito do

COPAE.
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O Regime Especial de Trabalho Escolar e Frequéncia (RETEF), regulamentado pela
Resolugdo CONGRAD n° 250, constitui uma importante politica académica da
PROGRAD/UFOP voltada a garantia da permanéncia dos estudantes que, por motivos
especificos, encontram-se temporariamente impossibilitados de frequentar as atividades
presenciais da graduag¢dao. O regime consiste na substituigdo da frequéncia as aulas pela
realizacdo de atividades académicas domiciliares, definidas pelos docentes responsaveis pelas

disciplinas, desde que sua natureza permita essa modalidade de acompanhamento.

No que se refere as estudantes maes, a nova regulamentagdo representa um avango ao
prever expressamente a concessao do RETEF por motivo de licenca-maternidade, permitindo
o afastamento das atividades presenciais por até 180 dias, contados a partir da 32* semana de
gestacdo ou do nascimento da crianga, conforme solicitacdo da estudante. A resolucao
também contempla situagdes relacionadas a adocdo materna, a paternidade, a adocao paterna
€ aos casos em que o estudante necessite acompanhar filho ou enteado menor de idade em
razdo de doenca, ampliando a protecdo as diferentes configuragdes familiares e as

responsabilidades parentais.

Para solicitar o regime, a estudante deve protocolar o pedido junto a Se¢dao de Ensino
de sua unidade académica, apresentando a documentacao exigida pela regulamentagdo, como
laudo ou atestado médico, quando aplicdvel. Apds a aprovacdo, os docentes elaboram
atividades académicas que substituem a frequéncia presencial, respeitando as especificidades
de cada disciplina. Entretanto, o RETEF ndo se aplica aos estagios, as disciplinas
exclusivamente praticas ou aos componentes curriculares incompativeis com a realiza¢ao de

atividades domiciliares.

A atualizacdo da regulamentagdo do RETEF evidencia o reconhecimento
institucional de que ampliar as hipdteses de concessdo do regime e contemplar
situagdes como licenca-maternidade, adog¢ao e cuidado de filhos, a UFOP fortalece uma

politica voltada a permanéncia estudantil e ao direito a continuidade dos estudos.

Entretanto, embora represente um importante mecanismo de permanéncia, sua
efetividade encontra limites nas caracteristicas de determinados componentes curriculares.
Como o regime nao pode ser aplicado a estagios, atividades praticas e disciplinas
incompativeis com exercicios domiciliares, parte das estudantes maes continua enfrentando

dificuldades para acompanhar integralmente sua formagdo académica durante o periodo de
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afastamento. Dessa forma, o RETEF constitui um avango, mas evidencia que a permanéncia
das maes universitarias depende da articulagdo com outras politicas institucionais de

assisténcia estudantil e de apoio a parentalidade.

2.2 Dando Voz as estudantes maes

O presente trabalho foi escrito a partir de uma inquietag@o a partir da minha vivencia
enquanto estudante mae que realizou uma pesquisa de iniciagdo cientifica, intitulada
“Estudantes maes vinculadas a UFOP: elementos para o debate em torno da permanéncia no
ensino superior publico”, caracterizada como de abordagem qualitativa e quantitativa, de
natureza exploratoria e descritiva, tendo como objetivo analisar as condi¢des de acesso e
permanéncia de estudantes maes no ensino superior, com foco na Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP), portanto os dados agora tornados publicos decorrem desse percurso

formativo que articulou a pesquisa de iniciagao cientifica com a elaboragao do TCC.

Quanto aos procedimentos metodologicos, adotou-se a pesquisa bibliogréafica, a
pesquisa documental e a pesquisa de campo. A pesquisa bibliografica foi realizada a partir de
producdes académicas relacionadas as temadticas de género, maternidade, educagdo superior e
permanéncia estudantil, com a finalidade de fundamentar teoricamente o estudo. A pesquisa
documental consistiu na analise de documentos institucionais, tais como editais, normativas e
politicas de assisténcia estudantil da UFOP, visando compreender as agdes direcionadas as

estudantes maes.

A pesquisa de campo foi desenvolvida por meio da aplicagdo de um questionario
estruturado, composto por questdes abertas e fechadas em dois topicos: 1- Identificagdo e 2-
Vida Académica. O questionario foi disponibilizado em formato digital, a divulgacdo do
formulario foi feita através de um link e Qr-code que foram divulgados no site da “Minha
UFOP”, nos perfis do Instagram da Radio UFOP, do projeto MAnu, do coletivo Andorinhas,
do projeto Wiphala Frente de Trabalho e de alunos da UFOP, colagem de pequenos cartazes

nos murais da institui¢do e panfletagem pela estudante pesquisadora autora deste estudo,
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Titulo da pesquisa:
“Estudantes mades
vinculadas a UFOP:

elemento: i delbat_e Participe desta pesquisa e ajude a
| tor‘no - pel:man?nc_:la construir uma Universidade de
no ensino superior publico e spectiva Popular, que se articula

e da Rerspectiva da com as necessidades da classe
universidade popular.” trabalhadora e que vislumbre
superar os desafios para garantir a
Orientadora: Profa. permanéncia académica das
Kathiuca Bertollo, Estudantes Maes.
Orientanda: Gabriele
Neves

wiphalafrentedetrabalho@ufop.edu.br

Em caso de duvidas entre em contato: )

— .. = Escaneie o Qr-code e 1
& :EROBE) participe da Pesquisa

Universidade Federal

Imagem 1. Cartaz utilizado para divulgaggo da pesquisa.

Vocé ¢
estudante

mae da
AFOP?

Escaneie o Qr-code e
participe da Pesquisa

= Orientadora: Profa. Kathiuga Bertollo
Sermaee

estudante:
wiphalafrentedetrabalho@ufop.edu.br
Forcade quem
nao desistel

Imagem 2. Panfleto de divulgacao
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Titulo da pesquisa:
“Estudantes maes

vinculadas a UFOP: Escaneie 0 Qr-code
elementos para o sl do foldlsr =
articipe desta compartilhe sua
debate em torno da ; ; S
a . pesquisa e ajude a experiencia
permanencia ho construir uma
ensino superior Universidade que
pﬂblico eda tenh:pp:ilelzlczs que Juntas, vamos reivindicar e construir
: o uma nova perspectiva de educagéo
. perﬁpectlva da = estudantes maes. via Universidade Popular, ou seja, um
universidade popular. modelo de educagéo gue articule
ensino, pesquisa e extensao de forma
o objetivo é: critica e engajada com as
-
. Analisar como a necessidades da classe trabalhadora
UFOP organiza e a qual nés pertencemos, que seja
presta atendimento inclusiva e direcionada aos interesses
institucional as de nossa classe, especialmente a nos
Junlas, estudantes maes mubares.
vamos que estudam na
nessa lutal instituicao.

Imagem 3. Panfleto de divulgacao

Ressalta-se que a pesquisa foi aprovada pelo Comité de ética em Pesquisa (CEP) da
UFOP e conduzida em conformidade com os principios éticos, assegurando o anonimato das
participantes, sendo utilizado as siglas: EMG para estudantes maes da graduagdo, EMPG para
estudantes maes da pds-graduagdo para somente distinguir o nivel da formacao académica das
participantes. Antes de apresentar os dados da pesquisa, considero pertinente situar
brevemente os elementos de minha trajetéria pessoal que motivaram a construcdo deste
estudo. A escolha do tema estd diretamente relacionada a minha experiéncia enquanto

estudante universitaria e mae durante o processo de formagao académica.

Sou Gabriele Neves de Oliveira, tenho 26 anos e sou mie de Maria Fernanda,
atualmente com trés anos de idade. Nao tenho vinculo empregaticio formal, trabalho em trés
empregos em dias diferentes pensando na conciliagdo entre maternidade, estudos, casa e
trabalho. Ingressei no curso de Servigo Social no periodo de 2019.2, logo ap6s a conclusdo do
ensino médio. Durante a graduagdo, vivenciei inicialmente o periodo da pandemia de
COVID-19 e, posteriormente, o retorno das atividades presenciais, momento em que descobri

minha gestagao.
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Na ocasido, eu trabalhava em uma loja de equipamentos de seguranca. Apos
comunicar a empresa sobre a gravidez, fui colocada diante de duas alternativas: transferir-me
para outra cidade, localizada a mais de trés horas de Mariana, ou solicitar meu desligamento
da empresa. Diante dessa situagdo, optei por pedir demissdo, encerrando o vinculo
empregaticio sem acesso aos beneficios trabalhistas. Essa experiéncia evidenciou, de forma
concreta, a condi¢do de vulnerabilidade enfrentada por mulheres trabalhadoras durante a

gestacao.

No ambito universitario, a experiéncia da gravidez também foi marcada por
dificuldades e, em alguns momentos, pela auséncia de compreensao diante das demandas
proprias desse periodo de geragdo de uma nova vida. A necessidade de reduzir a carga de
disciplinas e o distanciamento da turma com a qual iniciei o curso contribuiram para
sentimentos de isolamento e de ndo pertencimento ao espago académico enquanto estudante

gestante.

Além disso, naquele momento, eu desconhecia a existéncia de politicas institucionais
ou programas voltados ao apoio de estudantes maes. Apenas por meio da experiéncia de uma
colega tive conhecimento do programa RETEF, o que possibilitou meu acesso a essa
modalidade de acompanhamento nos primeiros meses de vida de minha filha. Embora tenha
representado uma alternativa importante para a continuidade dos estudos, esse periodo
também foi marcado por interagdes académicas limitadas, restritas principalmente a

comunicag¢do por e-mail e ao envio de atividades.

Em uma roda de conversa do projeto de extensdao Projeto “Discografia Veias Abertas
Latino- Americanas: Cangdes de Resisténcia!” coordenado pela professora Kathiuga Bertollo,
em que levei a minha filha e fui muito bem acolhida, foi a partir desse momento que senti que
poderia ser pertencente a Universidade, que a educacdo transformaria minha realidade e que

desistir ja ndo poderia ser uma opgao.

Dessa forma, a vivéncia pessoal enquanto estudante e mae evidenciou desafios
relacionados a permanéncia de mulheres no ensino superior durante a maternidade. Essas
experiéncias constituem um dos principais elementos que motivaram a realizagdo desta
pesquisa, voltada a reflexdo sobre as condig¢des, politicas e estratégias de permanéncia de

estudantes maes no contexto universitario na UFOP.
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A andlise dos dados, coletados entre setembro de 2025 e fevereiro de 2026, e que
contou com a participa¢do de 27 estudantes maes da UFOP, evidencia que a permanéncia no
ensino superior estad profundamente condicionada por determinagdes estruturais relacionadas

a classe social, ao género e a divisao do trabalho na sociedade capitalista.

De forma geral os resultados indicam que 96%, ou seja, das 27 participantes 26
afirmaram ndo conseguir se dedicar aos estudos como gostariam, tendo como principais
fatores a sobrecarga de tarefas domésticas, o cuidado com os filhos e o cansaco fisico e
emocional decorrente da dupla ou tripla jornada. Esse dado revela a centralidade da divisao
sexual do trabalho, na qual as mulheres permanecem responsaveis pela reprodugdo da vida,

mesmo quando inseridas em espacos de formagao académica.

Grafico 1 — Dificuldade de conciliacio entre maternidade e estudos das estudantes maes

da UFOP (2025-2026)

Vocé consegue se dedicar aos estudos como gostaria?

27 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do formulério (2026)

No que se refere a rede de apoio, 74% das estudantes, isto ¢, 20 mulheres, relatam
contar com algum tipo de suporte. No entanto, esse apoio se mostra majoritariamente
informal e insuficiente, baseado em relagdes familiares e afetivas, o que evidencia a
transferéncia da responsabilidade do cuidado do ambito publico para o privado. Embora os
municipios de Mariana e Ouro Preto possuam uma rede de educacao infantil distribuida entre
a sede e alguns distritos, observa-se que a oferta de creches ndo contempla de maneira
uniforme todo o territério municipal. Ha distritos que contam com unidades de atendimento,

enquanto outros dependem do deslocamento para localidades vizinhas, o que representa um
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obstaculo adicional para estudantes maes que residem fora da sede do municipio. Essa
desigualdade territorial reforca mais a auséncia de politicas institucionais, como creches e
espacos de acolhimento infantil, demonstrando a desresponsabilizacdo da universidade frente

as condigdes concretas de permanéncia dessas estudantes.

Grafico 2-Responsavel pelos cuidados domésticos e

Qual é o principal responsdvel pelos afazeres domésticos da sua casa?
29 respostas

® Voce

@ Companheiro(a)
Faxineira

@ Familiares ( avos, tios/tias/ irmaos/
irmas, primos/primas)

@ Amigos e/ou Amigas

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do formulério (2026)

Conforme demonstrado no grafico 2, das 27 participantes da pesquisa, 24 afirmaram
ser as principais responsaveis pelos cuidados da casa. Apenas duas relataram contar com o
trabalho de uma faxineira e uma informou que essa responsabilidade ¢ assumida por um
familiar. Esses dados evidenciam que o trabalho doméstico e de cuidado permanece
concentrado sobre as mulheres, mesmo quando elas conciliam a maternidade com a formacao
universitaria. Essa realidade reafirma a permanéncia da divisao sexual do trabalho e dialoga
com as contribuigdes do feminismo marxista, que compreende o trabalho de reproducao
social como essencial para a manutencdo da vida, embora invisibilizado e desvalorizado. A
sobrecarga das estudantes maes ndo decorre apenas das exigéncias académicas, mas também

da responsabilidade quase exclusiva de uma jornada diaria de atividades domésticas e pelos

cuidados com os familiares.
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Grifico 3 — Existéncia e tipo de rede de apoio

Vocé conta com rede de apoio no municipio onde estuda?
27 respostas

@® sim
® Nao

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do formulario (2026)

Quem fica com sua/s crianga(s) e/ou adolescente(s) quando vocé estd na universidade?
25 respostas

Meu/minha Companheira(o) 9 (36%)

Familiares ( avés, tios/tias/

e . . 13 (52%)
irmaos/irmas, primos/primas)

Amigos e/ou Amigas 1 (4%)
Escola/Creche 8 (32%)
Baba

Levo comigo & universidade 8 (32%)

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do formulario (2026)
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A analise também revela o baixo acesso e conhecimento sobre politicas institucionais.
Embora 96% considerem fundamental a existéncia de politicas de permanéncia para
estudantes maes, 89% afirmam ndo ter recebido qualquer informacao sobre essas iniciativas
ao ingressarem na universidade. Esse dado evidencia ndo apenas falhas institucionais, mas
também a marginalizacdo da pauta da maternidade no interior da universidade. Das 25
respostas recebidas sobre o conhecimento de alguma politica, projeto ou coletivo que tem
como pauta na UFOP a realidade universitaria das estudantes maes, apenas 5 disseram ter

conhecimento mencionando somente o projeto ManU e a bolsa maternidade.

Grafico 4 — Acesso e conhecimento sobre politicas institucionais

Quando entrou na UFOP vocé teve informagdes sobre politicas que pudessem abranger a
maternidade?

27 respostas

® Sim
® Nzo

~=

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do formulario (2026)

Do ponto de vista socioecondmico, observa-se que a maioria das participantes se
encontra em situacdo de vulnerabilidade, com renda familiar de até dois salarios-minimos,
baixa inser¢do no mercado de trabalho formal e elevada responsabilidade pelos afazeres
domésticos (78%). Esses elementos evidenciam que a permanéncia no ensino superior ocorre

em condi¢des materiais adversas, sendo atravessada pela desigualdade de classe.
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Grifico 5 — Renda familiar e situa¢ao de trabalho

Qual sua renda familiar?

27 respostas
@ Até 1 salario minimo
14,8% @ até 2 salarios minimos
@ até 3 salarios minimos
m @ até 4 salarios minimos
@ Mais de 4 salarios minimos

44,4%

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do formulario (2026)

Vocé trabalha?

27 respostas

@ Sim, trabalho formal
@ Sim, trabalho informal
@ Sim, Autébnoma

@ Sim, freelancer

@ Niao

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do formulario (2026)

Os impactos na saude mental também se mostram significativos, com 85% das
estudantes relatando sobrecarga emocional e 70% sobrecarga nas atividades cotidianas. Tais
dados devem ser compreendidos ndo como questdes individuais, mas como expressao das
condi¢des objetivas de vida dessas mulheres, marcadas pela intensificacdo da exploragdo e

pela auséncia de suporte institucional.
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Grafico 6 — Impactos emocionais e sobrecarga

Considerando sua salde mental, quais as alternativas abaixo mais se adequam a sua realidade

atual?
27 respostas

Sobrecarga emocional e/ou me... 22 (81,5%)

Sobrecarga de atividades prati... 23 (85,2%)

Preconceito e/ou discriminagao...

Problemas Financeiros 9 (33,3%)
Isolamento Social 5 (18,5%)
Nenhuma, esta tudo bem
Outra 1(3,7%)
0 5 10 15 20 25

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do formulario (2026)

Outro aspecto relevante diz respeito a precariedade da infraestrutura universitaria. A

auséncia de fraldarios em todos os banheiros, espacos infantis e condigdes adequadas de

permanéncia evidencia que a universidade ndo esta estruturada para acolher estudantes com

filhos. Cerca de 40% das participantes relataram ja ter levado seus filhos para as aulas por

falta de alternativas, vivenciando situagdes de constrangimento e desgaste, ¢ a demanda por

creche aparece destacadamente como a principal questdo sinalizada pelas estudantes maes.
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Griéfico 7— Uso De Espacos Universitarios Com Filhos

Quais agdes vocé entende que contribuiriam com sua trajetéria académica enquanto estudante
mae da UFOP?

21 respostas

Creche 11 (52,4%)

Brinquedoteca

Formagao sobre direitos mater... 8 (38,1%)

Espaco de Convivéncia 6 (28,6%)

Moradia Familiar 6 (28,6%)

Politicas para permanéncia ma... 7 (33,3%)

Lactarios
Opgao 8
0,0 2,5 5,0 75 10,0 12,5

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do formulario (2026)

Além disso, foram identificados relatos de discriminagdo e falta de compreensio por
parte de docentes, indicando a presenga de violéncias simbdlicas que deslegitimam a presenca
dessas maes no ambiente académico. Tais praticas refor¢am a ideia de que a universidade
permanece organizada a partir de um sujeito universal que desconsidera as especificidades

das mulheres, especialmente das maes trabalhadoras.

A andlise do perfil das respondentes também revela a intersecdo entre género, classe e
raca, com predominancia de mulheres negras e pardas. Nesse sentido, a permanéncia dessas
estudantes nao pode ser compreendida sem considerar as multiplas determinacdes que
atravessam suas trajetorias. No total de respondentes: 9 se declararam brancas, 7 negras, 11

pardas. 23 alunas da graduacdo, 2 do mestrado e 2 do Doutorado.

Em relagdo ao estado civil, a maioria das respondentes declarou ser casada 13, seguida
por solteiras 11, em unido estavel 2, divorciadas ou separadas 1. Apesar de uma parcela
significativa possuir companheiro, outros dados da pesquisa demonstram que a
responsabilidade pelos cuidados domésticos permanece concentrada nas mulheres, indicando
que a presen¢a de um parceiro ndo implica, necessariamente, uma divisdo igualitaria das

tarefas de cuidado.
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Quanto ao numero de filhos, a maior parte das participantes (17 estudantes) ¢
responsavel por uma crianga ou adolescente, enquanto nove possuem dois filhos, uma possui
trés filhos e uma declarou ser responsavel por quatro filhos. Esse dado evidencia que, mesmo
com apenas um filho, as estudantes j& enfrentam importantes desafios para conciliar

maternidade, estudos e, em muitos casos, trabalho remunerado.

A pesquisa também revelou que 12 participantes se identificaram como maes solo,
enquanto 17 afirmaram ndo estar nessa condicdo. Ainda que as maes solo representem um
grupo numericamente menor, sua realidade demanda atencdo especial, considerando que
acumulam, de forma mais intensa, as responsabilidades relacionadas ao sustento financeiro e

aos cuidados cotidianos dos filhos.

No aspecto econdmico, os dados indicam um perfil de vulnerabilidade
socioecondmica. Doze estudantes informaram possuir renda familiar de at¢ um
salario-minimo, enquanto sete declararam renda de até dois salarios-minimos. Apenas uma
pequena parcela afirmou possuir renda superior a quatro saldrios-minimos. Esses resultados
reforcam a importancia das politicas de assisténcia estudantil para garantir condi¢des minimas

de permanéncia na universidade.

Em relacdo ao trabalho, observa-se que a maioria das participantes exerce alguma
atividade remunerada. Doze estudantes possuem trabalho formal, enquanto outras
desenvolvem atividades como trabalho autonomo, informal ou freelancer. Apenas nove
participantes declararam ndo exercer atividade remunerada. Demonstrando que as estudantes

também precisam conciliar jornadas de trabalho para garantir a manutengao da familia.

Dessa forma, os resultados apontaram que as dificuldades enfrentadas pelas estudantes
maes ndo sdo circunstanciais, mas estruturais, expressando as contradi¢des do modo de
produgdo capitalista, que se sustenta na exploragao da forca de trabalho e na desvalorizagdo
da mulher que hegemonicamente ¢ remetida a esfera do cuidado e da reproducgdo social.
Assim, a universidade, ao ndo garantir condi¢des materiais efetivas de permanéncia, contribui
para a reprodugio dessas desigualdades. E notorio que a falta de divulgagio das politicas de
assisténcia estudantil e dos projetos acarreta uma maior dificuldade de pertencimento a

universidade por essas maes.

E relevante reconhecer que passos tém sido dados pela UFOP, acerca da saide mental,

no geral ¢ ofertado atendimento psicoldgico, com consultas, acolhimento e avaliagdo dos
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estudantes a partir de um agendamento prévio feito via e-mail que varia de acordo com o
Campus em que o curso esta localizado, mas que pode ser encontrado facilmente no site da

UFOP.

As participantes apresentam demandas como criagdo de creches, ampliagao de
auxilios financeiros, formag¢ao docente, politicas para maes atipicas, moradia estudantil para
as maes e seus filhos como na UFSCar e o fortalecimento das politicas institucionais

evidenciando a necessidade de respostas estruturais urgentes que ultrapassem agdes pontuais.

Nesse sentido, a permanéncia das estudantes maes exige nao apenas politicas
institucionais mais robustas, mas também a constru¢do de um projeto de educacdo
comprometido com a transformacgdo social e com as necessidades dessas maes pertencentes a

classe trabalhadora.

2.3 A realidade da UFOP em dialogo com as proposicoes do Grupo de Trabalho

Permanéncia Materna do MEC

Os desafios identificados pelas vivéncias das estudantes maes da UFOP nao constitui
uma realidade isolada, também aparecem no ambito nacional e vém sendo discutidos pelo
Ministério da Educacao (MEC), por meio do Relatério do Grupo de Trabalho Permanéncia
Materna. O documento representa um importante marco na construg¢do de politicas publicas
voltadas a maternidade, reconhecendo um fator de desigualdade na permanéncia das mulheres
no ensino superior € ao propor diretrizes para que as institui¢des de ensino promovam

condi¢des mais equitativas de acesso e permanéncia.

O Grupo de Trabalho apresenta algumas recomendacdes a serem feitas destacando a
necessidade de as universidades de formularem e desenvolverem politicas estudantis voltadas
as estudantes maes, contemplando desde auxilios financeiros até adaptacdes na infraestrutura
fisica dos campi. Dentre outras medidas mencionadas, o documento propde a implantagao de
espacos de amamentacao, brinquedotecas permanentes, banheiros com fraldarios, restaurantes
universitarios adaptados as necessidades das criangas, moradias estudantis familiares e

mecanismos institucionais de identificagcdo das estudantes que possuem filhos.

Ao analisar a realidade da UFOP, observa-se que algumas dessas recomendagoes ja
sdo realidade da instituicdo. A criagao do Programa de Apoio a Maternidade e Universidade

(ManU), da Bolsa Maternidade, do Coletivo Andorinhas e, mais recentemente, do Espaco
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Cuidar, evidencia um movimento institucional de reconhecimento das demandas das
estudantes maes. Essas iniciativas representam importantes conquistas construidas, sobretudo,

a partir da mobilizag¢do das proprias mulheres dentro da universidade.

Entretanto, a pesquisa também demonstra que ainda existem desafios importantes para
que essas politicas se consolidem de forma efetiva. As estudantes participantes relataram
dificuldades relacionadas a conciliacdo entre maternidade e vida académica, a auséncia de
uma infraestrutura adequada para acolher criangas nos diferentes espagos da universidade ¢ a

necessidade de ampliagdo das politicas de permanéncia.

Um exemplo refere-se aos Restaurantes Universitarios. O relatorio do MEC
recomenda que esses espagos contemplem cadeiras infantis, utensilios apropriados e
condi¢des adequadas para alimentagdo das criangas. Na UFOP, embora exista a possibilidade
de cadastramento dos filhos das estudantes para acesso ao restaurante, observam-se
limitagdes relacionadas a auséncia de cadeiras para criangas pequenas € a necessidade de
compartilhamento da bandeja com a mae ou pagamento de refei¢do quando a crianga utiliza

uma bandeja propria.

Outra recomendacao do Grupo de Trabalho refere-se a criagdo de espacos destinados
ao cuidado das criangas e ao apoio a amamentacdo. A implantacdo do Espaco Cuidar na
UFOP representa um avanco nesse sentido. Entretanto, sua implementacdo ainda enfrenta
desafios relacionados a ampliagdo para todos os campi, como a falta de um local, um lugar
que seja de facil acesso, as condi¢des de acesso e a consolidacdo de seu funcionamento

cotidiano.

O relatério também propde a criagdo de moradias estudantis familiares como
estratégia para garantir a permanéncia das estudantes maes, situacdo esta que ja € realidade na
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Embora a UFOP possua politica de moradia
estudantil, atualmente ndo existe modalidade especifica destinada as estudantes que possuem
filhos, o que evidencia outra lacuna entre as recomendacdes nacionais e a realidade

institucional.

Outro aspecto apontado pelo Grupo de Trabalho diz respeito a necessidade de
realizagdo de levantamentos institucionais periodicos capazes de identificar quantas

estudantes maes estdo matriculadas nas instituicdes de ensino superior. Durante a realizagao
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desta pesquisa, foi possivel perceber a dificuldade de localizar esse publico, uma vez que a

universidade ndo dispde de um levantamento sistematico sobre essas estudantes.

As proposi¢cdes apresentadas pelo Ministério da Educagdo evidenciam que a
permanéncia das estudantes maes deve ser compreendida como parte da politica de
assisténcia estudantil e do direito a educagdao. Nesse sentido, observa-se que a UFOP tem
avancado na constru¢do de politicas voltadas a esse publico; entretanto, os resultados desta
pesquisa demonstram que ainda ha desafios importantes para que essas iniciativas sejam
ampliadas e consolidadas. Mais do que criar programas especificos, torna-se necessario
incorporar a maternidade como uma dimensdo permanente das politicas institucionais,
reconhecendo que garantir a permanéncia das estudantes maes significa fortalecer o

compromisso da universidade ptblica com a inclusdo e a equidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo desta pesquisa, buscou-se compreender como a maternidade interfere na
permanéncia das estudantes da Universidade Federal de Ouro Preto, analisando tanto as
politicas institucionais existentes quanto os desafios vivenciados por essas mulheres no seu
cotidiano. Mais do que levantar dados, este trabalho procurou dar visibilidade a uma realidade

que, por muito tempo, permaneceu pouco discutida no seio universitario.

Foi possivel perceber que, embora o acesso das mulheres ao ensino superior
represente uma importante conquista historica, permanecer na universidade continua sendo
um desafio, especialmente para aquelas que vivenciam a maternidade. As dificuldades
enfrentadas pelas estudantes maes nao se restringem a organizagdo da rotina entre estudos e
cuidados com os filhos. Elas expressam desigualdades historicas relacionadas a divisdo

sexual do trabalho e a responsabilizacdo das mulheres pelo cuidado.

Nesse sentido, a pesquisa evidenciou que politicas de permanéncia devem ser
compreendidas como instrumentos para garantir o direito a educacao em condi¢des de maior
igualdade. As iniciativas desenvolvidas pela UFOP, como a criagdo do Programa ManU, da
Bolsa Maternidade, do Coletivo Andorinhas e do Espago Cuidar, representam avangos

importantes e demonstram o reconhecimento institucional de demandas que, durante muito
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tempo, permaneceram invisibilizadas. Entretanto, a pesquisa também mostrou que essas agoes

ainda precisam ser ampliadas e fortalecidas para atender as diferentes realidades vivenciadas.

Ao analisar os dados obtidos por meio do formulério, participaram da pesquisa 27
estudantes maes. Embora as respostas tenham possibilitado importantes reflexdes, esse
numero nao represente a totalidade das estudantes maes da UFOP. Dessa forma, os resultados
aqui apresentados nao pretendem representar todas as experiéncias existentes na universidade,

mas constituem um importante recorte por parte dessas estudantes.

Ainda assim, os dados obtidos foram suficientes para evidenciar aspectos que
atravessam a vida da maioria das participantes. A sobrecarga com os cuidados da casa e dos
filhos, a dificuldade em conciliar as demandas académicas com a maternidade e a necessidade
constante de recorrer as redes de apoio reforcam que a permanéncia universitaria das maes
depende de muito mais do que esforco individual. Ela exige politicas publicas, infraestrutura

adequada e o reconhecimento de que o cuidado também ¢ uma responsabilidade coletiva.

A partir das contribui¢des do feminismo marxista e da teoria da reprodug¢ao social, foi
possivel compreender que essas dificuldades ndo sdo acontecimentos isolados, mas fazem
parte da forma como a sociedade organiza o trabalho, atribuindo as mulheres, a
responsabilidade pela manutengdo da vida. Enquanto o cuidado continuar sendo tratado como
uma questdo privada, as mulheres seguirdo enfrentando obstaculos para acessar e permanecer

em espagos como a universidade.

Esta pesquisa ndo encerra o debate sobre maternidade e permanéncia universitaria. Ao
contrario, pretende contribuir para que novas investigagdes sejam realizadas e, sobretudo,
para que a universidade continue avancando na constru¢do de politicas que reconhegam as
estudantes maes como sujeitos de direitos. A defesa da educagdo publica, gratuita, de
qualidade e socialmente referenciada passa, necessariamente, pelo compromisso de garantir
que a maternidade nao seja motivo de exclusao, mas uma dimensao da vida que também deve

ser acolhida e considerada.

Por fim, fica a convic¢do de que garantir a permanéncia das estudantes maes nado ¢
apenas assegurar que elas concluam um curso superior. E reconhecer que a universidade
publica deve ser um espago verdadeiramente democratico, capaz de acolher as diferentes
formas de viver, estudar e construir conhecimento. Afinal, nenhuma mulher deveria precisar

escolher entre exercer a maternidade e realizar o sonho de concluir sua formagdo
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universitaria. Por isso, muito mais do que uma universidade publica tolhida pelos ditames do

capital, € urgente e necessaria uma universidade efetiva e amplamente popular.
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