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RESUMO

O artigo analisa como o Plano Municipal de Educacao de Mariana (2015-2024) ¢ o Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola Municipal Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida
incorporam as diretrizes da legislacdo educacional brasileira referentes a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e Indigenas, em articulagdo com o Plano Nacional de Educagdo (2014—
2024). A pesquisa baseou-se na analise documental dos PME de 2005, 2015 e do relatério de
monitoramento de 2023, além do PPP da escola, complementada pela aplicagdo de um
questionario aos professores. Os resultados indicam avangos normativos, mas também
fragilidades, sobretudo na formacdo docente e na efetivacdo curricular. Conclui-se que a
consolidagdao de uma educacao inclusiva e antirracista depende de politicas locais consistentes,

monitoramento continuo e formagao permanente dos educadores.

Palavras-chave: Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais; Plano Municipal de Educagio;

Projeto Politico-Pedagdgico; Formacgao Docente; Inclusdo.



ABSTRACT

This article analyzes how the Municipal Education Plan of Mariana (2015-2024) and the
Political-Pedagogical Project (PPP) of Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida Municipal
School incorporate the guidelines of Brazilian educational legislation regarding Ethnic-Racial
and Indigenous Relations Education, in articulation with the National Education Plan (2014—
2024). The research was based on documentary analysis of the 2005 and 2015 PME, the 2023
monitoring report, and the school’s PPP, complemented by a questionnaire applied to teachers.
The results indicate normative advances but also weaknesses, especially in teacher training and
curriculum implementation. It is concluded that the consolidation of an inclusive and anti-racist
education depends on consistent local policies, continuous monitoring, and permanent teacher

training.

Keywords: Ethnic-Racial Relations Education; Municipal Education Plan; Political-

Pedagogical Project; Teacher Training; Inclusion.
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1. INTRODUCAO

No Brasil, o direito & Educagdo formal ¢ reconhecida pela Constitui¢do Federal da
Reptiblica como um direito social fundamental'. Mais do que um principio constitucional, a
educagdo ¢ a base para o desenvolvimento humano, a constru¢do da cidadania e a promog¢ao da
justica social. Para garantir que esse direito se concretizasse de forma planejada e articulada em
todo o pais, a Lei n° 13.005/2014 instituiu o Plano Nacional de Educag¢ao (PNE), que teve
vigéncia entre os anos de 2014 ¢ 2024 (BRASIL, 2014, art. 1°).

O PNE ndo ¢ apenas um documento normativo: o Plano expressa o compromisso
coletivo de estabelecer metas e estratégias para que todas as pessoas, independentemente de
origem ou condi¢do social, tenham acesso a uma educagdo de qualidade. Sao vinte metas que
abrangem desde a ampliagdo da educacdo infantil até a valorizagdo dos profissionais da
educacdo e a inclusdo de grupos historicamente marginalizados. A existéncia desse plano
decorre da necessidade de superar desigualdades historicas e de assegurar que a educagdo

publica se torne, de fato, um instrumento de transformacao social.

Esse plano dialoga diretamente com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB, instituido pela Lei n° 9.394/1996%), que organiza o sistema educacional brasileiro e
define principios orientadores do trabalho pedagogico. Além disso, articula-se com legislagdes
especificas sobre o ensino, como a Lei n® 10.639/2003° que tornou obrigatdrio o ensino da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a Lei n® 11.645/2008% que ampliou essa

obrigatoriedade ao incluir o ensino de Histdria e a Cultura Indigena. Ambas respondem a uma

! BRASIL. Constituigdo (1988). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado
Federal, 1988. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 8
out. 2025. Art. 6°.

2 BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
Diario  Oficial da  Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm. Acesso em: 8 out. 2025.

3 BRASIL. Lein.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para incluir
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 10 jan. 2003. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.639.htm. Acesso em: § out. 2025.

4BRASIL. Lein.° 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada
pela Lein.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Didrio  Oficial da  Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 11 mar. 2008. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111645.htm

. Acesso em: 8 out. 2025.
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reivindicagdo histérica dos movimentos sociais e reconhecem a urgéncia de uma educacio que

valorize a diversidade e enfrente o racismo estrutural.

Embora exista um arcabougo juridico robusto para as diretrizes do ensino’, a efetividade
dessas politicas publicas se concretiza, sobretudo, no ambito local, especialmente no cotidiano
das institui¢des escolares. E nesse espaco que as normas ganham materialidade por meio dos
Planos Municipais de Educagao, dos Projetos Politico-Pedagdgicos e das praticas docentes,
revelando avangos, limites e contradicdes na implementacao das politicas voltadas a educagao

das relacdes étnico-raciais.

A escolha do tema e do recorte desta pesquisa ndo se da apenas por sua relevancia
juridica e social, mas também se fundamenta na experiéncia empirica da autora, construida ao
longo de mais de vinte anos de atuagdo na Educacdo Bésica, majoritariamente na rede publica
de ensino do municipio de Mariana (MQ). A trajetoria profissional, desenvolvida em diferentes
contextos escolares — incluindo escolas situadas em distritos como Bento Rodrigues, Vargem
(Serra do Carmo) e Santa Rita Durdo — possibilitou o contato direto com realidades
educacionais marcadas por distintas configuragdes socioculturais, evidenciando desigualdades

no tratamento das questdes étnico-raciais no ambiente escolar.

A vivéncia docente foi ampliada pela atuagdo na gestdo educacional, tanto no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo de Mariana, no setor de suporte de materiais € suprimentos
escolares, quanto na rede estadual de ensino, onde a autora exerceu, por quatorze anos, a
docéncia e a funcdo de vice-diretora na Escola Estadual Coronel Benjamim Guimaraes, no
distrito de Passagem de Mariana. Essas experiéncias contribuiram para a constru¢dao de um
olhar critico acerca da distancia existente, em muitos casos, entre o plano normativo das

politicas publicas educacionais e sua efetiva implementagdo no cotidiano escolar.

Desde 2012, a autora atua como professora na Escola Municipal Dom Luciano Pedro
Mendes de Almeida, institui¢do que constitui o locus desta pesquisa. A permanéncia prolongada
nessa unidade escolar permitiu observar, de forma sistematica, as fragilidades, os desafios e as
possibilidades relacionados a aplicagdo das diretrizes legais referentes a educagao das relacdes
étnico-raciais, especialmente no que se refere a incorporacdo dessas tematicas no Projeto

Politico-Pedagdgico e nas praticas pedagogicas desenvolvidas.

5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP n° 1/2004).
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Diante desse contexto normativo e empirico, o presente trabalho tem como objeto de
analise a aplicagdo das diretrizes de ensino referentes a educacao das relagdes étnico-raciais no
municipio de Mariana, localizado na regido central de Minas Gerais, fundado em 1711 e com
cerca de 61 mil habitantes, conforme dados do Plano Municipal de Educagao (2015-2024). O
municipio conta com 43 escolas municipais, que atendem aproximadamente 8 mil alunos, e um

corpo docente composto por cerca de 500 professores

A pesquisa propoe investigar de que maneira o Plano Municipal de Educacao de
Mariana tem buscado implementar as determinagdes legais previstas na Lei n® 10.639/2003 e
na Lein® 11.645/2008, bem como analisar como essas diretrizes se refletem no Projeto Politico-
Pedagogico da Escola Municipal Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida. Busca-se identificar
0s avangos e as possiveis deficiéncias na incorporacao das metas do PME, com especial atengao
as agoes voltadas a promogao da diversidade cultural e ao enfrentamento do racismo no espago
escolar. Para cumprir com as diretrizes nacionais, o Plano Municipal de Educacao de Mariana-
MG estabelece metas e estratégias alinhadas ao Plano Nacional de Educacdo (PNE), incluindo
a promocao da equidade racial e cultural. No espaco escolar, o Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) ¢ o instrumento que direciona as praticas pedagdgicas, define principios e traduz, para a

realidade local, as diretrizes estabelecidas nas politicas publicas.

O referencial teorico deste estudo dialoga com o marco legal e pedagogico da educagao
brasileira, especialmente no que se refere a efetividade das politicas publicas voltadas ao
enfrentamento das desigualdades raciais. lolanda de Oliveira (2013) ressalta que a
implementagdo de uma legislagdo inclusiva sé se torna real quando acompanhada de formagao
continuada, recursos pedagogicos adequados e monitoramento das praticas escolares. Marcos
Bagno (2007) amplia essa reflexdo ao destacar o preconceito linguistico como uma forma de
exclusdao social que se articula as desigualdades raciais e de classe, evidenciando que a
valorizacdo da diversidade deve incluir tanto os contetidos curriculares quanto as relagdes

cotidianas no ambiente escolar.

Metodologicamente, trata-se de uma pesquisa de carater qualitativo e documental, que
busca compreender as dimensodes politicas, pedagogicas e culturais presentes nos documentos
oficiais. Para tanto, foi analisado a legislacdo educacional nacional referente a educacdo das
relagdes étnico-raciais e indigenas, em articulagdo com o Plano Nacional de Educagdo (2014—
2024), além da analise documental dos PME de 2005, 2015 e do relatdrio de monitoramento de
2023. Por fim, avaliou-se comparativamente com o Projeto Politico-Pedagogico da Escola

Municipal Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida.



Também foi aplicado um questionario a professores da escola, com o objetivo de
levantar informacgdes sobre a formagao docente, praticas pedagogicas e percepcdes em relagdo
a tematica étnico-racial. De modo complementar, solicitou-se a Secretaria Municipal de
Educacdo de Mariana dados referentes as formas continuadas oferecidas aos docentes,
incluindo anos de realizacdo, carga horaria, publico-alvo, além de informacgdes sobre projetos
e acdes voltadas ao enfrentamento das desigualdades raciais e a valoriza¢ao das culturas afro-

brasileira e indigena.

Combinando analise documental, levantamento empirico junto aos professores ¢ dados
institucionais, a pesquisa busca articular o plano normativo das politicas publicas com a
realidade vivida no espago escolar. Essa abordagem possibilita identificar os avangos,
fragilidades e desafios na efetivacdo da educagdo das relagdes étnico-raciais no municipio de
Mariana, compreendendo em que medida o PME e o PPP dialogam entre si e se concretizam

no cotidiano pedagogico.

Neste contexto, a pesquisa estara organizada em trés eixos principais: (i) a analise dos
Planos Municipais de Educacao (2005, 2015) relatorio de monitoramento (2023) ¢ do PPP da
Escola Municipal Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida; (ii) a analise dos relatos dos
professores obtidos por meio do questionario; (iii) as politicas formativas e intervengdes da

Secretaria Municipal de Educacao de Mariana.

2. O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARIANA (2005- 2014 ) E AS
DIRETRIZES DA EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

O Plano Municipal de Educagdo de Mariana, aprovado em 2005, marcou um importante
passo no esforco de descentralizar e adaptar as politicas educacionais nacionais a realidade
local. Elaborado pela Secretaria Municipal de Educa¢do, em consonéancia com as diretrizes do
Plano Nacional de Educagao, o documento tinha como meta definir estratégias para a melhoria
da qualidade da educacgdo, a valorizacdo dos profissionais e o aumento do acesso e
permanéncia dos alunos na escola. Embora o plano tenha se baseado em diretrizes nacionais,
buscou refletir também as especificidades do municipio, contemplando tanto as escolas da

area urbana quanto as da zona rural.

No contexto nacional, o Brasil vivia um periodo de debates intensos sobre a necessidade
de consolidar uma educacao mais democratica, inclusiva e comprometida com a superagao

das desigualdades historicas. Ja estava em vigor a Lei n°® 10.639/2003, que introduziu a



obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na educagao bésica.
Apesar disso, o PME de 2005 ainda ndo incorporava de forma estruturada essa temdtica, uma
vez que a Lei n® 11.645/2008 que estenderia a obrigatoriedade para a historia e cultura

indigena ainda nao havia sido promulgada.

O documento reconheceu, de modo genérico, a importancia de valorizar a diversidade
cultural, mas sem detalhar como essa abordagem deveria acontecer nas escolas. Faltavam
estratégias concretas para a formagdo de professores, producdo de materiais didaticos e

defini¢do de indicadores de acompanhamento. Como afirma Oliveira (2003):

A promulga¢do da Lei n° 10.639/2003 ndo garante, por si s6, mudangas efetivas no
curriculo. E preciso criar condigdes objetivas, como a formagdo docente, a produgio
de materiais didaticos adequados ¢ 0 acompanhamento das praticas pedagogicas, para
que a lei se torne realidade no cotidiano escolar” (p. 99-100)

Dessa forma, pode-se afirmar que o PME de 2005 perdeu a oportunidade de ser pioneiro
na consolidacao de praticas antirracistas na educagdo municipal. Ao ndo orientar as escolas
sobre como trabalhar a tematica afro-brasileira e indigena, deixou que cada instituicao

interpretasse a lei a sua maneira, o que resultou em agdes isoladas, desiguais e superficiais.

Em sintese, embora o plano mencionasse a diversidade cultural, sua abordagem foi mais
formal do que efetiva. Faltou um compromisso concreto com a transformacao curricular e
pedagogica. O reconhecimento da diversidade, por si s6, ndo garantiu mudancgas estruturais
reforcando a necessidade de politicas mais consistentes e monitoradas, capazes de integrar a

educagdo das relagdes étnico-raciais como parte organica do processo educativo.

O documento acabou funcionando mais como um cumprimento legal do que como uma
politica efetiva de transformacdo. Essa fragilidade demonstra que o reconhecimento da
diversidade, por si s6, ndo garantiu mudangas estruturais no curriculo ou nas praticas

pedagogicas, resultando em agdes pontuais, desiguais e superficiais.

2.1 O Plano Municipal de Educacdo de Mariana (2015-2024): Avancgos e Limites na

Implementagdo das Diretrizes Etnico-Raciais

O Plano Municipal de Educagao de Mariana (2015-2024) apresenta avangos em relacao
ao PME de 2005 ao incorporar de forma mais explicita as determinag¢des das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008. No documento, a tematica da Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais aparece principalmente associada a Meta 7, que trata da melhoria da qualidade da

educacdo basica, ao reconhecer a valorizacao da diversidade étnico-racial e cultural como

10



principio fundamental para a garantia de uma educag¢ao inclusiva, e a Meta 15, que aborda a

formagao inicial e continuada dos profissionais da educagao.

No ambito da Meta 7, o PME prevé a necessidade de praticas pedagdgicas que
promovam o respeito a diversidade, o enfrentamento das desigualdades e a inclusao da historia
e cultura afro-brasileira, africana e indigena no curriculo escolar. J4 a Meta 15 enfatiza a
importancia da formacdo dos docentes como condicao indispensavel para a efetivacdo das
politicas educacionais, reconhecendo que o trabalho com a diversidade exige preparo tedrico,

pedagodgico e metodoldgico especifico.

Entretanto, apesar de reconhecer essas diretrizes, o plano apresenta fragilidades quanto
a sua operacionalizacdo. As metas ndo sdo acompanhadas de estratégias detalhadas, prazos
definidos ou indicadores de avaliagdo que permitam monitorar sua implementacdo no
cotidiano das escolas da rede municipal. Essa auséncia de sistematizagdo compromete a
efetividade das agdes previstas e contribui para a manutenc¢ao da distancia entre o que esta

estabelecido nos documentos normativos e as praticas pedagdgicas concretas.

Dentre as metas apresentadas, este artigo destaca, de forma mais enfatica, a Meta 15,
por compreender que a formacao docente constitui o eixo estruturante para a efetivagao da
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Sem uma politica continua e institucionalizada de
formacao, a implementagdo da Lei n° 10.639/2003 e da Lei n°® 11.645/2008 tende a ocorrer de
forma fragmentada, muitas vezes restrita a iniciativas pontuais ou a atuacao individual dos
professores. Assim, a centralidade da Meta 15 evidencia que o avango normativo do PME de
2015 nao se traduz automaticamente em transformacgdes efetivas no cotidiano escolar,

reforcando a necessidade de politicas formativas sistematicas e articuladas.

Portanto, mais do que um avango, o PME de 2015 deve ser lido como um documento
que cumpre exigéncias legais sem oferecer bases estruturadas para o enfrentamento das
desigualdades raciais. Essa limita¢do reforca a necessidade de politicas mais incisivas e de
acompanhamento sistematico, capazes de assegurar que a legislacdo ndo seja apenas
reproduzida no papel, mas efetivamente incorporada ao cotidiano escolar. Essa auséncia de
sistematizagdo mantém a tematica étnico-racial em posicdo periférica, sujeita a boa vontade e

a interpretacao individual de cada escola.

Em outras palavras, o PME de 2015 acolhe formalmente as diretrizes da Lei n°
10.639/2003 e da Lei n°® 11.645/2008, mas carece de mecanismos capazes de transformar esse

acolhimento em mudangas reais nas praticas pedagogicas. Isso revela um dilema recorrente
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nas politicas publicas de educagdo: o distanciamento entre a norma escrita e sua execu¢ao no
chdo da escola. Como ressalta Oliveira (2008): “Ndo basta mencionar a lei ou inseri-la no
texto dos planos educacionais; ¢ necessdario criar estratégias sistematicas de
acompanhamento e avalia¢do, de modo que sua aplica¢do ndo se restrinja ao campo do

discurso.” (p. 100)

Dessa forma, se por um lado € preciso reconhecer o avanco em relagdo ao PME de
2005, por outro, € necessario afirmar que ainda ha muito a ser feito para que a educagao das
relagdes étnico-raciais deixe de ser apenas um compromisso formal e se torna experiéncia

viva na formacao dos estudantes da rede municipal de Mariana.

2.2 Analise critica das metas do Relatério de Monitoramento 2023 — Educagdo das Relagdes

Etnico-Raciais

O relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Mariana (2023)
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educag¢do, aponta que algumas metas
relacionadas a equidade e diversidade cultural apresentaram avangos, mas de forma ainda
parcial. No ponto de vista normativos, o documento mantém alinhamento com o Plano
Nacional de Educacdo (2014-2024) e com as legislagcdes que garantem o ensino da historia e
cultura afro-brasileira. Foram realizados cursos e oficinas de sensibilizacao sobre a tematica,
possibilitando o contato de parte dos professores com contetdo voltado a equidade racial e
cultural. No entanto, essas agdes foram pontuais e sem continuidade, limitando seu impacto
real na pratica pedagogica. Como destaca Oliveira (2010): “A formagdo continuada é um dos
pilares centrais para a efetivagdo da Lei 10.639/03, e quando ocorre de forma fragmentada

corre o risco de se transformar em um mero cumprimento burocratico.” (p.259-260)

Do ponto de vista pratico, a experiéncia como docente do Ensino Fundamental II em
Mariana confirma essa fragilidade: apesar de relatos de formagdes pontuais, muitos
professores, na pratica, ndo tiveram acesso direto a esses cursos, o que demonstra falhas na
abrangéncia e na divulgacdo das oportunidades formativas®. Essa percep¢do revela que,
embora o relatorio de monitoramento de 2023 registre a formagao como meta, sua execugao

ainda ndo se materializa de forma sistematica e acessivel para toda a rede.

Além disso, o relatério mostra que faltam indicadores objetivos capazes de medir os

impactos das acdes voltadas a educacao das relagdes étnico-raciais. Sem indicadores claros e

¢ Informagéo baseada na experiéncia profissional da autora, que atuou como professora na rede municipal de ensino por
aproximadamente vinte anos.
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mecanismos de avaliacdo, as metas acabam ficando no campo das intengdes, dificultando a
verificagdo de avangos concretos. Esse aspecto fragiliza o monitoramento e contribui para a
sensacdo de que a tematica permanece em segundo plano nas politicas municipais de

educacao.

Em termos de desafios, o PME de 2023 evidencia que ainda ndo ha uma politica
estruturada de producao e distribui¢do de materiais didaticos que contemplem adequadamente
a diversidade étnico-racial e cultural. Essa lacuna compromete a autonomia docente, uma vez
que os professores ficam sem instrumentos pedagodgicos consistentes para desenvolver
praticas antirracistas no cotidiano escolar. Na auséncia de materiais oficiais, muitos recorrem
a iniciativas individuais ou a contetidos encontrados de forma fragmentada, o que gera
desigualdade na abordagem entre escolas e professores. Além disso, a falta de uma politica
de materiais pedagogicos especificos faz com que a abordagem da tematica muitas vezes se
restrinja a projetos pontuais ou datas comemorativas, sem que a diversidade seja incorporada
como eixo estruturante do curriculo. Isso contraria o espirito das Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, que determinam a obrigatoriedade do ensino da historia e cultura Afro-Brasileira
e Indigena em todas as etapas da educagdo basica. Como lembra Oliveira (2010) “sem
recursos e diretrizes claras, corre-se o risco de transformar a legislacdo em letra morta,
dificultando a efetiva valoriza¢do das identidades afro-brasileiras e indigenas no espago

escolar” (p. 100).

Em sintese, o relatorio de 2023 aponta avangos importantes, especialmente no
reconhecimento legal e institucional da tematica. No entanto, as ag¢des permanecem
fragmentadas e pouco sistematizadas. A auséncia de continuidade, de recursos especificos e
de acompanhamento efetivo faz com que a educagdo das relagdes €tnico-raciais continue

ocupando um lugar periférico nas politicas educacionais do municipio.

2.3 O Projeto Politico-Pedagogico da Escola Dom Luciano: Identidade, Inclusdo e Desafios

na Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais

Localizada em uma area periférica do municipio de Mariana (MG), a Escola Municipal
Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida atende, majoritariamente, estudantes de bairros
populares e de comunidades marcadas por vulnerabilidades socioecondmicas. A inser¢dao da
escola nesse territorio periférico faz com que ela assuma um papel social que extrapola a

funcao estritamente pedagogica, constituindo-se como espago de acolhimento, de mediagao
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de conflitos e de promoc¢do de direitos, especialmente para criancas e adolescentes

historicamente excluidos das politicas educacionais.

Nesse contexto, a escola publica periférica torna-se um espaco privilegiado para o
enfrentamento das desigualdades raciais e sociais, uma vez que concentra sujeitos cujas
identidades sdo atravessadas por marcadores de raga, classe e territorio. Conforme destaca
Nilma Lino Gomes (2005), a escola ndo ¢ um espaco neutro, mas um local onde as diferengas

(13

se expressam, se tensionam e podem ser ressignificadas: “é no cotidiano escolar que as

identidades sdo produzidas, negociadas e, muitas vezes, hierarquizadas” (GOMES, 2005, p.

52).

Assim, ao atender uma populacdo escolar diversa e socialmente marcada, a Escola
Municipal Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida assume o desafio de construir praticas
pedagdgicas comprometidas com o reconhecimento das identidades negras e com a promogao
de uma educagao antirracista, em consonancia com as diretrizes das Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008. A localizagao periférica da escola, portanto, ndo deve ser compreendida apenas
como um dado geografico, mas como um elemento central para a compreensao das demandas

educacionais, culturais e sociais que atravessam o seu Projeto Politico-Pedagogico.

Figura 1 - Escola Municipal Pedro Mendes de Almeida. (Fonte: PPP Dom Luciano)
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O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola, elaborado de forma participativa por
gestores, docentes, discentes, familias e comunidade, ¢ o documento que orienta a pratica
educativa e organiza as agoes institucionais da escola. Ele ndo apenas cumpre uma exigéncia
legal prevista na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao (Lei n® 9.394/1996), mas constitui a
identidade institucional da escola, expressando sua concep¢do de educacdo e seus
compromissos sociais. O PPP em vigor foi revisado neste ano de 2025 e reafirma principios
de cidadania, solidariedade e justica social, funcionando como referéncia para o planejamento

pedagodgico e administrativo.

No entanto, apesar de mencionar a valorizagdo das diferengas como principio, ndo
apresenta de maneira explicita como a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena serdo
efetivamente trabalhadas no curriculo. Cabe destacar que a Lein® 10.639/2003 incluiu na LDB
a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, e que a Lei n® 11.645/2008
ampliou essa obrigatoriedade ao dispor que “nos estabelecimentos de ensino fundamental e
de ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatdrio o estudo da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena” (BRASIL, 2008). Além disso, a mesma lei determina que o contetdo
programatico deve contemplar o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o
indigena na formacgao da sociedade nacional” (BRASIL, 2008). A auséncia dessa referéncia
explicita no PPP fragiliza seu compromisso com as normativas legais e limita a efetividade de

sua proposta pedagogica.

O PPP da Escola Dom Luciano apresenta principios inclusivos e democraticos, mas
ainda necessita explicitar de forma objetiva como ird garantir a efetividade da educacao das
relagdes étnico-raciais. O desafio consiste em transformar intengdes em praticas, assegurando
que a valorizagdo da diversidade ndo permaneca apenas no discurso, mas se concretize como
experiéncia formativa diaria no espaco escolar. Nesse sentido, Bagno (2003) adverte que “ndo
¢ possivel construir uma escola democratica sem professores preparados para enfrentar
preconceitos enraizados, inclusive os de ordem linguistica, que atravessam as relagcoes

sociais” (p. 14).

Nesse sentido, as fragilidades observadas no PME em relagdo a efetividade da Lei n°
10.639/2003 e da Lei n° 11.645/2008 também se refletem no PPP: ambos reconhecem a
importancia da diversidade cultural, mas carecem de mecanismos claros para assegurar que a

educacdo das relagdes étnico-raciais seja, de fato, parte estruturante do curriculo. Assim, o
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PPP ndo pode ser analisado de forma isolada, mas como parte de um movimento maior, em

que avancos e limites das politicas publicas repercutem diretamente no cotidiano da escola.

3 AVOZ DOS PROFESSORES: DESAFIOS E PRATICAS NA EDUCACAO ETNICO-
RACIAL

A escuta dos professores constitui uma etapa central desta pesquisa, uma vez que o corpo
docente ¢ responsavel por materializar, no cotidiano escolar, as politicas publicas e as
diretrizes educacionais. A Escola Municipal Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida conta
atualmente com 56 professores da Educacao Basica, atuando nos Ensinos Fundamental I e II.
Desse total, 50 docentes foram convidados a participar da pesquisa, por meio do
preenchimento de um questiondrio estruturado, elaborado com o objetivo de compreender
suas percepgdes acerca da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e da transversalidade da

tematica no curriculo escolar.

Entretanto, 20 professores responderam ao instrumento, o que corresponde a
aproximadamente 36% do total de docentes da escola e 40% dos professores convidados. A
adesdo parcial deve-se a dificuldades enfrentadas no processo de aplicagao do questionario,
tais como a atuacgdo dos docentes em diferentes turnos, a indisponibilidade de tempo durante
a rotina escolar e o fato de alguns formulérios terem sido preenchidos fora do turno regular de

trabalho, o que dificultou o acompanhamento e a devolucao dos questionarios.

Os docentes participantes atuam nos Ensinos Fundamental I e II e pertencem a diferentes
areas do conhecimento, como Pedagogia, Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Ensino Religioso e Lingua Inglesa. Essa diversidade de formacdes
possibilitou analisar de que forma a tematica étnico-racial tem sido incorporada ou ainda se
apresenta de maneira incipiente no curriculo escolar, evidenciando tanto praticas pedagogicas

existentes quanto limites estruturais e formativos enfrentados pelos professores.

O tempo de atuacgao dos professores na escola variava de 1 a 16 anos, o que possibilitou
reunir tanto memdarias de experiéncias anteriores quanto olhares recentes sobre as praticas em

curso.

De maneira geral, a maioria dos professores afirmou ndo desenvolver projetos
especificos sobre relacdes étnico-raciais. Apenas alguns relataram iniciativas pontuais,
geralmente vinculadas a eventos ou datas comemorativas, como o Dia da Consciéncia Negra.
Isso demonstra que a efetivacdo das Leis n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 ainda ocorre de

forma fragmentada e esporadica, sem constituir um trabalho coletivo e sistematico da escola.
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Participacdo dos docentes em formacdes sobre Educacdo das Relacées Etnico-Raciais

Participaram de formacoes pontuais

Nao participaram de formagoes

Figura 2 - Participacio de docentes em formagdes Etnico-Raciais

Entre os exemplos citados pelos professores, destacam-se trés experiéncias:

@) Uma professora de Lingua Portuguesa, desenvolveu em 2023 o projeto “Acdes
sobre diversidade”, cujo objetivo foi dialogar com os alunos sobre a valorizacdo da
diversidade. As estratégias incluiram metodologias ativas, como jogos, brincadeiras, palestras
e rodas de conversa. Os resultados foram alcancados apenas de forma parcial, evidenciando
avangos na sensibiliza¢dao, mas também a necessidade de continuidade

(ii)  Um professor de Ensino Religioso, coordena anualmente o projeto ‘“Sementes
de Igualdade", que busca desenvolver a consciéncia critica sobre diversidade racial e cultural,
além de questionar estereotipos e preconceitos. As estratégias envolvem discussdes em grupo,
murais pedagogicos, producdo de textos, desenhos e charges sobre o tema. Os resultados
também foram parciais, indicando que o tema desperta reflexdo, mas enfrenta barreiras para
se consolidar como pratica pedagogica permanente.

(iii) A pedagoga do Ensino Fundamental I, realizou no ano de 2024 o projeto “A cor
da sua pele”, voltado para criangas menores. O trabalho teve carater ludico, com apoio de
curtas-metragens e literatura infantil, como o livro “O cabelo de Lelé”. O objetivo foi
promover o respeito a diversidade, mas os resultados também foram parciais, pois, embora os
alunos demonstrassem compreensao imediata, retornavam com duvidas ou reproduziam

estereotipos apos algum tempo.

Essas experiéncias mostram o potencial transformador de acdes pedagogicas que

valorizam a diversidade. Contudo, revelam também a necessidade de maior integragao
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institucional, para que tais iniciativas deixem de ser isoladas e passem a compor a proposta

curricular de modo estruturada.

Em conclusao, os principais desafios apontados estdo: (i) a falta de formacgdo continuada
consistente; (ii) Falta de acesso a materiais didaticos que representem adequadamente a
diversidade cultural brasileira; (iii) a resisténcia por parte dos alunos, que, por vezes,

reproduzem comportamentos preconceituosos, piadas ou apelidos racistas.
3.1 Formagao docente em educacao das relagdes étnico-raciais

A analise dos questionarios aplicados revelou que a maioria dos professores da Escola
Dom Luciano ndo participou de formagdes continuadas especificas sobre educacdo das
relagdes étnico-raciais e indigenas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacio. Apenas
alguns docentes mencionaram experiéncias pontuais de formacao, geralmente sob a forma de
oficinas ou encontros isolados, sem continuidade ou aprofundamento. Essa auséncia de
politicas de formagdo sistematica compromete o desenvolvimento de praticas pedagogicas
consistentes e a consolidacdo de uma abordagem transversal da diversidade cultural. Mesmo
os professores que participaram de formagdes relatam que o tempo destinado foi insuficiente
para tratar a complexidade do tema e que sentem falta de materiais ¢ acompanhamento para

aplicar os conteudos na pratica escolar.

Entre os aspectos positivos mencionados, destaca-se o reconhecimento da relevancia da
tematica e a ampliacdo da sensibilidade para com as questOes raciais e identitarias. Alguns
professores relataram mudangas de atitude, afirmando que passaram a observar com mais

atencdo a diversidade presente nas turmas e a valorizar as origens culturais dos alunos.

Contudo, as limitagdes ainda sdo evidentes. A falta de continuidade e a escassez de
espacos de reflexdo coletiva impedem que as praticas antirracistas se consolidem. Como
defende Oliveira (2011) “a formagdo docente voltada para as relagées étnico-raciais deve ser
entendida como um processo permanente e reflexivo, que une teoria e prdtica e promove a

reconstrugdo do olhar pedagogico sobre o outro”. (p.85-86)

Dessa forma, fica claro que a Secretaria Municipal de Educacdo precisa assumir a
formacdo continuada como politica publica constante, garantindo que todos os educadores
tenham acesso a oportunidades formativas que ultrapassem o carater eventual e pontual das

acgoes atuais.

3.2 Os desafios percebidos pelo corpo docente
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Os depoimentos dos docentes revelam que, apesar da boa vontade e do reconhecimento
da importancia da tematica, diversos obsticulos ainda dificultam a inser¢do efetiva da

educacao das relagdes étnico-raciais no cotidiano escolar.

Entre os principais desafios apontados estdo: (i) a falta de formagdo continuada
consistente; (ii) a auséncia de materiais didaticos que representem adequadamente a
diversidade cultural brasileira; (iii) a resisténcia por parte dos alunos, que, por vezes,

reproduzem comportamentos preconceituosos, piadas ou apelidos racistas.

Muitos professores mencionaram também a dificuldade de integrar o tema ao curriculo
de forma transversal, devido ao excesso de contetidos obrigatoérios e ao pouco tempo
disponivel para desenvolver projetos de aprofundamento. Além disso, alguns admitiram sentir
inseguranca ao abordar o assunto, por ndo se sentirem suficientemente preparados ou por

receio de lidar com situacdes sensiveis em sala de aula.

Outro ponto relevante diz respeito a falta de representatividade das culturas afro-
brasileiras e indigenas nos materiais e nas praticas escolares. Essa invisibilidade contribui para
a manutengao de estereotipos e para a ideia de que a diversidade ¢ apenas um “tema especial”,
e nao parte fundamental do processo educativo. Por fim, os professores reconhecem que o
desafio de construir uma escola antirracista ndo ¢ apenas responsabilidade dos educadores,
mas também das familias, da comunidade e do poder publico. O enfrentamento do racismo e
o fortalecimento da identidade cultural exigem um esforco coletivo, sustentado por politicas

consistentes, didlogo e formagao continua.

Em sintese, os depoimentos docentes reforcam que o avango na educagdo das relagdes
étnico-raciais depende da articulagdo entre politica publica, formagdo de professores e

compromisso pedagdgico, para que o discurso da diversidade se converta em pratica real.

4 POLITICAS FORMATIVAS E INTERVENCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE MARIANA

Durante um encontro realizado no dia trinta de setembro de 2025, com representantes
da Subsecretaria de Gestao Pedagogica e da Coordenagao de Capacitagdo e Pesquisa da
Secretaria Municipal de Educacdo, com o objetivo de obter informacdes necessarias a
pesquisa, constatou-se a dificuldade do o6rgdo em disponibilizar dados completos,
especialmente em razdo da descontinuidade administrativa decorrente das frequentes

mudancas na gestao politica do municipio.
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Verificou-se, ainda, a inexisténcia de um sistema estruturado de arquivamento e
documentag¢do, o que compromete a continuidade das agdes e prejudica o planejamento
educacional. Os representantes reconheceram que essa fragilidade constitui um entrave a
administracao, sobretudo no que se refere a oferta de formagdes continuadas para professores

e demais profissionais da rede municipal de ensino.

Para melhor esclarecimento, ressalta-se que foi necessario protocolar um (PRO)” a fim
de obter acesso a documentos e registros referentes as capacitacdes docentes voltadas as
questdes étnico-raciais e indigenas. Contudo, a Subsecretaria informou ndo ser possivel
fornecer dados dos anos anteriores, justamente pela falta de registros consolidados de projetos
e planejamentos de gestdes passadas. Dessa forma, somente foi viavel o acesso as informagdes

referentes ao ano de 2025.

De acordo com o documento oficial enviado pela Secretaria Municipal de Educacao de
Mariana (2025) a proposta de intervencdo apresentada, evidencia um esforco inicial para
responder as demandas relacionadas a formacao docente no campo das relagdes étnico-raciais
e indigenas. O documento aponta para a realizagao de oficinas e momentos de sensibilizagao,
o que pode contribuir para ampliar o debate e inserir a tematica no cotidiano escolar. Esse tipo
de iniciativa ¢ relevante, pois sinaliza reconhecimento da pauta e disposi¢do para promover

agoes formativas.

Ao analisar o conteudo, observa-se que a proposta ainda se apresenta de forma pontual
e fragmentada, sem configurar uma politica de formacdo continuada efetiva. A auséncia de
planejamento de médio e longo prazo compromete a consolidagdo de praticas pedagogicas
permanentes. Também, o documento ndo explicita critérios claros sobre a carga horaria,
periodicidade das formacgdes, nimero de professores atendidos ou mecanismos de avaliagao

de impacto, o que fragiliza a execugao das agoes.

Outro ponto critico refere-se a falta de articulagdo direta com as diretrizes do Plano
Municipal de Educacao (2015-2024) e com as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Embora
mencione a diversidade como principio, ndo detalha estratégias para garantir que o ensino da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena seja efetivamente incorporado ao curriculo de

todas as etapas e modalidades da educacdo basica. Além disso, foi incorporado como

7 Sistema interno de gestdo de processos para localizar um expediente, consultar seu andamento e anexar ou solicitar novos
documentos. Isso pode ser feito por um servidor para consultar um processo em que atua. No caso de um cidaddo, pode
significar acessar o sistema de Acesso a Informagdo, como o da Lei de Acesso a Informagdo (LAI), para fazer um pedido formal
a uma entidade governamental. Disponivel em: https://www.mariana.mg.gov.br/. Acesso em: 20 out. 2025.
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intervencdo pedagédgica o sistema SIM da Editora FTD em 20258, com a utilizagio da
plataforma I6nica para formagdes continuadas, como um suporte pedagodgico aos docentes da
Educacao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental. O fato de incluir eixos tematicos
como Avaliacdo, Comunidade Escolar, Gestao Escolar ¢ Diversidade e Inclusao € relevante,
pois demonstra a preocupacdo em alinhar a formacdo as demandas contemporaneas da

educagao.

Porém, ao analisar essa intervencao, ¢ preciso considerar algumas limitagdes. Em
primeiro lugar, a proposta atende apenas a uma parte da rede municipal ,Educacao Infantil e
1° ao 2° ano do Ensino Fundamental I, deixando descobertos os professores do Ensino
Fundamental II, onde se concentram desafios importantes relacionados a abordagem das
questdes étnico-raciais e indigenas. Essa restri¢do fragiliza o alcance da politica formativa e

pode reforgar desigualdades internas na propria rede.

Um fator crucial é a dependéncia de uma plataforma de carater privado, cuja légica de
formagdo pode priorizar conteudos generalistas, sem considerar de forma aprofundada as
especificidades locais. Ainda que o eixo “Diversidade e Inclusdo” esteja presente, ndo ha
garantias de que a formacdo contemple de maneira consistente as determinacdes das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008. Nesse sentido, corre-se o risco de reduzir a tematica a modulos
superficiais, descolados da realidade concreta das escolas de Mariana. Como alerta Bagno
(2007) “abordagens generalistas e descontextualizadas correm o risco de refor¢ar
desigualdades, ao ndo reconhecerem as especificidades culturais e linguisticas que marcam

a realidade dos alunos”(p. 19).

Por fim, cabe destacar a auséncia de um plano de acompanhamento e avaliacao dessas
formacdes. Nao se sabe, por exemplo, como a Secretaria pretende monitorar a adesdao dos
docentes, mensurar o impacto nas praticas pedagdgicas ou assegurar a continuidade ao longo
dos anos. Sem esses mecanismos, a proposta pode se limitar a uma agdo pontual, sem
consolidar uma politica de formacao continuada efetiva. Embora a ado¢do da plataforma
represente um passo importante, a proposta de intervencao ainda carece de abrangéncia, de
maior enraizamento nas demandas locais e de mecanismos de avaliagdo que assegurem a

efetividade da formagao para todos os segmentos da rede municipal.

8 Programa de apoio pedagdgico para escolas, que oferece materiais didaticos impressos e digitais, alinhados a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), com o objetivo de garantir a aprendizagem dos alunos desde a educagdo infantil até o ensino
médio. O sistema ¢ voltado principalmente para redes publicas e prefeituras, visando & melhoria do desempenho escolar, a
formagdo cidadda e a preparagdo para o ensino superior ¢ o mercado de trabalho. Disponivel em: https:/sistema-
ensino.ftd.com.br/. Acesso em: 20 out. 2025.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A andlise evidenciou que, embora o Plano Municipal de Educagdo de Mariana (2015—
2024) e o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida
apresentem principios voltados a valorizagdo da diversidade, a efetivacdo das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 ainda ocorre de forma limitada. A auséncia de diretrizes
explicitas no PPP, a insuficiéncia de materiais pedagogicos especificos e a descontinuidade
das politicas educacionais, agravada pelas mudancas de gestao, revelam que os avangos
permanecem majoritariamente no plano normativo, com impactos restritos na pratica escolar.
A formagdo docente, quando existente, mostra-se pontual e fragmentada, o que dificulta o

enfrentamento do racismo estrutural no cotidiano da escola.

Nesse cenario, a formacdo especifica em Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais
destaca-se como elemento central para a qualificagdo das praticas pedagdgicas. Cursos
voltados a essa tematica contribuem para ampliar a compreensao critica dos docentes sobre as
desigualdades raciais, favorecendo a incorporacao efetiva das diretrizes legais ao curriculo e
ao planejamento escolar. Mais do que atender a exigéncias legais, tais formacdes possibilitam
a construcao de praticas pedagogicas comprometidas com a valorizacao das identidades afro-

brasileiras e indigenas.

Superar os desafios identificados requer a consolidacdo de politicas de formagado
continuada sistematica, a produ¢do de materiais didaticos contextualizados, o0 monitoramento
das metas do PME e o fortalecimento da participacdo da comunidade escolar na construcdo
do PPP. Somente por meio da articulagdo entre legislagdo, politicas educacionais e praticas
escolares sera possivel avangar na efetivacdo de uma educacdo inclusiva, democratica e

comprometida com a justica social.
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APENDICES

Apéndice A

Termo de autorizagdo para realizagao da pesquisa

TERMO DE AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE PESQUISA

Eu_Y\varcuneaaon Qlnsiaa.  Cronars , na qualidade de (cargo) da

Escola Municipal Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida, autorizo a pos-graduanda Valéria Marcia

Silva Freitas a realizar pesquisa académica na instituigdo, vinculada ao curso de Pés-Graduagdo em
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, com o tema:

A Educagio das Relagdes Etnico-Raciais como compromisso politico-pcdagégico: Reflexdo sobre o

PPP da Escola Dom Luciano e o Plano Municipal de Educagio de Mariana-MG .
A autorizagdo compreende:

1. A aplicagdo de um questiondrio aos professorcs da instituigdo, de forma voluntaria, visando
compreender percepgdes e experiéncias relacionadas a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais.
2. O acesso ao Projeto Politico-Pedagogico (PPP) vigente da escola, que sera analisado como

instrumento documental da pesquisa.
Declaro estar ciente de que:

* A pesquisa tem cariter exclusivamente académico , sem qualquer &nus ou prejuizo a instituigdo.
* Os dados coletados serdio tratados de forma ética, assegurando o anonimato ¢ a confidencialidade

dos participantes.
* Os resultados serdo utilizados unicamente para fins cientificos, podendo contribuir para a reflexdao

e aprimoramento das praticas educacionais da escola.

Mariana (MG), __ 5t de %ﬁm de 2025.

Marcinéia &m

B Diretora
Diregio da Escola Municipal Aut. N° 112942601

Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida

Carimbo e Assinatura
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Apéndice B

Questiondrio aplicado aos professores

Questionario aplicado aos professores da Escola Municipal Dom Luciano Pedro Mendes de
Almeida

Identificagio.
1. Nome:

2. Area/disciplina em que atua:
3. Tempo de trabalho na Escola Municipal Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida: anos

Questoes

4. Vocé ja participou da elaboragao ou desenvolvimento de projetos pedagogicos relacionados a tematica
étnico-racial na escola?

() Sim

( ) Nao

5. Em caso afirmativo, qual foi o projeto?

6. Em que ano o projeto foi realizado?

7. Quais foram os principais objetivos desse projeto?

8. Quais estratégias ou metodologias foram utilizadas para trabalhar a tematica?

9. Os resultados alcangados corresponderam as expectativas iniciais?
( )Sim
() Parcialmente
( )Nao

10. Vocé ja participou de formagoes continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo
relacionadas 4 Educagao das Relagdes Ftnico-Raciais?

() Sim

( ) Nao

11. Caso tenha participado, como avalia a contribuigao dessa formagao para a sua pratica docente?

12. Na sua opiniao, quais sao os principais desafios para trabalhar a Educagao das Relagoes
Etnico-Raciais no cotidiano da escola?
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Apéndice C

Documentos enviados pela Secretaria Municipal de Educagao

FOLDER COM INFORMAGOES E MATERIAIS DE APOIO, ENVIADO AS
ESCOLAS NO DIA 03 DE JULHO DE 2025.

Comprueder d peecis..

piscrimi|

“N&o basta ndo
ser racista,

(e 3t 15w

PROTOCOLO DE COMBATE AS SITUAGOES DE RACISMO NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE MARIANA - MG
ENTREGUES A EQUIPE DIRETIVA DE TODAS AS ESCOLAS

98 B =
& = [
K=/@ PROTOCOLO DE COMBATE AS A °
SITUACOES DE RACISMO NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE QH coml
MARIANA - MG *

Protocolo de Combate ds situagdes de
Racismo nas Escolas Municipals de
Mariana - MG

8y  wny
1 4

¥

S ——

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
asemsor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MARIANA  Avenida Josio Ramos Filho, 208- Barro Preto- Masiana-MG
TR (31)3557 4003 - E-mail: ia@ed mariana mg.gov.or

PRO: 8297/2025
Requerente: Valéria Mércia da Silva Freitas

A Secretaria Municipal de Educagdo de Mariana, cumprindo seu papel de garantr \.x.nz

ducagio de qualidade, inclusiva e equi iva, organizou ao longo do ano de 2025 formagdes

continuadas voltadas para a temdtica das relagdes étnico-raciais, indigenas ¢ quilombolas. ‘Es'.as

agdes tém como base a legislagdo vigente (Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008), quc asubc‘.cczz.n

a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana ¢ lndxgm:f. além do

promisso da rede icipal com a p ¢io da ig \dade racial e o fortalecimento d2

cidadania.

Foram elas:

LIVE- FORMAGAO- EDUCAGAO ANTIRRACISTA CAMINHOS E
POSSIBILIDADES NA ESCOLA
hitps://www.youtube. com/watch?v=UTJ0inENcUI&t=1s

@smemarianab637

Secretaria Municipal do Educag8o - Mariona - MG
‘EDUCACAO

ANTIRRACISTA: :
caminhos e possibilidades na escola

” AR -
2

=

o wncsgeras { ce)

@ eapmcictan em s
a el ndgeess.
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EM 2025 ADOTAMOS O SISTEMA SIM DA EDITORA FTD PARA AS TURMAS DE
EDUCAGAO INFANTIL AO 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I, ONDE TEMOS
A PLATAFORMA IONICA QUE OFERECE FORMAGCAO CONTINUADA AOS
PROFESSORES DESSAS TURMAS.

X D o st x

Eixos Tematicos »

Sbonagsiaeansitaiiceniesiu

Avaliagdo Comunidade Gestdo Escolar Diversidade e
Escolar Inclusdo
= a3 a «D

Conhega nossos parceiros >

27



	60f37c824ce4b3423b6b90975d9d19ce3b03818adbc4f97fc7ce53a95b586f52.pdf
	638d966e0b1d805c954ce89a18c37f0b92a862db824b72d0cda5e7b9b36ce0c8.pdf

	6d06505cc3a2e2462fe840fc4fef5e48ea462cd5d208ed1395f2360faceeb75e.pdf
	60f37c824ce4b3423b6b90975d9d19ce3b03818adbc4f97fc7ce53a95b586f52.pdf
	672d4bfcdcc6ee61c34965bddc613f3e6145915204a09ee60780fa8bbb9a0dab.pdf
	SEI/UFOP - 1073616 - Folha de Aprovação Especialização
	638d966e0b1d805c954ce89a18c37f0b92a862db824b72d0cda5e7b9b36ce0c8.pdf


