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RESUMO

Este trabalho teve como propdsito central problematizar a branquitude enquanto categoria
analitica fundamental com o intuito de se compreender o privilégio branco nas relagdes raciais
brasileiras, especialmente no dmbito da atuacdo do Assistente Social e do Servico Social.
Assim, mediante inquietacdes que surgiram ao longo da trajetoria formativa, as quais se
intensificaram durante a experiéncia de estagio obrigatdério em Servico Social no campo
sociojuridico, primou-se pela elaboracdo de uma pesquisa de abordagem qualitativa,
fundamentada em revisdo bibliografica e andlise documental. Quanto ao percurso
metodolégico, o mesmo articulou produgdes académicas que discutem a formacdo social
brasileira, as relagdes raciais, o racismo estrutural e a branquitude com dados e documentos
institucionais que possibilitam situar empiricamente as desigualdades raciais analisadas.
Pode-se mencionar que o percurso desenvolvido ao longo dos capitulos evidenciou que as
desigualdades raciais observadas na atualidade estdo diretamente relacionadas ao processo
historico de formagdo social brasileira. De certo, as reflexdes desenvolvidas indicaram a
necessidade de ampliagdo do debate sobre branquitude e o privilégio branco no campo
profissional. Isso, ndo como substituicio do foco nas desigualdades vivenciadas pela
populacdo preta, mas como caminho para se compreender de forma mais profunda a dindmica
das relacdes raciais. Foi possivel, através do trabalho em questdo, evidenciar que as relagdes
raciais sdo atravessadas por posi¢oes de privilégio da populagdo branca, pouco nomeadas.
Deste feito, pode-se dizer que esta pesquisa buscou e busca contribuir para a ampliagao da
consciéncia critica sobre as dindmicas. Trata-se de um estudo que representa um convite a
continuidade do debate sobre o privilégio branco e ao fortalecimento de praticas profissionais
que, ao reconhecerem a complexidade das relagdes raciais brasileiras, possam atuar de

maneira cada vez mais comprometida com a equidade e com a transformacao social.

Palavras-Chave: Servico Social; Branquitude; Privilégio Branco; Relagdes Raciais;

Desigualdade Racial.



ABSTRACT

This work aimed to problematize whiteness as a fundamental analytical category in order to
understand white privilege within Brazilian racial relations, especially in the context of the
work of Social Workers and Social Work. Thus, driven by concerns that arose throughout the
formative trajectory, which intensified during the mandatory internship in Social Work in the
socio-legal field, a qualitative research approach was developed, based on bibliographic
review and document analysis. Regarding the methodological approach, it articulated
academic productions that discuss Brazilian social formation, racial relations, structural
racism, and whiteness with institutional data and documents that allow for the empirical
situating of the racial inequalities analyzed. It can be mentioned that the path developed
throughout the chapters evidenced that the racial inequalities observed today are directly
related to the historical process of Brazilian social formation. Certainly, the reflections
developed indicated the need to broaden the debate on whiteness and white privilege in the
professional field. This is not intended as a replacement for focusing on the inequalities
experienced by the Black population, but as a path to a deeper understanding of the dynamics
of race relations. Through this work, it was possible to demonstrate that race relations are
permeated by the privileged positions of the white population, which are rarely named.
Therefore, it can be said that this research sought and continues to seek to contribute to
broadening critical awareness of these dynamics. This study represents an invitation to
continue the debate on white privilege and to strengthen professional practices that, by
recognizing the complexity of Brazilian race relations, can act in a way that is increasingly

committed to equity and social transformation.

Keywords: Social Work; Whiteness; White Privilege; Race Relations; Racial Inequality.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1: Termo, origem / observagao

Quadro 2 — Rendimento versus tipo de instituicao de ensino em que se graduou
Quadro 3 — Graduadas(os) por tipo de instituicao de ensino e pertencga social
Quadro 4 — Graduados(as) por pertenga étnico-racial e modalidade de ensino
Quadro 5 - Distribuicdo de profissionais por quantidade de vinculos

Quadro 6 - Rendimento bruto por quantidade de vinculo

Quadro 7 - Quantidade de vinculos empregaticios por pertenga étnico-racial
Quadro 8 - Natureza do principal vinculo

Quadro 9 - Forma de ingresso no principal vinculo

Quadro 10 - Forma de ingresso no principal vinculo empregaticio por pertenga
étnico/racial

Quadro 11 - Jornada semanal e pertenga étnico-racial
Quadro 12 - Rendimento bruto em todos os vinculos

Quadro 13 - Rendimento bruto x quantidade de vinculos
Quadro 14 - Rendimento bruto x jornada semanal de trabalho
Quadro 15 - Rendimento bruto x jornada semanal de trabalho
Quadro 16 - Rendimento bruto x identidade de género

Quadro 17 - Rendimento bruto por pertencga étnico/racial

30
58
59
61
61
62
63
63
64

65
65
66
67
68
68
69
70



ABEPSS

CIA-BH

CFESS
IBGE
MPMG
PIA
SEFIA

TIMG

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Associagcdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social -
ABEPSS.

Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente Autor de Ato
Infracional

Conselho Federal de Servigo Social

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Ministério Publico de Minas Gerais
Plano Individual de Atendimento

Setor Técnico de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Medidas
Socioeducativas em Meio Fechado
Tribunal de Justica de Minas Gerais



SUMARIO

INTRODUCAO

1 HERANCA DE UM PASSADO AINDA PRESENTE

2 PACTOS DA BRANQUITUDE

3 PRIVILEGIO BRANCO NOS ESPACOS SOCIO-OCUPACIONAIS DO
ASSISTENTE SOCIAL

CONSIDERACOES FINAIS

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

10
21
34

40
51
54
58



10

INTRODUCAO

A aproximacao com o debate sobre relagdes raciais no Brasil ndo ocorreu de forma imediata
ou exclusivamente tedrica, mas foi construida ao longo da graduacdo em Servigo Social e,
sobretudo, a partir das experiéncias vivenciadas no estagio supervisionado em Servigo Social.
O contato cotidiano com demandas sociais atravessadas por desigualdades, silenciamentos e
naturalizacdes institucionais provocou inquietagdes que ultrapassaram a dimensao técnica
profissional, conduzindo a reflexdes mais profundas, tais como a criminalizagdo da pobreza e
as questdes raciais que se manifestaram nos espagos institucionais e na propria organizacao
social brasileira. Nesse movimento, a branquitude passou gradualmente a emergir como
elemento analitico central - ndo apenas como marcador identitario, mas como posicao social

constituida e atravessada por privilégios frequentemente ignorados.

Durante a inser¢ao no campo sociojuridico, as desigualdades raciais ndo se expressavam
apenas nas oitivas e nos atendimentos com os adolescentes, mas tornou-se perceptivel a
composi¢ao do espago profissional com Assistentes Sociais do Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais, Promotores de Justi¢a, majoritariamente brancas, a 23* (vigésima terceira)
Promotoria de Justica de Defesa da Crianca e ao Adolescente/Infracional, integrada por
mulheres. Entretanto, eram promotores homens os que ocupavam cargos de lideranga. O Setor
Técnico de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Medidas Socioeducativas em Meio Fechado

(SEFTA), onde estagiei, era composto também por mulheres, as quais eram brancas.

De certo, a predominancia de profissionais brancos em cargos paralelamente a presenca
recorrente de pessoas pretas em contextos de vulnerabilizacao e subalternizagao, suscitou uma
série de questionamentos acerca dos acautelamentos. Assim, a questdo racial comegou a
emergir a partir do lugar do branco e da auséncia de socioeducandos brancos. Essa
experiéncia despertou a necessidade de se compreender ndo apenas as expressoes do racismo
direcionadas a populagdo preta - amplamente debatidas no meio académico - mas também o

lugar da branquitude enquanto posic¢ao social naturalizada.

O objetivo geral desta pesquisa consiste em trazer ao meio académico a discussao sobre o
privilégio branco, e a ambiguidade que perpassa a pertenca racial do pardo, partindo da

analise da tese de doutorado de Maria Aparecida Bento (2002), “Pactos narcisicos no racismo:
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branquitude e poder nas organiza¢des empresariais € no poder publico”, do livro “Ser branco:
no corpo e para além dele” de Luciana Alves, publicado em 2012. Para auxiliar nessa analise,
o documento divulgado pelo CFESS (2022), “Perfil de Assistentes Sociais no Brasil:
formagdo, condigdes de trabalho e exercicio profissional”, publicado em 2022, serdo
analisados; além de fatores como a remuneracgdo e a pertenga racial, bem como vislumbra-se

identificar as diferencas salariais partindo do recorte de cor, instituicdo de ensino e género.

Nesse sentido, a escolha do tema deste trabalho emerge do entrelagamento entre vivéncia
académica, inquietacdo profissional e curiosidade investigativa. Ao longo do processo de
formacao, o aprofundamento em leituras sobre a formacao social brasileira, racismo estrutural

e estudos da branquitude contribuiram para ampliar tais reflexoes.

Compreende-se que, embora o debate racial no pais tenha avancado significativamente,
questdes como privilégios associados a identidade branca e os privilégios que se reproduzem
nas relacdes sociais e institucionais sao questiondveis. Assim, este estudo insere-se no esforgo
de ampliar o olhar sobre a branquitude, sendo esta indispensavel para a compreensao das

relagdes raciais brasileiras.

A discussao sobre relagdes raciais no Brasil tem sido historicamente marcada pela tentativa de
se compreender as multiplas desigualdades que atravessam a formacao social do pais.
Entretanto, por um longo periodo, os debates concentraram-se prioritariamente nas
experiéncias de discriminacdo e resisténcia da populagdo preta, mantendo em relativa

invisibilidade a analise da branquitude enquanto lugar de poder.

Partindo dessa constatacdo, o presente trabalho busca investigar como a branquitude se
constituiu histérica e socialmente no contexto brasileiro, € como a racializa¢ao foi imputada
aos povos pretos e ndo-brancos, buscando desnudar as hierarquias raciais, inclusive no ambito

das politicas sociais e da pratica profissional do Servigo Social.

Para o desenvolvimento da proposta investigativa, o estudo adota uma abordagem qualitativa,
fundamentada em revisdo bibliografica e andlise documental. O percurso metodologico
articula produgdes académicas que discutem a formacao social brasileira, as relagdes raciais, o

racismo estrutural e a branquitude com dados e documentos institucionais que possibilitam
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situar empiricamente as desigualdades raciais analisadas. Nesse movimento, destaca-se a
utilizagdo de indicadores produzidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) no Censo de 2022, o Relatorio Estatistico da Vara Infracional da Infancia e Juventude
de Belo Horizonte (2017), bem como o relatorio do “Perfil de Assistentes Sociais no Brasil:
formacao, condi¢des de trabalho e exercicio profissional”, publicado pelo Conselho Federal

de Servico Social (CFESS) em 2022.

Certamente, o didlogo com esses dados oficiais contribui para evidenciar a materialidade das
desigualdades raciais e para o fortalecimento da articulagdo entre reflexdo tedrica, experiéncia
profissional e realidade social concreta, com vistas a se reconhecer a producdo de

conhecimento como um processo situado e socialmente referenciado.

A organizacdo do trabalho estrutura-se em trés capitulos interdependentes. O primeiro
capitulo apresenta o percurso historico das relagdes raciais no Brasil, situando elementos da
formacgao social brasileira e os processos que contribuiram para a constituicao de hierarquias
raciais e para a consolidagdo de desigualdades. O segundo capitulo aprofunda o debate
conceitual acerca da branquitude, discutindo sua emergéncia como categoria analitica, seus
significados sociais e os mecanismos por meio dos quais os privilégios raciais sdo produzidos,
mantidos e frequentemente invisibilizados. O terceiro capitulo, por sua vez, estabelece
aproximacdes com o Servico Social, articulando o debate tedérico as reflexdes oriundas da
experiéncia de estdgio e problematizando os desafios e as possibilidades para uma pratica

profissional comprometida com a equidade racial.

Dessa forma, o trabalho desenvolve-se a partir do didlogo entre trajetoria formativa,
inquietacdes profissionais e debate tedrico, com vistas a contribuir para o aprofundamento das
reflexdes sobre as relagdes raciais no campo do Servigo Social. Ao problematizar a
branquitude e suas implicacdes, pretende-se ampliar as possibilidades de analise e fomentar
reflexdes que auxiliem na constru¢do de praticas profissionais mais criticas com a

compreensdo da complexidade das relagdes raciais na realidade brasileira.
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O inicio das atividades de estagio' trouxe a tona um tema, até entdo pouco aprofundado
durante a graduacdo em Servigo Social: o privilégio branco, a branquitude e os pactos
narcisicos da branquitude, tdo bem elucidados por Maria Aparecida Silva Bento*(2002). Apds
a leitura de seus textos, pude identificar onde a branquitude e a invisibilidade do privilégio

branco se expressavam no campo de estagio em Servigo Social.

Através de estagio no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MPMG), na 23*
(vigésima terceira) Promotoria de Justi¢a de Defesa da Crianca e ao Adolescente/Infracional -
Setor Técnico de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Medidas Socioeducativas em Meio
Fechado (SEFIA), que esta alocada no Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente
Autor de Ato Infracional (CIA-BH), foi possivel identificar nas conversas dos promotores, o
perfil dos acautelados, o que despertou a busca pelo recorte de cor, renda e regido dos
socioeducandos, sendo perceptivel a desigualdade racial e sua ligagdo com a criminalizacio

da pobreza.

O fato referenciado no paragrafo acima requer destaque, em especifico, para o webinario
realizado pela Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo, o "Conexdo Socioeducativa -
Adolescéncia: trabalhando as singularidades e o protagonismo juvenil na medida
socioeducativa"®, no dia 31 de agosto de 2021, via YOUTUBE. O evento contou com a
participagdo do adolescente, o Tiago Caetano, que passou por diversas internagdes no
socioeducativo. Hoje, ¢ Jovem Aprendiz e deixou as drogas. Neste evento, Tiago conta sua
experiéncia como socioeducando e os atos infracionais cometidos. Além disso, apresentou seu

livro “A Historia de vida de um menino”, o qual destaca sua trajetoria.

O Setor Técnico de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Medidas Socioeducativas em Meio
Fechado (SEFIA), vinculado a 23* Promotoria de Justica de Defesa da Crianga e do
Adolescente/Infracional do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, ¢ responsavel por

fiscalizar as condi¢cdes das unidades de internagdo socioeducativas em meio fechado,

"Estagio obrigatério em concordincia com o documento da Politica Nacional de Estigio, publicado pela
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS. Disponivel em:
https://media.webfans.com.br/abepss/uploads/2016/03/documento 201603311145368198230.pdf. as Diretrizes
Curriculares da ABEPSS, a Resolugdo 533 do CFESS, o Codigo de Etica de 1993 e a Lei 8662/93:

2 Textos de Bento, que elucidam o tema Privilégio Branco e Branquitude, sendo eles: “Pactos narcisicos no
racismo: Branquitude e poder nas organizagdes empresariais ¢ no poder publico” (Tese de doutorado) e
“Branqueamento e branquitude no Brasil”.

*Webindrio disponivel no YOUTUBE: https://www.youtube.com/watch?v=apYj3bD3tpo.


https://www.youtube.com/watch?v=apYj3bD3tpo
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assessorar os Promotores de Justica, dentre outras atividades. Todas essas atribuicdes estdo
ligadas as medidas socioeducativas e t€m como centro a efetivacdo dos direitos e garantias
sociais dos adolescentes, tais como, garantir que estes cumpram todos os eixos da medida, o
que foi pactuado no Plano Individual de Atendimento (PIA), para reinsercao social do

socioeducando.

Historias como a de Tiago, menino preto retinto, que aos dez anos foi morar na rua para fugir
dos maus-tratos que sofria de seu pai, sdo bastante comuns no socioeducativo®, e sempre me
levaram a refletir e a questionar: “Como ninguém percebeu uma crianga de dez anos morando
na rua? O Estatuto da Crianca e do Adolescente s6 foi conhecido por Tiago quando ele
cometeu um ato infracional? E antes, quando ele passava fome com sua familia, onde o

Estado estava para fazer cumprir a lei”?

Para responder a alguns dos questionamentos que permeiam fatores como cor, foi realizada
uma breve pesquisa com base em dados divulgados pelo Tribunal de Justi¢ca de Minas Gerais,
através do Relatorio Estatistico: Vara Infracional Infincia e Juventude - Belo Horizonte,
anualmente. Foi identificada uma discrepancia no perfil dos socioeducandos entre os periodos
pré-epidémico e pandémico. O “Relatorio Estatistico: Vara Infracional Infancia e Juventude -
Belo Horizonte 20177, divulgado em 2018, expde informagdes como sexo, cor/raga € origem
da escola, territorio da residéncia, renda familiar, entre outros. Foi dado enfoque a
informagdes sobre cor/raca e escola de origem; tudo, para se ter uma ideia se alunos de

escolas privadas sdo acautelados.

Observou-se que o sexo masculino ¢ o que mais comete ato infracional, ou seja, 86,40%,
contra 13,60% do sexo feminino. Destes, 53,13% sdo pardos, 22,63% pretos, 14,55% brancos,
6,46% nao souberam responder, 1,21% indigena, 1,01% amarelo e 1,01% nao responderam.
Dentre esses, 94% eram adolescentes oriundos de escolas publicas, 2% de escolas particulares

e 4% nao responderam.

4 O Sistema Socioeducativo surgiu com a promulgacio do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990), ao instituir medidas aplicaveis a adolescentes que cometem ato infracional. Posteriormente, a Lei n°
12.594/2012 instituiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), que regulamenta a
execucdo dessas medidas e estabelece diretrizes para sua aplicagdo em ambito nacional. Disponivel em:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/crianca-e-adolescente/acoes-e-programas/sistema-nacional-de-
atendimento-socioeducativo-sinase.
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Pode-se dizer que com o inicio da pandemia em margo de 2020, a configuracao do Relatorio
Estatistico: Vara Infracional Infincia e Juventude - Belo Horizonte — 2020, esses dados foram
modificados, revelando que 100% dos adolescentes detidos eram oriundos de escolas
publicas. Em relacdo ao sexo dos acautelados, ndo houve uma mudanga significativa: 87,13%
do sexo masculino e 12,87% do sexo feminino. No recorte de cor/raga/etnia: 13,97% eram
brancos, 61,79% pardos, 22,93% pretos, 0,84 % ndo souberam dizer a cor/raga/etnia e 0,44%
se declararam amarelos. Essa configuragdo externa quem sao os vulneraveis, criminalizados e

racializados. Ou seja, os mais pobres.

Os dados trazidos pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJIMG), externam o racismo
estrutural brasileiro, a criminalizagdo da pobreza e como isso ¢ velado e naturalizado em
nossa sociedade. Foi preciso apenas uma breve pesquisa para encontrar respostas concretas,
por meio dos dados estatisticos disponibilizados, da desigualdade racial em um tnico campo
socio-ocupacional do Servico Social. Este documento contém apenas dados estatisticos de
carater quantitativo sobre os atos infracionais mais praticados, decisdes judiciais, atos

praticados na escola bem como os dados socioeconomicos dos adolescentes.

Aparentemente, uma analise mais aprofundada e detalhada sobre as sentengas, tipo de medida
socioeducativa recebida, renda familiar, regido da residéncia, cor/raga e escola de origem, por
exemplo, dariam uma dimensdo mais precisa de quais regides da cidade de Belo Horizonte
estes adolescentes estariam mais expostos e/ou propensos ao envolvimento com praticas
ilicitas. Ainda, possibilitaria a criacdo de politicas publicas mais efetivas para as familias
dessas regides, como a Juiza Valéria da Silva Rodrigues Queiroz, quando cita no documento

que:

“[...] esta analise de informac¢des e dados tem por finalidade primordial fornecer
elementos para a elaboragdo de politicas publicas a serem eficazmente
implementadas na vida desses jovens, de modo a se evitar a cooptagdo destes para o
cometimento de ilicitos” (RELATORIO ESTATISTICO: VARA INFRACIONAL
INFANCIA E JUVENTUDE - BELO HORIZONTE, 2017, p. 5).

Os dados desses relatorios publicados anualmente pelo TIMG nao contemplam
minuciosamente para que, de forma qualitativa, se meca os aspectos que inserem estes
adolescentes na pratica de atos infracionais. Entdo, por que ndo analisar os dados de forma
mais profunda? Quais seriam as conclusdes dessas andlises? Elas desnudariam a

criminalizacdo da pobreza institucionalizada no pais, evidenciando, pois, os pactos da
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branquitude? De certo ndo podemos afirmar, haja vista que ndo temos os dados analisados por
outra Otica, sendo a de mostrar a sociedade os indicadores de atos infracionais de maior
incidéncia e demarcar a agilidade dos processos juridicos da area da socioeducagdo, por

exemplo.

Ao observar o campo de estagio, foi possivel perceber como o privilégio branco ¢ latente nos
orgaos publicos, € como a branquitude permanece invisivel. No MPMG, os servidores eram
brancos, ¢ os membros (Promotores de Justica), que conheci, eram todos brancos. J& os
terceirizados, em sua maioria pretos. Durante todo o periodo do estdgio, foi visto apenas um
em treinamento dos novos membros do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, pela
primeira vez uma Promotora de Justiga preta e nenhum preto. Nao enxerguei dentro do
sociojuridico, os discentes do Servigo Social, salvo na condi¢do de estagiarios. O setor do
estagio era composto por mulheres brancas e/ou lidas como brancas, levando em conta que o
ultimo certame realizado para o cargo de Analista do MP - Servig¢o Social foi realizado no ano

de 2012.

A reflexdo elucidou, as diferencas entre a realidade vivenciada pelos adolescentes, € o que era
discutido nas reunides e estudos de caso. A isen¢do do Estado na situacdo de vulnerabilidade
social que estes adolescentes sofrem, sofreram e sofrerdo, em detrimento a obrigacdo de
mostrar a sociedade que os mesmos nao ficariam impunes aos atos cometidos. A criacao do
CIA-BH era uma resposta a sociedade para dar celeridade nos processos, como exposto no
“Boletim Suase, ano 4, n° 17, Boletim Especial CIA-BH”, publicado no ano de 2011, pela

entdo Juiza na época, Valéria da Silva Rodrigues:

“Antes da criagdo do Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente Autor de Ato
Infracional de Belo Horizonte — CIA/BH, as institui¢gdes publicas envolvidas no
atendimento ao adolescente em conflito com a lei, diagnosticaram que o modelo
tradicional de Justi¢a Juvenil produzia diversas consequéncias negativas no tecido
social. [...] o aumento do numero de adolescentes reincidentes ¢ do clima de
inseguranga social, decorrentes da impressdo generalizada de inexisténcia ou
ineficacia do sistema legal de responsabilizacdo penal juvenil [...]. O CIA/BH tem
como objetivo agilizar e conferir maior efetividade a jurisdi¢do penal juvenil,
ampliando e facilitando o acesso dos jurisdicionados, tanto na area de apuragdo da
pratica de atos infracionais, quanto na aplicagdo e execugdo das medidas
socioeducativas. A integragdo operacional das instituigdes publicas que compdem o
sistema de justica juvenil em um mesmo espaco fisico promoveu a diminui¢do do
custo de acesso a justica e a maior agilidade e presteza no atendimento ao publico
em questdo, permitindo a materializagdo do principio constitucional da prioridade
absoluta” (BOLETIM ESPECIAL - CIA-BH, 2011, p. 7).
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Por que ¢ preciso mostrar a sociedade que os adolescentes estdo, de certa forma, sendo
punidos com restricdes de liberdade? O Estado isentou-se da responsabilidade de garantir a
efetivacao dos direitos e garantias basicas antes dos jovens estarem sob sua tutela? Seria a
criminalizacdo da pobreza acontecendo de forma institucionalizada e judicializada? E quem

sdo esses adolescentes?

ApOs a leitura de alguns textos de Bento (2002), muitos questionamentos surgiram € varias
falas populares vieram a mente, como a frase cldssica: “Eu ndo sou racista! Tenho até amigos
que sdo negros” ou “meu bisavd era negro, entdo eu também sou negro” entre varias falas
racistas para justificar a inexisténcia do racismo. Essas e outras frases vém sempre
acompanhadas de outros classicos racistas: “Somos todos humanos!”, “Sou contra cotas!

Somos todos capazes e temos oportunidades iguais, basta querer!”, dentre vérias falas.

A meritocracia ¢ muito utilizada para justificar a auséncia de pessoas pretas no funcionalismo
publico. Entretanto, estes questionamentos, falas e justificativas partem do enfoque no preto e
na desigualdade social que o atravessa. Desse modo, ndo ¢ analisada a oportunidade que
abarca a vida de um cidaddo que transita pela branquitude. Ela passa despercebida quando se
questiona, por exemplo, por que na referida Promotoria do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais, os servidores tinham pele branca e nenhum inico membro de pele preta (ndo
foram encontrados dados sobre cor, no site do MPMG), e por que a maior parte dos
adolescentes acautelados sdo pretos, além da auséncia de brancos no sistema socioeducativo
ndo ser questionada, dando certa nog¢ao de ‘normalidade’ perante aos acautelados. A de que os

mesmos estdo em um lugar que os pertence.

Ora, “adolescentes brancos de escolas particulares ndo cometem atos infracionais”? A
resposta ¢ simples: “ndo temos dados estatisticos que mostrem quais as medidas
socioeducativas esses adolescentes recebem, e se as sentengas sdo atravessadas pelo pacto

narcisico’ da branquitude, expressando os privilégios de se ter a cor branca”.

> O termo sera melhor explicado ao longo do texto, o pacto narcisico da branquitude trata-se de um acordo
silencioso entre pessoas brancas para manter uma autoimagem positiva, negando ou minimizando o racismo e
seus beneficios estruturais.



18

Para adentrar o tema branquitude e privilégio branco, utilizou-se a musica que ¢ uma versao
brasileira da canc¢do “I'm not racist” do rapper Joyner Lucas °, “Eu nio sou racista” ’, do
rapper Nego Max, pode-se identificar entre a letra e o clipe, diversas similaridades. Esse ¢ um
contraponto entre duas nacdes colonizadas por paises europeus. Nos Estados Unidos da
América, onde a populagdo de pretos ¢ menor que a de brancos, o racismo ¢ explicito e as leis
de segregagdo racial ndo esconderam ou escondem isso. Ao passo que na Republica
Federativa do Brasil, onde mais de 56,1% da populagio ¢é pretaf, o racismo € velado, e as leis
de controle de natalidade e segregacdo racial tornaram-se invidveis por conta da
miscigenagdo, mas a divisdo racial ¢ bem explicita, embora ndo percebida por parte da
populagao brasileira. Entretanto, no clipe do norte-americano, ao final, os dois se abragam em
uma espécie de conclusdo amistosa, como se entendessem € quisessem conviver

pacificamente.

Na versdo brasileira, Nego Max expde como a branquitude € invisivel no pais e ndo aceita ser
privilegiado. A musica ¢ um didlogo entre um preto € um branco, como na versao original. O
branco inicia sua fala com a classica frase supracitada: “Somos todos seres humanos, nao
existe essa de branco ou preto...”, seguida de falas racistas e da indignacao de ser obrigado a
tratar o preto, que ndo ¢ seu semelhante, com o respeito, dignidade e, principalmente,
humanidade. A frase que ndo poderia faltar: “Engragado, né? Cés gosta memo ¢ de pegar
atalho”, seguida da critica as cotas: “Vocés que vivem de cota, Bolsa isso, Bolsa aquilo” ¢ a
critica ao privilégio que ¢ do branco: “Tém coragem de falar que eu sou o privilegiado?”,
contém a posi¢do naturalizada que o branco detém na sociedade brasileira, além de elucidar a
maior faldcia da sociedade brasileira: a meritocracia, haja vista que as oportunidades nao sao

as mesmas, € 0 acesso a educagdo, alimentacao, moradia e lazer, por exemplo, ndo ¢ o mesmo.

O branco ndo aceita sua posicao e diz ndo ser privilegiado, embora seus descendentes tenham
chegado ao pais através de politicas publicas - mais a frente falaremos sobre o assunto. Sem
contar como criminaliza e expde o lugar que pessoas pretas ocupam na sociedade: “o lugar de

servir”.

¢ Videoclipe disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=43gm3CJePn0.

" Videoclipe disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=v2DCHWp2XyA&ab_channel=EricksonMax.

¥ Informagdo no documento Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil, do ano de 2021, disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pesquisa/10091/93473.


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pesquisa/10091/93473
https://www.youtube.com/watch?v=v2DCHWp2XyA&ab_channel=EricksonMax
https://www.youtube.com/watch?v=43gm3CJePn0
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Na segunda parte, o preto da sua resposta ao primeiro verso proferido pelo branco, sendo:
“Que somos todos humanos, eu sei, explica isso pra sociedade” e “Percebi que na verdade, o
homem branco que perdeu a humanidade”, carrega o peso de como o racismo nao ¢ imputado
ao branco, mas, sim, ao preto. No didlogo produzido pela musica, o privilégio branco se
destaca, no momento em que o branco fala sobre oportunidade de trabalho; ele demonstra que

o servir ndo ¢ uma obrigagao sua, ndo ¢ seu lugar natural dentro da divisdo societaria.

Ao longo do desenvolvimento deste trabalho/pesquisa, relacionou-se a vivéncia dos artistas
que escuto, leio, assisto; isso, expresso através da arte, mostrando que a vivéncia de quem tem
a pele criminalizada, o que para a sociedade, torna-se imperceptivel. Mas, a ideia aqui, ¢ dar

visibilidade a branquitude e ao privilégio branco.

A analise de Bento (2002) ¢ exemplificada na poesia escrita em 1997, pelo ex-detento Josemir
Prado (o Jocenir), e transformada em musica pelo grupo de rap Racionais MC’s. A musica em
questao ¢ “Diario de um detento", que faz parte do album “Sobrevivendo no Inferno”, foi
inspirada na historia de Jocenir, um dos sobreviventes da Chacina do Carandiru, onde 111
detentos foram executados pela Policia Militar de Sdo Paulo em 2 de outubro de 1992. Bento
(2002), explica que a criminalizagdo dos pretos ¢ justificada pelos brancos, por estes serem
demonizados/desumanizados, o que causa pouca comoc¢ao na populacdo mesmo diante de
situagdes como: a Chacina do Carandiru, a Chacina de Vigario Geral e a da Candelaria, por

exemplo. A autora explicita isso, quando expde o que ¢ o 6dio narcisico:

“Chamam de "falsa projecdo" o mecanismo por meio do qual o sujeito procura
livrar-se dos impulsos que ele ndo admite como seus, depositando-os no outro.
Aquilo, portanto, que lhe ¢ familiar passa a ser visto como algo hostil ¢ é projetado
para fora de si, ou seja, na "vitima em potencial" (BENTO, 2002, p. 42).

A “vitima em potencial”, citada por Bento (2002), sdo os pretos, ¢ aqui utilizar-se-a4 sempre a
palavra “preto”. O termo “raga” ficard, em geral, de fora da andlise, embora sua
ressignificagdo seja significativa; isso, por carregar um peso pejorativo e segregador. A autora
Luciana Alves expode, em seu livro “Ser branco: no corpo e para além dele”, como o termo
raca ¢ atribuido aos pretos, e nunca aos brancos como se nao tivessem raca, de modo que a

“cor natural” seria a branca, o que confere um teor segregador (ALVES, 2012, p. 24).
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Sendo assim, o termo “raga” apenas sera usado quando forem expostas andlises de dados
estatisticos trazidos pelo Conselho Federal de Servigco Social (CFESS, 2022) através do
documento “Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: forma¢do, condi¢des de trabalho e

exercicio profissional”, e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022).

As desigualdades sociais do pais sdo bem visiveis. Os atingidos pelas expressoes da “Questdo
Social” como: a inseguranga alimentar, desemprego, subemprego, tal como ¢ a naturalizagdo
da violacao de direitos basicos como: moradia, saneamento basico, satide e aposentadoria, ou

seja, tém endereco fixo e sdo os pobres, periféricos e os pretos.

O Servico Social ¢ majoritariamente feminino, como expde o Perfil de Assistentes Sociais no
Brasil: formagdo, condi¢des de trabalho e exercicio profissional (CFESS, 2022). No
documento, divulgado em 29 de setembro de 2022, no qual foram entrevistados 44.202
profissionais, 92,92% se identificaram do sexo feminino, 6,97% do sexo masculino e 0,10%
outras expressoes de género. Através deste documento, objetiva-se identificar quais campos
de atuacao das(os) profissionais podem ser demarcados pela branquitude e o privilégio

branco.

Os espagos soécio-ocupacionais do Assistente Social serdo analisados a partir do documento
publicado pelo CFESS (2022), no qual poderao ser identificados possiveis ambientes em que

o privilégio branco se faz presente.

Pode-se dizer que ao longo do desenvolvimento desta andlise, foram incorporadas questoes
identificadas e que corroboram para a analise do privilégio branco e da branquitude.
Observa-se que, ao longo do seu desenvolvimento no pais, deslocou o lugar do pardo,

destinando a estes, “certos privilégios” e desconectando-o de sua origem.
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1 Heranca de um passado ainda presente

Para entender melhor o racismo estrutural brasileiro, sera necessaria uma breve elucidacao do
periodo colonial pré e pds-abolicdo da escravatura. A colonizagdo do pais desnuda as
intengdes dos colonizadores ao enviarem representantes da coroa para a colonia, com o intuito
de manter o poder para a metropole. Esses enviados, recebiam cargos politicos, terras cedidas

para exploracao e expropriagao dos povos autoctones, por exemplo.

Ou seja, as primeiras politicas publicas foram criadas por brancos para brancos, com o
objetivo de levar a riqueza produzida aqui para Portugal. Vamos delimitar alguns dos motivos
utilizados pelos colonizadores para legitimar a escravizagao, genocidio, etnocidio dos povos

ndo brancos.

O homem europeu, definido como padrio universal, acarretou que todos que ndo se
enquadrassem nesse padrdo seriam considerados “povos primitivos”. No Brasil, para justificar

a escravidao, assassinatos e a superioridade branca,

“[...] os significados atribuidos a cor branca e posteriormente a raca branca, ao
menos no pensamento ocidental, ndo foram substancialmente modificados, mas
ganharam carater biologizante justificado pela ciéncia. Assim, os sentidos
naturalizados da cor instalaram-se no imaginario cientifico e, posteriormente, no
popular, como esséncias sintetizadas no conceito de raga. Em cada um desses
sucessivos processos de naturalizacdo, do sentido religioso ao geografico e deste ao
biolégico, a condig@o de ser branco foi construida de modo que reforgasse o que ja
se tinha como dado: a superioridade, em diferentes ambitos, daqueles que se
reconheciam e eram reconhecidos como brancos” (ALVES, 2012, p. 19).

Essas foram algumas das justificativas utilizadas pelos colonizadores para a escravizagao,
exterminio e desumaniza¢do dos povos ndo brancos pelo do mundo. A escravizagdo dos
africanos respaldou-se na pseudociéncia, e esse pensamento perpetua-se no imaginario da
populagdo brasileira ainda hoje. Para Alves, no século XX, os cientistas se dedicaram a buscar

evidéncias genéticas (biologicas) e concluiram que as diferencas eram explicadas pela cultura
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(em termos étnicos), € ndo raciais. Ou seja, do ponto de vista biologico/genético, ndo existem

diferencas.

De acordo com Alves (2012), “a inexisténcia bioldgica da raca ndo corresponde a sua
existéncia sociologica”, ou seja, reflete-se sobre o motivo pelo qual a no¢do de raca, ainda ¢é
empregada como instrumento de legitimacao da segregacdo, da produgdo de desigualdades e
de praticas genocidas voltadas a grupos historicamente marginalizados, sendo este um

possivel elemento politico.

O apagamento da cultura indigena e a demonizagdo dos africanos sao fatores que moldaram o
parametro eurocéntrico de civilidade e moral, possibilitando que o branco nao se convertesse
em foco de pesquisas, como ¢ o caso do preto. Quando pensamos na historia do Brasil, fica
mais evidente ao concentrarmo-nos na colonizacdo e na separacdo das ‘“ragas” que

constituiram a formag¢ao desta na¢ao; mas o termo “raga”, s6 ¢ designado aos ndo brancos.

A musica “Canto das Trés Ragas™, interpretada por Clara Nunes, em sua composi¢io, define
as “ragas” que o pais teve como base, a escravizacdo dos povos ndo brancos, bem como a
expropriagdo das riquezas naturais para e pelo lucro da metropole, através da arrecadacao de
impostos. Ainda, cita a Inconfidéncia Mineira, como exemplo de resisténcia dos brancos;
sobre a revolta do indigena guerreiro, capturado e escravizado; a revolta dos africanos

escravizados, citando o Quilombo dos Palmares.

Entretanto, ndo cabe, neste espaco, o aprofundamento sobre a inconfidéncia mineira ser uma
agenda dos brancos para os brancos, pela independéncia dos brancos € a importancia postuma
que fora atribuida a Tiradentes, transformando-o em ‘“herdi” nacional. A meng¢do a musica
ilustra que a divisdo das etnias compds a formacao da nagdo, e fica nitido que a branquitude
eleva os seus, como ¢ o caso do “mito de Tiradentes” e apaga os outros, como Zumbi dos
Palmares. A musica, por sua vez, ndo apaga os indigenas e africanos, mas a corrente que

Tiradentes queria quebrar ndo era a das senzalas.

A construcdo e o desenvolvimento do pais, enquanto colonia, em seus primeiros séculos de

formacgao, deu-se por meio do trabalho escravo dos povos originarios. Pouco se fala a respeito

°Disponivel no Youtube em:
https://www.youtube.com/watch?v=dcVKb2ht6BE&list=OLAKS5uy mJdLFvoXkPeyw7UIr90XBt8XciVk22Lc0


https://www.youtube.com/watch?v=dcVKb2ht6BE&list=OLAK5uy_mJdLFvoXkPeyw7Ulr90XBt8XciVk22Lc0
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da escraviza¢do dos indigenas brasileiros e de como eles eram capturados, escravizados e
assassinados. Existe uma espécie de apagamento a respeito do genocidio e etnocidio praticado
pelos portugueses contra o povo indigena brasileiro, até sua escravizacao passa despercebida

nas discussdes acerca do tema escravidao.

A invisibilidade do genocidio/etnocidio dos povos originarios, € algo notavel em produgdes
audiovisuais e artisticas, tendo como exemplo, a representacio desses em novelas'’,
minisséries e filmes, nos quais os mesmos sao retratados, na maior parte das vezes, como
) . A . e s " o
pessoas infantilizadas, ingénuas, passivas, “incivilizados” e etc. sem contar a folclorizagao

dos costumes e da espiritualidade dos indigenas.

No ambiente escolar, nas aulas de ensino religioso, eram ministrados apenas conteudos de
religides cristds, mais precisamente, o catolicismo, religido oficial da maioria dos paises
colonizadores da América Latina. Entretanto, a religiosidade, espiritualidade dos indigenas
brasileiros e ou religides de matriz africana praticadas no Brasil, pouco se discutia. Pelo

contrario, ainda hoje sao demonizadas, marginalizadas ou reduzidas a folclorizagao.

A religido, por sua vez, foi usada para justificar genocidios, inclusive assassinatos de etnias
inteiras, como aconteceu na América do Norte. No Canada, em 2021, veio a tona a morte de
milhares de criangas indigenas que foram tiradas de suas aldeias e levadas para internatos
administrados pela Igreja Catolica; um verdadeiro etnocidio indigena praticado com o aval da
Coroa Britanica, onde as criangas aprendiam a lingua inglesa, a religido e os costumes

europeus.

Os que ndo cediam aos ensinamentos e costumes impostos, eram punidos com castigo fisico.
De acordo com reportagem da BBC Brasil', tal fato ocorreu entre os anos de 1847 ¢ 1996.
Esse foi um pequeno adendo sobre a dominagdo branca sobre povos nao brancos da Ameérica.
No Brasil, recentemente, o governo de Jair Bolsonaro ignorou véarios pedidos de socorro dos

indigenas Yanomami'? resultando na morte de varios indigenas dessa etnia.

1% As novelas exibidas pela Rede Globo: Terra e Paixdo (2023) € Uga Uga(2000)
' Reportagem realizada pela BBC disponivel em: https:/www.bbc.com/portuguese/geral-58021143.
2 Disponivel em: https://www.gov.br/secom/pt-br/assuntos/noticias/2023/03/boletim-yanomami-13mar23.
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Apbs esse recorte, voltamos para a institucionalizagdo do trabalho livre no Brasil, e como a
populacdo cativa foi condenada/sentenciada a vender sua forga de trabalho. O
desenvolvimento da economia mercantil mundial do século XIX, exercendo uma pressao
externa para a abolicdo da escravatura no pais. A Coroa Britanica, optou pelo fim da
escraviddo em suas colonias, e foi responsavel por intimar o Brasil a criar as primeiras leis
abolicionistas, tais como a Lei n® 581/1850, conhecida como Lei Eusébio de Queiroz, que

dispunha sobre a proibicao da importagdo de africanos.

Uma semana apds a aprovagdo da referida lei, foi promulgada a Lei de Terras (Lei n°
601/1850), em um contexto no qual os grandes proprietarios rurais buscavam assegurar a
manuten¢do da forca de trabalho em suas lavouras diante da proximidade da abolicao da
escravatura. Como o trafico negreiro seria proibido, a forca de trabalho dos escravizados
diminuiria, € com a proximidade da aboli¢do, ndo havia garantias de que a populagdo liberta

permaneceria nas fazendas, do plantio a colheita.

Nesse sentido, a Lei de Terras constituiu um subterfugio juridico que dificultou o acesso da
populacdo liberta a propriedade ao estabelecer a compra como unica forma legal de aquisi¢ao
de terras devolutas e impor custos de registro elevados, acessiveis apenas as camadas

economicamente privilegiadas.

De acordo com o socidlogo José de Souza Martins (1979), em sua obra “Cativeiro da Terra”,
inicialmente, a proibi¢do do trafico internacional foi suprida pela venda de escravizados do
Nordeste para o Sudeste do pais, devido ao crescimento das fazendas de café e ao declinio da

producao de cana-de-agucar.

A maior preocupagdo dos fazendeiros era que a proximidade da abolicdo levaria suas
plantagcdes ao colapso, haja vista que, a legislacdo ainda vigente sobre as terras devolutas
permitiria aos ex-cativos a independéncia, transformando-os em proprietarios de suas terras.

Como solugdo, os deputados e senadores da época, de acordo com Martins:

“No debate parlamentar as coisas se encaminharam para a promog¢ao da imigracao de
trabalhadores livres, do exterior, tendo-se cogitado, at¢é mesmo, na serviddo
temporaria dos trabalhadores” (MARTINS, 1979, p.236).
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A riqueza era medida através da quantidade de escravos (estes possuiam registro), o que
Martins (1979) denominou de “escravo-mercadoria”. Com a aboli¢do da escravidao indigena,
como consta no documento enviado a corte portuguesa, o “Directorio, que se deve observar
nas povoagdes dos indios do Para, e Maranhdo™", “estabelecia que a exploragdo de minérios e
pedras preciosas seria realizada por escravizados africanos” (MARTINS, p.234). Isso posto, o

nimero de escravos africanos era o que determinaria a cota de concessoes auriferas.

Sendo assim, a economia colonial teve como base a mercantilizagdao do escravizado africano e
sua comercializacdo maritima através do trafico negreiro. Em consequéncia a aboli¢do, como

seria medida a riqueza, as terras supririam essa lacuna, e por isso foi votada a Lei de Terras.

Portanto, possuir terras, limitar quem poderia compra-las e imputar valor a elas, foi uma
agenda dos fazendeiros e politicos da época, determinando através da Lei de Terras,
colocando quem eles precisavam no lugar que lhe era mais conveniente. Em reportagem
divulgada no site do Senado Federal', os pequenos produtores, camponeses europeus,
mesticos, brancos pobres, pardos e alforriados nao poderiam arcar com o alto custo do
registro, da demarcagdo e demais impostos criados propositalmente, para que ndo tivessem

condi¢des de regularizar as terras que habitavam.

Essa foi uma das estratégias encontradas para que os trabalhadores livres compulsoriamente
vendessem sua forca de trabalho aos grandes latifundidrios de café, o que impediria os recém

libertos a possibilidade de ocuparem terras devolutas.

A escolha pelo latifindio foi idealizada por politicos, que eram os mesmos fazendeiros
preocupados com o contingente de trabalhadores para suas planta¢des e a permanéncia desses,
desde o plantio até a colheita. Nao havia garantia que os trabalhadores livres permanecessem
nas fazendas até a colheita de café. Portanto, a demanda foi suprida pelos imigrantes, italianos
camponeses em maior parte, que vieram ao pais em busca de ascensdo social e financeira,
mediante a venda de sua forca de trabalho. A vinda destes estava condicionada a uma politica

publica para embranquecer e povoar o pais (MARTINS, 1979).

3 Documento disponivel no enderego: https://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/518740.

“Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/ha-170-anos-lei-de-terras-desprezou-camponeses-e-ofi
cializou-apoio-do-brasil-aos-latifundios.


https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/ha-170-anos-lei-de-terras-desprezou-camponeses-e-oficializou-apoio-do-brasil-aos-latifundios
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/ha-170-anos-lei-de-terras-desprezou-camponeses-e-oficializou-apoio-do-brasil-aos-latifundios
https://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/518740
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Outra lei abolicionista foi promulgada no ano de 1871; ou seja, a Lei do Ventre Livre (Lei n°
2040/1871), a qual determinava que as criangas nascidas a partir da sua instauragdo seriam
“livres”. Porém, seu contetido possuia ressalvas, e a “liberdade” das criancas ¢ facilmente
refutada. Em seu artigo 1°, encontra-se, um indicio sobre a liberdade dessas criancas,
consideradas de “condicdo livre”, e essa “condi¢do de liberdade” possuia varias consideragdes

em favor dos senhores, tais como:

“§ 1° Os ditos filhos menores ficardo em poder o sob a autoridade dos senhores de
suas mais, os quaes terdo obrigagdo de crial-os e tratal-os até a idade de oito annos
completos. Chegando o filho da escrava a esta idade, o senhor da mai tera opgéo, ou
de receber do Estado a indemnizac¢do de 6003000, ou de utilisar-se dos servigos do
menor até a idade de 21 annos completos. No primeiro caso, o Governo recebera o
menor, ¢ lhe dard destino, em conformidade da presente lei. A indemnizagdo
pecuniaria acima fixada serd paga em titulos de renda com o juro annual de 6%, os
quaes se considerardo extinctos no fim de 30 annos. A declaracdo do senhor devera
ser feita dentro de 30 dias, a contar daquelle em que o menor chegar a idade de oito
annos e, se a ndo fizer entdo, ficara entendido que opta pelo arbitrio de utilizar-se
dos servigos do mesmo menor” (BRASIL, 1871).

Fica evidente que a “condicdo livre” dos nascidos apds a instituicdo da legislacdo, estava
condicionada a obrigatoriedade do trabalho. Ao senhor foi imputada a obrigacdo de “criar e
tratar” dessas criangas, mas, existia o bonus, apenas para o senhor, entre escolher o trabalho
dessa criancga até os 21 anos, sem que a mesma recebesse remuneracdo ou recebesse uma

indenizagao do Estado.

Assim, o senhor poderia optar por ndo arcar com a criagdo desses ou entrega-los ao Estado.
Fica claro, que a intengdo desta lei ndo foi dar liberdade as criangas e sim condiciond-las a
obrigatoriedade de pagar por sua liberdade. O Estado recebia as criangas entregues pelos
senhores, as O0rfas ou as que sofriam maus tratos e as alugavam para associagdes, ou seja, a
liberdade dessas criangas estava condicionada a compulsoriedade do trabalho, estando sob a

guarda do Estado ou do senhor de sua mae, conforme:

“Art. 2° O Governo podera entregar a associacdes por elle autorizadas, os filhos das
escravas, nascidos desde a data desta lei, que sejam cedidos ou abandonados pelos
senhores dellas, ou tirados do poder destes em virtude do art. 1° § 6°. § 1° As ditas
associagdes terdo direito aos servigos gratuitos dos menores até a idade de 21 annos
completos, e poderdo alugar esses servigos, mas serdo obrigadas: 1° A criar e tratar
os mesmos menores; 2° A constituir para cada um delles um peculio, consistente na
quota que para este fim for reservada nos respectivos estatutos; 3° A procurar-lhes,

findo o tempo de servigo, apropriada collocagdo” (BRASIL, 1871).
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Isto posto, ¢ perceptivel que, & medida em que leis abolicionistas foram sendo criadas e
implementadas, legislagdes que segregavam os libertos e os subordinavam a obrigatoriedade
do trabalho e o impedimento de sair da cidade de origem, por exemplo, intensificaram-se de
modo que a relagdo destes com o trabalho os mantivessem na posi¢do de subordinacao a
classe dominante independente do regime de governo vigente. Essa condi¢do de liberdade ndo

0s tornaria mais proximos de serem cativos do que livres?

A proximidade da aboli¢do foi inevitavel, ja que, a legitimacao da liberdade ndo garantia que
os trabalhadores livres venderiam sua forca de trabalho aos latifundiarios, tampouco, que
permaneceriam nas regides onde eram cativos. Somados a estes fatores, a criacdo de normas e
decretos de imigragao desenvolvidas com o intuito de formar um contingente de trabalhadores
livres sujeitos a vender sua forga de trabalho, em razdo de sua vinda ter sido financiada por

fazendeiros de café.

O trabalhador imigrante que ingressa nas fazendas de café, tem os custos de sua vinda pagos
pelo proprietario, condicionando-os ao endividamento. O regime de parceria dos colonos com
os fazendeiros também os prendia ao trabalho na lavoura, que além de cuidar das plantacdes
de café, o colono plantava seu proprio alimento. O pagamento era realizado anualmente e,

muitas vezes, nao supria as necessidades das familias. Aqui, de acordo com Martins (1979):

“A imigra¢do em nossa historia de algum modo se confunde com os primeiros
passos da industrializa¢do, decorrentes da expansdo do café, da adogao do trabalho
livre nos cafezais com base num regime de trabalho que anulava a fungdo historia do
salario, porque hibrido” (MARTINS, 1979, p. 230).

A expansdo e o desenvolvimento do trabalho livre no pais tiveram suas particularidades,
diferente da experiéncia europeia. O trabalho livre parece estar interligado com a
subserviéncia e uma espécie de regime de serviddo compulsoéria, sequela da escravatura e da

colonizagdo que persiste nas relagdes de trabalho ainda nos dias atuais.

A hierarquia social brasileira foi moldando-se durante o colonialismo e a povoacdo do pais,
portanto, as relagdes raciais estdo intrinsecamente interligadas as relagdes sociais. Nao
bastava ser branco para figurar numa posicao de superioridade em face dos demais brasileiros,
existiam os pobres e a cor, muitas vezes, nao seria a unica forma de inferioriza-los e explorar

sua forc¢a de trabalho, como condenando-os ao trabalho obrigatério.



28

A autora Laura de Mello e Souza'® (1982), salienta como o conceito da vadiagem e do vadio
foi se formando no Brasil colonia. Aqui, a figura do vadio foi interpretada diferentemente da
que se deu na Europa, as relagdes de trabalho, nao absorviam os desocupados, o que nao os

eximia de terem utilidade em algum momento.

“[...] um sistema que simultaneamente o criava e o deixanva sem razao de ser, vadio
poderia se tornar o pequeno proprietdrio que ndo conseguia se manter a sombra do
senhor de engenho; o atesdo que ndo encontrava meio propicio para o exercicio da
sua profissdo; o mulato que ndo desejava mourejar ao lado do negro - pois néo
queria ser confundido com ele - e que ndo tinha condigdes de ingressar no mundo
dos brancos; vadio continuava muitas vezes a ser o que ja viera de além-mar com
esta pecha: o criminoso, o ladrdo, o degergado em geral. A sua volta formava-se um
circulo vicioso: a estrutura econdmica engendrava o desocupado, impedindo-o de ter
atividades constantes; o desocupado, desprovido de trabalho, tornava-se oneroso ao
sistema. Aparentando-se com os componentes do exército industrial de reserva, o
desclassificado se engastava, entretanto, num contexto proprio: o do escravismo”
(MELLO e SOUZA, 1982, p. 66).

A autora acima referenciada, os denominou de “desclassificados”, especificando a
particularidade do estado de Minas Gerais, com a exploragdo aurifera. Diante disso, Mello e

Souza explica que

“A nogdo de trabalho vigente na col6nia é importante para a compreensdo de outra
peculiaridade nossa: a extensdo que entre nds assume a expressdo vadiagem € a
categoria vadio. Mais do que na Europa pré-capitalista, o vadio é aquele individuo
que se insere nos padrdes de trabalho ditados pela obten¢do do lucro imediato, a
designag¢@o podendo abarcar enorme gama de individuos envolvidos em atividades
esporadicas, o que dificulta enormemente uma definigdo objetiva dessa categoria
social” (MELLO e SOUZA, 1982, p.63-64).

Mello e Souza (1982) aponta como foi modificado o sentido do termo “vadio” que na Europa
do século XIV, era designado ao homem que nao trabalhava. No Brasil colonia, “pobres

improdutivos” europeus serviram também para povoar a colonia.

“Até aqui, foi rapidamente analisado o processo de pauperizagdo crescente que
atingiu em cheio a Europa sobretudo a partir do século XIV. Mais ainda, os
mecanismos que langcava mao o Velho Continente para, uma vez descoberto o Novo
Mundo, minorar o énus representado pelos pobres improdutivos e, simultaneamente,
povoar as colonias que se iam formando. Procurou-se também mostrar como
Portugal, as vésperas de se tornar metropole colonizadora, inseria-se no movimento
geral europeu. Assim, processo de pauperizagdo e utilizagdo dos pobres e
desclassificados como povoadores das colonias adquiriram fei¢do de dois grandes
movimentos que marcaram a histéria do Ocidente no periodo compreendido entre os
séculos XIV e XVII; té-los como ponto de referéncia ¢ imprescindivel para se poder

'S Em seu livro Desclassificados do Ouro: a pobreza mineira do século X VIIL
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compreender as raizes do fendmeno de desclassificacdo tal como se processou no
Brasil colonial, mas ndo ¢ o bastante: a compreensdo das condicionantes estruturais
que propiciaram entre nds o aparecimento de uma vasta camada de homens livres
pobres e expropriados s6 podera ser satisfatoria na medida em que, considerando o
que ha de comum e genérico, buscar a ultrapassagem: procurar o especifico e o
particular.” (MELLO e SOUZA, 1982, p. 60).

Entretanto, devido ao regime de escraviddo, esses homens, ndo conseguiam se manter em um

trabalho, ou ocupavam atividades das quais os escravizados nao podiam.

“Ao contrario dos senhores e dos escravos, essa camada ndo possuia estrutura social
configurada, caracterizando-se pela fluidez, pela instabilidade, pelo trabalho
esporadico, incerto e aleatdrio. Ocupou as fungdes que o escravo nao podia
desempenhar, ou por ser antieconémico desviar méo-de-obra da produgdo, ou por
colocar em risco a condigdo servil: fungdes de supervisdo (o feitor), de defesa e
policiamento (capitdo-do-mato, milicias e ordenangas), e fun¢des complementares a
producdo (desmatamento, preparo do solo para o plantio)” (MELLO e SOUZA,
1982, p. 63).

O processo de desclassificacdo se deu por meio da itinerancia, o tipo de exploragdo aurifera
que inutilizava a terra. Ao pobre ndo sobravam muitas opgdes, haja vista que, mesmo
possuindo alguns escravos, ndo conseguiam manter-se com o garimpo. Nesse ambito, Mello

e Souza (1982), explica que:

“No inicio do século XIX, os viajantes tracaram o retrato tragico de homens
miseraveis que vegetam nas fimbrias do sistema, voltados para uma agricultura de
subsisténcia mesquinha e esporadica que, muitas vezes, mal conseguia impedir que
morressem de fome” (MELLO e SOUZA, 1982, p.71).

Foi, assim, formando-se o entdo o exército de desclassificados, composto pelos que ndo
conseguindo manter sua subsisténcia, optaram pela itinerancia, buscando melhores condi¢des

de vida, o que dificilmente acontecia.

Mas quem eram os desclassificados que Mello e Souza (1982) cita? Em suma, eram os
mesti¢os, indigenas, quilombolas, alforriados e brancos pobres. Nos documentos analisados
pela autora, os vadios eram denominados: “negros forros, pardos, carijos, mulatos da terra,

bastardos”, entre outros.

Ao pesquisar o significado das palavras designadas aos desclassificados, basicamente,

encontram-se os mesticos, hoje, identificamos como pardos. Alguns dos termos se repetiram e
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provavelmente deixei alguns escaparem, mas em suma, sdo pretos, indigena, pardos e

brancos, presentes no quadro 1, o qual segue abaixo:

Quadro 1: Termo, origem / observagao

descendente de brancos e negros.

Termo Defini¢ao Origem / Observagoes
Que se degenerou; que ndo ¢ puro; hibrido. Resulta do |Origem no francés antigo bastard.
Bastard cruzamento entre espécies, ragas ou variedades Sindénimos: ilegitimo, hibrido,
astardos . ~ . . . ..
distintas. Por extensdo, aquilo que deixou de possuir as |espurio.
qualidades consideradas puras de sua espécie.
Cab Mestico indefinido, de pele morena clara; individuo Do latim capra, ae.
abra . o
resultante da mistura entre indigena e branco.
Individuo de origem indigena e branca; possui Relagdo indigena + branca.
Caipira influéncia linguistica do nheengatu e do portugués,
origem do sotaque caipira.
Pessoa resultante da mistura de branco com indigena;  |Do tupi kara’ina (homem branco) +
Caboclo individuo de cor moreno-acobreada e cabelos lisos; oka (casa).
associado a vida ristica e isolada.
Cariboca Mestigo de europeu e caboclo. Uso regional no Brasil.
Antigo nome atribuido aos indigenas guaranis da regido |Guaranis de SP, MG, PA, SC ¢ RS.
Carijos da Lagoa dos Patos (RS); povos escravizados nos
séculos XVI e XVII.
Escravizado fugitivo que se ocultava em quilombos; no |Variagdes: calhambora, canhambola.
Calhambola | fo1clore, figura de um negro velho e maltrapilho. Derivado de quilombola.
Curiboca Variagdo de cariboca; sindonimo de mameluco e mestico. Do tupi kuriudka.
Pessoa branca nascida nas colonias europeias; Do latim creare. Uso historico.
Crioulo posteriormente, negro nascido na América; termo
atualmente considerado ofensivo conforme o contexto.
Filho de branco com indigena; mestigo de ascendéncia [Sinonimos: caboclo, curiboca,
Mameluco |. .
indigena e branca. mestigo.
Pessoa resultante da mistura entre brancos e negros; por |Do latim mixticius.
Mestico extensdo, individuo de cor acastanhada.
Mulat Descendente de branco com preto; associado Do espanhol mulato.
ulato S X
historicamente a cor parda acastanhada.
Pessoa de pele ndo branca; termo que pode ser Do latim niger, nigra, nigrum.
Negro considerado ofensivo conforme o contexto histdrico e
social.
Puri Indigenas pertencentes ao grupo dos Puris; mestico de  |Povos praticamente extintos.
uri L . .
indigena com branco; lingua extinta.
Pard Pessoa de cor intermediaria entre branco e preto; Do latim leo pardus.
ardo
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Quilombol Pessoa escravizada que fugia da condi¢ao de escravidao |Termo historico ligado a resisténcia
uilombola . .
e se refugiava em quilombos. negra.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2026).

Ao analisar os termos atribuidos aos ndo brancos (indigenas, pretos e mesticos), pode-se
perceber a racializacdo do mesti¢o, como alguém ndo branco. Hoje em dia, existem alguns
estudos em torno do pardo, e até mesmo o surgimento do termo “parditude”. Este presente
trabalho apenas busca tratar a racializagao do pardo ¢ como ele foi parar em uma espécie de
limbo no qual ele ndo ¢ nem preto nem branco. Mais a frente vamos retornar a reflexdo sobre

o pardo.

O historiador Sidnei Chalhoub, em sua obra “Visdes da Liberdade: uma historia das ultimas
décadas da escravidao na corte”, de 1990, analisou alguns processos de escravizados pedindo
sua alforria, processos nos quais os escravos eram réus, em todos os trechos dos processos
apresentados, os escravizados eram racializados como: pardo fulano, negro beltrano, mulato

sicrano e demais termos que veremos mais adiante.

Para complementar, o autor analisou uma cronica de Machado de Assis de 1888, lancada na
série “Bons Dias”. Os textos foram publicados sem referenciar Machado. O texto, analisado
por Chalhoub (1990), traz o tema sobre a proximidade da aboli¢do da escravatura, e o senhor

benevolente, que decide libertar Pancracio, um escravo de mais ou menos 18 anos.

De acordo com o autor “[...] o fim da instituicdo da escraviddo nunca traz a esperanca de
mudancgas sociais significativas[...]” (CHALHOUB, 1990, p. 97). Pancracio, receberia a
alforria de seu senhor que lhe oferece um saldrio irrisério, e o escravo decide continuar
prestando servigos a seu senhor. A cronica ¢ de 1888, ano da promulgacio da Lei Aurea.
Chalhoub (1990) sugere em sua interpretacdo que Machado estava debochando dos senhores
que estavam publicando as alforrias que deram a seus cativos, haja vista que a supressao da

escraviddo era inevitavel. Outra interpretacdo de Chalhoub:

“[...] é a faléncia de uma certa politica de dominio. Um dos pilares da politica de
controle social na escraviddo era o fato de que o ato de alforriar se constituia numa
prer rogativa exclusiva dos senhores.[...] A idéia aqui era convencer os escravos de
que o caminho para a alforria passava necessariamente pela obediéncia e fidelidade
em relacdo aos senhores.[...] a concentragdo do poder de al forriar exclusivamente
nas maos dos senhores fazia parte de uma am pla estratégia de produgdo de



32

dependentes, de transformagdo de ex- escravos em negros libertos ainda fiéis e
submissos a seus antigos proprietarios” (CHALHOUB, 1990, p. 99-100).

Ao finalizar as leituras dos textos de Mello e Souza (1982) e Chalhoub (1990), conclui-se que
no Brasil coldnia, a racializagdo dos mesti¢os, com termos que traziam a tona ascendéncia ou
descendéncia, como no termo o pardo, mestico, mameluco, mulato e etc. Ou seja, os nao
brancos foram racializados ao longo da historia. Naquela época ndo se lia um pardo de pele

clara como uma pessoa branca, bem como se lia um preto como preto.

De acordo com o IBGE, pardos e pretos ocupam a mesma classificagdo, essa definicao
encontra-se respaldada pelo Estatuto da Igualdade Racial (2010)'® presente no Artigo 1°,
inciso IV, que define a populacdo negra pela juncdo de pretos e pardos. O IBGE (2022)
utiliza-se do critério da autoidentificagdo, que compreende cinco categorias: branca, preta,

parda, amarela e indigena.

Os dados divulgados pelo Censo 2022 (IBGE, 2022), nos quais o pais tem 203.080.756
milhdes de pessoas, sendo 104.548.325 milhdes de mulheres e 98.532.431 milhdes de
homens. Destes, 57.014.147 milhdes sao mulheres pretas e pardas, e 55.725.597 milhdes de
homens pretos e pardos, somados representam a maioria de 112.739.744 pessoas do pais.
Somando a populag@o ndo branca, os amarelos (850.130 mil) e indigenas (1.227.642 milhdes),
formam maioria da populagdo em 114.817.516 de pessoas, sendo superior aos 88.252.121

milhdes de pessoas brancas.

Pessoas ndo brancas sdo maioria da populacdo nacional, entretanto, elas teriam mais
privilégios mesmo sendo minoria? A maioria dos cidaddos brasileiros ¢ de pessoas pretas e

pardas, por este motivo quando me referir a pessoas pretas, leia-se, pardos e pretos.

O documento “Desigualdades sociais por cor ou raga no Brasil”'” (IBGE, 2022), em sua 2*

edi¢do, traz a luz a discrepancia de renda entre brancos e pretos.

“Mesmo com a implementacdo de programas de transferéncia de renda, a exemplo
do Auxilio Brasil e, mais recentemente, dos programas emergenciais adotados em

'*Estatuto da Igualdade Racial disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/1ei/112288.htm.

"Documento disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=2101972.


https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=2101972
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
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2020, como o Auxilio Emergencial, bem como das politicas publicas voltadas a
amplia¢do do acesso desta populacdo a bens e servigos acima referidos, os maiores
impactos sobre a populagdo preta ou parda, por exemplo, ndo foram capazes de
reverter as historicas desigualdades que mantém sua situagdo de maior
vulnerabilidade socioeconomica” (IBGE, 2022, p. 2-3).

Os cargos de geréncia em 2021 foram 69,0% ocupados por brancos, sendo 29,5% ocupados
por pretos e pardos. Em 2021, o rendimento médio mensal de pessoas ocupadas brancas
(R$3.099,00) foi bastante superior ao de pretas (R$1.764,00) e pardas (R$1.814,00)”(IBGE,
p. 3, 2022). Ou seja, pessoas pretas e pardas, ao longo do documento tiveram menores taxas
de ocupacdo e renda, mesmo quando possuiam o nivel de escolaridade equivalente,

registraram os menores percentuais de rendimento.

Fica cada vez mais claro que ser branco ¢ um privilégio que os mesmos tém sobre os nao-
brancos, j4 que, mesmo “com ensino superior completo ou mais, as pessoas brancas
ganharam, em média, 50% a mais do que as de cor ou raca preta e cerca de 40% a mais do que

as pardas” (IBGE, p. 4, 2022).

O que tudo isso tem a ver com a branquitude no pais? Ora, tudo.
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2 Pactos da branquitude

De acordo com Bento (2002), a elite branca brasileira inventou o processo de branqueamento
da populacdo, transferindo ao preto a busca pelo enquadramento ao padriao europeu, como se
ele sentisse “inveja” do ser “perfeito” que o branco representava. O problema sempre foi do
preto, que nao era tido como capaz ou visto como humano, € sim como ‘“uma raga

sub-humana”, enquanto a branquitude ¢ sempre varrida para debaixo do tapete.

Partindo deste principio, pode-se trazer a luz que o papel do branco nunca foi questionado ao
longo dos anos pods-escravagistas, o privilégio branco ndo ¢ alvo de estudos e discussdes,
sendo pouco evidenciado pela sociedade, sendo assim, a branquitude persiste invisivel. As
relacdes de trabalho e os cargos ocupados por pretas e pretos, pouco sdo questionados, como

Bento mostra:

“[...] o investimento na constru¢do de um imaginario extremamente negativo sobre o
negro, que solapa sua identidade racial, danifica sua auto-estima, culpa-o pela
discriminagdo que sofre e, por fim, justifica as desigualdades raciais.” (BENTO,
2002, p.26).

Essa culpabilizagao da populacdo preta ¢ o que vem alimentando a desigualdade cada vez
maior e mais cruel, disseminada pelo modo de vida estipulado pelo neoliberalismo, que pde
em primeiro lugar o consumo e a acumulagdo de capital. O valor do trabalho ¢ definido por
sua cor, ainda nos dias de hoje. Colhemos frutos do que € o privilégio branco, ao preto restou
o subemprego, a miséria, ¢ como canta Criolo em sua musica “Demord”'®: "Trabalhador

brasileiro ¢ tratado que nem lixo”.

Porém, quem sdo os trabalhadores sobre os quais o cantor se refere... ndo convém aos
brancos refletir sobre o assunto, isso iniciaria uma sessao de questionamentos a respeito do
papel do branco nessa divisdo societaria, onde quem trabalha ¢ produz a riqueza, nunca
colherd os frutos plantados. Para trazer uma melhor compreensdo da violéncia sofrida pelos

pretos brasileiros e seu “valor” no mercado de trabalho, segue abaixo um trecho da musica “A

'8 Musica disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=c_H7d3d8PIc.


https://www.youtube.com/watch?v=c_H7d3d8Plc
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Carne””, inicialmente lancada pelo grupo musical Farofa Carioca e, posteriormente

interpretada por Elza Soares:

“A carne mais barata do mercado ¢ a carne negra. S6-s6 cego nao vé€.Que vai de
graca pro presidio. E para debaixo do plastico. E vai de graga pro subemprego. E
pros hospitais psiquiatricos. A carne mais barata do mercado ¢ a carne negra. Dizem
por ai” (ELZA SOARES, A CARNE, album Do Coccix até o pescoco, 2002).

A partir deste trecho, elucida-se a fala de Bento (2002), que traduz exatamente o que ¢
cantado na musica acima, o preco do preto na sociedade brasileira. Partindo deste principio,
discutiremos a precificacdo do privilégio branco e a branquitude na sociedade brasileira. A
auséncia da discussao sobre o papel do branco da elite brasileira na naturalizagdo dessa
divisdo societaria, na qual a condi¢ao de desigualdade racial/social dos pretos ¢ foco de
estudos, a miséria e todo o pacote que constantemente ¢ alargado pelo capitalismo, que
desloca e precisa desse excedente da populagdo para funcionar perfeitamente. E qual a cor
dessas pessoas? Pessoas de pele predominante preta. E por que ndo existem brancos cantando

sobre seu valor na sociedade?

A medida em que a sociedade brasileira ndo discute o privilégio branco, essa branquitude
tende a se reafirmar de forma que a escravidao ¢ atribuida aos negros, € qualquer reparagao
historica a respeito da posse dessa forga de trabalho que gerou riqueza para a elite burguesa
(branca) brasileira, se torna algo como se fosse um favor da classe dominante, como explicita

Bento:

“Ha beneficios concretos e simbodlicos em se evitar caracterizar o lugar ocupado pelo
branco na histéria do Brasil. Este siléncio e cegueira permitem ndo prestar contas,
ndo compensar, ndo indenizar os negros: no final das contas, sdo interesses
econdmicos em jogo. Por essa razdo, politicas compensatorias ou de acdo afirmativa
sdo taxadas de protecionistas, cuja meta ¢ premiar a incompeténcia negra, etc., etc”
(BENTO, 2002, p. 27).

Para exemplificar a omissdo dos brancos sobre seu privilégio, partindo da analise de Bento
(2002), que explica o porqué dos brancos € ou um determinado grupo tendem a aceitar as
desigualdades raciais presentes no pais. A autora explica que o individuo tende a se ver em
seu grupo, afinal esses sdo seus semelhantes, por isso 0os que ndo se encaixam nesse perfil sdo

vistos como individuos menos merecedores de algo, por essa razdo seu sofrimento ¢

Videoclipe disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=yktrUMoc 1 Xw&list=RDyktrUMoc1Xw&start radio=1


https://www.youtube.com/watch?v=yktrUMoc1Xw&list=RDyktrUMoc1Xw&start_radio=1
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considerado aceitavel; a exploracdo e a violéncia, ou seja, sua condi¢do de desumanizagao,

tornam-se naturalizadas.

A demonizacdo dos africanos, dos indigenas e ou de qualquer humano que ndo fosse “o
homem normal”, seriam julgados como povos ditos “primitivos”; tudo isso, partindo do
padrdo eurocéntrico de civilizagdo. Ao longo da historia do nosso pais, o preto, foi desprezado
e rotulado, como bem traduzido por Baco Exu do Blues: “querem que nossa pele seja a pele
do crime” (BLUES, 2018); realidade que foi - e ainda ¢ - difundida nos dias atuais. Em meio
ao caos da pandemia causada por um virus letal, ndo pode ser comparada ao maior virus que a
sociedade ocidental introduziu em nosso cotidiano, o privilégio branco, a branquitude antes e
pos pandemia, permanece como canta Criolo (2021) “Se ndo ¢ com vocé, que que 'ta

acontecendo? Sentado no muro, conforto, isento. Ninguém 'ta ligando pra pretos morrendo".

Em 1958, em seu livro “Quarto de despejo: didrio de uma favelada”, Carolina Maria de Jesus,
conta como se sente ao estar na favela e no asfalto, Essa representagdo, muito bem elaborada

pela autora, traduz o privilégio branco analisado por Bento:

“[...] eu ja estava na favela respirando o odor dos excrementos que mescla com o
barro podre. Quando estou na cidade tenho a impressdo de estar na sala de visita [...]
na favela tenho a impressdo que sou um objeto fora de uso, digno de estar num
quarto de despejo” (JESUS, 1958, p.33).

O “objeto fora de uso” a que ela se refere, € o preto, e o “quarto de despejo”, representa a
omissdo do branco no seu papel em relagdo aos séculos de escravidio dos quais
confortavelmente ndo se discute, estuda ou pesquisa neste pais. A cultura africana e indigena,
foram demonizadas, assim como a pele negra, os tracos pretos. O homem normal,

fundamentado pelo europeu, exclui tudo o que ndo espelha a sua identidade.

Ja o trecho no qual Jesus (1958) disse parecer estar em uma sala de visita quando esta na
cidade, indica como o lugar dela ndo ¢ a cidade. Estar em uma sala de visita, ¢ dizer que esta
de passagem e que este ambiente ndo lhe pertence. E se existe um contingente de pessoas que
ndo pertence a cidade, existe o que pertence e ¢ sobre essas pessoas que sempre pertenceram a

cidade que vamos refletir mais adiante.
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A procura de musicas que representam o pensamento dos brancos antirracistas, os que
assumem o privilégio branco e entendem o racismo estrutural, como ¢ o caso do rapper
Gabriel o Pensador que escreveu a cangdo “Lavagem Cerebral”®, langada em seu primeiro
album no ano de 1993. Essa musica externa varias questdes relativas as relagdes sociais e
raciais do nosso pais, trazendo para a reflexdo um assunto que na época era pouco discutido, o
racismo. Ao designar a qualidade de ignorantes e burros aos racistas, demonstrando a falta de
cognicdo destes ele comete um erro, nesta analise, ao atribuir a “burrice coletiva” ou apenas
“racismo ¢ burrice” a falta de capacidade cognitiva ndo deve justificar o racismo na sociedade
brasileira, uma vez que, sua construcao se deu através da animalizacdo e desumaniza¢do dos
ndo brancos (indigenas e africanos), fazendo assim parte da construcdo da estrutura social

nacional.

Esta andlise ndo tem o intuito de descredibilizar o cantor, apenas analisar seu ponto de vista,
de um homem branco falando sobre sua percepcao referente ao racismo ha mais de 20 anos
atras. Embora na letra estejam percepgdes sobre pautas que hoje sdo discutidos com mais
profundidade, algumas partes chamam atencao, como a fala sobre a “pureza racial” na qual a
miscigenagdo ¢ citada: “Alias branco no Brasil ¢ dificil, porque no Brasil somos todos

mesticos” e “Nascemos da mistura entdo por que o preconceito?”’

Tais trechos demonstram que o lugar do branco escravocrata e colonialista do Brasil ndo ¢ o
ponto de reflexdo da composi¢ao, apenas ¢ imputada a incapacidade cognitiva de entender-se
como igual, e aquela outra frase da can¢do de Nego Max fica ecoando: “Somos todos seres
humanos pra mim. Ndo existe essa de branco ou preto”, definindo a naturalidade da
branquitude e a dificuldade até mesmo para quem se diz alinhado com o pensamento
antirracista, enxergar-se como um ator da constru¢do social e racial do pais e entender seu
lugar de privilégio. Vale ressaltar que os primeiros estudos sobre branquitude no pais datam
do ano de 2002, logo a discussdao sobre o “privilégio branco” nao era presente como nos dias

atuais.

A autora Luciana Alves (2012), expde que a medida em que o conceito de raca foi definido
mundialmente, a constituicdo da superioridade do branco se difundiu, o que possibilitou a

escravizacdo e exterminio dos povos ndo brancos. Para a autora, “este grupo foi

 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=vr k6GURTmS.


https://www.youtube.com/watch?v=vr_k6GURTm8
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discursivamente construido como raga superior, culturalmente dominante ou privilegiada das
relagdes que estabeleceu em outros grupos” (ALVES, 2012, p.17), essa concepgdo baseou-se
primeiramente, em simbolismos religiosos e de divindades, haja vista que atribuiam a historia
biblica do filho de Noé, Ca, castigado por Deus, depois de ter cacoado de seu pai, teve sua

pele escurecida, tornando-se preto.

O paralelo de claro e escuro, preto e branco, bem e mal foi imputado aos pretos, uma indugao

ao positivo ser branco e o negativo ser preto. Alves explica que:

“[...] é possivel constatar, os significados atribuidos a cor branca e posteriormente a
raca branca, ao menos no pensamento ocidental, ndo foram substancialmente
modificados, mas ganharam carater biologizante justificado pela ciéncia. Assim, os
sentidos naturalizados da cor instalaram-se no imaginario cientifico e,
posteriormente, no popular, como esséncias sintetizadas no conceito de raga. Em
cada um desses sucessivos processos de naturalizacdo, do sentido religioso ao
geografico e deste ao bioldgico, a condi¢do de ser branco foi construida de modo
que reforgasse o que ja se tinha como dado: a superioridade, em diferentes ambitos,
daqueles que se reconheciam e eram reconhecidos como brancos” (ALVES, 2012,

p-19).

Apos utilizarem-se da pseudociéncia para justificar a inferioridade entre os povos, e definir
quem era e a razdo dessa superioridade a colonizacdo dos povos autoctones foi definida como
uma esperanga, desses povos de deixarem de ser “primitivos”, e que conhecessem a
“modernidade e civiliza¢do” que somente os europeus detinham. O racismo € uma agenda dos

europeus, que foi perpetuada nos paises da América, com mais intensidade.

O racismo estrutural estd em voga, e como foi citada anteriormente, a musica do rapper
Gabriel o Pensador, “Lavagem Cerebral” (1993) recebeu uma nova versdo, reescrita pela
banda Detonautas Roque Clube e conta com a participagdo do rapper. Lancada em 2021, faz

parte do “Album Laranja”, a faixa foi renomeada para “Racismo ¢ Burrice™*!

, € logo no inicio
a banda assume o privilégio branco, se colocando na posicdo que socialmente sempre

estiveram a de privilégio pela cor da pele.

Em 1993, o rapper canta sobre fazer uma espécie de lavagem cerebral para entendermos que
racismo, preconceito e discriminagdo racial estd nos dividindo enquanto sociedade, mas a

frase “racismo ¢é burrice”, que pode ser vista como uma ofensa a elite branca brasileira, pode

2! Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=wH1HEhdrK10.


https://www.youtube.com/watch?v=wH1HEhdrK10
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denotar que algo estrutural, que estd presente em nosso dia a dia é apenas “burrice” sabe-se

que nao ¢é.

J& em 2021, a banda se coloca na luta antirracista, dizendo logo no inicio “as nossas
responsabilidades sdo do tamanho dos nossos privilégios” e que estdo na luta contra o racismo
estrutural. Mas, nesta percep¢do, renomearam a musica com o trecho mais problematico,
mantiveram o “racismo € burrice”, a em alguns momentos do video clipe, o vocalista pede aos
ouvintes para prestarem atencao na cor dos funcionarios dos restaurantes, a cor de estudantes

dos cursos de medicina e engenharia.

O videoclipe ¢ feito por colagens de imagens e pessoas que representam essa “burrice”; sao
brancos reacionarios que fazem referéncia ao bolsonarismo pedindo interven¢ao militar, bem
como no trecho que Gabriel pergunta se discriminariam P.C. Farias. Na versdao dos

Detonautas, citam Jair Messias Bolsonaro.

Poder-se-ia pensar que essa colaboragdo iria reescrever alguns pontos que hoje entendemos
ser problematicos, como a frase “racismo ¢ burrice”, mas ela foi mantida, e quem ndo assistir
ao clipe, bom pode pensar que “racismo ¢ burrice”, embora se acredite que eles chamam de

burros, “a elite brasileira”.
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3 Privilégio branco nos espacos sdcio-ocupacionais do assistente social

A pesquisa sobre o perfil das assistentes sociais foi realizada no periodo de 2016 a 2019,
sendo que, os dados foram publicados em duas partes, sendo a base desta pesquisa o
“Relatério Final da Pesquisa Nacional do Perfil Profissional de Assistentes Sociais — Fase 1:
Dados do Recadastramento — coletados pelo periodo de 2016 a 2019”, publicado em 2022,
pelo Conselho Federal De Servigo Social - CFESS, presente no documento: “Perfil de
Assistentes Sociais no Brasil: Formacao, Condi¢des de Trabalho e Exercicio Profissional”
divulgado em 2022. Em sua divisdo étnico-racial usou as mesmas categorias utilizadas pelo

IBGE, acrescentando a categoria: outros.

A tltima pesquisa do CFESS, com o objetivo de delimitar o perfil profissional das assistentes
sociais, foi publicada em 2005. Em 2022, divulgou-se o perfil do assistente social, entretanto,
ndo pode ser aferido o montante total de profissionais inscritos, haja vista que a
obrigatoriedade de responder ao questionario foi retirada e perdido o carater censitario da

pesquisa.

Considerando que o Servigo Social ¢ uma profissdo composta majoritariamente por mulheres,
conforme dados do CFESS (2022), opta-se, neste trabalho, pela utilizagdo do género feminino
para designar a categoria profissional, sem desconsiderar a presenga de profissionais de outros

géneros.

Busca-se identificar se o privilégio branco figura nos espacos sdcio-ocupacionais da assistente
social, se existe diferenca salarial entre brancos e pretos, que beneficie um profissional em
detrimento das pretas/pardas dentro da profissdo. Se a posi¢do do branco que ja obtém
vantagens, conforme visto nos dados estatisticos do IBGE (2022), ¢ estendida aos campos
profissionais da assistente social. Mesmo sendo uma profissdo majoritariamente feminina, as
profissionais brancas recebem rendimentos maiores que as pretas? Em relacdo aos pardos,

estes obtém privilégios perante os pretos?

Analisam-se os dados publicados pelo CFESS (2022), na pesquisa Relatorio Final da Pesquisa
Nacional do Perfil Profissional de Assistentes Sociais — Fase 1: Dados do Recadastramento —

coletados pelo periodo de 2016 a 20197, com vistas a identificar se pretos e pardos, que
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somados s30 a maioria, t€m rendimentos iguais ou menores que os de profissionais brancas,

dado que fora da profissdo é comprovado por documentos publicados pelo IBGE (2022).

A pesquisa do CFESS (2022), ndo analisa a diferenca salarial por género, mas traz dados
interessantes sobre a remunera¢cdo do sexo masculino, em relagdo ao feminino. Mesmo nao
sendo género, o foco desta pesquisa, ¢ interessante salientar que a pesquisa do CFESS poderia

ter aferido se ha diferenca de rendimentos entre os géneros e por pertenga étnico-racial.

Responderam a pesquisa 44.212 assistentes sociais; na época de sua publicagdo, o conselho
tinha 176.524 assistentes sociais inscritos, hoje sdo aproximadamente 242 mil* profissionais

inscritos. Os dados detalhados serdo apresentados em planilhas anexas®.

No que diz respeito ao género, o readrastamento contou com 92,92% de pessoas do sexo
feminino, seguido de 6,97% do sexo masculino, e 0,10% de outras expressoes de género. Os

0,10% sao:

“Transexual Masculino, com 7 registros (15,22%), Transexual Feminino, com 5
registros (10,87%), Travesti, com 5 registros (10,87%), e 29 profissionais (63,04%)
declaram ndo se identificar com nenhuma destas identidades de género” (CFESS,
2022, p.24).

Conforme visto preliminarmente, as relagdes raciais do pais foram moldadas em concordancia
com a posicao de superioridade eurocentrada. Dito isto, o apagamento da ancestralidade dos
povos indigenas e africanos resumiu-se em serem apenas pretos e indigenas, sem historia. Por
esse motivo, a pertenca étnico-racial ¢ tdo volatil; ser preto ou indigena nao imprime mais a

especificidade da origem dessas pessoas.

De acordo com dados do CFESS (2022), com o agrupamento dos pretos e pardos, eles
representam 50,34% (22.255), seguidos de 46,98% (20.771) de brancos, 1,85% (819)
amarelos, 0,32% (140) indigenas e 0,51% (227) outras. J4 com o desmembramento de pretos
e pardos, a maioria de assistente sociais passa a ser de 46,98% (20.771) branca seguida de,

37,58% (16.615) parda, 12,76% (5.640) preta mantendo o percentual das demais.

#Dado disponivel em: https://www.cfess.org.br/fag/index ?page=3&FaqSearch%5Bid_faq_categoria%5D=1
» Todos os dados estdo disponiveis nas tabelas constantes no anexo 1.


https://www.cfess.org.br/faq/index?page=3&FaqSearch%5Bid_faq_categoria%5D=1
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J& sobre a pertenca étnico-racial, o CFESS (2022) por regido da federacdo, conta com maior
incidéncia de profissionais brancas no Sul do pais com: 78,78% seguida de, 54,75% no
Sudeste, 42,46% no Centro-Oeste, 29,49% no Nordeste ¢ 20,32% no Norte. Os pardos somam
65,82% no Norte, 52,89% no Nordeste, 42,61% no Centro-Oeste, 27,87% no Sudeste ¢
13,88% no Sul. Os pretos, por regido sdo: no Norte 40,52%, 14,69% no Sudeste, 14,62% no
Nordeste, 11,60% no Centro-Oeste € 5,78% no Sul.

Os que se autodeclararam amarelos por regido foram: 2,77% no Centro-Oeste, 2,21% no
Norte, 1,92% no Nordeste, 1,90% no Sudeste e 0,98% no Sul. Em relagdo aos indigenas, o
Nordeste possui o maior percentual sendo 0,50%, 0,42% no Norte, 0,30% no Centro-Oeste,
0,23% no Sudeste e 0,15% no Sul. A op¢do de “outra cor/raga” contou com 0,59% no

Nordeste, 0,56% no Sudeste, 0,23% no Centro-oeste, 0,42% no Norte ¢ no Sul.

Observa-se que a populacdo autodeclarada parda se concentra principalmente nas regides
Norte e Nordeste do pais. Em contrapartida, a predominancia de profissionais autodeclaradas

brancas ¢ mais evidente nas regides Sul e Sudeste.

No que se refere a populacdo preta/negra, sua maior representatividade ocorre nas regides
Norte, Sudeste ¢ Nordeste. Ja a participacdo de profissionais indigenas, embora reduzida no
conjunto nacional, apresenta maior incidéncia no Norte e Nordeste. A classificagdo “outra

cor/raga” registra maior incidéncia no Nordeste e Norte.

De modo geral, os dados evidenciam uma composi¢dao étnico-racial heterogénea entre
assistentes sociais, marcada por diferengas regionais que dialogam com o0s processos

historicos, sociais e demograficos que permeiam a formagado da sociedade brasileira.

A analise da pertenca étnico-racial das assistentes sociais em relacdo ao porte do municipio de
exercicio profissional demonstra que, embora o total geral indique maioria de profissionais
autodeclaradas pretas e pardas (50,34%), a distribui¢do por porte do municipio demonstra
variagoes significativas. Nos municipios de pequeno porte (20.001 a 50.000 habitantes) e
médio porte (50.001 a 100.000 habitantes), observa-se predominancia de profissionais pretas

e pardas, com percentuais de 50,07% e 51,91%, respectivamente. Entretanto, nos municipios
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de grande porte (100.001 a 900.000 habitantes), ha inversdo dessa configuragdo, com maior

presenga proporcional de profissionais brancas (50,30%).

No tocante de municipios acima do 900 mil pessoas o CFESS (2022), explica que:

“[...] é necessario registrar que a atuacdo nas metrdpoles, locais sabidamente com
maior oferta de trabalho aos profissionais de Servigo Social, esta inserida no quesito
“acima de 900 mil habitantes”, ndo tendo sido especificada como um item em
separado no formulario de coleta (CFESS, 2022, p.36).

Quanto a formacao profissional, as pessoas pretas, mesmo sendo 50,34%, a minoria se formou

em institui¢des publicas de ensino. De acordo com CFESS as assistentes sociais:

“[...] autodeclaradas negras/pretas/pardas (50,34%), [...] Ao cruzarmos esses dados
com a origem da graduagdo, fica evidente que, entre as assistentes sociais
autodeclaradas negras/pretas/pardas, que somam 22.255, um percentual menor
(28,92% ou 6.437) se graduou em institui¢oes publicas, enquanto 71,08% (15.818)
se formaram em institui¢oes privadas, especialmente aquelas com fins lucrativos
(53,83%). Ja entre as pessoas autodeclaradas brancas, o percentual daquelas que
concluiram o curso em instituigoes publicas ¢é ligeiramente mais elevado: 28,97%
(6.017) contra 71,03% (14.754) graduadas em institui¢des privadas [...]” (CFESS,
2022, p.58).

\

Este dado mostra que, para além da questdo racial, o acesso a graduacdo em institui¢des
publicas ainda ¢ restrito devido a oferta de vagas. O estudo ainda apontou que a ingestao de
verbas publicas em instituicdes privadas com fins lucrativos transfere o capital para a
iniciativa privada, uma vez que poderia ampliar-se o acesso da populagdo ao ensino publico e

de qualidade.

Mesmo as profissionais pretas/pardas sendo maioria, apenas 28,92% se formaram em
instituicdes publicas contra 71,08% que se formaram em instituicdes privadas. Entre as
profissionais brancas, o percentual de formadas em instituicdes publicas ¢ de 28,97% e
71,03% em institui¢des privadas. Os dados coletados no recadastramento nao confirmam se as
brancas tiveram mais acesso a bolsas de estudo, uma vez que elas se formaram em institui¢cdes
privadas comunitarias e filantropicas, enquanto as pretas/pardas em institui¢des privadas com
fins lucrativos. Ao passo que a educagdo vem se transformando em mercadoria, um dado

importante aferido pelo recadastramento:

“¢ a presenca majoritaria de pessoas autodeclaradas negras/pretas/pardas graduadas
em instituigdes publicas federais (4.567), que corresponde a 10,40% do total de
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44.212 respondentes, contra 8,01% (3.543) de pessoas brancas, o que reforca o
acerto das politicas afirmativas implementadas em algumas universidades publicas
desde os anos 2000, e concretizada legalmente pela Lei Nacional de Cotas de 2012”
(CFESS, 2022, p.59).

Este dado sobre acesso de pessoas pretas/pardas as institui¢des de ensino superior publicas,
confirmou uma percep¢do vivenciada durante a graduacdo em Servigco Social pela
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP). Notou-se que no campus Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas (ICSA) em Mariana, Minas Gerais, sao maioria as mulheres pretas e
pardas, e foi esse ponto que despertou a busca sobre as discentes do Servigo Social no local
onde se realizou o estdgio. Seria verdade que pessoas brancas ganham mais que pessoas

pretas, mesmo se graduando em um curso onde pretos predominam?

Em relagdo a modalidade de ensino, observa-se que as pessoas autodeclaradas pardas,
predominam no Ensino a Distancia (EaD), correspondendo a 49,05%, seguidas pela
modalidade semipresencial, com 45,20%, e ocupando a segunda posi¢do nos cursos
presenciais, com 34,35%. As pessoas pretas representam 13,45% na modalidade presencial,
11,41% na semipresencial e 10,14% no Ensino a Distancia (EaD). J& as pessoas brancas
apresentam 37,86% no EaD, 40,57% na modalidade semipresencial e concentram a maior

propor¢ao nos cursos presenciais, com 49,59%.

O processo de recredenciamento evidencia como o racismo estrutural se manifesta de forma
implicita em uma profissdo majoritariamente feminina. Embora pretos e pardos constituem
parcela significativa da categoria profissional, verifica-se que sua presenga é mais expressiva
na modalidade EaD e em instituicdes privadas com fins lucrativos. Em contrapartida,
profissionais brancas/os “[...] frequentaram em percentual mais significativo as universidades

publicas [...]” (CFESS, 2022, p. 71), bem como se concentram na modalidade presencial.

Outro dado interessante ¢ o de que “a totalizacdo de graduadas/os em instituigdes publicas
chega a 28,91% contra 71,09% em institui¢des privadas, com destaque para as com fins
lucrativos” (CFESS, 2022, p.51). Mesmo sendo a maioria de graduadas em instituigdes
privadas, as profissionais formadas em institui¢des publicas tém renda maior, como aponta o

relatorio.

“Os dados indicam que as pessoas sem rendimento ou com menor rendimento
realizaram curso superior em institui¢oes privadas, e as de maior rendimento (acima
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de R$7.001,00) concluiram seus cursos em institui¢des publicas, especialmente da
rede federal de ensino” (CFESS, 2022, p.54).

E quanto aos espagos socio-ocupacionais das assistentes sociais, eles também explicitam o
racismo estrutural e institucional dentro da profissdo? Durante a afericdo dos dados, foi
constatado que parte das assistentes sociais que possuem 1 vinculo empregaticio representam
“71,56%; 10,08% possuem 2 vinculos; 3 e 4 vinculos apareceram com niimeros inexpressivos
de 0,46% (204) e 0,17% (76), respectivamente” (CFESS, 2022). Em relacdo a cor, seriam as
pessoas pretas/pardas que mais possuem entre 2 a 4 vinculos de trabalho. E as brancas, tém

um percentual significativo ou menor que as pretas/pardas?

A andlise do rendimento bruto de todos os vinculos exercidos pelas assistentes sociais,
segundo a quantidade de vinculos profissionais, revela importantes determinagdes acerca da
inser¢ao ocupacional da categoria. Conforme os dados sistematizados pelo CFESS (2022),
observa-se que a maior concentracdo de profissionais se encontra na condi¢do de 1 unico
vinculo (31.637 respondentes), seguida daqueles sem vinculo (7.838) e com 2 vinculos

(4.457), sendo residual a incidéncia de 3 (204) e 4 vinculos (76).

No que se refere a distribuicao por faixa de rendimento, verifica-se que, entre as profissionais
com 1 vinculo, a maior incidéncia concentra-se na faixa de R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
(29,69%), seguida da faixa de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 (22,96%) e de RS 3.001,00 a RS
4.000,00 (14,06%). Tal distribui¢do evidencia que os rendimentos médios predominam entre

aqueles que possuem apenas um vinculo empregaticio.

Entre as profissionais com 2 vinculos, observa-se deslocamento da concentracdo para faixas
salariais ligeiramente superiores, com destaque para R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00 (23,42%), R$
3.001,00 a R$ 4.000,00 (17,93%) e R$ 4.001,00 a R$ 5.000,00 (16,36%). Esse dado sugere
que a ampliagdo do numero de vinculos pode estar associada a necessidade de

complementacao de renda.

Nas situacoes de 3 e 4 vinculos, embora numericamente menos expressivas, percebe-se maior
dispersdo nas faixas intermediarias e superiores, indicando que a multiplicidade de vinculos
tende a elevar o rendimento bruto total. Contudo, essa elevacdo ndo pode ser analisada
isoladamente, uma vez que implica intensificacdo da jornada de trabalho, possivel sobrecarga

profissional e impactos na qualidade do exercicio profissional.
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De modo geral, os dados evidenciam que a maior parte das assistentes sociais concentra-se
nas faixas de rendimento de até R$ 4.000,00, especialmente entre aquelas com apenas um
vinculo. A necessidade de multiplos vinculos para ampliagao da renda aponta para limites
estruturais, a precarizagdo do trabalho e saldrios baixos para uma profissdo que exige

formacgao académica.

No cruzamento entre quantidade de vinculos empregaticios e pertenga étnico-racial,
verifica-se que a condi¢do de vinculo Uinico apresenta propor¢do ligeiramente superior entre
assistentes sociais autodeclaradas brancas 49,08%, em comparacdo as autodeclaradas

pretas/pardas 48,29%.

Essa configuragdo modifica-se quando 2 vinculos aparecem, situagdo na qual as profissionais
autodeclaradas pretas/pardas passam a apresentar percentual mais elevado de 51,90%, em

relagdo as brancas 45,77%.

Nos casos de 3 e 4 vinculos - ainda que numericamente pouco expressivos - mantém-se leve
predominancia entre as brancas 54,41% e 53,95%, respectivamente. Quando comparados as
pretas/pardas, que sinalizam 43,14% e 44,74%, respectivamente. Contudo, ao se considerar o
somatério de 2, 3 e 4 vinculos, observa-se quantitativo superior entre as profissionais
autodeclaradas pretas/pardas se comparadas as brancas, o que indica maior incidéncia de
multiplos vinculos nesse segmento. Quanto as demais categorias de cor amarela, indigena e

outras, a presenca de 3 e 4 vinculos mostra-se praticamente inexistente.

O CFESS, sobre o duplo vinculo, pondera que:

“[...] considerando que a presenga do pluriemprego ou duplo vinculo na categoria
profissional tem sido apontada como uma caracteristica decorrente dos baixos
salarios e rendimentos profissionais. Sabemos que o perfil do emprego de assistentes
sociais reproduz tendéncias prevalecentes no mercado de trabalho, como os baixos
rendimentos/ salarios (serdo analisados adiante) e a precarizagdo das condi¢des de
trabalho, contudo ndo temos dados suficientes para elucidar essa questdo no contexto
desta pesquisa” (CFESS, 2022, p.90).

A andlise da forma de ingresso no principal vinculo empregaticio, evidencia diferencas

significativas segundo a pertenca étnico-racial. No concurso publico, modalidade mais
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estruturada e associada a estabilidade, observa-se predominancia de profissionais
autodeclaradas brancas com 55,07%, em comparacao as pretas/pardas com 42,65%.

Nas demais modalidades de ingresso, verifica-se inversao desse padrao. Na sele¢do publica
simplificada, as profissionais pretas/pardas representam 55,83%, superando as brancas com
41,44%. O mesmo ocorre nas formas de ingresso por indicacao (57,84% pretas/pardas frente a
39,69% brancas), convite (52,12% frente a 44,42%), cargo comissionado (59,38% frente a
37,29%) e edital publico (54,09% frente a 43,19%).

Na categoria “outro”, também ha maioria de profissionais pretas/pardas 51,30%, assim como
entre aquelas que declararam ndo possuir forma de ingresso formal, 58,14%. Os dados totais
indicam que, embora haja leve maioria de profissionais pretas/pardas no conjunto da categoria
(50,34%), a insercdo por concurso publico apresenta maior presenga proporcional de brancas,
enquanto as demais modalidades - frequentemente associadas a vinculos mais instaveis ou

menos institucionalizados - concentram maior participacao de profissionais pretas/pardas.

Em termos estruturais, os dados sugerem que a estabilidade do ingresso por concurso publico
ndo se distribui de forma homogénea entre os grupos raciais, evidenciando desigualdades na

forma de acesso aos vinculos mais protegidos no interior da profissdo, para pessoas brancas.

Os dados indicam que o acesso as formas de ingresso tradicionalmente associadas a maior
estabilidade, como o concurso publico, apresenta maior presenga proporcional de
profissionais brancas, enquanto as demais modalidades, frequentemente marcadas por maior
flexibilidade e menor protecdo institucional, concentram maior participacdo de profissionais
pretas e pardas. Tal configuragdo ¢ compativel com a hipotese de reproducao de
desigualdades raciais no interior da profissdo, dialogando com a literatura sobre racismo

estrutural e institucional no mercado de trabalho brasileiro.

Contudo, quando se analisa a distribui¢ao da jornada semanal segundo pertenga étnico-racial,
emergem diferencas importantes. Nas jornadas intermedidrias, especialmente entre 25h e 30h,
ha leve predominancia de pretas/pardas 49,32%, em relagdo as brancas com 47,95%.
Entretanto, na faixa de 31h a 40h, correspondente a jornada padrdo institucional, verifica-se

predominancia de profissionais brancas 51,66%, frente a 45,91% de pretas/pardas. Essa
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diferenga ¢é relevante, uma vez que essa carga horaria tende a estar associada a vinculos mais

estruturados e formalizados.

Nas jornadas mais extensas, o padrdo se altera. Entre 51h e 60h, as profissionais pretas/pardas
representam 56,76%, enquanto as brancas correspondem a 41,03%. Na faixa superior a 60
horas semanais, essa diferenca se acentua: 59,79% sdo pretas/pardas, frente a 38,81% de
brancas. Tais dados sugerem maior presenca proporcional de profissionais pretas/pardas em
jornadas ampliadas, que podem estar relacionadas a intensificagdo do trabalho ou a

necessidade de multiplos vinculos para composi¢ao da renda.

Também chama atengdo a maior incidéncia proporcional de pretas/pardas entre aquelas que
declararam ndo possuir jornada semanal (58,27%), em comparacdo as brancas (38,66%), o

que pode indicar situacdes de instabilidade ou vinculos ndo formalizados.

A distribuicdo da jornada semanal segundo pertenga étnico-racial, ndo se apresenta
homogénea. A maior presenga proporcional de profissionais brancas na faixa de 31 a 40
horas, correspondente a jornada padrdo institucional, enquanto as profissionais pretas e
pardas, que aparecem mais concentradas nas jornadas mais extensas. Essa configuragdo expde
diferencas na forma de insercdo da forga de trabalho, sendo compativel com padrdes
estruturais de desigualdade racial na organizagao do trabalho no mercado brasileiro, nas quais

pessoas pretas/pardas.

“[...]sdo mais exploradas e desvalorizadas nas relacdes de trabalho, estdo presentes
no recorte profissional, quando profissionais negras/pretas/pardas possuem as
jornadas mais longas[...]” (CFESS, 2022, p.116).

De acordo com o CFESS (2022), considerando o intervalo entre R$ 1.000,00 ¢ R$ 4.000,00,
concentra-se aproximadamente 55% da categoria profissional, tornando perceptivel a intensa
precarizagdo da forga de trabalho, sobretudo quando se trata de uma profissdo de nivel
universitario, que exige qualificacdo técnica e constante atualizacdo. Observa-se que, os dados
revelam um processo de rebaixamento salarial e de empobrecimento relativo da categoria,
inserido no movimento mais amplo de precarizacao e degradacdo das condigdes de vida da
classe trabalhadora, ainda que as assistentes sociais integrem o segmento de profissionais com

formagao superior.
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A distribuicdo do rendimento bruto das assistentes sociais por categoria étnico-racial
evidencia desigualdades significativas. Entre as profissionais brancas, observa-se maior
concentragdo nos intervalos médios de renda, especialmente de R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
(24,40%) e de R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00 (14,56%). A populagdo parda apresenta maior
presenca no intervalo de R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00 (24,70%) e no de R$ 1.001,00 a R$
2.000,00 (21,91%). As profissionais pretas concentram-se principalmente nos intervalos de
R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00 (24,18%) e de RS 1.001,00 a RS 2.000,00 (17,94%). Ja a
popula¢do amarela apresenta maior percentual na faixa de R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00
(21,86%), enquanto os indigenas concentram-se na faixa de R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
(28,57%).

No que se refere as rendas mais altas, acima de R$ 9.000,00, observa-se uma redugdo da
presenga de todas as categorias, sendo especialmente baixa entre as pretas e pardos, se
comparadas as brancas, indicando a persisténcia de desigualdades salariais por cor. Além
disso, um percentual consideravel de profissionais ndo declarou rendimento (24,67% na
categoria "outra" e 20,72% entre pardos), o que sugere a necessidade de aprimoramento na

coleta de dados.

Em termos gerais, o quadro explicita que as assistentes sociais brancas e amarelas tendem a
ocupar faixas salariais mais altas, enquanto pretos e pardos predominam nas faixas mais
baixas, refletindo desigualdades estruturais no mercado de trabalho do Servico Social no

Brasil.

Os dados do CFESS (2022) corroboram com a primeira pergunta, existe privilégio branco nos
espagos socio-ocupacionais do assistente social? A resposta ¢ ndo podemos afirmar, uma vez
que o contingente de assistentes sociais que respondeu a pesquisa, foi pequeno. Os dados
podem ser compativeis aos dados publicados pelo IBGE (2022), mas ndo representam a

totalidade de inscritos no CFESS, s6 assim poderiamos afirmar se existe ou nao.

O recredenciamento iluminou a questdo racial conforme os dados do IBGE (2022) que foram
expostos anteriormente. As profissionais pretas/pardas tém a jornada de trabalho superior as

brancas, os salarios menores e quando acessam as remuneragdes acima de R$ 7.000,00 as
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profissionais pretas e pardas tém o percentual diminuido em relacdo as brancas, que

continuam com o percentual muito superior as pretas e pardas. Para o CFESS, essa situacao:

“[...] reproduz a situag@o histérica do mercado de trabalho brasileiro, de menores
rendimentos e maior desvalorizagdo para mulheres negras. No inverso, conforme
aumentam os rendimentos amplia-se a diferenca a favor das/os autodeclaradas/os
brancas/os” (CFESS, 2022, p.125-126).

A respeito da questdo de género, mesmo sendo uma profissdo feminina, as remuneragdes dos
homens, no que se refere a distribuicdo de renda, observa-se concentragdo semelhante entre os
dois grupos nas faixas intermedidrias. A maior incidéncia ocorre entre R$ 2.001,00 ¢ RS
3.000,00 correspondendo a 24,61% das mulheres e 23,35% dos homens. Na faixa de RS
1.001,00 a R$ 2.000,00 concentram-se 18,18% das mulheres e¢ 16,32% dos homens.
Considerando as rendas de até R$ 3.000,00 (incluindo auséncia de rendimento), verifica-se

propor¢ao proxima entre os sexos: 62,99% das mulheres e 63,64% dos homens.

Entretanto, no que diz respeito a auséncia de rendimento, identifica-se o percentual mais
elevado entre os homens (21,47%) em comparacdo as mulheres (17,48%), diferenca de
aproximadamente quatro pontos percentuais. Mas nas faixas superiores acima de R$ 7.000,00,
os percentuais permanecem proximos: 7,02% para mulheres e 7,14% para homens. Na faixa
mais elevada, acima de R$ 15.000,00, os percentuais residuais sdo semelhantes, cerca de
0,44% entre mulheres e 0,49% entre homens. Os dados sdo insuficientes para aferir se ha

discrepancia salarial entre profissionais do sexo feminino e masculino.

As questdes de desigualdade racial perpassam todos os setores onde o Servigo Social estd
presente, atingindo desde os usuarios até os espagos socio-ocupacionais das assistentes
sociais. O privilégio branco estd em todas as esferas da sociedade e as relagdes raciais ainda
tém o mesmo molde do Brasil colonial, os brancos detém privilégios apenas por serem
brancos. O privilégio branco esta no judiciario, no socioeducativo, nas universidades, no

mercado de trabalho e nas relagdes sociais, como visto ao longo deste trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como propdsito central, problematizar a branquitude enquanto
categoria analitica fundamental para compreender as relacdes raciais brasileiras, e o privilégio
branco, especialmente no ambito do Servigo Social. A partir de inquietagdes que surgiram ao
longo da trajetoria formativa, as quais se intensificaram durante a experiéncia de estdgio no
campo sociojuridico, a pesquisa buscou ampliar o olhar tradicionalmente voltado as
experiéncias de discriminagdo da populacdo preta, incorporando também a anélise do lugar
social ocupado pela populacio branca e dos privilégios historicamente construidos e

naturalizados.

O percurso desenvolvido ao longo dos capitulos evidenciou que as desigualdades raciais
observadas na atualidade estdo diretamente relacionadas ao processo historico de formagao
social brasileira. A heranca escravocrata, as politicas de branqueamento e a permanéncia de
estruturas socioecondmicas excludentes contribuiram para a consolidagdo de hierarquias
raciais que ainda organizam o acesso a direitos, oportunidades e reconhecimento social. Nesse
cenario, a branquitude se apresenta ndo apenas como identidade racial, mas como posi¢do
social marcada por vantagens estruturais que, muitas vezes, permanecem pouco questionadas

ou visibilizadas.

A discussdo tedrica sobre branquitude permitiu compreender que seus efeitos ultrapassam o
campo simbolico e se expressam concretamente em diferentes dimensdes da vida social, como
na distribuicdo de renda, no acesso a educagdo, na ocupacdao de espacos institucionais € na
propria producdo de conhecimento. O didlogo com dados oficiais e institucionais refor¢ou tais
desigualdades, que também atravessam o interior da profissdo, provocando reflexdes sobre a
composi¢ao racial dos espagos socio-ocupacionais, as diferencas salariais e as trajetorias

profissionais das assistentes sociais.

De forma complementar, a aproximac¢do com informagdes do sistema socioeducativo
evidenciou a presenca significativa de adolescentes pretos e oriundos de escolas publicas
entre os sujeitos atendidos, reafirmando a articulagao entre cor, classe e territorio na produgao
das vulnerabilidades sociais e na seletividade das respostas institucionais. Esses elementos

apontam para a importdncia de andlises continuas que possibilitem compreender por que
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determinados grupos permanecem mais expostos a processos de violagdo de direitos e

controle social.

A experiéncia de estagio teve papel decisivo na construgdo desta pesquisa, pois possibilitou
observar, no cotidiano institucional, dinamicas em que a branquitude se manifesta por meio da
ocupagdo predominante de posi¢des de maior prestigio e poder, a0 mesmo tempo em que
sujeitos pretos aparecem com frequéncia em contextos de vulnerabilizacdo. Essa vivéncia
contribuiu para tensionar percepgoes naturalizadas e reforgou a relevancia de uma formacgao
profissional comprometida com a leitura critica das relagdes raciais que atravessam o

exercicio do Servigo Social.

Nesse sentido, as reflexdes desenvolvidas indicam a necessidade de ampliar o debate sobre
branquitude e privilégio branco no campo profissional, ndo como substituicdo do foco nas
desigualdades vivenciadas pela populagdo preta, mas como caminho para compreender de
forma mais profunda a dinamica das relagdes raciais. Reconhecer a branquitude como parte
estruturante dessas relagdes permite explicitar mecanismos de reproducao de privilégios,

romper silenciamentos e fortalecer praticas alinhadas ao projeto ético-politico da profissdo.

Além disso, torna-se evidente que a questdo racial e a branquitude atravessam
transversalmente os diferentes espagos sociais e institucionais analisados neste estudo. Seja
nas trajetorias de adolescentes acautelados, nos percursos escolares, nas condigdes de trabalho
de profissionais das politicas publicas ou na composicao dos espagos de decisdo e poder,
observa-se a permanéncia de dinamicas que posicionam sujeitos de forma desigual na
estrutura social. Tal constatagdo reforca a compreensdo de que as relagdes raciais nao se
manifestam de maneira isolada, mas organizam, de forma continua e articulada, evidenciando

a persisténcia da hierarquizagdo racial que atravessa diferentes dimensdes da vida coletiva.

Por fim, refletir sobre branquitude no Servigo Social mostra-se um movimento que vai além
do campo tedrico e se insere no projeto ético-politico profissional. Ao evidenciar que as
relagdes raciais também sdo atravessadas por posi¢des de privilégio pouco nomeadas, esta
pesquisa busca contribuir para ampliar a consciéncia critica sobre essas dinamicas. Assim,
mais do que encerrar um percurso académico, este estudo representa um convite a

continuidade do debate e ao fortalecimento de praticas profissionais que, ao reconhecerem a
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complexidade das relagdes raciais brasileiras, possam atuar de maneira cada vez mais

comprometida com a equidade e com a transformacao social.
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Quadro 2 — Rendimento versus tipo de instituicao de ensino em que se graduou (continua)

Tabela 15 — Rendimento versus tipo de institui¢ao de ensino em que se graduou (continua)

Rendi-
mento
bruto
em
todos
0s
vincu-
los

Institui¢ao Privada

Instituicdo Publica

Insti-t
uigdo
Priva-
da:
com
fins
lucra-t
ivos

Insti-t
uigdo
Priva-
da:
Filan-t
ropica

Insti-t
uicdo
Priva-
da:
Comu
-nitari
a

Insti-t
uicdo
Priva-
da:
Con-f
ession
al

Sub-to
tal
(Pri-v
ada)

%

Insti-t

uigdo

Publi-
ca:

Fede-r
al

Insti-t
uigdo
Publi-
ca:
Esta-d
ual

Insti-t
uigdo
Publi-
ca:
Muni-

cipal

Sub-to
tal
(Pu-bl
ica)

%

Total

%

Até
R$
1.000,
00

740

113

57

85

995

83,12
%

121

61

20

202

16,88
%

1.197

100%

De R$
1.001,
00a
R$
2.000,
00

4911

561

253

430

6.155

77,14
%

1.087

614

123

1.824

22,86
%

7.979

100%

De R$
2.001,
00 a
RS
3.000,
00

6.187

1.083

370

502

8.142

75,11
%

1.629

880

189

2.698

24,89
%

10.840

100%

De R$
3.001,
00a
R$
4.000,
00

2.624

625

220

234

3.703

68,65
%

983

618

90

1.691

31,35
%

5.394

100%

De R$
4.001,
00 a
RS
5.000,
00

1.702

486

147

150

2.485

65,14
%

846

418

66

1.330

34,86
%

3.815

100%

De R$
5.001,
00a
R$

1.198

434

118

130

1.880

56,30
%

1.015

409

35

1.459

43,70
%

3.339

100%
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7.000,
00

De R$
7.001,
00a
RS
9.000,
00

535

194

49

75

853

45,01
%

743

285

14

1.042

54,99
%

1.895

100%

De R$
9.001,
00 a
R$
11.000
,00

228

113

40

43

424

41,69
%

420

162

11

593

58,31
%

1.017

100%

De R$
11.001
,00 a
RS
13.000
,00

105

42

11

22

180

42,06
%

176

68

244

57,01
%

428

100%

De RS
13.001
,00 a
RS
15.000
,00

64

20

13

15

112

42,91
%

108

37

145

55,56
%

261

100%

Mais
de RS
15.000
,00

38

17

17

72

37,11
%

&5

30

115

62,89
%

194

100%

Ne-nh
um

5.085

551

271

511

6.418

81,73
%

1.024

360

51

1.435

18,27
%

7.853

100%

TO-T
AL

23.417

4.239

1.556

2.214

31.426

71,08
%

8.237

3.942

607

12.786

28,92
%

44.212

100%

Fonte: Adaptado de Tabela 15 (Elaborada pela pesquisadora); CFESS (2022, p. 53).

Quadro 3 — Graduadas(os) por tipo de institui¢ao de ensino e pertenga social (continua)

Tabela 17 - Graduadas/os por tipo de institui¢do de ensino e pertenga étnico-racial (continua)

Tipo
de
Insti-t
ui-¢ao
de
Ensi-
no

Bran-
ca

% | Parda

%

Preta/
negra

%

rela

Ama-

%

Indi-g
ena

%

Ou-tr
as

%

Total

%
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Insti-t
uigdo
Priva-
da
com
fins
lucra-
tivos

10.79

46,09
%

9.123

38,96
%

2.857

12,20
%

476

2,03
%

78

0,33
%

90

0,38
%

23.41

100,0
0%

Insti-t
uicao
Priva-
da
Co-m
uni-ta
ria

872

56,04
%

476

30,59
%

166

10,67
%

29

1,86
%

0,32
%

0,51
%

1.556

100,0
0%

Insti-t
uicdo
Priva-
da
Com-
fessi-
onal

960

43,36
%

880

39,75
%

307

13,87
%

46

2,08
%

0,23
%

16

0,72
%

2.214

100,0
0%

Insti-t
uicdo
Priva-
da
Filan-
tropi-
ca

2.129

50,22
%

1.392

32,84
%

617

14,56
%

71

1,67
%

13

0,31
%

17

0,40
%

4.239

100,0
0%

Insti-t
uicdo
Publi-
ca
Esta-
dual

2.120

53,78
%

1.335

33,87
%

389

9,87
%

70

1,78
%

0,15
%

22

0,56
%

3.942

100,0
0%

Insti-t
uigdo
Publi-
ca
Fede-
ral

3.543

43,01
%

3.242

39,36
%

1.239

15,04
%

116

1,41
%

29

0,35
%

68

0,83
%

8.237

100,0
0%

Insti-t
uigdo
Publi-
ca
Muni-
cipal

354

58,32
%

167

27,51
%

65

10,71
%

11

1,81
%

0,66
%

0,99
%

607

100,0
0%

TO-T
AL

20.77

46,98
%

16.61

37,58
%

5.640

12,76
%

819

1,85
%

140

0,32
%

227

0,51
%

44.21

100,0
0%




Fonte: Adaptado de tabela 17 (elaborada pela pesquisadora, 2026); CFESS (2022, p. 59).

Quadro 4 — Graduados(as) por pertenca étnico-racial e modalidade de ensino
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Tabela 22 — Graduados(as) por pertenca étnico-racial e modalidade de ensino
’Pe.rt enga . . E'nsiAno .a Semipre-se
Etnico-raci | Presencial % Distancia % . % Total %
al (EaD) ncial
Branca 16.655 49,59% 2.722 37,86% 1.394 40,57% 20.771 46,98%
Parda 11.536 34,35% 3.526 49,05% 1.553 45,20% 16.615 37,58%
Preta/negra 4.519 13,45% 729 10,14% 392 11,41% 5.640 12,76%
Amarela 577 1,72% 174 2,42% 68 1,98% 819 1,85%
Indigena 101 0,30% 23 0,32% 16 0,47% 140 0,32%
Outra 199 0,59% 15 0,21% 13 0,38% 227 0,51%
TOTAL 33.587| 100,00% 7.189| 100,00% 3.436| 100,00% 44.212( 100,00%
Fonte: Adaptado de tabela 22 (Elaborada pela pesquisadora, 2026); CFESS (2022, p. 70).
Quadro 5 - Distribuicao de profissionais por quantidade de vinculos
Tabela 26 — Distribuigdo de profissionais por quantidade de vinculos
Quantidade de vinculos empregaticios Freq %

Nenhum 7.838 17,73%

1 vinculo 31.637 71,56%

2 vinculos 4.457 10,08%

3 vinculos 204 0,46%

4 vinculos 76 0,17%
TOTAL 44.212 100,00%

Fonte: Adaptado de tabela 26 (Elaborada pela autora, 2026); CFESS (2022, p. 86).

Quadro 6 - Rendimento bruto por quantidade de vinculo (continua)
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Tabela 28 - Rendimento bruto por quantidade de vinculo (continua)

Rendimen
-to bruto
de
todos os
vinculos
em
que atua
como
Assistente
Social

Ne-nh
um
Vincu-
lo

%

01
Vincul
0

%

02
Vincul
0s

%

03
Vincul
0s

%

04
Vincul
0s

%

Total

%

Nenhum

6.824

87,06
%

957

3,02%

59

1,32%

1,96%

11,84
%

7.853

17,76
%

Até R$
1.000,00

158

2,02%

978

3,09%

54

1,21%

1,96%

W

3,95%

1.197

2,71%

De R$
1.001 a
2.000

276

3,52%

7.264

22,96
%

398

8,93%

27

13,24
%

14

18,42
%

7.979

18,05
%

De R$
2.001 a
3.000

331

4,22%

9.394

29,69
%

1.044

23,42
%

49

24,02
%

22

28,95
%

10.840

24,52
%

De R$
3.001 a
4.000

108

1,38%

4.448

14,06
%

799

17,93
%

31

15,20
%

10,53
%

5.394

12,20
%

De R$
4.001 a
5.000

49

0,63%

2.999

9,48%

729

16,36
%

29

14,22
%

11,84
%

3.815

8,63%

De R$
5.001 a
7.000

32

0,41%

2.606

8,24%

671

15,05
%

27

13,24
%

(%)

3,95%

3.339

7,55%

De R$
7.001 a
9.000

24

0,31%

1.505

4,76%

347

7,79%

15

7,35%

5,26%

1.895

4,29%

De R$
9.001 a
11.000

13

0,17%

814

2,57%

177

3,97%

11

5,39%

2,63%

1.017

2,30%

De R$
11.001 a
13.000

0,06%

336

1,06%

82

1,84%

1,96%

[u—

1,32%

428

0,97%

De R$
13.001 a
15.000

0,10%

189

0,60%

62

1,39%

0,98%

0,00%

261

0,59%

Mais de
R$ 15.000

10

0,13%

147

0,46%

35

0,79%

0,49%

—_—

1,32%

194

0,44%

TOTAL

7.838

100,00
%

31.637

100,00
%

4.457

100,00
%

204

100,00
%

76

100,00
%

44.212

100,00
%




Fonte: Adaptado de tabela 28 (Elaborada pela pesquisadora, 2026); CFESS (2022, p. 89).

Quadro 7 - Quantidade de vinculos empregaticios por pertenga étnico-racial
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Tabela 29 - Quantidade de vinculos empregaticios por pertenca étnico-racial
Quan-t
idade
irclice 1 Parda/ Bran-c Ama-re Indi-ge
VU pretam | % i % i % g % Outra % Total %
0s a la na
egra
em-pre
ga-tici
0s

Ne-nhu

m

Vincu- 57,95 38,91 100,00
lo 4.542 %] 3.050 % 169| 2,16% 191 0,24% 58[ 0,74%] 7.838 %
1

Vincu- 48,29 49,08 100,00
lo 15.278 %] 15.529 % 563 1,78% 116] 0,37% 151] 0,48%] 31.637 %
2

Vincu- 51,90 45,77 100,00
los 2.313 %| 2.040 % 82| 1,84% 41 0,09% 18 0,40%| 4.457 %
3

Vincu- 43,14 54,41 100,00
los 88 % 111 % 4( 1,96% 1] 0,49% 0,00% 204 %
4

Vincu- 44,74 53,95 100,00
los 34 % 41 % I 1,32%]- 0,00% 0,00% 76 %
TO-T 50,00 47,00 100,00
AL 22.255 % | 20.771 % 819] 2,00% 140| 0,00% 227| 1,00%| 44.212 %
Fonte: Adaptado de tabela 29 (Elaborada pela pesquisadora, 2026); CFESS (2022, p. 90).
Quadro 8 - Natureza do principal vinculo (continua)

Tabela 30 — Natureza do principal vinculo (continua)
Natureza do principal vinculo como Assistente Social Freq. %

Setor ptiblico municipal 19.271 43,59%
Nenhum 7.478 16,91%
Setor publico estadual 4.868 11,01%
Organizacdo ndo governamental sem fins lucrativos 3.614 8,17%
Empresa privada 2.751 6,22%
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Setor publico federal 2.301 5,20%
Organizacao social 783 1,77%
Organizacdo da sociedade civil de interesse publico 634 1,43%
Voluntario 603 1,36%
Fundagao 498 1,13%
Auténomo 321 0,73%
Sindicato associagdo movimento social e ou popular 146 0,33%
Outro 944 2,14%
Total 44.212 100,00%

Fonte: Adaptado de tabela 30 (Elaborada pela autora, 2026); CFESS (2022, p. 91).

Quadro 9 - Forma de ingresso no principal vinculo

Tabela 34 — Forma de ingresso no principal vinculo

Forma de ingresso no principal vinculo empregaticio

Assistentes sociais

Frequéncia %
Concurso publico 17.816 40,30%
Nenhum 6.957 15,74%
Outro 5.310 12,01%
Selegdo publica simplificada 4.822 10,91%
Por indicacdo 3.570 8,07%
Convite 3.064 6,93%
Cargo comissionado 1.770 4,00%
Edital publico 771 1,74%
Pregao 132 0,30%
TOTAL 44.212 100%

Fonte: Adaptado de tabela 34 (Elaborada pela autora, 2026); CFESS (2022, p. 99).

Quadro 10 - Forma de ingresso no principal vinculo empregaticio por pertenca étnico/racial

(continua)

Tabela 36 - Forma de Ingresso no Principal Vinculo Empregaticio por Pertenca Etnico/racial

Ama-
rela

Preta/
negra/

Forma de Bran-
Ingresso no ca

Indi-g

%
ena

Ou-

%  Total

%
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principal parda
vinculo
empregaticio
Concurso 55,0 42,6 1,5 0,2 0,54 17.81 100,00
publico 9.811 7% 7.598 5% 271 2% 40 2% 96 % 6 %
Selecdo publica 41,4 55,8 2,0 0,4 0,31 100,00
simplificada 1.998 4% 2.692 3% 97 1% 20 1% 15 % 4.822 %
39,6 57,8 1,9 0,3 0,20 100,00
Por indicacdo  1.417 9% 2.065 4% 68 0% 13 6% 7 % 3.570 %
44 .4 52,1 2,3 0,6 0,46 100,00
Convite 1.361 2% 1.597 2% 73 8% 19 2% 14 % 3.064 %
Cargo 37,2 59,3 2,5 0,5 0,28 100,00
comissionado 660 9% 1.051 8% 45 4% 9 1% 5 % 1.770 %
43,1 54,0 1,4 0,5 0,78 100,00
Edital publico 333 9% 417 9% 11 3% 4 2% 6 % 771 %
43,9 50,0 4,5 0,0 1,52 100,00
Pregao 58 4% 66 0% 6 5% 0 0% 2 % 132 %
45,8 51,3 1,9 0,2 0,62 100,00
Outro 2436 8% 2.724 0% 102 2% 15 8% 33 % 5.310 %
38,7 58,1 2,1 0,2 0,70 100,00
Nenhum 2.697 7% 4.045 4% 146 0% 20 9% 49 % 6.957 %
20.77 46,9 50,3 1,8 0,3 0,51 44.21 100,00
TOTAL 1 8% 22.255 4% 819 5% 140 2% 227 % 2 %
Fonte: Adaptado de tabela 36 (Elaborada pela pesquisadora, 2026); CFESS (2022, p. 102).
Quadro 11 - Jornada semanal e pertenga étnico-racial (continua)
Tabela 42 - Jornada semanal e pertenca étnico-racial (continua)
Jornada
semanal, Preta/neg o Branc o Amare o Indigen o | outra | % | Total %
somando todos | ra/parda a la a
os vinculos
48,35 49,03 1,91 0,16 0,56 100,00
Entre 20h e 24h 1.218 %] 1.235 % 48] % 4 % 141 %| 2.519 %
49,32 47,95 1,85 0,37 0,51 100,00
Entre 25h e 30h 9.675 %] 9.405 %l 363 % 72 % 101 %[ 19.616 %
45,91 51,66 1,69 0,31 0,43 100,00
Entre 31h e 40h 4.385 %] 4.935 %[ 161 % 30 % 411 %[ 9.552 %
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49,31 48,31 1,78 0,17 0,43 100,00
Entre 41 e 50h 1.137 %] 1.114 % 41 % 4 % 10| %] 2.306 %
56,76 41,03 1,60 0,25 0,37 100,00
Entre 51 e 60h 924 %| 668 % 261 % 4 % 6] %| 1.628 %
59,79 38,81 1,40 0,00 0,00 100,00
Mais de 60h 171 %| 111 % 4 % 0 % 0] % 286 %
50,42 46,33 2,42 0,50 0,33 100,00
Menos de 20h 605 %| 556 % 291 % 6 % 41 %| 1.200 %
58,27 38,66 2,07 0,28 0,72 100,00
Nenhum 4.140 %\ 2.747 %l 147 % 20 % 511 %| 7.105 %
50,34 20.77| 46,98 1,85 0,32 0,51 100,00
TOTAL 22.255 % 1 %| 8191 % 140 % 227 %|[44.212 %
Fonte: Adaptado de tabela 42 (Elaborada pela pesquisadora, 2026); CFESS (2022, p. 115).
Quadro 12 - Rendimento bruto em todos os vinculos
Tabela 43 — Rendimento bruto em todos os vinculos
Rendimento bruto de todos os
vinculos em que atua como Assistentes Sociais Frequéncia
Assistente Social %
Até R$ 1.000,00 1.197 2,71%
De R$ 1.001,00 a RS 2.000,00 7.979 18,05%
De R$ 11.001,00 a R$ 13.000,00 428 0,97%
De R$ 13.001,00 a RS 15.000,00 261 0,59%
De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00 10.840 24,52%
De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00 5.394 12,20%
De R$ 4.001,00 a R$ 5.000,00 3.815 8,63%
De R$ 5.001,00 a RS 7.000,00 3.339 7,55%
De R$ 7.001,00 a R$ 9.000,00 1.895 4,29%
De R$ 9.001,00 a R$ 11.000,00 1.017 2,30%
Mais de RS 15.000,00 194 0,44%
Nenhum 7.853 17,76%
TOTAL 44.212 100,00%

Fonte: Adaptado de tabela 43 (Elaborada pela autora, 2026); CFESS (2022, p. 117).

Quadro 13 - Rendimento bruto x quantidade de vinculos (continua)

Tabela 45 — Rendimento bruto x quantidade de vinculos (continua)
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dl::;lccil(l)?zrslt\(l)iz(r:lllltli))s Nenhum 01 02 03 04
) % | Vincul| % |Vinculo| % [Vinculo| % [Vinculo % Total
em que atua como | Vinculo
. . 0 s s S
Assistente Social
87,0 3,02 1,32 1,96
Nenhum 6.824 6% 957 % 91 % 4 % 9] 11,84%| 7.853
2,02 3,09 1,21 1,96
Até R$ 1.000,00 158 % 978 % 541 % 4 % 31 3,95%| 1.197
De R$ 1.001,00 a 3,52 22,96 8,93 13,2
R$ 2.000,00 276  %| 7.264 % 3981 % 27| 4% 14| 18,42%| 7.979
De R$ 2.001,00 a 4,22 29,69 23,4 24,0
R$ 3.000,00 331 %[ 9.394 %| 1.044| 2% 491 2% 22| 28,95%]| 10.840
De R$ 3.001,00 a 1,38 14,06 17,9 15,2
R$ 4.000,00 108] %[ 4.448 % 799 3% 31| 0% 8] 10,53%| 5.394
De R$ 4.001,00 a 0,63 9,48 16,3 14,2
R$ 5.000,00 491 %[ 2.999 % 729 6% 291 2% 9] 11,84%| 3.815
De R$ 5.001,00 a 0,41 8,24 15,0 13,2
R$ 7.000,00 32 %] 2.606 % 671 5% 27 4% 31 3,95%| 3.339
De R$ 7.001,00 a 0,31 4,76 7,79 7,35
R$ 9.000,00 241 %[ 1.505 % 3471 % 151 % 41 5,26%| 1.895
De R$ 9.001,00 a 0,17 2,57 3,97 5,39
R$ 11.000,00 13[ % 814 % 177 % I % 2| 2,63%| 1.017
De R$ 11.001,00 a 0,06 1,06 1,84 1,96
R$ 13.000,00 51 % 336 % 82| % 41 % 1l 1,32% 428
De R$ 13.001,00 a 0,10 0,60 1,39 0,98
R$ 15.000,00 8 % 189 % 621 % 21 %|- 0,00% 261
Mais de R$ 0,13 0,46 0,79 0,49
15.000,00 10 % 147 % 351 % I % 1l 1,32% 194
100, 100,0 100, 100, 100,00
TOTAL 7.838[00% | 31.637| 0%]| 4.457(00% 204]00% 76 %| 44.212
Fonte: Adaptado de tabela 45 (Elaborada pela autora, 2026); CFESS (2022, p. 121).
Quadro 14 - Rendimento bruto x jornada semanal de trabalho (continua)
Tabela 46 — Rendimento bruto x jornada semanal de trabalho (continua)
Ren(;:rtr:)ezl;: (l))sruto Menos Entre Entre Entre Entre
vineulos em aue | de 20 % 20he % 25he % 3lhe % 41 e %
d 24h 30h 40h 50h

atua como
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Assistente Social

Até R$ 1.000,00 3981 33,17% 168 6,67% 481 2,45% 128| 1,34% 221 0,95%
De R$ 1.001,00 a

R$ 2.000,00 3121 26,00% 1.241149,27%| 4.802| 24,48% 1.7101 17,90% 197 8,54%
De R$ 11.001,00 a

RS 13.000,00 21 0,17% 21 0,08% 124] 0,63% 187 1,96% 521 2,25%
De R$ 13.001,00 a

R$ 15.000,00 11 0,08% 31 0,12% 55| 0,28% 111] 1,16% 28] 1,21%
De R$ 2.001,00 a

R$ 3.000,00 131] 10,92% 603] 23,94%| 6.877| 35,06%| 2.155|22,56% 5481 23,76%
De R$ 3.001,00 a

R$ 4.000,00 251 2,08% 208 8,26%| 2.797| 14,26%| 1.635]|17,12% 330] 14,31%
De R$ 4.001,00 a

R$ 5.000,00 231 1,92% 93| 3,69%| 1.814| 9,25%]| 1.313]13,75% 2391 10,36%
De R$ 5.001,00 a

R$ 7.000,00 191 1,58% 741 2,94%| 1374 7,00%| 1.238]12,96% 265] 11,49%
De R$ 7.001,00 a

R$ 9.000,00 9] 0,75% 371 1,47% 736| 3,75% 706 7,39% 174 7,55%
De R$ 9.001,00 a

R$ 11.000,00 51 0,42% 14| 0,56% 311 1,59% 444] 4,65% 81| 3,51%
Mais de R$

15.000,00 31 0,25% 21 0,08% 511 0,26% 84| 0,88% 191 0,82%
Nenhum 2721 22,67% 68| 2,70% 234 1,19% 436 4,56% 186] 8,07%

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
TOTAL 1.200 %| 2.519 %/ 19.616 %| 9.552 %| 2.306 %
Fonte: Adaptado de tabela CFESS (2022).
Quadro 15 - Rendimento bruto x jornada semanal de trabalho (conclusdo-continua)
Tabela 46 — Rendimento bruto x jornada semanal de trabalho (conclusdo-continua)
Rendimento bruto de
, Mai
todos os vinculos em | Entre 51 o ais de o Nenhum % Total %
que atua como ¢ 60h 60h
Assistente Social

Até R$ 1.000,00 10 0,61% 6 2,10% 84 1,18% 1.197 2,71%
De R$ 1.001,00 a R$

2.000,00 66 4,05% 321 11,19% 117 1,65% 7.979] 18,05%
De R$ 11.001,00 a R$

13.000,00 50 3,07% 8 2,80% 5 0,07% 428 0,97%
De R$ 13.001,00 a RS

15.000,00 23 1,41% 4 1,40% 7 0,10% 261 0,59%
De R$ 2.001,00 aR$ 250 15.36% 63| 22,03% 114 1,60% 10.840| 24,52%
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3.000,00
De R$ 3.001,00 aR$
4.000,00 2241 13,76% 361 12,59% 28 0,39% 5.394| 12,20%
De R$ 4.001,00 aR$
5.000,00 2491 15,30% 50| 17,48% 24 0,34% 3.815 8,63%
De R$ 5.001,00 aR$
7.000,00 320 19,66% 30| 10,49% 19 0,27% 3.339 7,55%
De R$ 7.001,00 aR$
9.000,00 170] 10,44% 20 6,99% 15 0,21% 1.895 4,29%
De R$9.001,00 aR$
11.000,00 77 4,73% 15 5,24% 16 0,23% 1.017 2,30%
Mais de R$ 15.000,00 28 1,72% 2 0,70% 4 0,06% 194 0,44%
Nenhum 31 1,90% 12 4.20% 6.572 92,50% 7.853| 17,76%
TOTAL 1.628] 100,00% 286| 100,00% 7.105(100,00% 44.212( 100,00%
Fonte: Adaptado de tabela 46 (Elaborada pela pesquisadora, 2026); CFESS (2022, p. 123).
Quadro 16 - Rendimento bruto x identidade de género (continua)
Tabela 47 — Rendimento bruto x identidade de género (continua)
Rendimento Outra
bruto de l;
todos os Trans Trans
vinculos em |Femi Masc exual exual Trave Expr
. % . % % | % : % |essde| % |Total| %
que atua nino ulino Masc Femi sti s de
como ulino nino .
. Géne
Assistente o
Social
Até R$ 2,72 2,50 0,00 0,00 20,00 6,90 2,71
1.000,00 1.117 % 77 %]|- %] - % 1 % 2 %11.197 %
De R$
1.001,00 a 18,18 16,32 14,29 20,00 20,00 10,34 18,05
R$ 2.000,00 |7.470 %] 503 % 1 % 1 % 1 % 3 %17.979 %
De R$
11.001,00 a 0,96 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,97
R$ 13.000,00 | 394 % 34 % |- %] - % |- %]- %] 428 %
De R$
13.001,00 a 0,58 0,68 0,00 0,00 0,00 3,45 0,59
R$ 15.000,00 | 239 % 21 % |- %] - % |- % 1 %] 261 %
De R$
2.001,00 a 10.11]24,61 23,35 28,57 20,00 0,00 17,24110.84] 24,52
R$ 3.000,00 2 %] 720 % 2 % 1 % |- % 5 % 0 %
De R$ 12,21 11,90 28,57 0,00 0,00 24,14 12,20
3.001,00 a 5.018 %| 367 % 2 %] - % |- % 7 %15.394 %
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R$ 4.000,00
De R$
4.001,00 a 8,66 8,24 0,00 0,00 40,00 6,90 8,63
R$ 5.000,00 [3.557 %| 254 %|- %]|- % 2 % 2 %]13.815 %
De R$
5.001,00 a 7,57 7,30 0,00 0,00 0,00 10,34 7,55
R$ 7.000,00 |3.111 %] 225 % |- %] - % |- % 3 %13.339 %
De R$
7.001,00 a 4,27 4,38 14,29 0,00 0,00 10,34 4,29
R$ 9.000,00 [1.756 %] 135 % 1 %] - % |- % 3 %/(1.895 %
De R$
9.001,00 a 2,31 2,27 0,00 0,00 0,00 0,00 2,30
R$ 11.000,00 [ 947 %| 70 %|- %] - % |- %]|- %](1.017 %
Mais de R$ 0,44 0,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,44
15.000,00 179 % 15 %|- %] - % |- %]|- %| 194 %
17,48 21,47 14,29 60,00 20,00 10,34 17,76
Nenhum 7.183 %| 662 % 1 % 3 % 1 % 3 %/|7.853 %
41.08/100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 (44.21| 100,0
TOTAL 3 0%](3.083] 0% 71 0% 51 0% 51 0% 29| 0% 2 0%
Fonte: Adaptado de tabela 47 (Elaborada pela pesquisadora, 2026); CFESS (2022, p. 124).
Quadro 17 - Rendimento bruto por pertenca étnico/racial (continua)
Tabela 48 - Rendimento Bruto por Pertenga Etnico/racial (continua)
Rendimento
bruto de todos
os vinculos
Bran- Pret A Indi
em que atua ra % |Parda| % reta/ % mar % ndig % |Outra| % | Total
ca negra ela ena
como
Assistente
Social
Até RS 2,26 2,98 3,30 4,15 5,00 2,64
1.000,00 469 %| 495 %| 186 % 34 % 7 % 6 %[ 1.197
De R$
1.001,00 a RS 14,90 21,91 17,94 21,86 13,57 14,54
2.000,00 3.095 %[ 3.641 %[ 1.012 %[ 179 % 19 % 33 %[ 7.979
De RS
2.001,00 a RS 24,40 24,70 24,18 25,76 28,57 23,35| 10.84
3.000,00 5.068 %| 4.104 %]| 1.364 %[ 211 % 40 % 53 % 0
De R$
3.001,00 a RS 14,56 9,93 10,55 10,50 9,29 11,45
4.000,00 3.024 %] 1.650 %| 595 % 86 % 13 % 26 %/ 5.394
De R$ 9,83 7,24 8,60 6,96 9,29 6,61
4.001,00 a R$ | 2.042 %] 1.203 %]| 485 % 57 % 13 % 15 %] 3.815
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5.000,00

De R$

5.001,00 aR$ 9,01 6,02 7,04 5,49 9,29 5,29

7.000,00 1.872 %71 1.000 % 397 % 45 % 13 % 12 %71 3.339

De R$

7.001,00 a R$ 522 3,26 413 2,32 2,86 5,73

9.000,00 1.084 %] 542 %] 233 % 19 % 4 % 13 %] 1.895

De R$

9.001,00 aR$ 2,93 1,64 1,99 1,71 2,86 2,64

11.000,00 608 %] 273 % 112 % 14 % 4 % 6 %] 1.017

De R$

11.001,00 a 1,19 0,81 0,67 0,61 0,71 0,88

R$ 13.000,00 747 % 135 % 38 % 5 % 1 % 2 %| 428

De R$

13.001,00 a 0,71 0,45 0,55 0,24 1,43 1,76

RS 15.000,00 148 % 74 % 31 % 2 % 2 % 4 %| 261

Mais de R$ 0,55 0,33 0,41 0,12 0,00 0,44

15.000,00 114 % 55 % 23 % 1 % 0 % 1 % 194

14,44 20,72 20,64 20,77 17,14 24,67

Nenhum 3.000 %] 3.443 %] 1.164 % 170 % 24 % 56 %] 7.853
20.77| 100,0| 16.61| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 44.21

TOTAL 1 0% 51 0%] 5.6401 0% 819 0% 140 0% 2271 0% 2

Fonte: Adaptado de tabela 48 (Elaborada pela pesquisadora, 2026); CFESS (2022, p. 125).
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