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RESUMO

Este trabalho analisa o efeito da obesidade nos salarios e na empregabilidade no Brasil.
Os dados utilizados sdo oriundos da Pesquisa de Orgcamentos Familiares (POF),
realizada nos anos de 2008/2009. Na busca de resultados mais consistentes, diferentes
estratégias foram utilizadas e as estimac¢des foram realizadas separadamente por
género. Apds realizado o controle pelas varidveis consideradas fundamentais para as
regressdes, os resultados mostram que enquanto no modelo de MQO a obesidade
representa um aumento dos salarios para os homens e a diminuicdo para as mulheres,
nos modelos de Variaveis Instrumentais, Tobit e Heckman, o IMC deixa de influenciar
os salarios dos homens e passa a aumentar o salario das mulheres, enquanto a decisao

de trabalhar ndo sofre influéncia do peso em ambos os géneros.
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Salario, Empregabilidade, Mercado de Trabalho, IMC, Obesidade, Endogeneidade.



ABSTRACT

This paper analyzes the effect of obesity on wages and employment in Brazil, using data
from Pesquisa de Orgcamentos Familiares (POF), which took place in the years of
2008/2009. In order to get more consistente results, different estrategies were used and
estimations were done separately by gender. After controlling the regression by the
variables considered fundamental, the results shows that while in Ordinary Least Square
(OLS) model obesity represents higher wages for men and lower wages for woman, the
Instrumental Variables, Tobit and Heckman models, shows that Body Mass Index (BMI)
has no longer influence in men’s wage and increases woman wage whereas the decision

to work is not influenced by weight in both genders.

PALAVRAS-CHAVE

Wage, Employment, Labor Market, BMI, Obesity, Endogeneity.
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1. INTRODUCAO

As mudancas sociais e econémicas pelas quais o Brasil passou nas ultimas
décadas colaboraram para que houvesse uma alteragdo no perfil nutricional da
populacdo. Se antes a subnutricdo era considerada um dos maiores problemas de
saude publica do pais, hoje a obesidade ocupa cada vez mais esse lugar. Para o
endocrinologista Walmir Coutinho, o pais corre o risco de se tornar 0 mais obeso do
mundo nos proximos 15 anos (BARBA, 2015).

A “férmula” para se ganhar peso € simples, gasta-se menos calorias do que se
consome. Um estilo de vida mais sedentario, rotinas exaustivas e a busca por op¢cdes
praticas de alimentos e, muitas vezes baratas sdo apontadas como grandes causas
desse fendbmeno.

Considerada um fator de risco para diversas doencas cronicas como, diabetes,
derrame, hipertensdo arterial, entre outras, a obesidade, pode acabar afetando a
produtividade do individuo, além do mesmo estar sujeito a discriminagdo. Dessa forma,
um enfoque mais econémico passou a ser dado ao assunto e no que diz respeito as
suas consequéncias, sdo conhecidos dois tipos de custos: diretos e indiretos.

Custos diretos sédo aqueles relacionados a gastos com saude, planos de salde
e gastos com diagndsticos e tratamento. Em um estudo realizado sobre o Sistema Unico
de Saude (SUS), Bahia. et al (2012), estimam que o gasto publico brasileiro com
doencas relacionadas ao sobrepeso e obesidade é de 2,1 bilhdo por ano, e que 10%
desses custos podem ser diretamente relacionados a essas duas faixas de peso. Custos
indiretos sdo aqueles relacionados a perda de produtividade e qualidade de vida,
recorrentes dos problemas de saulde e da discriminacéo sofrida por individuos obesos,
os quais exercem forte influéncia em variaveis do mercado de trabalho.

Visto isso, este trabalho tem como objetivo avaliar o impacto da obesidade no
mercado de trabalho brasileiro, utilizando os salarios e a empregabilidade como
indicadores do mercado de trabalho. Como medida de obesidade usar-se-a o indice de
Massa Corpérea (IMC), obtido pelo peso, em quilos, dividido pelo quadrado da altura,
em metros, por ser a medida antropométrica mais comum para se determinar
obesidade, seus valores de referéncia, seguindo as diretrizes da Organizagdo Mundial
da Saude (OMS) sdo: abaixo do peso (IMC<18.5), peso normal (18.5<IMC<24.9),
sobrepeso (25<IMC=<29.9) e obesidade (IMC=30). Hoje em dia, apesar de ainda ser
amplamente empregado, o IMC j& € uma medida questionada, visto que ndo mensura

a distribuicdo da gordura corporal em seu calculo.
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Desta maneira, este estudo além desta introducéo, esta organizado em mais 7
secdes, onde a segunda apresentard a dindmica do mercado de trabalho e como a
obesidade se relaciona com ele, a terceira apresentara a revisdo dos resultados
empiricos nacionais e internacionais entre obesidade e o mercado de trabalho, a quarta
apresenta as variaveis determinantes para equacédo de salarios e empregabilidade, a
qguinta descreve a metodologia utilizada, a sexta a base de dados e as variaveis e, por

fim, a sétima e a oitava descrevem os resultados e as conclusfes, respectivamente.
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2. O MERCADO DE TRABALHO

Na sua forma mais simples, o mercado de trabalho é apresentado considerando
todos os agentes como homogéneos. Em um ambiente competitivo o equilibrio se da
quando a oferta de trabalhadores é igual a demanda pelos mesmos. Neste modelo
bésico o mercado determina os salarios, j& que o aumento ou diminuicao da oferta de
trabalho afetaria a demanda por trabalhadores e consequentemente os niveis salariais.

De acordo com Borjas (2010), o que realmente acontece no mercado de
trabalho, ndo se parece com nada daquilo apresentado na forma de equilibrio classico.
No “mundo real” trabalhos e trabalhadores séo diferentes e essas diferencas sao
essenciais para compressao da dindmica do mercado de trabalho. Para um real
entendimento da estrutura de mercado é necessaria uma analise com maior grau de
profundidade e detalhamento dos agentes nela vigentes.

Considerando os fatores que influenciam tais relagdes, primeiramente, pode-se
tratar o trabalho de forma isolada. Existem caracteristicas ndo salariais hos empregos
gue devem ser agregadas a utilidade do trabalhador, como a localizacéo, o risco da
atividade, entre outras. Borjas (2010), sob influéncia de Adam Smith, apresenta o
diferencial compensatério de salarios como forma de compensacdo dessas

caracteristicas, descrevendo-o da seguinte forma:

De acordo com Smith, ndo é o salario que é igualado entre os
empregos em um mercado competitivo, mas o “todo de vantagens e
desvantagens” do trabalho. As empresas que tém condigbes de
trabalho desagradaveis devem oferecer certas vantagens
compensadoras (como um salario mais alto) para poder atrair
trabalhadores; as empresas que oferecem condigcbes de trabalho
agradaveis conseguem se livrar das consequéncias como o
pagamento de taxas salariais mais baixas (na realidade, fazendo os
trabalhos pagarem pelo ambiente de trabalho agradavel). (BORJAS,
2010, p. 224)

Em sua andlise, Borjas (2010) apresenta o diferencial compensatério baseado
no fator de risco dos empregos. Considerando que geralmente os trabalhadores séo
avessos ao risco, empresas deveriam oferecer salarios mais altos em trabalhos
perigosos, ou seja, compensar essa condicdo desfavoravel do emprego, levando em
conta que trabalhadores diferentes, avaliam o risco de formas diferentes.

A teoria do diferencial compensatério acaba ndo sendo necessariamente
aplicavel no mercado de trabalho real, uma vez que cada trabalhador reage as
caracteristicas dos empregos de forma diferente, por exemplo, nem todos o0s
trabalhadores s&o avessos ao risco ou se importam com a localizacdo de onde irdo

trabalhar. Tal estimativa s6 pode ser considerada vélida caso todos os outros fatores
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gque interfiram nos saldrios permanecam constantes, ja que essa teoria ndo leva em
conta as qualificagfes dos individuos.

Com isso, percebe-se que as caracteristicas do trabalho ndo devem ser as
Unicas usadas para explicar a dindmica do mercado, mas também as particularidades
dos trabalhadores, as quais os tornam diferentes entre si e também exercem forte
influéncia sobre seus salarios.

Segundo Borjas (2010), tais particularidades sdo representadas pelo capital
humano, ou seja, as qualificacdes e as habilidades adquiridas ao longo da vida de uma
pessoa, podendo este ser medido pelo nivel de educacdo. De acordo com o autor, a
educacao esté fortemente relacionada com a empregabilidade e os ganhos. Através de
uma andlise realizada sobre os perfis de ganhos por idade do trabalhador concluiu-se
trés importantes propriedades: i) Os ganhos aumentam a medida que o nivel
educacional aumenta, ou seja, trabalhadores altamente educados tendem a ganhar
mais que aqueles menos educados, visto que a educacdo estd associada tanto ao
aumento de produtividade como a um sinal de habilidade inata do trabalhador; ii) Os
ganhos aumentam com o passar do tempo, porém, a uma taxa decrescente,
trabalhadores tornam-se mais produtivos ao longo dos anos, mas a taxa de crescimento
dessa produtividade decai a medida que eles envelhecem, caracterizando retornos
marginais decrescentes; iii) Os ganhos aumentam mais rapidamente para trabalhadores
gue investem em mais educacao, sendo assim, os perfis de ganho por idade corroboram
com a premissa de que quanto maior for o capital humano do individuo, maiores serao
0S seus ganhos e oportunidades ao longo da vida.

Além das caracteristicas do trabalho e dos trabalhadores, o mercado conta com
outra importante variavel, que sera de suma importancia para o entendimento desta
pesquisa e impacta tanto nos salarios como na empregabilidade: a discriminacdo. Os
proximos paragrafos relacionam a formagéo de salarios com este fator.

Suponha um mercado de trabalho competitivo, em que dois trabalhadores
apresentem as mesmas qualificagcbes e ocupem, ou disputem, 0 mesmo cargo.
Caracteristicas aparentemente irrelevantes como raga, género, nacionalidade,
orientagdo sexual, aparéncia fisica entre outras, podem causar a diferenciacdo dos
salarios e oportunidades de trabalho dos mesmos. Por exemplo, considerando que os
dois trabalhadores difiram apenas em suas caracteristicas fisicas, um é magro e o outro
€ obeso, e que o empregador discrimine tais caracteristicas desfavoravelmente a
individuos obesos, ha uma desutilidade na contratacdo de tal trabalhador para esse
empregador, que preferir4 contratar o individuo magro.

A discriminacdo pode acontecer também na auséncia de preconceito, nessa

situacao leva-se em conta os registros estatisticos sobre a categoria a ser analisada.
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No caso de individuos obesos, ha uma maior propensédo a doencgas crbnicas, acarretada
de uma menor produtividade e de maiores gastos com servigcos médicos que acabam
prejudicando a “imagem” desses individuos, tornando-os menos bem vistos que outros
trabalhadores.

A partir das caracteristicas previamente apresentadas do trabalho, dos
trabalhadores e considerando a discriminagdo um fator determinante para a
fundamentacdo dessa pesquisa, pretende-se realizar uma andlise aprofundada da
relacdo entre o mercado de trabalho e individuos obesos, mais especificamente, estimar

os impactos da obesidade nos salarios e na empregabilidade.
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3. A RELACAO ENTRE OBESIDADE, SALARIOS E
EMPREGABILIDADE

Esta secdo relaciona a teoria vista anteriormente, com os resultados empiricos
nacionais e internacionais, ou seja, aborda qual o valor do impacto da obesidade em
indicadores do mercado de trabalho.

O aumento da obesidade mundial nas ultimas décadas e a crescente
preocupacdo com as consequéncias geradas pelo mesmo, colaboraram para que um
novo enfoque fosse dado a recentes estudos sobre o mercado de trabalho, nos quais a
analise sobre o impacto da obesidade nesse meio passa a ter papel central.

De acordo com Caliendo e Lee (2013), a discriminacao por peso € um fenbmeno
recente e deu-se justamente devido ao grande aumento da populacdo obesa, podendo
atualmente ser comparada as taxas de discriminacdo por idade e raga, principalmente
entre as mulheres. O grande estigma enfrentado por individuos obesos pode acabar
afetando a participacdo destes no mercado de trabalho, exercendo influéncia sobre
algumas variaveis, como, por exemplo, os salarios e a empregabilidade. Nesse
contexto, Lindeboom, Lundborg e Klaau (2010), afirmam que havendo discriminacao,
ela afetaria salarios e empregabilidade de formas diferentes:

The effects of obesity on employment are not necessarily the same as
the effect on wages. If obese workers are less productive or if
employers discriminate against obese individuals, they may receive
lower wages but still be employed. However, if wages are not fully
flexible or if obesity causes serious health problems, the effect of
obesity on employment might be severe. (LINDEBOOM; LUNDBORG;
KLAAUW, 2010, p. 309)

No entanto, estimar tais impactos considerando apenas a discriminacdo como
fator determinante, acaba n&o sendo correto. Sobre os efeitos da obesidade nos
salérios, Atella, Pace e Vuri, (2008), alegam que limitar-se a discriminacdo para realizar
tal investigacdo pode ser um problema, uma vez que o papel total da obesidade em
diferentes pontos da distribuicéo de salérios deixa de ser investigado.

Outra questao importante levantada em grande parte da literatura que analisa a
relacdo entre obesidade, salarios e empregabilidade € a da endogeneidade das medidas
de obesidade, de acordo com Lindeboom; Lundborg; Klaauw (2010), a complicacdo
sobre a andlise desses efeitos advém justamente de problemas a ela associados.
Alguns autores consideram a existéncia de pelo menos trés razbes que ajudam a
explicar o fenbmeno da endogeneidade: o viés de variavel relevante omitida, ou seja,

fatores genéticos e ndo genéticos ndo observaveis que podem estar relacionados com
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0 peso e também com as variaveis do mercado de trabalho; o viés de simultaneidade,
em que, assim como o peso pode afetar salarios e empregabilidade, estes também
podem afetar o peso; e por fim, erros de medicdo do peso, causados pelo
autopreenchimento de medidas de peso e altura, ou de outros indicadores. (ATELLA,
PACE & VURI, 2008; BRUNELLO & D'HOMBRES, 2007; CAWLEY, 2004;
LINDEBOOM; LUNDBORG; KLAAUW, 2010; TEIXEIRA & MONTOYA, 2015).
Diversos autores buscaram estimar o valor do impacto da obesidade em
indicadores do mercado de trabalho, principalmente nos Estados Unidos e na Europa,
onde o aumento do peso da populacdo chamou a atencdo primariamente (Brunello &
D’Hombres, 2007; Caliendo & Lee, 2013; Cawley, 2004; E. Johansson et al., 2009;
Lindeboom; Lundborg; Klaauw, 2010; Pagan & Davila, 1997). As medidas para
determinar obesidade, utilizadas para realizar tais estimacdes, baseiam-se em sua
maior parte no IMC, porém, podem variar de acordo com cada autor e conforme a
disponibilidade dos dados. Johansson et al. (2009), por exemplo, além do IMC, utiliza
também a gordura corporal, expressa em quilos de gordura e a circunferéncia da cintura,
obtendo, dessa forma, uma analise mais precisa de tais relagdes. O quadro 1 resume
os resultados empiricos de tais estudos e mostra que além de ainda estarem longe de
serem considerados conclusivos, variam conforme o género, apresentando uma relagéo

negativa na sua maior parte entre as mulheres.
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Quadro 1 — Autor (es), ano de analise, base de dados, resultados

Estudo

Base de Dados

Medidas Antropométricas

Resultados

Cawley (2004)

Pagan e Davilla
(1997)

J. Cawley et al.
(2009)

Brunello e
D’Hombres, (2007)

Lindeboom,
Lundborg e Klaauw
(2010)

E. Johansson et al
(2009)

Caliendo e Lee
(2013)

NLSY: 1981, 1982,
1985, 1986, 1988,
1989, 1990, 1992,
1993, 1994, 1996,
1998, 2000

NLSY: 1989

NIS: 2003-2004

ECHP: 1998-2001

NCDS: 1958, 1965,
1969, 1974, 1981,
1991, 1999/2000

Health 2000: 2000-2001

IZA-Evaluation: 2007-
2008

indice de massa corpérea
(IMC), Peso em Libras,
Classificacdes clinicas: abaixo
do peso, acima de peso e
obesidade

indice de massa corporea
(IMC)

indice de massa corpérea
(IMC), Classificagdes clinicas;
abaixo do peso, acima de
peso, obesidade

indice de massa corpérea
(IMC)

indice de massa corpérea
(IMC)

indice de massa corpérea
(IMC),

Gordura corporal: expresso
em quilos de gordura e
circunferéncia da cintura

indice de massa corporea
(IMC)

Apenas mulheres brancas
apresentaram uma relacdo negativa e
estatisticamente significante entre
salarios e IMC

Apenas mulheres apresentaram uma
relagdo negativa entre obesidade e o
mercado de trabalho, enquanto os
homens, através da mobilidade de
empregos, sdo poupados

Apenas o0s subgrupos de sobrepeso e
obesidade em mulheres imigrantes,
h& menos de cinco anos nos estados
unidos, apresentaram relacéo
negativa entre o] IMC e
empregabilidade

Homens e mulheres apresentaram
uma relacéo negativa e
estatisticamente significante entre
salérios e IMC

Homens e mulheres apresentam uma
relagédo negativa entre
empregabilidade e obesidade,
entretanto, ao se utilizar a obesidade
dos pais como instrumento, as
relacdes deixam de ser significantes

Apenas para mulheres e apenas a
circunferéncia da cintura apresentou
impacto negativo e estatisticamente
significante em relacdo ao salario.
Todas as medidas de obesidade
apresentaram uma relacdo negativa e
estatisticamente significantes para
mulheres enquanto apenas a gordura
corporal esteve negativamente
associada aos homens em relagao a
empregabilidade

Apenas o0 subgrupo de mulheres
obesas apresentou uma relacdo
negativa entre o IMC, salarios e
empregabilidade.

Portanto, esta pesquisa tem como objetivo avaliar o impacto da obesidade em

indicadores do mercado de trabalho no Brasil. Pode-se ressaltar que segundo J. Cawley
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et. al (2009), hd uma grande diferenca na relacdo das variaveis, nos resultados obtidos
em paises desenvolvidos e daqueles em desenvolvimento, no que diz respeito a uma
tendéncia negativa no primeiro grupo e positiva no segundo. Justifica-se essa diferenca,
primeiro pela possibilidade das bases de dados serem mais antigas no segundo grupo
enquanto, a relagé@o entre as variaveis tenha sofrido transformagfes ao longo dos anos;
segundo pelas diferencas na tendéncia dos tipos de trabalho, que podem variar entre
os dois grupos e terceiro, pela visdo dos empregadores em relacdo a trabalhadores
obesos nos dois tipos de paises.

No Brasil, a literatura sobre os efeitos da obesidade no mercado de trabalho
ainda é limitada e refere-se apenas aos salarios. Thomas e Strauss (1997), em analise
feita sobre a area urbana do pais, através de dados do Estudo Nacional da Despesa
Familiar (ENDEF), concluiram que, o IMC afeta positivamente e apenas, o salario dos
homens, limitando-se agueles com o IMC entre 20 e 26 (sobrepeso) e ressaltam que
essa relacdo se da, em sua maior parte, entre aqueles que apresentam um menor grau
de educacdao, cujos cargos ocupados exijam uma maior forga fisica, também associada
a um maior peso. Teixeira e Montoya (2015), utilizando dados da Pesquisa de
Orcamento Familiar (POF), encontraram que o efeito do IMC sobre o salario foi negativo
para mulheres e assim como a pesquisa anterior, positivo para os homens. Ambos,
corroborando com a premissa de que os resultados variam conforme o género e

prejudicam, em sua maior parte, as mulheres.
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4. DETERMINANTES DOS SALARIOS E EMPREGABILIDADE

Esta secdo tem como obijetivo justificar as variaveis que serdo utilizadas na
metodologia e para isso, varios modelos que estimaram a relacé@o entre obesidade e o
mercado de trabalho, que foram apresentados no quadro 1, seréo discutidos.

Cawley (2006) busca estimar o impacto da obesidade nos salarios nos Estados
Unidos, e utiliza apenas métodos que lidam com a endogeneidade do peso, sendo
estes: Minimos Quadrados Ordinérios (MQO), MQO com o IMC defasado, Efeitos Fixos
e por fim, Variaveis Instrumentais. Sendo as hipéteses nas quais todos os coeficientes
sejam 0s mesmos para raca e género testadas e rejeitadas, realiza-se cada regressao
separadamente para cada uma delas.

Os resultados através de estimativas MQO diferem entre homens e mulheres,
utilizando o IMC como medida, para as mulheres, todas as racas apresentam resultado
negativo, enquanto para homens os resultados variam pelo grupo étnico, para 0s
brancos os resultados sdo nao significantes, para 0s negros, um maior peso representa
um maior salario e para hispanicos os resultados s@o negativos e estatisticamente
significantes. Empregando as medidas de peso definidas por classificagfes clinicas,
para mulheres sobrepeso apresenta resultados negativos apenas para mulheres
brancas, enquanto obesidade resulta em menores salarios para todas as etnias, ja para
homens o0 sobrepeso apresenta resultados positivo para homens brancos e obesidade
apresenta negativo para homens brancos e hispanicos e positivos para negros.

Com o objetivo de tratar o efeito da causalidade reversa, que pode ser
observado em estimativas MQO, realiza-se também estimacgfes através da defasagem
do IMC em 7 anos, porém tal estratégia nao lida com o problema da heterogeneidade
invariante no tempo tanto no peso como nos salarios, com isso, 0 modelo de efeito fixos
€ utilizado justamente para lidar com esse problema, porém tal modelo também
apresenta problemas, uma vez que fatores ndo observaveis que influenciam peso e
salarios podem variam com o tempo, dessa forma o autor opta pelo modelo de Variaveis
Instrumentais considerando este, um modelo mais eficiente para andlise de tal relacéo.

Através do método de Varidveis Instrumentais, utiliza-se o IMC de um irm&o
como instrumento, presumindo que haja relacdo entre as caracteristicas pessoais,
salérios e genes dos irmaos, dessa forma, busca-se tratar dos problemas encontrados
nas metodologias acima apresentadas. A analise é feita apenas com o IMC, e ndo
considera as medidas de peso definidas por classificagfes clinicas, pois ha apenas um

instrumento e trés classificagbes em uma Unica regressdo. O grupo das mulheres
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brancas foi 0 Unico que apresentou resultados significantes, onde um aumento do peso
representou uma queda nos salérios.

Brunello e D’Hombres (2007), realizam uma analise sobre os efeitos da
obesidade nos salarios em nove paises europeus, através dos métodos MQO e VI.
Recorrem ao método de Varidveis Instrumentais e utilizam o IMC de algum parente
biol6gico do individuo analisado, podendo este ser pai ou mae, filho, ou irméo, para lidar
com o problema da endogeneidade do peso. Os resultados das duas estimagdes
apontam que a obesidade tanto de homens, como de mulheres apresentam relacdo
negativa com os salarios, em maior propor¢ao no primeiro grupo.

Observam que a inclusdo de dummies de profissdo e posi¢cdo na ocupacdo
reduzem o efeito negativo observado nas estimacdes e justificam esse resultado pelo
fato de que, principalmente para homens, a atividade fisica pode estar inversamente
associada ao IMC, presumindo que cargos, nos quais a forca fisica seja exigida, sejam,
geralmente, menos remunerados. Ao efetuar o controle por varidveis relacionadas a
saude, observam também uma diminuig&o no efeito negativo.

Caliendo e Lee (2013) analisam o processo de insercdo de individuos
desempregados no mercado de trabalho na Alemanha e utilizam a decomposicéo
Oaxaca-Blinder para avaliar se ha diferencas nesse processo em relagéo a individuos
obesos e com sobrepeso entre agueles com peso hormal.

Apbs o controle de variaveis relacionadas a educacdo, socio demogréficas,
saude, experiéncia e personalidade constatam que, para os homens, os resultados de
empregabilidade e salarios ndo apresentam diferenca entre os dois grupos. Para
mulheres, ap0s o controle das mesmas variaveis, exceto saude, constatou-se que a
obesidade aponta um percentual de 15% menos chance de se empregar em relacédo ao
peso normal e que os ganhos sofrem em média uma perda de 0.102 em termos de log
hora salario. Também constatam que mulheres obesas participam em média 11% mais
de programas de trainee e se inscrevem em média 9.1% antes em processos seletivos.
Ja, apo6s o controle de saude a diferenca nos niveis de empregabilidade entre os grupos
cai e se torna praticamente insignificante.

Lindeboom, Lundborg e Klaauw (2010) analisam a relagcdo entre obesidade e
empregabilidade, através de estimativas MQO e VI. Na estimativa por MQO, utilizando
apenas a obesidade como covariante, os resultados mostram que tanto os homens,
como as mulheres os resultados apresentam uma relagdo negativa entre obesidade e
empregabilidade. ApOs o controle de variaveis socioeconémicas: estado civil, etnia,
educacao, numero de filhos e se é fumante ou ndo, e das varidveis referentes ao
contexto familiar: educacéo dos pais, renda fixa e problemas financeiros a relacéo, para

ambos 0s sexos, permaneceram negativos.
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Através do método de Variaveis Instrumentais, utilizando o IMC de maes e pais
como instrumento, os resultados mudam e a relacéo entre obesidade e empregabilidade
para homens e mulheres passam a ser positivas e nao significativas.

Teixeira e Montoya (2015), buscam estimar os efeitos da obesidade nos salarios
no Brasil, e para tal realizam uma estimacao por dois métodos, MQO e VI. Os resultados
diferem entre homens e mulheres em ambos os métodos. Nas estimacdes MQO
enquanto um IMC mais alto influencia os salérios dos homens de forma positiva, para
mulheres, a relacdo se d& de forma negativa. Nota-se que ap0ds o controle de variaveis
referentes a educacédo e saude, idade e estado civil, a relacdo permanece a mesma,
porém o valor do impacto passa a ser menor, para ambos 0S Sexos.

Utilizam como instrumento a média da obesidade dos adultos que vivem no
mesmo domicilio, através desse método, observa-se que para homens os resultados
caminham da mesma forma que no modelo anterior, com o efeito apenas em proporc¢des
menores sem o controle de variaveis, porém apos que este seja feito, o efeito € o mesmo
gue na estimativa MQO. Para mulheres os resultados passam a ser positivos, porém
pouco expressivos e, através do controle das medidas clinicas de obesidade, passam a

ser néo significativos.
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5. METODOLOGIA

Esta secéo apresentara as metodologias utilizadas neste trabalho e constroi-se
em 3 etapas.

Primeiro, seguindo a revisdo de literatura internacional que considerou uma
possivel endogeneidade das medidas de peso, sdo apresentados os modelos de
regresséo pelos métodos MQO e de Varidveis Instrumentais, em seguida a regresséo
por Tobit, com intuito de tratar os zeros atribuidos a variavel latente e, por fim o0 modelo
de correcdo de Heckman, com a finalidade de analisar a relagdo entre peso e
empregabilidade, corrigindo um possivel viés de selecdo da amostra e com isso relatar
resultados mais robustos em relacdo aqueles encontrados por Variaveis Instrumentais
e Tobit.

51. MINIMOS QUADRADOS ORDINARIOS E VARIAVEL
INSTRUMENTAL

O modelo de referéncia sera:
Wy = Bo+ Xif1 + IMCiy, + (1)

em que W representa o salario/hora do individuo, X; o vetor de variaveis explicativas
exogenas, IMC; o indice de massa corporal e u; o termo de erro. O modelo apresentara
resultados consistentes e ndo enviesados caso a hipétese de auséncia de correlagao
entre as variaveis explicativas e o termo de erro ndo seja infringida. Visto que a hip6tese
de endogeneidade do IMC néo deve ser descartada, estimativas MQO podem néo ser
consistentes. Com o objetivo de tratar este problema apresenta-se a equagéo estrutural
dos salarios acima em duas etapas.
A primeira consiste em estimar o IMC na sua forma reduzida:

——

Com isso, obtém-se seus valores estimados, em que Z; representa uma variavel
instrumental ndo encontrada na equacao estrutural. A segunda etapa consiste em

estimar a equacdao estrutural com os valores obtidos de IMC;:

Wi = Bo+ Xif1 + IMCy, + u; (3)
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Onde, os valores estimados de IMC, funcionam como um instrumento para o

IMC;, com o objetivo de remover a endogeneidade.
5.2. TOBIT

Através deste modelo propbe-se tratar os zeros atribuidos a variavel
explicativa, ou seja, situacBes em que o salario dos individuos seja igual a zero,
indicando desemprego voluntario ou ndo. Situacdes conhecidas como, solucdo de
canto. Propde-se um modelo de duas etapas, considerando a endogeneidade do IMC,

com isso o0 modelo de referéncia sera:
IMCl = ao + Zial + Xial + uli (4‘)
Wy, = Bo+ IMCBy + Xiy1 + uy; 5)

Em que, na primeira equacdo o IMC; representa o IMC do individuo como
variavel enddgena, a, a, B, y, sdo os coeficientes a serem estimados, Z; 0 instrumento

e uy; 0 erro da equacao (4). Na segunda equagao Wy, representa o salario/hora do

individuo, como variavel latente, ou seja:

(6)

{ 0sew™; <0
Wi = * *
w'sew ;>0

X; o vetor de variaveis explicativas exdgenas, o IMC; como o IMC instrumentado

e u,; 0 erro da equacao (5).
5.3. HECKMAN

Como ja visto anteriormente a omissao de variaveis relevantes a equacéao leva a
erros de especificacao da mesma, de acordo com Heckman (1979), em alguns casos &
possivel estimar tais variaveis utilizando seus valores como regressores, ou seja, este
modelo é utilizado com a finalidade de corrigir o viés de selecdo das amostras.

Assume-se 0 seguinte modelo de referéncia:

W; = X'ifpy + uy; (7)
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em que, W representa o salario/hora do individuo, X’; o vetor de variaveis explicativas
exbgenas e u; o termo de erro. Presumindo que nem sempre as variaveis dependentes
sejam observadas, propde-se um modelo de equacdo capaz de estima-las. De acordo
com Cameron e Trivedi (2005), o modelo de Heckman de dois estagios completa o
modelo MQO por estimar o regressor omitido: A(X;5,), através dos valores positivos de

W;; . Apresentam o modelo da seguinte forma:
Wy = X'5if, + 0127\(X’i31) + uy; 3)

em que, f; é obtido através da regress&o probit de W;; por Xy;, na qual Pr[W;; > 0] =
P (x1B1), e A(x1B1) = @(x1B,)/P(x1B;) representa a estimacao do inverso da razdo de
Mills. A formula da variancia truncada V[W,|X.W;* > 0]=67 — 62A(x1B1) (x1 81 + A(x1B1)
leva a estimacédo de 62 = N-1¥;[0? + 654;(x1B1 + 4;)], onde 1; € o erro da equagéo

(8) e A;= A(x};B,). Com isso;

Uqi~ N(O, O-) (9)
u,;~ N(0,1) (20)
corr(u; + uy) =p (11)

Quando, p # 0 pode-se dizer que os resultados da equacao (7) sédo enviesados,
assim o modelo de Heckman é capaz de prover resultados consistentes e eficientes

para todos os parametros em tais modelos.
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6. BASE DE DADOS E VARIAVEIS

A base de dados utilizada neste trabalho é extraida da Pesquisa de Or¢gamentos
Familiares — POF 2008/2009, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Realizada durante um periodo de 12 meses a POF € desenvolvida
com o objetivo de fornecer informacdes sobre a composicdo or¢camentaria dos
domicilios brasileiros, abrangendo as &reas urbanas e rurais do pais, a pesquisa
também possui informacfes referentes ao estado antropométrico e nutricional da
populacdo, fundamentais para o desenvolvimento deste trabalho.

Cabe ressaltar que os valores referentes ao peso e a altura dos individuos foram
obtidos diretamente por agentes de pesquisa através de visitas aos domicilios
entrevistados, com isso a POF mostra-se eficiente ao descartar uma das causas de
endogeneidade mencionada na literatura internacional: os erros de medigao.

As variaveis utilizadas para construcdo da base de dados desta pesquisa foram
baseadas nos resultados de Brunello e D’Hombres (2007), Caliendo e Lee (2013),
Cawley (2006), Lindeboom, Lundborg e Klaauw (2010) e Teixeira e Montoya (2015).

A amostra utilizada restringe a idade dos individuos entre 15 e 61 anos e levando
em consideracao a alteracéo no peso das mulheres devido a gravidez, gestantes foram
excluidas da mesma. As demais variaveis foram inseridas através dos registros de
domicilios, pessoas e rendimentos.

A variavel independente salario/hora foi criada através dos valores do Ultimo
rendimento bruto mensal recebido pela pessoa no periodo de referéncia da pesquisa e
pelo numero de horas trabalhadas por semana, referente ao trabalho informado, uma
vez que o periodo de referéncia da pesquisa variava de domicilio para domicilio, de
acordo com a data da ida do entrevistador a cada um deles, podendo divergir em até
um ano, assim, foi criada uma equacao para padronizar o periodo dentro de um Unico
ano, a fim de obter resultados mais robustos.

Em relagdo as variaveis relacionadas as caracteristicas individuais foram
incluidas: idade, idade ao quadrado, como forma de captar o decréscimo da renda ao
longo do tempo, estado civil, raca, se é titular de plano de saude, filhos, anos de estudo
e anos de estudo ao quadrado. Através das medidas de peso e altura foi criado o IMC
e atraves dele as varidveis de classificagao clinica: subpeso, sobrepeso e obesidade.

Também foram criadas as dummys: rural, estado e ocupacgéo, esta Ultima

referente ao cargo, funcéo, profisséo ou oficio do individuo no trabalho informado.
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Esta secao é destinada a apresentacao dos resultados empiricos encontrados e

sera subdividida em trés grupos, de acordo com cada metodologia utilizada, nas quais

as estimag0des foram realizadas separadamente por género.

A tabela 1 apresenta as estatisticas descritivas para média, desvio padrdo,

minimo e maximo das principais variaveis utilizadas no modelo.

Tabela 1 — Estatistica descritiva das principais variaveis

Média Desvio Padrédo | Minimo | Maximo | Ne de Observacbes
Salario/Hora 14,67 39,25 0 5000 118.670
Imc 25,01 4,61| 11,67 71,42 115.387
Imc? 647,15 257,04 | 136,29 | 5.102,04 115.387
Idade 35,46 12,56 16 61 115.387
Idade? 1.415,93 944,32 256 3.721 115.387
Casado 0,56 0,49 - - 115.387
Anos de estudo 7,46 4,26 0 15 114.565
Anos de estudo? 73,88 64,73 0 225 114.165
Branco 0,39 0,48 - - 115.387
Titular de plano de saude 0,10 0,31 - - 115.387
Filhos 0,23 0,60 0 11 115.387
Rural 0,25 0,43 - - 115.387
Subpeso 0,03 0,19 - - 115.387
Sobrepeso 0,30 0,46 - - 115.387
Obeso 0,13]0,33 - - 115.387

Fonte: Elaboragéo prépria com base nos dados da POF (2008-2009)

7.1. MQO

As tabelas 1 e 2 apresentam os resultados empiricos por MQO para homens e
mulheres, respectivamente e sao divididos em 4 modelos, 0 modelo 1 apresenta uma
equacao linear simples de salario hora pelo IMC (1), nos modelos 2 e 3 foram inseridas
as variaveis de controle, 0 modelo quatro apresenta medidas antropométricas em suas
classificacfes clinicas, abaixo do peso, sobrepeso e obesidade. No modelo 2 foram
inseridas as variaveis de controle para caracteristicas individuais, sendo estas: idade,
idade?, anos de estudo, anos de estudo?, se é casado, raca e se é titular de plano de
saude, a dummy rural e as dummies de estado e de ocupacado. No modelo 3 foi inserido
o termo quadratico do IMC.

No modelo de regresséao simples observa-se que 0 aumento de uma unidade do

IMC representa o efeito positivo de R$ 0,95 por hora nos salarios dos homens, apés a
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insercao das variaveis de controle este efeito se mantém, porém cai para R$ 0,24 por
hora. No modelo por controle de faixas de peso observa-se que tanto sobrepeso, como
obesidade apresentam efeitos positivos nos salarios por hora, sendo estes de R$ 1,43
e R$ 2,23 respectivamente, ja a faixa subpeso apresenta efeito negativo de R$ -1,19
por hora. Para mulheres, o efeito segue um caminho contrario daquele observado nos
homens, no modelo de regresséo simples o aumento de uma unidade do IMC apresenta
o efeito negativo de R$ 0,14 por hora, apos a insercdo das variaveis de controle esse
efeito cai para R$ 0,08. No modelo onde as faixas de peso séo divididas, a obesidade
apresenta efeito negativo de R$ 1,05 por hora, sendo a Unica a apresentar resultados
com significancia estatistica.

Estimacdes por MQO permitem dizer que, para os homens, 0 aumento de uma
unidade do IMC, assim como as faixas de peso: sobrepeso e obesidade, representam
ganhos em seus salarios. O mesmo ndo acontece com as mulheres, cujo aumento de
peso e a faixa: obesidade, representam o contrario, perda em seus salarios. Estes
resultados convergem com aqueles esperados, de acordo com a literatura revisada, na

gual, no geral, mulheres sofrem maiores penalidades associadas ao aumento de peso.
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Tabela 2 — Impacto do IMC no salério para Homens — MQO, variavel dependente

€ o salario-hora

Modelo 1 | Modelo 2 | Modelo 3 | Modelo 4
IMC 0.95%** 0,24** 0,27
(0,49) (0,04) (0,34)
IMC2 -0,0004
(0,006)
Subpeso -1,19*
0,48
Sobrepeso 1,43%**
0,44
Obesidade 2,23***
(0,64)
Idade -0,141 -0,142 -0,128
(0,108) (0,107) (0,108)
Idadez 0,003* 0,003* 0,003*
(0,001) (0,001) (0,001)
Casado 0,338 0,336 0,335
(0,553) (0,558) (0,552)
Escolaridade -1,18*** -1,18*** -1,18***
(0,171) (0,171) (0,171)
Escolaridadez 0,156*** 0,156*** 0,156***
(0,014) (0,014) (0,014)
Branco 2,16*** 2,16*** 2,17
(0,530) (0,531) (0,530)
ggsssgagleano 8,67*** 8,67*** 8,68***
(0,856) (0,855) (0,855)
Filhos -0,201 -0,201 -0,199
(0,309) (0,309) (0,310)
Rural -1,59** -1,59** -1,59**
(0,498) (0,498) (0,501)
oﬁggi;"gg; 54.167 52.117 52.117 52.117

Fonte: Elaboracao propria com base nos dados da POF (2008-2009)
Desvio-padréo entre parénteses
*** gignificativo a 1%; ** significativo a 5% e * significativo a 10%
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Tabela 3 — Impacto do IMC no salario para Mulheres — MQO, variavel dependente

€ o salario-hora

Modelo 1 | Modelo 2 | Modelo 3 | Modelo 4
IMC -0,14*** -0,08*** 0,009
(0,02) (0,023) (0,119)
IMC2 -0,003
(0,001)
Subpeso 0,55
(0,481)
Sobrepeso -0,14
(0,324)
Obesidade -1,05**
(0,346)
Idade 0,112* 0,105* 0,099
(0,063) (0,063) (0,062)
Idade? 0,00001 0,00008 0,0001
(0,0008) (0,0008) (0,0008)
Casado 2,08%** 2,06*** 2,05%**
(0,288) (0,288) (0,288)
Escolaridade -0,51%** -0,51%** -0,51%**
(0,126) (0,126) (0,126)
Escolaridade? 0,093*** 0,093*** 0,093***
(0,010) (0,010) (0,010)
Branco 2,45%+* 2,46*+* 2,46%**
(0,275) (0,275) (0,275)
Possui plano 3,854 | 3,85%* | 384w
de Saude ' ' '
(0,774) (0,774) (0,773)
Filhos 0,0008 0,002 0,006
(0,251) (0,251) (0,251)
Rural -1,43%** -1,43%** -1,43%**
(0,378) (0,378) (0,379)
OTJZQS;% ge | 61220 | 57.349 | 57349 | 57.349

Fonte: Elaboragédo propria com base nos dados da POF (2008-2009)
Desvio-padréo entre parénteses
*** gignificativo a 1%; ** significativo a 5% e * significativo a 10%

7.2.  VARIAVEL INSTRUMENTAL

Diversos autores utilizaram o método de Variaveis Instrumentais com o intuito de

tratar a endogeneidade do IMC, com os instrumentos variando de acordo com cada

autor: Pagan e Davilla (1997) utilizaram indicadores de problemas de saude; Cawley
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(2004) o IMC de um irmao, optando por utilizar um instrumento que fosse correlacionado
com a variagdo genética do peso, seguindo a mesma linha, Brunello e D’Hombres
(2007) utilizaram o IMC de algum parente, porém, em casos de mais de um parente
vivendo no mesmo domicilio, utilizaram a média do IMC destes. Teixeira e Montoya
(2015) utilizaram o IMC médio do domicilio, de acordo com eles a relevancia do
instrumento se da pelo fato deste captar os habitos de pessoas que compartilham a
mesma bagagem genética.

E importante ressaltar que a validade de um instrumento sé € observada caso
este satisfaca duas condi¢bes: que haja correlacdo com a variavel endégena e que néo
haja com o termo de erro da equacdo. Nesta pesquisa, optou-se por utilizar como
instrumento o IMC médio do domicilio.

As tabelas 4 e 5 apresentam os resultados para homens e mulheres,
respectivamente, por Variaveis Instrumentais. Neste caso o modelo por faixas de peso
foi excluido.

Para os homens, o Unico modelo que representa resultados com significancia
estatistica é aquele em que termo do IMC quadratico é inserido, no qual é observado
que o IMC que maximiza os salarios é o de 26,38 kg/mz2.

Os resultados entre as mulheres por Variaveis Instrumentais diferem daqueles
vistos na literatura internacional, porém caminham em um mesmo sentido com o0s
encontrados por Teixeira e Montoya (2015). No modelo de regresséo simples observa-
se que o aumento de uma unidade do IMC representa o efeito positivo de R$ 3,66 por
hora nos saléarios, apés a insercao das variaveis de controle o efeito se mantém positivo,
porém cai para R$ 1,22 por hora. No modelo em que o termo quadratico do IMC é

inserido, permite concluir que o IMC de 30,28 kg/m2 é aquele que maximiza os saldrios.
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Tabela 4 — Impacto do IMC no salério para Homens — VI, varidvel dependente é o

salario-hora

Modelo 1 | Modelo 2 | Modelo 3
IMC -0,10 -0,20 9,55
(0,209) (0,227) (4,315)*
IMC2 -0,181
(0,081)*
Idade -0,196 -0,444*
(0,140) (0,170)
Idade? 0,004* 0,006**
(0,001) (0,002)
Casado 1,18* 0,52
(0,610) (0,580)
Escolaridade -1,01%** -0,96***
0,192 0,179
Escolaridade? 0,147*** 0,137***
(0,016) (0,015)
Branco 2,85%** 2,47%*
(0,403) (0,379)
(0,838) (0,830)
Filhos -0,13 -0,43
(0,332) (0,308)
Rural -1,45* -1,69**
(0,614) (0,538)
Oﬁg;“rs;%gss 46.044 40.671 44.600

Fonte: Elaboracao propria com base nos dados da POF (2008-2009)
Desvio-padréo entre parénteses
*** gignificativo a 1%; ** significativo a 5% e * significativo a 10%
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Tabela 5 — Impacto do IMC no salério para Mulheres - VI, variavel dependente € o

salario-hora
Modelo 1 | Modelo 2 | Modelo 3
IMC 3,66%** 1,22%** 10,600
(0,246) (0,194) (3.361)**
IMC2 -0,175
(0,063)**
Idade -0,28* -0,53***
(0,091) (0,118)
Idade? 0,003* 0,006***
(0,001) (0,001)
Casado 0,86* 0,65
0,382 0,484
Escolaridade -0,42** -0,61***
(0,158) (0,149)
Escolaridade? 0,09*** 0,10***
(0,012) (0,011)
Branco 3,17%** 2,93%**
(0,345) (0,329)
(0,945) (0,937)
Filhos -0,05 -0,02
(0,287) (0,267)
Rural -1,51** -1,79%**
(0,485) (0,448)
Oﬁgrenrf/;%gss 49.431 43.761 47.447

Fonte: Elaboragédo propria com base nos dados da POF (2008-2009)
Desvio-padréo entre parénteses
*** gignificativo a 1%; ** significativo a 5% e * significativo a 10%

7.3. TOBIT

Este modelo é utilizado com o intuito de modelar situacdes com solucdo de
canto, nesse caso, situagdo na qual os individuos estejam desempregados, ou por
algum motivo, ndo tenham declarado renda, ou seja, salario igual a 0.

As tabelas 6 e 7 apresentam os resultados para homens e mulheres,
respectivamente, por Tobit. O modelo 1 apresenta uma equacéo linear simples de

salario hora pelo IMC, e nos modelos 2 e 3 foram inseridas as variaveis de controle.
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Nenhum dos modelos apresentou resultados com significancia estatistica para
os homens. J4& para as mulheres os modelos seguem o mesmo caminho dos
encontrados por Variaveis Instrumentais, porém em maiores proporc¢des. No modelo de
regressao simples é observado que o aumento de uma unidade do IMC representa o
efeito positivo de R$ 5,20 por hora nos salarios, apds a insercao das variaveis de
controle este efeito se mantém, porém cai para R$ 1,38 por hora. Com a insercao do
termo quadratico do IMC na regressao estima-se que 0s salarios sdo maximizados com
um IMC de 29,22 kg/m>.

Tabela 6 — Impacto do IMC no salario para Homens — Tobit, varidvel dependente
€ o salario-hora

Modelo 1 | Modelo 2 | Modelo 3

IMC 0,29 0,034 9,91
(0,38) (0,390) (8,30)

IMC2 -0,18
(0,156)

Idade -0,124 -0,395
(0,194) (0,300)

Idade? 0,003 0,006*
(0,002) (0,003)

Casado 2,07** 1,42
(0,742) (0,923)
Escolaridade -0,81*** -0,78**
(0,230) (0,234)
Escolaridade? 0,13*** 0,13%***
(0,015) (0,015)
Branco 2,85%** 2,77%**
(0,542) (0,548)
(0,793) (0,802)

Filhos -0,47 -0,34
(0,419) (0,442)
Rural -3,86*** -3,79***
(0,693) (0,696)

Oﬁ‘;g‘rs;‘(’; de | 46044 | 44600 | 44.600

Fonte: Elaboracao propria com base nos dados da POF (2008-2009)
Desvio-padrdo entre parénteses
*** significativo a 1%; ** significativo a 5% e * significativo a 10%
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Tabela 7 — Impacto do IMC no salério para Mulheres — Tobit, variavel dependente
é o salario-hora

Modelo 1 | Modelo 2 | Modelo 3
IMC 5,20 1,38 18,06
(0,317)*** | 0,231%* | (4,36)"**
IMC2 -0,309
(0,080)***
Idade -0,28* -0,77%**
(0,127) (0,185)
Idade? 0,003* 0,008***
(0,001) (0,002)
Casado 1,96%** 0,33
(0,523) (0,690)
Escolaridade -0,28 -0,58**
(0,180) (0,203)
Escolaridade? 0,09*** 0,107***
(0,011) (0,012)
Branco 3,63*** 3,70***
(0,43) (0,451)
(0,712) (0,759)
Filhos -0,54* -0,40
(0,313) (0,328)
Rural -2,85%** -3,15%**
(0,564) (0,594)
Oﬁgg‘f/;‘(’; gss 49.431 47.447 47.447

Fonte: Elaboragédo propria com base nos dados da POF (2008-2009)
Desvio-padréo entre parénteses
*** gignificativo a 1%; ** significativo a 5% e * significativo a 10%

7.4. HECKMAN

As tabelas 8 e 9 apresentam os resultados empiricos para o modelo de corregcéo

de Heckman, que é realizado em duas etapas. A primeira, consiste em estimar a
equacao de selecado, ou seja, calcula a probabilidade do individuo trabalhar ou ndo. A
equacao se constitui da seguinte forma, trabalho sera uma variavel binaria, em que 1
representa trabalho e 0 desemprego, e o IMC, as variaveis de controle para
caracteristicas individuais, a dummy rural e as dummies de estado e de ocupacao, como

variaveis independentes. E nesta primeira etapa do modelo que se pretende avaliar o
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impacto do peso na empregabilidade, avaliando a relacdo entre o IMC e a deciséo de
ofertar trabalho.

O segundo passo do modelo consiste em estimar a equagcdo dos salarios,
corrigindo o viés de sele¢cdo da amostra, com a insercao da variavel de controle, lambda
e caso seu coeficiente apresente significancia estatistica.

A tabela 8 apresenta os resultados para homens e mulheres, para equacao de
selecdo. Para ambos os sexos, o IMC ndo apresentou significAncia estatistica na
deciséo de ofertar trabalho.

A tabela 9 apresenta os resultados para homens e mulheres, pelo modelo de
correcio de Heckman. E esperado que estes resultados para salarios apresentem maior
robustez que os analisados anteriormente, visto que o coeficiente de lambda apresenta
significancia estatistica para ambos 0s sexos. Assim como 0s resultados obtidos pelo
modelo de Variaveis instrumentais, para homens, o IMC ndo apresentou significancia
estatistica, jA para as mulheres, o efeito se manteve positivo, porém em maiores
propor¢des, no qual, o aumento de uma unidade do IMC representa o aumento de R$

1,56 por hora nos salarios.



Tabela 8 — Estimacdo da equacgao de selegdo — Probit: Decis&o de ofertar

trabalho

Homens Mulheres

IMC 0,001 -0,001
(0,001) (0,001)

Idade 0,008 0,006
(0,003)* (0,003)*

Idade2 -0,0001 -0,00007
(0,00004)* (0,00004)

Casado 0,052 0,080
(0,018)* (0,016)***

Escolaridade 0,016 0,010
(0,006)** (0,005)

Escolaridade? -0,001 -0,0005
(0,0004)* (0,003)

Branco 0,011 0,040
(0,025) (0,01)*

(0,023)*** (0,024)

Filhos -0,016 -0,031
(0,011) (0,010)**

Rural -0,097 -0,049
(0,018)*** (0,018)

O'E:?rsg‘; g: s 44325 47190

Fonte: Elaboragédo propria com base nos dados da POF (2008-2009)

Desvio-padréo entre parénteses
*** gignificativo a 1%; ** significativo a 5% e * significativo a 10%
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Tabela 9 — Impacto do IMC no salario — Heckman, variavel dependente é o

salério-hora
Homens Mulheres
IMC -0,403 1,565
(0,270) (0,258)***
Idade -0,193 0,052
(0,126) (0,088)
Idade? 0,004 -0,001
(0,001)** (0,001)
Casado 0,738 3,345
(0,569) (0,515)***
Escolaridade -1,201 0,397
(0,201)*** (0,218)*
Escolaridade? 0,155 0,043
(0,017)*** (0,014)*
Branco 2,415 3,476
(0,374)"* (0,371)**
(0,941)*** (1,201)***
Filhos 0,049 -1,023
(0,339) (0,331)*
Rural -0,476 -6,730
(0,834) (1,249)***
Lambda -26,047 99,711
(13,62)* (20,813)***
OTJZQS;% g:s 44.325 47.147

Fonte: Elaboragédo propria com base nos dados da POF (2008-2009)
Desvio-padréo entre parénteses
*** gignificativo a 1%; ** significativo a 5% e * significativo a 10%
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8. CONCLUSAO

Com o aumento dos indices de obesidade no Brasil nos Ultimos anos e em
consequéncia, uma crescente preocupacdo em relagcdo aos impactos dessa
transformacgédo tanto em aspectos econdmicos, quanto sociais, este trabalho teve como
objetivo principal analisar empiricamente a relacao entre a obesidade e seus possiveis
impactos no mercado de trabalho.

Analisando apenas os salarios, através do modelo de MQO, sédo observados
coeficientes significativos do IMC para ambos 0s sexos, em que 0 aumento de uma
unidade do IMC, representa uma queda de 0,08 nos salarios das mulheres e um
aumento de 0,24 nos salarios dos homens. De acordo com Teixeira e Montoya (2015),
apos a insercao das variaveis de controle na equacao € esperado que os coeficientes
do IMC deixem de ser considerados significativos, uma vez que isso ndo ocorra, pode-
se dizer que héa discriminacdo no mercado de trabalho. Neste mesmo modelo as
categorias sobrepeso e obesidade também representam ganhos para os homens, de
1,43 e 2,23 respectivamente, enquanto mulheres obesas sofrem penitencia de 1,05 em
seus salarios.

Com o intuito de tratar a hipétese de endogeneidade do IMC, o método de
Varidveis Instrumentais é utilizado, em sequéncia, com a finalidade de tratar os zeros
atribuidos a variavel independente, o método Tobit. Apds as correcdes € observado que,
para os homens o IMC deixa de ser significativo, ou seja, ndo representa influéncia nos
salarios, enquanto para as mulheres, 0s impactos passam a ser positivos,
representando um aumento de 1,38 em seus salarios. Este resultado contra intuitivo,
principalmente no que tange aos resultados referentes as mulheres, pode ser explicado
pelo fato do instrumento pouco explicar a variacédo dos salarios.

O modelo de Heckman permite que a influéncia do IMC na deciséo de trabalhar
do individuo seja analisada, trata a probabilidade desta influencia como uma possivel
variavel relevante omitida, em sequéncia apresenta a equacao dos salarios corrigida.
Em relacdo a probabilidade de trabalhar o IMC se mostrou irrelevante, com coeficientes,
para ambos 0s sexos, ndo significativos, enquanto os salarios seguiram o0 mesmo
caminho do modelo Tobit.

Este trabalho buscou mensurar o impacto da obesidade em indicadores do
mercado de trabalho, considerando diversos fatores que pudessem corroborar para que

tal influencia ocorra, assim como os resultados empiricos nacionais e internacionais que
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abordaram este assunto, os encontrados nesse trabalho também estdo longe de serem
considerados conclusivos e divergem em relagéo ao género.

Com isso, pode-se dizer que o presente trabalho contribui para os estudos da
relagé@o entre a obesidade e o mercado de trabalho no Brasil e considera duas questdes
importantes a serem investigadas em futuros trabalhos: a busca de uma variavel
instrumental que apresente alto grau de correlacdo com o IMC, além da utilizacdo de
outras medidas de peso, visto que, por ndo considerar a distribuicdo de gordura corporal
em seu célculo, o IMC, como Unica forma de medir obesidade pode acabar afetando os
resultados. Por s6 conter 0 peso e a altura como medidas antropométricas disponiveis,
a POF 2008-2009 ainda ndo permite que essa comparacao seja feita. Assim como,
E.Johansson et al (2009), que além do IMC, utilizaram a gordura corporal e a
circunferéncia da cintura como formas de medir obesidade, concluindo que resultados

mais eficientes foram obtidos através dessas medida.
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