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RESUMO

Nas ultimas décadas, a ampliagdo do acesso ao ensino superior no Brasil evidenciou novos
desafios relacionados a permanéncia estudantil, especialmente para grupos que enfrentam
desigualdades estruturais. Entre eles, destacam-se as maes universitirias, que precisam
conciliar responsabilidades académicas, profissionais e familiares. Nesse contexto, este estudo
analisa a trajetoria de maes estudantes, evasivas e egressas da Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP), considerando os desafios enfrentados e as estratégias utilizadas para
permanecer ou concluir a graduacdo. A pesquisa adotou abordagem qualitativa, com
realizacdo de entrevistas semiestruturadas com doze maes vinculadas a diferentes cursos da
UFOP, incluindo estudantes, egressas e mulheres que interromperam os estudos. As
entrevistas foram analisadas por meio da técnica de andlise de conteido, permitindo
identificar categorias relacionadas a trajetoria académica, maternidade, redes de apoio e
desafios institucionais. A justificativa do estudo estd na necessidade de dar visibilidade a um
grupo frequentemente invisibilizado nas estatisticas educacionais e nas politicas de
permanéncia estudantil. Os resultados indicam que a sobrecarga de responsabilidades, a
auséncia de politicas institucionais especificas e a fragilidade das redes de apoio sdo fatores
determinantes para a evasao ou dificuldade de permanéncia. Por outro lado, as narrativas
também revelam estratégias de resisténcia, como reorganizagdo da rotina e apoio familiar ou
informal. Conclui-se que a maternidade pode atuar tanto como fator de vulnerabilidade quanto
de motivacdo, evidenciando a necessidade de politicas institucionais que promovam
condi¢des mais equitativas de permanéncia para maes universitarias.

Palavras-chave: Maternidade; Universidade; Evasdo académica; Permanéncia estudantil;
Politicas Publicas.



ABSTRACT

In recent decades, the expansion of access to higher education in Brazil has revealed new
challenges related to student retention, especially for groups facing structural inequalities.
Among them are university mothers, who must reconcile academic, professional, and family
responsibilities. In this context, this study analyzes the trajectories of student mothers,
dropouts, and graduates from the Federal University of Ouro Preto (UFOP), considering the
challenges they face and the strategies used to remain in or complete their undergraduate
studies. The research adopted a qualitative approach, using semi-structured interviews with
twelve mothers linked to different undergraduate programs at UFOP, including current
students, graduates, and women who interrupted their studies. The interviews were analyzed
using the content analysis technique, which allowed the identification of categories related to
academic trajectories, motherhood, support networks, and institutional challenges. The study
is justified by the need to give visibility to a group that is often overlooked in educational
statistics and student retention policies. The results indicate that the overload of
responsibilities, the absence of specific institutional policies, and the fragility of support
networks are determining factors for dropout or difficulties in remaining in higher education.
On the other hand, the narratives also reveal strategies of resilience, such as routine
reorganization and family or informal support. It is concluded that motherhood can act both as
a factor of vulnerability and as a source of motivation, highlighting the need for institutional
policies that promote more equitable conditions for the retention of university mothers.

Keywords: Motherhood; University; Academic dropout; Student retention; Public policies.
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1. INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, o debate sobre a historia das mulheres e as questdes de género
tem se intensificado nos circulos académicos e sociais, evidenciando desigualdades
persistentes e a necessidade de politicas inclusivas capazes de assegurar maior equidade. No
contexto educacional brasileiro, a ampliacdo do acesso ao ensino superior, impulsionada por
politicas de democratizagdo da educagdo, trouxe novos desafios relacionados niao apenas ao
ingresso, mas também a permanéncia estudantil.

Embora os indicadores apontem que as mulheres, em média, apresentam trajetorias
escolares mais longas e homogéneas em comparacao aos homens (Nascimento; Silva, 2021;
Santos, 2022), a realidade vivenciada por maes universitarias revela contradigdes importantes:
0 acesso ao ensino superior tornou-se mais viavel, porém a permanéncia e a conclusdao dos
cursos continuam marcadas por barreiras estruturais, sociais e institucionais (INEP, 2021).

Historicamente, discursos que sustentavam a inferioridade intelectual das mulheres
(Gongalves, 2013) influenciaram praticas sociais e educacionais, contribuindo para a
construgdo de desigualdades de género que ainda se manifestam no presente. Apesar dos
avangos conquistados por meio das lutas feministas e da implementacao de politicas publicas
voltadas a igualdade de oportunidades, a maternidade ainda se configura como um fator que
pode ampliar as dificuldades enfrentadas pelas estudantes no ensino superior.

Para muitas mulheres, a necessidade de conciliar estudo, trabalho e cuidado com os
filhos resulta em uma triplice jornada que impacta diretamente o desempenho académico, o
bem-estar ¢ a saide mental (Ferreira, 2025). Nesse cenario, compreender as trajetorias das
maes universitarias torna-se fundamental para avaliar a efetividade das politicas institucionais
de permanéncia e identificar caminhos que possibilitem maior equidade no ambiente
universitario.

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), enquanto instituicdo publica
comprometida com a democratizagdo do ensino, também se insere nesse debate ao enfrentar o
desafio de desenvolver politicas que atendam as necessidades especificas de estudantes que
vivenciam a maternidade durante a graduacao. Iniciativas institucionais, como o projeto
“Mais que Maes”, desenvolvido pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Estudantis
(PRACE), demonstram a preocupa¢do com esse publico. Entretanto, ainda existem lacunas

importantes no que diz respeito ao suporte institucional oferecido.



Dados nacionais indicam que cerca de 90% das mulheres jovens com filhos
interrompem os estudos antes de concluir o ensino superior (Pereira, 2022), o que evidencia a
urgéncia de ampliar e aprimorar politicas que garantam condi¢des efetivas de permanéncia
para esse grupo.

Diante desse contexto, esta pesquisa parte da seguinte pergunta de investigagdo: quais
sdo os fatores que influenciam a permanéncia e a evasao das maes estudantes da Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP)? A partir dessa problematica, estabelece-se como objetivo
geral analisar quais sdo os fatores que influenciam a permanéncia e a evasdo das maes
estudantes da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), considerando aspectos
relacionados a evasao, a conclusdo do curso e ao suporte institucional oferecido.

A justificativa deste estudo reside na necessidade de dar visibilidade a um grupo que
frequentemente permanece invisibilizado nas estatisticas educacionais e nas politicas publicas
voltadas a permanéncia estudantil. Ao analisar as experiéncias e trajetdrias de maes
universitarias, a pesquisa busca contribuir para a compreensao das barreiras enfrentadas por
essas estudantes e para o fortalecimento de estratégias institucionais mais inclusivas. Além
disso, o trabalho dialoga com a literatura nacional e internacional sobre género, educacdo e
politicas de permanéncia, ampliando o debate acerca da constru¢do de universidades mais

equitativas e sensiveis as diferentes realidades que compdem a diversidade do corpo discente.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Questdes de género e educacio

O debate sobre género e educacdo tem se consolidado como campo de investigacao
relevante nas ciéncias sociais € educacionais. Moreno ¢ Murta (2023) destacam que, apesar
dos avangos conquistados pelas mulheres em termos de acesso a escolarizacdo, persistem
desigualdades estruturais que se manifestam em diferentes etapas da trajetdria académica.
Indicadores educacionais recentes sugerem que as mulheres apresentam maior permanéncia
escolar em comparacao aos homens (Nascimento; Silva, 2021; Santos, 2022). No entanto,
Carvalho (2001, 2004) e Rosemberg (2001a, 2001b) demonstram que, ao desagregar os
dados, emergem desigualdades ocultas, revelando que o género continua sendo categoria
fundamental para compreender a realidade educacional.

A literatura aponta que a redugdo de investimentos publicos em educagdo agrava
desigualdades ja existentes. Heringer (2013) e Ribeiro (2011) enfatizam que a baixa qualidade
e a estratificacdo do ensino publico comprometem as chances de progressao dos estudantes,

afetando especialmente grupos vulneraveis.
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Nesse contexto, as mulheres que também sao maes enfrentam desafios adicionais, pois
precisam conciliar responsabilidades familiares e académicas, o que exige suporte
institucional robusto (Gomes, 2020; Soares, 2017). A sobreposicdo de papéis sociais
evidencia que a igualdade formal no acesso ndo se traduz em igualdade real na permanéncia.

Essas desigualdades estruturais se articulam diretamente com a experiéncia da
maternidade, tema discutido na se¢ao seguinte.

2.2 Feminismo e maternidade

As teorias de género oferecem uma estrutura analitica para compreender como
construcdes sociais moldam experiéncias educacionais. Butler (1990) argumenta que o género
¢ uma performance socialmente construida, influenciando diretamente as oportunidades e
limitagdes vivenciadas por mulheres. Hooks (2000), por sua vez, destaca o papel do
feminismo académico na promog¢do da inclusdo e na critica as normas tradicionais que
marginalizam mulheres em espacos de poder, como a universidade.

Nesse cenario, a maternidade emerge como dimensdo central. Vivas (2021) defende
que o problema ndo estd na maternidade em si, mas na forma como ela ¢ moldada pelo
patriarcado, transformando-a em fator de exclusdo. Essa perspectiva ¢ corroborada por
estudos que evidenciam a sobrecarga enfrentada por maes universitarias, que precisam
conciliar responsabilidades familiares, académicas e profissionais (Gomes, 2020; Soares,
2017). A fala de Quaglio et al. (2020, p. 2) sintetiza essa realidade ao afirmar que mulheres,
independentemente de sua condi¢do social ou familiar, enfrentam uma carga de trabalho
distinta daquela de seus colegas homens, reforcando a necessidade de politicas especificas.

A compreensdo da maternidade como dimensao politica abre espaco para refletir sobre
as politicas de permanéncia estudantil, apresentadas a seguir.

2.3 Politicas de permanéncia estudantil

As politicas de agdo afirmativa e assisténcia estudantil tém buscado apoiar grupos
historicamente excluidos, incluindo mulheres e maes universitarias. Santos e Oliveira (2019)
ressaltam que tais politicas visam criar condigdes de acesso e permanéncia, mas sua eficacia
depende da implementagdo adequada e da sensibilidade institucional as demandas especificas.
Costa et al. (2021) apontam que, embora haja avangos, ainda existem desafios significativos
na obtencdo de resultados concretos.

Estudos de caso demonstram que universidades que oferecem creches, flexibilizacao
de prazos e bolsas especificas para maes apresentam maior taxa de retengcdo € sucesso

académico (Martins; Silva, 2018; Pereira, 2022).
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Almeida; Oliveira; Reis (2023) analisam programas de assisténcia estudantil voltados
para maes universitirias e destacam que politicas inclusivas sdo essenciais para garantir
permanéncia e sucesso. Dados regionais reforcam essa analise: das 20 universidades federais
do Nordeste, 16 oferecem auxilio creche, mas apenas duas possuem apoio especifico para
gestantes/maes, evidenciando desigualdade na oferta de suporte.

2.4 Experiéncias de miaes universitarias

Pesquisas recentes identificam fatores que influenciam a permanéncia de maes
universitarias, como suporte institucional, redes de apoio e protagonismo estudantil (Pereira,
2022). O ativismo materno em redes sociais, analisado por Scimago (2020), evidencia que
essas estudantes tém se organizado politicamente por meio do ciberativismo, reivindicando
direitos e politicas especificas. Essa dimensao politica da maternidade universitaria amplia o
debate sobre inclusao e equidade.

Apesar da escassez de literatura sistematizada sobre o tema, iniciativas como o projeto
“Mais que Maes”, da PRACE/UFOP, e estudos de Reis (2017) sobre alunas gestantes e
nutrizes demonstram a importdncia de conhecer as particularidades desses grupos para
aprimorar praticas educacionais. Mainardes (2021) refor¢a que compreender detalhadamente
o perfil das maes universitarias ¢ fundamental para a efetividade das politicas publicas
educacionais. Nesse sentido, o referencial tedrico evidencia que a trajetoria académica das
maes universitdrias estd marcada por desigualdades de género, sobrecarga de
responsabilidades e insuficiéncia de politicas institucionais, fornecendo a base para

compreender os desafios enfrentados e orientar propostas de intervengao.

3. METODOLOGIA

A presente investigacdo adota uma abordagem qualitativa, por compreender que os
fendmenos sociais ndo podem ser reduzidos a numeros ou estatisticas, mas exigem analise
interpretativa das experiéncias e significados atribuidos pelos sujeitos. Segundo Minayo
(2012), a pesquisa qualitativa ¢ especialmente adequada para estudos que buscam
compreender dimensdes simbdlicas, afetivas e contextuais da realidade social.

Nesse sentido, o estudo pretende captar as vivéncias de maes universitarias da UFOP,
egressas, evasivas e atualmente matriculadas, reconhecendo que a conciliagdo entre
maternidade e vida académica envolve multiplos desafios e estratégias. A escolha pela
abordagem qualitativa justifica-se pela necessidade de dar voz as participantes, permitindo

que suas narrativas revelem aspectos invisibilizados pelas estatisticas educacionais.
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A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas, técnica
amplamente utilizada nas ciéncias humanas e sociais. Essa opcao metodologica se
fundamenta na possibilidade de explorar percepgoes, significados e experiéncias de forma
flexivel, sem restringir as falas a respostas pré-determinadas. Trivifios (2008, p. 146) afirma
que “a entrevista semiestruturada permite ao pesquisador captar as interpretagdes dos
entrevistados sobre o mundo em que vivem e trabalham”, o que refor¢a sua pertinéncia para
este estudo. O roteiro de entrevista foi organizado em eixos tematicos: trajetdria académica,
maternidade, rede de apoio, politicas institucionais e perspectivas de futuro. Essa estrutura
garantiu foco nos objetivos da pesquisa, a0 mesmo tempo em que permitiu a emergéncia de
temas ndo previstos inicialmente. O roteiro utilizado para a realizacdo das entrevistas
encontra-se disponivel no Apéndice 1.

As entrevistas foram realizadas individualmente, com duracdo média de 40 a 60
minutos, em ambiente reservado e acolhedor, garantindo privacidade e conforto as
participantes. Todas foram gravadas mediante autorizacdo formal, respeitando os principios
¢ticos da pesquisa com seres humanos. O Termo de Consentimento, estd apresentado no
Apéndice 1. Posteriormente, os dudios foram transcritos integralmente com o auxilio da
ferramenta Turbo Scribe, resultando em 41 paginas de relatos. A transcri¢do fiel das falas
assegura a preservacdo das nuances discursivas, permitindo analise aprofundada (Damasio et
al., 2006; Oliveira; Santos, 2023).

O recorte da pesquisa incluiu maes universitarias vinculadas a diferentes cursos da
UFOP, selecionadas por acessibilidade, mas buscando diversidade de perfis e trajetorias.
Foram entrevistadas 12 participantes, entre estudantes, egressas e evasivas, com idades entre
25 e 43 anos.

Para preservar a identidade das entrevistadas, foram utilizados pseudénimos. O quadro
a seguir apresenta a situagdo académica, nimero de filhos, condi¢cdo materna, curso e idade
das participantes.

Essa diversidade de perfis permitiu captar multiplas dimensdes da experiéncia materna

no ensino superior, revelando tanto obstaculos quanto estratégias de permanéncia.
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Quadro 1 — Perfil das maes universitarias entrevistadas

X NUMERO DE  SITUACAO
SN FILHOS MATERNA
Alice Evasiva Mae ao ingressar C1§:n01as ¢ Tecnologia de 34
Alimentos
. . ~ . Ciéncias e Tecnologia de
Bianca Evasiva Mae ao ingressar ey 38
Clara Evasiva GraV1de% durante Letras 28
graduacao
Danicla Evasiva/Egres Grav1deg durante Semiten el 2%
sa graduacao
Elisa Estudante Grav1de% durante C1§n01as e Tecnologia de 3
graduacio Alimentos
Fernanda = Estudante Mae ao ingressar Servigo Social 38
Gabriela | Estudante Grav1deg durante Ciéncias Sociais 25
graduacao
Helena Estudante 2 (e 1 neta) Mae ao ingressar Servigo Social 43
Isabela Egressa Grav1deg durante Servigo Social 29
graduacao
Julia Egressa Mae ao ingressar Servigo Social 32
Karina Egressa Mae ao ingressar Historia 34
Larissa Egressa Mae ao ingressar Pedagogia 39

Fonte: Sistematizado pela autora.

A diversidade de perfis apresentada no quadro evidencia que as participantes
vivenciaram a maternidade em diferentes momentos da trajetoria académica, o que
possibilitou captar multiplas dimensdes da experiéncia materna no ensino superior.

A andlise dos dados foi conduzida por meio da técnica de analise de contetdo,
conforme proposta por Bardin (2011). Essa metodologia ¢ considerada flexivel e sistematica,
permitindo explorar tanto aspectos qualitativos quanto quantitativos dos relatos. O processo
analitico envolveu trés etapas principais: pré-analise, exploracao do material e tratamento dos
resultados. Na pré-andlise, realizou-se leitura flutuante dos dados, identificando ideias
recorrentes e definindo unidades de registro. Na exploragdo do material, os relatos foram
codificados e agrupados em categorias tematicas. Por fim, o tratamento dos resultados buscou
interpretar os significados subjacentes, relacionando-os ao referencial tedrico e aos objetivos
da pesquisa.

As categorias iniciais foram definidas a priori, alinhadas aos objetivos da pesquisa:
trajetoria académica, maternidade e vida universitaria, redes de apoio, desafios enfrentados e

perspectivas futuras.
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Contudo, novas categorias emergiram a posteriori, revelando dimensdes nao
previstas, como sentimento de culpa materna, impacto da pandemia, desconhecimento das
politicas institucionais, improvisos cotidianos e acolhimento informal. Essa abertura analitica
¢ caracteristica da pesquisa qualitativa, que valoriza a imprevisibilidade e a riqueza dos dados
(Minayo, 2012; Franco, 2018).

A pesquisa respeitou os principios éticos estabelecidos pela Resolugdo n® 510/2016 do
Conselho Nacional de Saude, que regulamenta pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais.
Todas as participantes foram informadas sobre os objetivos do estudo, os procedimentos de
coleta e analise, e assinaram termo de consentimento livre e esclarecido. A confidencialidade
foi assegurada por meio do uso de pseuddnimos e pela preservacdo da identidade das
entrevistadas. Além disso, buscou-se criar um ambiente empatico e seguro durante as
entrevistas, conforme recomendagdes de Oliveira et al. (2022) em pesquisas com mulheres em
contextos de vulnerabilidade.

A validade interpretativa foi garantida pela triangulacdo entre os dados empiricos, o
referencial tedrico e o olhar critico da pesquisadora (Flick, 2009). Esse procedimento
fortalece a consisténcia analitica e assegura que as interpretacdes estejam fundamentadas em
multiplas fontes de evidéncia. A confiabilidade foi refor¢ada pela transcricdo integral dos
relatos e pela sistematizagdo rigorosa das etapas de andlise, permitindo rastreabilidade e
transparéncia no processo investigativo.

Assim, a metodologia adotada combina rigor cientifico e sensibilidade interpretativa,
permitindo compreender em profundidade as experiéncias das maes universitarias da UFOP.
A escolha pela abordagem qualitativa, pelas entrevistas semiestruturadas e pela analise de
conteudo garante que o estudo valorize as narrativas das participantes, revelando dimensdes

subjetivas e sociais que frequentemente permanecem invisiveis nas estatisticas educacionais.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Este capitulo apresenta e analisa os resultados obtidos a partir das entrevistas
realizadas com 12 maes universitarias da UFOP, organizadas em trés grupos distintos:
evasivas, estudantes em curso e egressas. Essa divisdo possibilitou compreender diferentes
momentos da trajetéria académica e os fatores que influenciaram tanto a permanéncia quanto

a evasao.
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4.1 Maes evasivas

Os relatos de Aline, Bianca e Clara evidenciam que a evasao nao decorreu de falta de
interesse ou capacidade, mas da auséncia de suporte institucional. Aline enfrentou
dificuldades com disciplinas bdasicas e transporte inflexivel, relatando julgamento social por
“abandonar” o filho para estudar. Bianca acumulou responsabilidades familiares apos o
falecimento da mae, o que inviabilizou sua permanéncia. Clara foi impactada pela pandemia e
pela falta de estrutura para ensino remoto, decidindo interromper o curso em 2020. Em todos
os casos, a auséncia de creche universitaria, bolsas especificas e acolhimento psicoldgico
foram decisivos. Esses dados confirmam Cunha (2018), que aponta a evasdo como resultado
de um contexto estrutural desfavoravel. A sobrecarga de responsabilidades foi um dos pontos
mais recorrentes nas entrevistas, revelando a dificuldade em conciliar maternidade e vida
académica. Como relatou Elisa, 32 anos “Sinto que nunca descanso, estou sempre dividida
entre tarefas.” Essa fala exemplifica a percep¢do de que a multiplicidade de papéis gera

exaustdo e inseguranga quanto a permanéncia no curso.

4.2 Maes estudantes

As trajetorias de Elisa, Fernanda, Gabriela e Helena revelam a luta cotidiana para
conciliar maternidade, estudos e trabalho. Elisa enfrentou burnout e depressdo durante a
pandemia, sem apoio institucional efetivo. “Eu s6 consegui continuar porque minha mae ficou
com a crian¢a enquanto eu ia para a aula.” (Voluntaria Gabriela, 25 anos, Ciéncias Sociais)
Fernanda, mae solo, destaca a invisibilidade das maes na universidade, apesar de contar com
apoio informal de colegas e familiares. Gabriela, em gestacdo de risco, foi reprovada por
frequéncia mesmo apresentando atestados médicos, evidenciando a falta de flexibilidade
académica. Helena, mae e avo, encontrou acolhimento em redes informais de apoio, mas
denuncia o preconceito institucional contra mulheres mais velhas. Esses relatos confirmam
Silva e Oliveira (2020), que destacam a sobrecarga vivenciada por maes universitarias e seu

impacto direto na satide emocional e no desempenho académico.

4.3 Maes egressas

As histérias de Isabela, Julia, Karina e Larissa demonstram que concluir a graduacao
foi um ato de resisténcia. Isabela levou o filho para aulas e estagios, contando com apoio do
projeto Manu; Julia, mae solo, conciliou estudos e cuidados com os filhos com apoio familiar;
Karina improvisou rotinas para conciliar trabalho e maternidade; Larissa enfrentou trés filhos

e dois empregos, apoiada por redes informais. “Sem o apoio do projeto, eu teria desistido logo
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no inicio.” (Voluntaria Isabela, 29 anos, Servico Social, egressa).Todas destacam que
politicas como creche universitaria, bolsas especificas e ensino hibrido teriam facilitado sua
jornada. Esses relatos dialogam com Ferreira € Santos (2021), que defendem politicas
inclusivas como condi¢@o para o sucesso académico de maes universitarias.

“A universidade ndo enxerga que nos, mdes, precisamos de politicas especificas.”

(Voluntaria Fernanda, 38 anos, Servi¢o Social)

4.4 Sintese das entrevistas

As narrativas revelam que a maternidade, longe de ser apenas um obstaculo, ¢ também
fonte de forca e motivagdo, mas que a auséncia de politicas institucionais especificas
compromete a permanéncia.

As maes evasivas relataram que a interrup¢do da trajetdria académica ndo decorreu de
falta de interesse ou capacidade, mas da auséncia de suporte institucional. Questdes como
transporte inflexivel, sobrecarga familiar e impacto da pandemia foram decisivas para a
evasdo, confirmando que a multiplicidade de papéis gera exaustdo e inseguranga quanto a
permanéncia.

J& as maes estudantes evidenciaram a luta cotidiana para conciliar maternidade,
estudos ¢ trabalho, enfrentando burnout, reprovacdes por frequéncia e invisibilidade
institucional. As maes egressas, por sua vez, demonstraram que concluir a graduacao foi um
ato de resisténcia, sustentado por redes informais de apoio e projetos institucionais pontuais.

Para melhor compreensdo das trajetorias, elaborou-se um quadro comparativo que
sintetiza as experiéncias das participantes, destacando situa¢ao académica, principais desafios

e citagdes representativas.
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Voluntaria Situacio Questoes em destaque Citacio representativa
Curso  incompativel, transporte | “Com mais apoio, eu teria conseguido.
Alice Evasiva inflexivel, falta de acolhimento | O problema ndo era vontade, era
institucional estrutura.”
Dupla tentativa de ingresso ., . -
. . p . neg > | “A evasao nao ¢ falta de capacidade. E
Bianca Evasiva sobrecarga familiar, auséncia de s
. , falta de suporte.
politicas especificas
. . “Nao foi fracasso. Foi uma pausa
. Falta de estrutura, pandemia, ensino A .
Clara Evasiva . , necessaria diante de uma realidade que
remoto inacessivel ~ -
nao me cabia.
. Maternidade como poténcia, apoio | “Reconhecer a maternidade como
. Evasiva/E e . A . .
Daniela ressa do MANU, critica a falta de | poténcia ¢ essencial para garantir
& estrutura institucional permanéncia.”
Burnout, pandemia, auséncia de | ., .
. Sl . Quero terminar como forma de honrar
Elisa Estudante | apoio institucional, proximidade da .
~ tudo o que enfrentei.
conclusdo
. A o “Quando uma mae estuda, transforma
Jornada tripla, auséncia de politicas | =, .
Fernanda Estudante : S nao s6 a propria vida, mas a de toda a
especificas, apoio informal O
familia.
Gestacao de risco, reprovagdes por ~ .
. ? . - ep §oes p “Nao ¢ falta de esforco. E falta de
Gabriela Estudante frequéncia, falta de acolhimento ~ -
L estrutura para maes como eu.
institucional
Mae, avo, mulher negra, rede . P ’
o ’ . 83, ICEC | “Minha trajetoria ¢ linda. Cada passo €
Helena Estudante informal de apoio, resisténcia a . -~
- esfor¢o, merecimento e superagao.
exclusdo institucional
Maternidade ndo planejada, rede de | “Segurar meu filho no colo dentro da
Isabela Egressa apoio, protagonismo no projeto | universidade ¢ também segurar meus
ManU sonhos.”
Mae solo, jornada intensa, apoio | “Maes universitarias existem, resistem
Julia Egressa familiar, auséncia de politicas | e merecem ser acolhidas com politicas
especificas reais.”
Maternidade precoce, improviso . L .
. . p ; mp > | “Minha filha ¢ minha forca. Cada noite
Karina Egressa apoio informal, motiva¢ao pela . -
mal dormida valeu a pena.
filha
“Ma .
A . . des universitarias sdo forca pura. A
. Trés filhos, dois empregos, fé, . . , . sap
Larissa Egressa . o Coa diversidade ¢ a maior riqueza da
apoio familiar e resisténcia . . ”
universidade.

Fonte: Sistematizado pela autora

A andlise do quadro evidencia que, embora cada trajetéria seja singular, existem

elementos comuns que atravessam os relatos. Entre as evasivas, observa-se que a auséncia de

politicas institucionais especificas e a sobrecarga familiar foram decisivas para a interrupgao

dos estudos. Ja entre as estudantes, a luta cotidiana para conciliar maternidade, trabalho e vida

académica aparece como fator central, revelando tanto a sobrecarga quanto a resiliéncia. As

egressas demonstram que concluir a gradua¢do foi um ato de resisténcia, sustentado por

motivacao familiar e solidariedade entre colegas.
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Além disso, emergiram temas recorrentes que ampliam a compreensao da experiéncia
das maes universitarias. Entre eles destacam-se o sentimento de culpa materna, a reprovagao
por frequéncia mesmo em casos justificados, o impacto da pandemia, o desconhecimento das
politicas existentes, os improvisos cotidianos, o acolhimento informal como fator decisivo, a

transformagao pessoal pela maternidade e a critica a cultura académica tradicional.

Quadro 3 — Temas emergentes identificados nas entrevistas

Tema emergente Descriciao

Culpa por ndo estar presente como mae ou como

Sentimento de culpa materna

estudante

Reprovacgao por frequéncia com atestado

Falta de flexibilizagdo mesmo em casos
justificados

Impacto da pandemia

Aulas remotas, perda de rede de apoio,
agravamento da sobrecarga

Desconhecimento das politicas existentes

Muitas maes ndo sabiam da existéncia de projetos

como o0 MANU

Levar filhos para aula, estudar de madrugada,

Improvisos cotidianos . fr
P adaptar rotinas domésticas

Apoio de colegas e professores sensiveis foi mais

Acolhimento informal como fator decisivo .. .
eficaz que politicas formais

A maternidade como forca formativa ¢ nao

Transformacao pessoal pela maternidade apenas obstculo

Algumas egressas atuam hoje em projetos de

Militancia e protagonismo pos-formatura . - g
pro‘ag p . apoio e politicas publicas

Questionamento da ideia de estudante ideal:

Critica a cultura académica tradicional . .
jovem, sem filhos, tempo livre.

A maternidade como agente de mudanga social e

Maternidade como poténcia politica ..
académica

Fonte: Sistematizado pela autora

A analise desse quadro mostra que a maternidade, embora vista como desafio, também
¢ fonte de motivagdo e resisténcia. As maes universitarias relataram que, apesar das
dificuldades, a experiéncia materna lhes trouxe resiliéncia e um novo sentido para a trajetoria
académica.

Do ponto de vista ético, todas as participantes foram informadas sobre os objetivos da
pesquisa e assinaram termo de consentimento livre e esclarecido, garantindo sigilo e
anonimato. A validade e confiabilidade dos dados foram asseguradas pela triangulagdo entre
entrevistas, literatura e analise documental, além da repeti¢do de padrdes nos relatos, que
reforcam a consisténcia dos resultados.

Em sintese, a trajetoria académica das maes universitarias da UFOP ¢ marcada por

interrupgdes, retomadas e constantes adaptacdes. O apoio institucional, quando existente, foi
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pontual e dependente da sensibilidade de professores ou coordenadores, enquanto o apoio
familiar e informal mostrou-se decisivo para a permanéncia. As estratégias de resisténcia
incluiram reorganizacdo da rotina, estudo em horarios alternativos e participacao em redes
informais. Assim, os resultados confirmam que a evasdo ndo ¢ fruto de incapacidade
individual, mas da auséncia de politicas institucionais adequadas, refor¢ando a urgéncia de
transformar a universidade em espago inclusivo e comprometido com a diversidade estudantil.

Para aprofundar a anélise, elaborou-se um quadro que sintetiza as informacgdes centrais
sobre cada participante, destacando situacdo materna, principais desafios, apoio institucional e

familiar, participa¢do em projetos e destaques individuais.

Quadro 4 — Sintese das condicoes das maes universitarias entrevistadas

Transporte, ~
Mie ao frustragdo Evasao por
Alice . Ausente Parcial Nao participou falta de
ingressar com
. estrutura
disciplinas
Persisténcia
Mae ao SSIDIEEE, mesmo
Bianca . tentativa de  Ausente Parcial Nao participou .
ingressar £etOfTo diante de
dificuldades
Gravidez Burnout, Impacto da
Clara durante depressdo Ausente Parcial Nao participou b
= saude mental
graduacdo no EAD
Gravidez Conciliar Bolsa ManU foi
Daniela durante estudos e . Presente Atuou no ManU transformado
N . Maternidade
graduagdo maternidade r
Gravidez Desligament
. 0 . ~ .. Luta por
Elisa durante . Ausente Parcial Nao participou A
~ inesperado, permanéncia
graduacao .
rematricula
Mie 20 Invisibilidad Falta de
Fernanda . e Ausente Parcial Nao participou reconhecime
ingressar S ~
institucional nto das maes
Gravidez Reprovagoes Trancamento
Gabriela durante por Ausente Parcial Nao participou por falta de
graduacao frequéncia acolhimento
Maie ao Ccznc.lhar Forte rede - .. Crlgu izl e
Helena . multiplos Ausente . Nao participou apoio entre
ingressar L informal
papéis mulheres
Gravidez Maternidade
Desafios Bolsa
Isabela durante . . Presente Atuou no ManU como
~ diversos Maternidade .
graduacdo poténcia
Mae ao U lie, ijﬂzxoes
Julia . filhos, Ausente Presente Nao participou .
ingressar L . impacto da
estagio .
maternidade
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Mae ao Superacao Filha como
Karina . perag Ausente Presente Nao participou forga
ingressar pessoal .
motivadora
~ Trés filhos, Transformou
. Mae ao . ~ ..
Larissa ineressar dois Ausente Presente Nao participou 0 caos em
& empregos resisténcia

Fonte: Sistematizado pela autora

A andlise do quadro permite observar que, em praticamente todos 0s casos, 0 apoio
institucional foi ausente ou insuficiente, enquanto o apoio familiar e informal desempenhou
papel decisivo para a permanéncia. Além disso, destaca-se que apenas algumas participantes
tiveram acesso a projetos especificos, como o Manu, o que reforca a importancia de politicas
estruturadas e continuas.

Além das andlises individuais, foi elaborado um quadro que sintetiza as percepcdes
das maes universitarias entrevistadas, destacando suas opinides sobre as principais
dificuldades enfrentadas e as sugestdes de melhoria para as politicas institucionais. Essa

sistematizagdo permite visualizar de forma organizada as demandas mais recorrentes e as

propostas apresentadas pelas proprias estudantes.

Quadro 5 — Percepcdes e sugestdoes das mies universitarias entrevistadas

Voluntaria

Opinides
(percepcoes e dificuldades)

Sugestoes (propostas de melhoria)

frustragdo e injustica.

Alice Falta de acolhimento institucional; Creche universitaria, transporte flexivel,
julgamentos por ser mae e estudante; escuta ativa, personalizacao do ensino.
dificuldades com transporte e disciplinas
basicas.
Bianca Sobrecarga com filhos e irma; falta de Creche, bolsas especificas, flexibilizagdo de
politicas especificas; evasdo ndo ¢ falta de prazos, acolhimento psicolégico.
vontade, mas de suporte.
Clara Rotina insustentavel; auséncia de estrutura Creche, ensino hibrido, bolsas especificas,
institucional; pandemia agravou apoio psicologico.
situacao.
Daniela Sobrecarga emocional; falta de espacos Creche, fraldarios, salas de amamentagao,
adequados; apoio pontual de professores. apoio psicologico, flexibilizagao
académica.
Elisa Burnout e depressdo; auséncia de apoio Ensino hibrido, acolhimento psicoldgico,
institucional amplo; desmotivagdo escuta ativa, flexibilizagdo.
académica.
Fernanda Jornada tripla (casa, trabalho, universidade); Creche, bolsas especificas, escuta ativa.
falta de politicas especificas.
Gabriela Reprovagdes por falta de flexibilidade; Creche, apoio financeiro, flexibilizagdo de

calendario.
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Helena Sofreu preconceito por idade e maternidade; Maior acesso a recursos institucionais,
apoio informal entre maes. valorizagdo da diversidade.

Isabela Levava filho para aulas e estagios; Espacos fisicos adequados, regras claras de

continuidade como ato de resisténcia. prazos, acompanhamento psicoldgico.

Julia Conciliava estudos com filhos no colo; apoio | Creche, ensino hibrido, bolsas especificas.
informal entre maes. resisténcia superior

pelo filho “motivo para ndo desistir”

Karina Improvisos e sobrecarga; apoio emocional Creche, flexibilidade de horarios,
de acolhimento psicologico.
colegas e professores.
Larissa Rotina exaustiva com dois empregos e Escuta ativa, ensino hibrido, mudanga na
filhos; apoio informal de colegas. cultura académica.

Fonte: Sistematizado pela autora

A andlise do quadro evidencia que as principais dificuldades relatadas estdo
relacionadas a auséncia de creche universitaria, a falta de politicas especificas de apoio, a
sobrecarga emocional e a invisibilidade institucional. Em contrapartida, as sugestdes
apresentadas pelas entrevistadas convergem para medidas como a criacdo de creche,
flexibilizagdo de prazos e frequéncia, bolsas especificas para maes, apoio psicoldgico e
ampliacdo de espacos adequados para acolhimento. Essas propostas reforcam que as
demandas ndo representam privilégios, mas condigdes minimas de equidade e
reconhecimento, confirmando a necessidade de

Complementarmente, foi elaborado um quadro que apresenta a frequéncia com que
determinados temas apareceram nas entrevistas, permitindo identificar os assuntos mais
recorrentes e, portanto, mais relevantes para compreender a experiéncia das maes
universitarias.

Quadro 6 — Frequéncia dos temas recorrentes nas entrevistas

Temas mais frequentes Frequéncia nas entrevistas

Creche universitaria 12 de 12
Flexibiliza¢do de horarios 11de 12
Apoio psicoldgico 9de 12
Bolsas especificas para maes 10 de 12
Redes informais de apoio 12de 12
Falta de politicas institucionais 12 de 12
Professores sensiveis como diferencial 10 de 12
Sentimento de culpa e sobrecarga 11de 12
Excedeu o tempo “padrdo” do curso 12 de 12
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Desejo de retorno ou continuidade | 12 de 12 |

Fonte: Sistematizado pela autora

A andlise desse quadro mostra que a demanda por creche universitaria foi unanime
entre as entrevistadas, seguida pela necessidade de flexibilizagdo de horarios e bolsas
especificas. O apoio psicologico também aparece como necessidade recorrente, assim como o
fortalecimento das redes informais de apoio. Esses dados confirmam que a auséncia de
politicas institucionais especificas compromete a permanéncia e refor¢am a urgéncia de
medidas que reconhecam a maternidade como parte legitima da diversidade estudantil.

Como fechamento, tem-se uma figura integrativa apresentada a seguir:

Figura 1: Modelo analitico dos fatores que influenciam a permanéncia e a evasdo das maes universitarias na
Universidade Federal de Ouro Preto

DIMENSAO INSTITUCIONA DIMENSAO SOCIAL DIMENSAO INDIVIDUAL
(Estrutura e politicas da universidade) (Redes de apoio e relagoes) (Estrategias e experiéncias)
|

+ Auséncia de creche + Apoio familiar | * Reorganizacdo da rotina
» Apoio de colegas

« Falta de politicas especificas para maes « Resiliéncia e persisténcia
o . * Professores sensivels e
« Rigidez de frequéncia e prazos ; + Motivagio pelos filhos
« Redes informais entre mies

» Falta de apoio psicoldgico + Estratégias de adaptacio cotidiana

* Projetos institucionais pontuais (ex: ManU)

EVASAO PERMANENCIA CONCLUSAO
(Maes evasivas) (Maes em curso) (Maes egressas)

« Falta de apoio institucional |+ Redes de apoio |+ Resisténcia e superagio ‘

« Sobrecarga + Estratégias de adaptacio « Sucesso académico
|

Fonte: Sistematizado pela autora

Por fim, a figura apresenta um modelo analitico dos fatores que influenciam a
permanéncia e a evasdo das maes universitarias na Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP), organizando os resultados da pesquisa em trés dimensdes principais: institucional,
social e individual. A dimensdo institucional evidencia elementos estruturais relacionados a
universidade, como a auséncia de creche universitaria, a falta de politicas especificas voltadas
para maes estudantes, a rigidez das normas académicas referentes a frequéncia e prazos e a

insuficiéncia de apoio psicologico.

Esses fatores revelam que a permanéncia académica das maes nao depende apenas de
esfor¢o individual, mas também das condicdes institucionais oferecidas pela universidade,
reforcando a importancia de politicas de permanéncia mais sensiveis as especificidades da

maternidade.
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A dimensao social destaca o papel das redes de apoio no processo de permanéncia das
maes universitarias. Os relatos das entrevistadas demonstram que o suporte familiar, o apoio
de colegas e a sensibilidade de alguns professores foram fundamentais para que muitas delas
conseguissem continuar seus estudos. Além disso, as redes informais entre maes e a
participagdo em projetos institucionais pontuais, como o ManU, configuram importantes
estratégias de acolhimento e solidariedade no ambiente académico. Esses elementos
evidenciam que, diante das lacunas institucionais, as relagdes sociais € comunitarias assumem

papel central na sustentacdo das trajetérias académicas dessas estudantes.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o objetivo geral de analisar quais sdo os fatores que influenciam a
permanéncia e a evasao das maes estudantes da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP),
os resultados desta pesquisa permitiram identificar um conjunto de elementos estruturais,
institucionais e pessoais que impactam diretamente a trajetoria académica dessas mulheres. A
partir das entrevistas em profundidade com doze maes universitarias em diferentes momentos
de sua formacgao, foi possivel compreender que a maternidade, quando vivenciada no contexto
do ensino superior, envolve a conciliagdo de multiplas responsabilidades, que incluem estudo,
trabalho e cuidado com os filhos. Essa sobreposi¢cdo de papéis evidencia a presenca de
desafios significativos para a permanéncia académica, especialmente quando associada a
auséncia de politicas institucionais especificas e a fragilidade das redes de apoio.

Os achados demonstraram que fatores como a sobrecarga de responsabilidades, as
limitagdes no suporte institucional e as dificuldades na organizagdo da rotina académica
configuram elementos importantes que podem contribuir para a evasdo ou para a interrup¢ao
temporaria dos estudos. Ao mesmo tempo, os relatos das participantes revelaram a existéncia
de mecanismos de resisténcia e estratégias de permanéncia, como a reorganizacao da rotina, o
apoio de familiares e colegas e a participagdo em iniciativas institucionais voltadas ao
acolhimento de maes estudantes. Esses aspectos evidenciam que, embora a maternidade possa
representar um fator de vulnerabilidade no percurso académico, também pode se constituir
como elemento de motivagdo para a continuidade dos estudos.

No que se refere as limitacdes da pesquisa, destaca-se o numero reduzido de
participantes e o recorte institucional restrito & UFOP, o que ndo permite generalizagdes
estatisticas. Além disso, parte das experiéncias relatadas foi atravessada por circunstancias
especificas, como o contexto da pandemia, que intensificou alguns dos desafios enfrentados

pelas entrevistadas. Ainda assim, a profundidade das narrativas possibilitou identificar
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elementos relevantes para a compreensdo da maternidade universitaria e de seus impactos na
permanéncia estudantil.

Entre as principais contribui¢des do estudo, destaca-se a visibilidade conferida a um
grupo frequentemente invisibilizado nas estatisticas educacionais e nas politicas institucionais
de permanéncia. A andlise qualitativa permitiu compreender dimensdes subjetivas e
estruturais da experiéncia da maternidade no ensino superior, demonstrando que a evasiao nao
deve ser interpretada como resultado de limitacdes individuais, mas como consequéncia de
contextos institucionais que ainda ndo contemplam plenamente as necessidades das estudantes
maes.

Por fim, a pesquisa refor¢a a importancia da implementagao de politicas institucionais
mais inclusivas, capazes de promover condi¢des efetivas de permanéncia para maes
universitarias. Medidas como a criagdo de creches universitarias, a flexibilizagao de prazos
académicos, a ampliacdo de bolsas especificas, o fortalecimento de redes de apoio e a
adequagdo de espagos institucionais para maes e criancas foram apontadas como estratégias
fundamentais para reduzir desigualdades e favorecer a permanéncia dessas estudantes. Dessa
forma, conclui-se que compreender os fatores que influenciam a permanéncia e a evasao de
maes universitarias ¢ um passo essencial para a constru¢do de uma universidade mais

equitativa, democratica e sensivel a diversidade de trajetdrias presentes no ensino superior.
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Apéndice 1 — Roteiros de Entrevista com Maes Universitarias da UFOP

Este roteiro foi elaborado com o objetivo de orientar as entrevistas realizadas com os
participantes da pesquisa intitulada “ENTRE SONHOS E DESAFIOS: UM ESTUDO
SOBRE MAES ESTUDANTES, EVASIVAS E EGRESSAS NO CONTEXTO
UNIVERSITARIO DA UFOP” . As perguntas foram construidas com base nos objetivos
especificos do estudo e visam explorar em profundidade as percepgdes, experiéncias e
opinides dos entrevistados sobre a maternidade no contexto universitario.

A entrevista foi conduzida de forma semiestruturada, permitindo flexibilidade na
abordagem dos temas e possibilitando que os participantes trouxessem contribui¢des
espontaneas. O roteiro serviu como guia para garantir que todos os topicos relevantes fossem
abordados, sem limitar a liberdade de expressao dos entrevistados.

A etapa de apresentagdo e consentimento ¢ fundamental em entrevistas
semiestruturadas, pois estabelece uma relacdo ética e de confianga entre pesquisador(a) e
participante. Ao apresentar os objetivos do estudo, os procedimentos envolvidos e os direitos
da pessoa entrevistada — como o anonimato, a confidencialidade e a possibilidade de
desisténcia — garante-se que a participacdo seja voluntaria e informada. Esse momento
também contribui para criar um ambiente acolhedor, favorecendo a abertura e a autenticidade
das respostas, essenciais para a qualidade e profundidade da pesquisa.

Apresentacio e Consentimento

Ol4, muito obrigada por aceitar participar desta entrevista. Meu nome ¢ Juliana
Rodrigues, sou estudante do curso de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP), e esta conversa faz parte da pesquisa que estou desenvolvendo para o meu Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC). O objetivo ¢ compreender as vivéncias de maes universitarias
— sejam estudantes, egressas ou que tenham interrompido seus estudos — com foco nos
desafios enfrentados, nas redes de apoio e nas estratégias utilizadas para permanecer ou
concluir a graduagao.

Gostaria de esclarecer que esta entrevista tem cardter confidencial e os dados
coletados serdo utilizados exclusivamente para fins académicos. Para preservar sua
identidade, utilizarei pseudonimos na transcri¢do e na apresentacdo dos resultados. Assim,
nenhuma informacao pessoal sera divulgada ou associada diretamente a voc€. Vocé também
pode escolher se quer se identificar durante a entrevista ou permanecer andonima. Nao ha
respostas certas ou erradas: o que me interessa € a sua experiéncia pessoal, suas percepcoes e
reflexdes.

Com sua autorizagdo, esta entrevista poderd ser gravada para que suas falas sejam
registradas com fidelidade. A gravagdo serd utilizada apenas por mim e ndo serd
compartilhada com terceiros.

Vocé estd de acordo em participar da entrevista e autoriza o uso das informagdes
compartilhadas para fins académicos, conforme explicado?

Caso haja qualquer desconforto, vocé pode interromper a entrevista a qualquer momento ou
optar por nao responder alguma pergunta. O seu bem-estar e sua autonomia sao prioridades
neste processo.

Se estiver tudo certo, podemos comegar.

A seguir, apresentam-se os roteiros utilizados nas entrevistas.



32

Roteiro 1 — Maes Estudantes Universitarias

Objetivo: Investigar os desafios ¢ estratégias de permanéncia durante a graduag@o.

1. Trajetoria de vida e Situacio Atual

Fale-me sobre vocé, como vocé chegou na UFOP e optou pelo curso que esta em andamento.

Fale mais sobre vocé. Qual sua idade? De onde vocé ¢? Em que semestre/ano vocé ingressou na UFOP?

Como esta sua situagdo atual no curso? Voce estd regularmente matriculada e frequentando o curso, ou estd com
o curso trancado?

Como vocé descreveria sua conjuntura atual em relagdo ao seu curso na UFOP?

2. Maternidade e Vida Académica

Vocé ja era mée ao entrar na universidade ou se tornou méae durante o curso?

Quais tém sido os principais desafios para conciliar maternidade e estudos?

A UFOP oferece algum suporte institucional que te ajuda nesse processo? Vocé considera esse suporte
adequado? O que vocé tem a falar sobre o apoio institucional, vivéncia académica e maternidade?

3. Apoios e Redes de Suporte

Vocé conta com apoio familiar ou de outras pessoas para seguir com os estudos?

Como colegas, professores ou servidores tém contribuido para sua permanéncia no curso?
Vocé participa ou conhece iniciativas voltadas a maes estudantes na UFOP?

Vocé participa ou participou de algum grupo ou programa de apoio estudantil?

4. Expectativas e Recomendacoes

Que tipo de apoio adicional poderia facilitar sua jornada universitaria como mae?

Quais mudangas vocé sugeriria na estrutura académica para favorecer a permanéncia de maes no ensino
superior?

Como vocé avalia sua experiéncia até agora na UFOP sendo mae universitaria?

Roteiro 2 — Mies Egressas

Objetivo: Compreender o percurso, os enfrentamentos e os fatores que contribuiram para a conclusao do curso.

1. Trajetoria de vida e situacio atual

Fale-me sobre vocé, como vocé chegou na UFOP e optou pelo curso que estudou.

Fale mais sobre vocé. Qual sua idade? De onde vocé é?

Fale sobre sua experiéncia na UFOP como estudante. Em que semestre/ano vocé ingressou na UFOP? Quando
vocé se formou?

Como vocé descreveria a sua experiéncia em relacéo ao seu curso na UFOP?

2. Motivacoes e Desafios
Quais foram os maiores desafios durante a graduagao?
Houve momentos em que pensou em desistir? O que te fez continuar?

3. Maternidade e Suporte

Vocé ja era mae ao ingressar ou teve filhos durante o curso?

Como conciliou maternidade e vida académica?

Vocé recebeu suporte institucional (horarios flexiveis, auxilio financeiro)? O que funcionou melhor?

4. Rede de Apoio
Vocé teve apoio familiar, de colegas ou professores durante a graduagao?
Vocé participou de alguma rede de apoio para maes na universidade?

5. Reflexoes e Recomendacoes

Que elementos foram decisivos para a conclusdo do curso?

Que tipo de apoio adicional poderia ter facilitado ainda mais sua jornada?

Que sugestdes vocé daria para melhorar a permanéncia de mées universitarias na UFOP?
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Roteiro 3 — Maes Evasivas

Objetivo: Compreender os fatores de evasdo e levantar propostas de apoio.

1. Trajetoria de vida e situacfio atual

Fale-me sobre vocé, como vocé chegou na UFOP e optou pelo curso que estudou.

Fale mais sobre vocé. Qual sua idade? De onde vocé é?

Fale sobre sua experiéncia na UFOP como estudante. Em que semestre/ano vocé ingressou na UFOP? Em que
momento interrompeu os estudos?

Como vocé descreveria a sua experiéncia em relagdo ao seu curso na UFOP?

2. Maternidade e Obstaculos
Vocé ja era mée ao ingressar ou se tornou mae durante o curso?
Quais foram os maiores obstaculos que enfrentou ao tentar conciliar maternidade e estudos?

3. Rede de Apoio
Vocé recebeu algum tipo de apoio institucional ou familiar durante sua trajetoria académica?
O que faltou ou foi insuficiente?

4. Razdes da Evasao
Quais foram os principais fatores que levaram a interrupc¢ao dos estudos? Vocé chegou a procurar ajuda antes de
sair da universidade?

5. Visao e Futuro

Se pudesse ter recebido um apoio adicional, qual teria feito mais diferenca?

Vocé pensa em retomar a graduago no futuro?

Que mudangas acredita que poderiam ajudar outras maes a permanecerem na universidade.
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