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As mulheres negras que abriram caminhos, as
que trilham os caminhos e as que virdo.
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RESUMO

Este trabalho discute a aplicabilidade dos Protocolos de Julgamento com Perspectiva de
Género e de Raca, elaborados pelo Conselho Nacional de Justica, em 2021 e 2024,
respectivamente, nos casos de violéncia doméstica contra mulheres negras. Com abordagem
qualitativa e metodologia descritiva e tedrica, a pesquisa se apoia na leitura critica dos
proprios documentos e no didlogo com autoras como Kimberlé Crenshaw (2002), Djamila
Ribeiro (2017), Carla Akotirene (2019) e Lélia Gonzalez (1984). Ao apresentar os
fundamentos e principios previstos nos Protocolos, o estudo mostra como eles podem
contribuir para desconstruir a ideia de neutralidade judicial e promover decisdes mais
conscientes das desigualdades historicas que atravessam o sistema de justica. Ao reconhecer
as multiplas formas de opressdao que afetam as mulheres negras, a pesquisa defende que
incorporar uma perspectiva interseccional nos julgamentos ¢ fundamental para evitar a
revitimizagdo, combater omissdes institucionais e enfrentar estereotipos arraigados — passos

indispensaveis para a construcao de uma justi¢a verdadeiramente equitativa.

Palavras-chave: violéncia doméstica; opressdao; mulheres negras; raca; género;

interseccionalidade; poder judiciario.



ABSTRACT

This paper discusses the applicability of the Gender and Race-Sensitive Judgment Protocols,
developed by the Brazilian National Council of Justice, to cases of domestic violence against
Black women. Based on a qualitative, descriptive, and theoretical approach, the study draws
from a critical reading of the official documents and engages with the works of authors such
as Kimberlé Crenshaw (2002), Djamila Ribeiro (2017), Carla Akotirene (2019), and Lélia
Gonzalez (1984). By presenting the principles and guidelines set forth in the Protocols, the
research shows how they can contribute to deconstructing the notion of judicial neutrality and
promote decisions that are more attentive to the historical inequalities embedded in the justice
system. Recognizing the multiple layers of oppression experienced by Black women, the
paper argues that incorporating an intersectional perspective into judicial decisions is essential
to prevent revictimization, address institutional omissions, and challenge entrenched

stereotypes—steps that are crucial for the pursuit of truly equitable justice.

Keywords: domestic violence; oppression; black women; race; gender; intersectionality;

judiciary.
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1 INTRODUCAO

A historia do Brasil ¢ marcada por ideais de dominagdo que moldaram as bases
sociais, econdmicas e culturais do que viria a ser a sociedade atual. Diferentemente de outros
paises, a colonizacdo brasileira foi voltada a exploragdo e conduzida por homens brancos,
cisgéneros e europeus, cuja logica dominadora e religiosa justificou a subalternizagao tanto de
ragas quanto de género. Lélia Gonzalez (1984), em Racismo e sexismo na cultura brasileira,
destaca como essa dominagdo ocorre e como ela persiste, a0 mencionar a logica da

consciéncia e da memoria:

Como consciéncia a gente entende o lugar do desconhecimento, do encobrimento, da
alienacio, do esquecimento e até do saber. E por ai que o discurso ideoldgico se faz
presente. J& a memdria, a gente considera como o ndo-saber que conhece, esse lugar
de inscri¢cdes que restituem uma histéria que nao foi escrita, o lugar da emergéncia
da verdade, dessa verdade que se estrutura como fic¢do. Consciéncia exclui o que
memoria inclui. Dai, na medida em que ¢ o lugar da rejeigdo, consciéncia se
expressa como discurso dominante (ou efeitos desse discurso) numa dada cultura,
ocultando memoria, mediante a imposi¢do do que ela, consciéncia, afirma como a
verdade. (Gonzalez, 1984, p.226)

Esse processo foi fundamental para consolidar, ao longo dos séculos, um sistema
racista e patriarcal que persiste e reflete em desigualdades estruturais profundas e em diversas
formas de violéncia, em especial contra as mulheres negras. E nesse sentido que no decorrer
do referido artigo Lélia (1984) desenvolve um raciocinio que evidencia como ao longo dos
séculos as mulheres negras, antes na figura de escravas, e depois, na visdo de “mulatas do tipo
exportagdo”, foram tratadas, e como a memdria € a consciéncia permitem que esses
mecanismos de opressdo se reproduzam sob novas roupagens, ainda que sustentando as
mesmas logicas de exclusao.

Mulheres negras', localizadas na intersecg@o entre opressdes de género € raga, € muitas
vezes também de classe, sdo desproporcionalmente afetadas, vivenciando multiplas formas de
violéncia que resultam de sua posi¢ao historicamente marginalizada (Martins; Carrijo, 2020,
p. 3).

Nessa perspectiva, o conceito de interseccionalidade, de Kimberlé¢ Crenshaw (2002),

oferece uma estrutura tedrica essencial para compreender como essas multiplas dimensdes de

' De acordo com Estatuto da Igualdade Racial o termo negro(a) € o conjunto de pessoas que se autodeclaram

pretas e pardas, de acordo com o critério de cor ou raca adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam uma autodefini¢do similar.
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opressdo se sobrepdem, tornando a andlise mais alinhada a realidade vivenciada por essas

mulheres. Segundo a autora:

A interseccionalidade ¢ uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais ¢ dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatdérios criam
desigualdades basicas que estruturam as posi¢des relativas de mulheres, racas,
etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como agdes
e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento (Crenshaw, 2002,
p.- 177)

Assim, tendo em vista o contexto histérico brasileiro de dominagao ¢ subalternizagao
das mulheres, se compreende que existe uma assimetria de poder que permite que as
mulheres, em especial e em maior medida, as negras, sofram com variadas violag¢des. O pouco
valor atribuido ao que culturalmente ¢ associado ao “feminino” - a emog¢do e o trabalho
doméstico, por exemplo - em contraposicdo ao que ¢ atribuido ao “masculino” - como a
racionalidade e a neutralidade - ¢ fruto da relagdo de poder entre os géneros e tende a
perpetua-las (Mackinnon, 2011, apud Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género,
CNJ, 2021, p.8). Esses esteredtipos, além de perpetuar a assimetria entre as partes, sao
derivados de uma estrutura institucionalmente racista e sexista e disseminadores de uma visao
discriminatoria que violenta e mata.

Nesse contexto, a violéncia doméstica emerge como uma das manifestagdes mais
graves dessa relagdo de subordinagao.

E, portanto, no seio dos lares e dos ciclos, em tese de proximidade e de afeto que as
mulheres sdo violentadas de maneira fisica, mental, patrimonial ou sexual, por serem
mulheres. Ser agredida por ser mulher significa dizer que, este mesmo ideal patriarcal, que ¢
historicamente presente no Brasil, nega as mulheres a condi¢@o de pessoas e as transforma em
“coisas” (Brito, 1997, apud Carrijo, C.; Martins, P. A, 2020, p. 2). E nesse ambito, portanto,
que a violéncia doméstica ¢ naturalizada e recorrente, principalmente para as mulheres mais
vulneraveis, presentes na interseccao de género, raca e classe.

De acordo com o Atlas da Violéncia (IPEA, 2024), em 2022, mulheres negras tinham
1,7 vez mais chances de serem assassinadas do que mulheres ndo negras (Cerqueira; Bueno,
2024, p.41). Ainda nessa seara, o Atlas menciona que entre as vitimas letais, meninas e
mulheres vitimas de agressdo em contexto doméstico e intrafamiliar hd uma prevaléncia de

pessoas negras, que representam 58,2% (cinquenta e oito virgula dois por cento) das vitimas,
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enquanto meninas e mulheres brancas correspondem a 39,8% (trinta e nove virgula oito por

cento) dos registros; amarelas, cerca de 1% (um por cento); e indigenas, 1% (um por cento)
(Cerqueira; Bueno, 2024, p.49).

A partir desses dados, a presente pesquisa se propde a investigar quais sdo as diretrizes
do CNJ no julgamento com perspectiva de género e no julgamento com perspectiva de raga
que se aplicam aos casos de violéncia doméstica contra mulheres negras. Parte-se da hipotese
de que a integragao dos dois protocolos elaborados pelo CNJ, com base na abordagem
interseccional, ¢ vidvel e necessaria para uma atuacdo jurisdicional mais justa e eficaz, que
considere, simultaneamente, os marcadores de género e raga nas decisoes judiciais.

E a partir de dados como estes que entende-se que, desconsiderar as violéncias e
vulnerabilidades presentes nessas interseccionalidades ¢ inviabilizar o acesso a justica e a vida
digna, direitos constitucionalmente garantidos e que fazem parte do dever do Estado
brasileiro, responséavel por garantir a reversao e erradicacao das desigualdades.

Nesse aspecto, ¢ importante, ainda, recorrer ao conceito de racismo institucional.
Como aponta Werneck (Werneck, 2013, apud, Protocolo de Julgamento com Perspectiva
Racial, 2024, p. 24), o racismo institucional “subordina o direito e a democracia as
necessidades do racismo, tornando-os insuficientes ou precdrios para pessoas racializadas
afetadas por essa subordinagdo”. Logo, em um contexto em que os individuos e a sociedade e,
portanto, as instituigdes, t€ém praticas que reafirmam uma distribuicdo de poder assimétrica e
com parametros do grupo racial dominante, as instituicdes acabam por negar as pessoas
racializadas e, nesse contexto, mulheres racializadas, a relevancia e os direitos que, no papel,
por meio da igualdade formal, lhes sdo garantidos.

Sob o argumento de que a universalidade seria suficiente para gerar normas neutras, o
direito foi forjado a partir da perspectiva de um “sujeito juridico universal e abstrato”, que
tem como padrdo o “homem médio”, ou seja, homem branco, heterossexual, adulto e de
posses (Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, 2021, p. 35)

Assim, o objetivo geral deste trabalho ¢ analisar as diretrizes dos Protocolos de
Julgamento com Perspectiva de Género e com Perspectiva Racial, do CNJ, a luz da
abordagem interseccional, e investigar sua aplicabilidade a casos de violéncia doméstica
contra mulheres negras. Para alcangar esse fim, a pesquisa adotard uma metodologia
qualitativa, de natureza tedrica e carater descritivo, com base em revisdo bibliografica e

analise dos referidos protocolos e dados estatisticos oficiais.
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Desse modo, a presente pesquisa ¢ relevante tanto no ambito social quanto académico

ao abordar uma problematica que reflete desigualdades histéricas e estruturais no Brasil: a
violéncia doméstica contra mulheres negras. Entender os conceitos, parametros e teorias
apontadas no Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género e no Protocolo de
Julgamento com Perspectiva Racial é de suma importancia para investigar a aplicabilidade
dessas diretrizes e, consequentemente, identificar possiveis lacunas e desafios na
implementagdao de uma justica mais equitativa e sensivel as especificidades das mulheres
negras nos casos de violéncia doméstica. Do ponto de vista académico, este trabalho contribui
para o fortalecimento de andlises interseccionais e decoloniais no estudo do Direito,

permitindo uma abordagem que muitas vezes ainda ¢ timida no cendrio universitario

brasileiro

2 CONCEITOS FUNDAMENTAIS

A fim de compreender de maneira efetiva as vivéncias das mulheres negras e a

problemadtica que as atravessa, faz-se necessario conceituar alguns termos.

2.1 O que é género?

A categoria “género” ¢ de fundamental importancia para andlise das relagdes sociais
que envolvem desigualdade, opressdo e violéncia. E relevante, entdo, compreender que,
quando este termo ¢ utilizado, trata-se ndo da designacdao bioldgica - que corresponderia a
sexo -, mas daquilo que foi socialmente construido para cada género: feminino ou masculino
(Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, 2021, p.16).

Ha portanto, conforme preceitua o Conselho Nacional de Justica (2021), dentro da
designacao de cada género uma expectativa de comportamentos, de gostos, de afazeres e até
do futuro de cada um, especialmente quando trata-se das mulheres. Porém, essas expectativas
ndo sdo homogéneas dentro de cada categoria, elas irdo divergir levando em consideragao
diferentes opressdes que cada grupo experimenta, principalmente quando o marcador “raga”
se faz presente.

Em seu livro “O que ¢ lugar de fala?”, a professora, filosofa, escritora e ativista do

movimento negro no Brasil, Djamila Ribeiro (2017), também pontua essa diferenciacdo ao
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abordar o emblematico discurso de Sojouner Truth (1851), “E eu ndo sou uma mulher?”, na

Convencgao dos Direitos da Mulher:

Aquele homem ali diz que € preciso ajudar as mulheres a subir numa carruagem, ¢
preciso carregar elas quando atravessam um lamagal e elas devem ocupar sempre os
melhores lugares. Nunca ninguém me ajuda a subir numa carruagem, a passar por
cima da lama ou me cede o melhor lugar! E ndo sou uma mulher? Olhem para mim!
Olhem para meu braco! Eu capinei, eu plantei, juntei palha nos celeiros e homem
nenhum conseguiu me superar! E ndo sou uma mulher? Eu consegui trabalhar e
comer tanto quanto um homem — quando tinha o que comer — e também aguentei as
chicotadas! E ndo sou uma mulher? Pari cinco filhos e a maioria deles foi vendida
como escravos. Quando manifestei minha dor de mée, ninguém, a ndo ser Jesus, me
ouviu!. (Ribeiro, 2017, p.19)

A fala improvisada no pulpito, mas recorrente no dia-a-dia daquela mulher do século
XIX, evidencia de maneira muito singular a diferenciacdo da expectativa que € criada para
cada mulher, mas também do tratamento que ¢ dado para as brancas ¢ para as negras. Djamila,
coloca em voga entdo a problematica acerca da universaliza¢ao da categoria mulher, que as
homogeniza de maneira a fazer parecer que suas vivéncias, dores e opressdes sdo comuns,
quando, na realidade o que se vé sdo mundos muitos diferentes, como posto por Truth
(Ribeiro, 2017, p. 20)

Nesse contexto, recorre-se a definicdo de género apresentada pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ, 2021), em seu Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, ao
pontuar que existem diferentes expectativas e padrdes socialmente esperados de cada género.
O documento menciona que hd uma atribuicdo desigual de caracteristicas dadas a homens e a
mulheres, os primeiros, sdo lembrados pela racionalidade, pela neutralidade e pelo trabalho,
remunerado, por exemplo, e as segundas, por sua vez, pela emogdo, pela passividade e pelo
trabalho de cuidado, que ¢ historicamente desvalorizado. Essa diferenciacdo, contudo, nao
provém de simples opinido, mas de de uma relacdo de poder assimétrica entre os géneros, que
tende a perpetuar essa hierarquia estrutural. E esta hierarquia, portanto, que se manifesta nas
relagdes interpessoais, onde o subjugo se concretiza em violéncia ¢ dominagdo (Conselho
Nacional de Justica, 2021, p. 26).

E neste ponto que a relagdo feita por Djamila Ribeiro (2017), ao citar Simone de
Beauvoir (1949) em seu livro Lugar de Fala, se mostra especialmente relevante para
compreender como as construgdes sociais de género moldam a condi¢ao feminina. A escritora

brasileira, explica que a mulher ndo ¢ definida em si mesma, mas em relagdo ao homem e
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através do olhar do homem, um olhar que as confina a um papel de submissao e significagdes

hierarquizadas (Ribeiro, 2017, p. 36-37).

Assim, se para Simone de Beauvoir (1949) as mulheres sdao “o outro”, sendo
comparadas aos homens, para Grada Kilomba (2012), escritora e psicologa portuguesa, a
mulher negra ¢ “o outro do outro” (Ribeiro, 2017, p. 37). Essa posi¢do, na interpretagdo feita
por Djamila, ¢ uma posicao dificil, uma vez que as mulheres negras ndo s3o nem brancas,
nem homens, ocupando, portanto, um “espago de vacuo e apagamento” (Ribeiro, 2017, p.37).
Para Kilomba, ocupar essa antitese de branquitude e masculinidade impossibilita que a mulher
negra seja percebida como sujeito de si mesma, sendo confinada — inclusive pelos olhares de
homens negros, brancos e mulheres brancas — a um local de subalternidade profunda e
persistente (BOITEMPO, 2016).

Em decorréncia dessas nuances — entendidas ndo como detalhes pequenos, mas como
camadas complexas da experiéncia social —, ndo se pode falar em homogeneidade dentro da
categoria “género”. As multiplas vivéncias, marcadas por diferentes opressdes e lugares
sociais, tornam evidente que o género nao opera isoladamente, mas esta imerso em estruturas
que geram desigualdades diversas. Nesse sentido, Djamila Ribeiro adverte que o “nao
reconhecimento de que partimos de lugares diferentes, posto que experienciamos género de
modo diferente, leva a legitimacdo de um discurso excludente, pois nao visibiliza outras
formas de ser mulher no mundo” (Ribeiro, 2017, p. 51). Ignorar essas diferenciagdes leva a
invisibilizagao de corpos, historias e subjetividades, especialmente de mulheres negras.

Dessa forma, a universalizag¢do da categoria “mulher” — como se todas partilhassem
das mesmas opressdes — desconsidera o modo como raga, classe e outros marcadores sociais
produzem experiéncias distintas e, por vezes, contraditorias dentro do que se compreende

como género.

2.2 O que éraca?

Apobs a compreensdo inicial da categoria “género” e a breve introducdo de algumas
questdes raciais que permeiam esse debate, faz-se necessario aprofundar o entendimento
acerca do conceito de “raca”.

Segundo o Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial (2024), o conceito de raca

¢ um lugar social que ndo baseia-se, no todo, em tragos fisicos de um grupo racial, “mas das
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diferenciagoes de status decorrentes da atribuicdo de sentidos dados a eles” (Protocolo de

Julgamento com Perspectiva Racial, 2024, p. 29), isto €, apesar de possuirem indicadores
fisicos, centra-se no grupo socialmente estabelecido e suas caracteristicas.

Silvio Almeida®, em Racismo Estrutural, por sua vez, aborda o conceito de raga a
partir de uma andlise histérica que considera eventos como a Revolucdo Francesa, o
[luminismo, o surgimento do neocolonialismo, a Revolu¢do Haitiana e tantos outros recortes
temporais (Almeida, 2019, p. 19-21). O autor demonstra que, embora classificagdes de
espécies — como plantas e animais — ja existissem, a classifica¢do racial aplicada aos seres
humanos emergiu como uma forma de justificar agdes de dominacao por parte dos homens

brancos que, apesar de teorizar a razdo e a igualdade, mantinham praticas de subjugacdo e

exterminio de outros povos:

[...] a raca emerge como um conceito central para que a aparente contradi¢do entre a
universalidade da razdo e o ciclo de morte e destrui¢do do colonialismo e da
escraviddo possam operar simultancamente como fundamentos irremoviveis da
sociedade contemporanea. Assim, a classificagdo de seres humanos serviria, mais do
que para o conhecimento filoséfico, como uma das tecnologias do colonialismo
europeu para a submissdo e destruigio de populagdes das Américas, da Africa, da
Asia e da Oceania. (Almeida, 2019, p. 20).

Logo, segundo o filésofo, houve uma construg¢do historica de raca que ¢ divida em
duas dimensodes: a biologica, em que “identidade racial sera atribuida por algum trago fisico,
como a cor da pele” (Almeida, 2019, p. 21-22), e a étnico-cultural, em que “a identidade sera
associada a origem geografica, a religido, a lingua ou outros costumes, “a uma certa forma de

999

existir”’ (Almeida, 2019, p. 21-22). Tais atributos, nesse sentido, foram criados ndo apenas
para diferenciar grupos, mas para traga-los indignos, violentos ou pouco inteligentes.
A partir de tal conceituagdo e da analise das praticas realizadas ao longo dos séculos, ¢

possivel tragar, também, a defini¢ao de racismo:

[...] é a forma sistematica de discriminagdo que tem a ragca como fundamento, e que
se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertencam. (Almeida, 2019, p. 22).

2 A reportagem “Uma acusagdo de assédio abala o governo Lula”, publicada no site Metrdpoles em 5 set. 2023,
informa que o autor Silvio Almeida foi alvo de dentincias de assédio sexual, importunagdo sexual e assédio
moral durante sua atuagdo no governo federal. Apesar dessas acusagdes, reconhece-se que o autor mantém
relevancia académica e é referéncia tedrica no debate sobre racismo estrutural no Brasil, razdo pela qual suas
contribuigdes sdo aqui utilizadas apenas no ambito conceitual e analitico.
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O autor distingue, ainda, o racismo do preconceito racial e da disciminagdo racial. O

preconceito racial, segundo ele, fundamenta-se nos esteredtipos determinados aos individuos
que pertencem a um determinado grupo racial, como considerar negros violentos, essa acao
pode resultar ou ndo em uma pratica discriminatdria. (Almeida, 2019, p. 22) A discriminag¢ao
racial, por sua vez, seria atribuir um tratamento diferenciado a grupos racionalmente
identificados. (Almeida, 2019, p. 23) Nesse caso, a presenca do poder € essencial: ¢ ele quem
transforma tais praticas discriminatdrias em instrumentos eficazes de subalternizagao.

Em sintese, a raga, enquanto categoria social, s6 faz sentido dentro de um contexto de

hierarquizagdo, ou seja, do racismo.

2.3 O que ¢ a violéncia doméstica?

A violéncia de género ¢ o fenomeno cuja peculiaridade ndo reside apenas no fato de a
vitima ser uma mulher - afinal, mulheres podem ser vitimas de situagdes violentas, como
acidentes, sem que se trate de violéncia doméstica —, mas no fato de que a agressao ocorre
em razdo da condi¢do de género. Nesse sentido, trata-se de uma violéncia que “[...] ocorre
porque hd uma assimetria de poder estrutural que cria condigdes materiais, culturais e
ideologicas para que esse tipo de violéncia, relacionada a dominag¢dao de um grupo, ocorra”
(Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, 2021, p. 30).

Essa dominacdo se mantém e se materializa, conforme aponta o Protocolo de
Julgamento com Perspectiva de Género (2021), por meio de mecanismos que posicionam
estruturalmente as mulheres em contextos favoraveis a ocorréncia da violéncia. Entre esses
fatores estdo a dependéncia financeira, “fatores culturais, como a existéncia da “cultura do
estupro” que autoriza e naturaliza a violéncia sexual e atribui a vitima a culpa pela pratica do
ato” (Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, 2021, p. 31) e o proprio exercicio
de poder que foi consolidado ao longo dos séculos.

Assim como a discussdo acerca de género abordou, foram criados esteredtipos e
expectativas de comportamento, associados ao fato de pertencermos a uma sociedade
historicamente patriarcal, que sustentam o ideal de superioridade masculina, ideal este que
permite que os homens estejam em uma posi¢ao na hierarquia social que os permite dominar e
subalternizar mulheres por meio de diferentes formas de violéncia.

De acordo com a Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/06):
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Art. 5° [...] configura violéncia doméstica e familiar contra a mulher qualquer acao
ou omissdo baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual
ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial.

I — no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espaco de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente
agregadas;

I — no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que s@o ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por
afinidade ou por vontade expressa. (Brasil, 2006).

A lei ainda classifica cinco formas de violéncia: fisica, psicologica, sexual,
patrimonial e moral (art. 7°), * permitindo uma abordagem mais ampla e atenta a realidade
vivida por mulheres em situacao de vulnerabilidade.

Essas formas contemplam, por exemplo, agressdes fisicas, como socos, empurroes e
até feminicidios; a violéncia psicolégica, por meio de ameacas, intimidagdes, isolamento,
ofensas e manipulacdes emocionais; a violéncia sexual, que pode se manifestar por meio do
estupro, toques nao consentidos e comentarios de cunho sexual ofensivo. A violéncia
patrimonial, por sua vez, se expressa na destruicdo ou retengdo de bens, controle de recursos
financeiros e até o ndo pagamento de pensdo alimenticia e, por fim, a violéncia moral, que
refere-se a condutas que atentam contra a honra da mulher, como calunias, difamagoes, falsas
acusagOes e tentativas de descredibilizacdo, muitas vezes utilizadas como estratégia de
domina¢do em disputas judiciais ou no convivio social, como aponta o Protocolo de
Julgamento com Perspectiva de Género (2021).

Para além das formas previstas em lei, o Protocolo também reconhece outras

manifestagdes igualmente prejudiciais, como a violéncia institucional, compreendida como

3 Art. 7° Sdo formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre outras:

I - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou saude

II - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que lhe cause dano emocional e diminuigdo da
autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas
acdes, comportamentos, crencas ¢ decisdes, mediante ameaga, constrangimento, humilha¢do, manipulagdo,
isolamento, vigildncia constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, violagdo de sua intimidade,
ridicularizacdo, exploragdo e limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a
saude psicoldgica e a autodeterminagao; (Redagao dada pela Lei n°® 13.772, de 2018)

IIT - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou a participar
de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimidagdo, ameaca, coagdo ou uso da forca; que a induza a
comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impega de usar qualquer método
contraceptivo ou que a force ao matrimonio, & gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacao,
chantagem, suborno ou manipulagio; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;
IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure retengdo, subtracdo, destrui¢do
parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou
recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure caltnia, difamag¢&o ou injuria.
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como aquela que ¢ praticada pelas instituicdes, publicas ou ndo, como empresas ou o Poder

Judiciéario, este ultimo, que pode atuar, por exemplo, considerando a vida sexual pregressa de
uma vitima de estupro como elemento decisério no julgamento (Protocolo de Julgamento com
Perspectiva de Género, 2021, p. 32)).

Silvio Almeida (2022), menciona a primeira obra a cunhar o termo “racismo
institucional”: Black Power: Politics of Liberation in America, de Charles V. Hamilton e
Kwame Ture (Almeida, 2021, p.29). O autor, interpretando os autores estadunidenses, diz ser
o racismo institucional menos evidente, mas ndo menos prejudicial, e que “se origina na
operacao de forcas estabelecidas e respeitadas na sociedade e, portanto, recebe muito menos
condenacao publica” (Almeida, 2022, p.30). Nesse sentido, seria o racismo institucional o
modo pelo qual o Estado e as demais institui¢des consolidam a hierarquia racial e a suposta
supremacia branca, uma vez que ha forca opressoras que formulam regras e imposigdes que
beneficiam os interesses brancos.

Almeida cita como exemplo cldssico uma comparagdo elaborada por Hamilton e Ture

para demonstrar a diferenga entre o racismo individual e o institucional:

Quando terroristas brancos bombardeiam uma igreja negra e matam cinco criangas
negras, isso ¢ um ato de racismo individual, amplamente deplorado pela maioria dos
segmentos da sociedade. Mas quando nessa mesma cidade — Birmingham, Alabama
— quinhentos bebés negros morrem a cada ano porcausa da falta de comida
adequada, abrigos e instalagdes médicas, e outros milhares sdo destruidos e
mutilados fisica, emocional e intelectualmente por causa das condi¢des de pobreza e
discriminacdo, na comunidade negra, isso ¢ uma funcdo do racismo institucional.
Quando uma familia negra se muda para uma casa em um bairro branco e ¢
apedrejada, queimada ou expulsa, eles sdo vitimas de um ato manifesto de racismo
individual que muitas pessoas condenardo — pelo menos em palavras. Mas é o
racismo institucional que mantém os negros presos em favelas dilapidadas, sujeitas
as pressdes diarias de exploradores, comerciantes, agiotas ¢ agentes imobiliarios
discriminatérios. (Almeida, 2022, p.29-30).

Essa analogia permite refletir sobre a interseccionalidade da violéncia doméstica.
Ainda que esse tipo de violéncia contra as mulheres seja um problema que envolve o conceito
de género, ela ¢ agravada quando o marcador raga se faz presente. Por exemplo, quando uma
mulher branca sofre algum tipo de violéncia e leva essa questdo a alguma autoridade policial,
ha chances de que haja alguma forma de descredibilizagdo pelo fato de ela ser uma mulher.
Porém, quando a vitima em questao ¢ uma mulher e negra, essa descredibiliza¢do ocorre de

maneira mais intensa, tendo em vista que, além do preconceito de género, faz-se presente o
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racial, que invisibiliza e condena mulheres negras pela cor da pele, que estdo na intersec¢ao

de género e raca, € muitas vezes, classe.

3 INTERSECCIONALIDADE

ApoOs a analise das dimensdes de género, de raga e das especificidades da violéncia
doméstica, torna-se evidente que tais elementos ndo atuam de forma isolada, mas se
entrelacam de maneira complexa nas experiéncias das mulheres negras. Nesse contexto, o
conceito de interseccionalidade surge como instrumento tedrico e metodologico capaz de
evidenciar como as multiplas violéncias atuam em um sujeito, aqui, mais especificamente em

mulheres negras.

3.1 O que é?

Kimberlé Williams Crenshaw (2002) é a intelectual afro-americana que cunhou o
termo ““interseccionalidade” para demonstrar como “eixos de poder” diversificados geram

diferentes violéncias e o opressdes a determinadas sujeitos:

A interseccionalidade ¢ uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dinamicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios criam
desigualdades basicas que estruturam as posi¢oes relativas de mulheres, ragas,
etnias, classes ¢ outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como agdes
e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento. (Crenshaw, 2002,
p. 177).

Nesse sentido, a autora procura explicar que esses sistemas de opressao se cruzam € se
sobrepdem criando situagdes Unicas em cada individuo, e mais marcantes para alguns deles,
como as mulheres negras, presentes na interseccdo de raga, de género, e muitas vezes na de
classe.

Para além de conceituar a interseccionalidade, Kimberl¢ Crenshaw (2002) aponta a
dificuldade de identificagdo da problematica quando se leva em consideracao que o individuo
afetado ja estd inserido em um contexto de subordinagdo. Significa dizer que, por serem as
discriminacdes e dominagdes tdo comuns, a tendéncia é parecer que elas sdo naturais e em

consequéncia, invisiveis, e sendo elas invisiveis, apenas uma forma de violéncia serd
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identificada, quando identificada. Vale retomar, portanto, a mengao feita por Djamila Ribeiro

(2017), em Lugar de Fala, sobre uma pretensa universalizacdo da categoria mulher, afinal,
tendo em vista o conceito de interseccionalidade, compreende-se que negar as diferencas
existentes dentro da categoria género ¢ negar a assisténcia devida a esses grupos diversos.

Kimberl¢ Crenshaw exemplifica o que seria a interseccionalidade na préatica ao
apontar formas de opressao interseccionais, ela cita violéncias contra mulheres baseadas em
raga ou etnia*, como o estupro ocorridos em locais como a Bosnia e a Ruanda (Crenshaw,
2002, p. 178).

Outrossim, a autora aponta outras faces da violéncia interseccional, expondo como
ocorre a subordinagdo politica de mulheres negras e de determinadas etnias ao argumentar
que certas politicas publicas — sobretudo aquelas voltadas ao controle reprodutivo e ao
bem-estar social — produzem efeitos especialmente violentos sobre mulheres racializadas,
por reforcarem estereotipos como o de uma suposta sexualidade indisciplinada, usados para
justificar medidas como a esterilizagdo forcada, controle forcado de natalidade, puni¢des
econdmicas ou desestimulo a maternidade (Crenshaw, 2002, p.179). Assim, compreende-se
que esse grupo € punido, em mais de uma instancia pela for¢a como outros grupos,
dominantes, as veem.

Para além das politicas publicas, aponta-se, inclusive, para o mercado de trabalho.
Kimberl¢ Crenshaw esclarece que, enquanto as mulheres ndo ocupam determinados
empregos, designados a homens, mulheres negras, por outro lado, sdo descartadas de
trabalhos considerados adequados apenas para mulheres brancas, no que a autora chama de
discriminacao composta (Crenshaw, 2002, p. 180). Em um ambito, portanto, de multiplas
opressdes, as mulheres negras passam a ocupar um nao-lugar social, onde aplica-se um
critério de rejeicdo que as prende a margem e perpetua situagdes de desigualdade.

Crenshaw também propde o conceito de subordinagdo interseccional estrutural, que
faz referéncia a maneira como politicas publicas e decisdes institucionais aparentemente
neutras se cruzam com estruturas ja marcadas pela desigualdade, impondo consequéncias
desproporcionais a mulheres marginalizadas. Como ela exemplifica, cortes em politicas

sociais, como creches e cuidados com idosos, recaem diretamente sobre as mulheres,

4 “a palavra “etnia” — derivada do grego ethnos — tem uma abordagem sociocultural, historica e psicoldgica,
referindo-se a um conjunto de individuos que partilham as mesmas origens, a mesma lingua, as mesmas
tradigdes, os mesmos costumes, a mesma religido e/ou a mesma cosmovisdo.” (Protocolo de Julgamento com
Perspectiva Racial, 2024, p.30).
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especialmente aquelas de baixa renda, que acabam sobrecarregadas tanto pelas suas proprias

responsabilidades quanto pela classe mais rica, que terceiriza esse trabalho as mulheres
pobres, racializadas e ainda mais vulneraveis (Crenshaw, 2002, p. 179-180).

A sociodloga Patricia Hill Collins (2021), por sua vez, menciona um conceito mais
genérico de interseccionalidade, antes de se aprofundar em outros questdes relativas ao

termo:

A interseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de poder
influenciam as relagdes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como
as experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a
interseccionalidade considera que as categorias de raga, classe, género, orientacdo
sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — s@o
inter-relacionadas e moldam-se mutuamente. A interseccionalidade ¢ uma forma de
entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias
humanas. (Collins, 2021, p. 16).

Para além do conceito, Collins adentra a interseccionalidade em uma perspectiva que
pretende a acdo: a transformagao social em si. Nesse sentido, a autora refor¢a que nao se trata
de uma teoria descritiva de opressdes, mas sim de uma ferramenta pratica, que por meio de
uma analise critica, orientaria praticas de resisténcia.

Assim, Patricia Collins menciona que, em um momento inicial, a investigacao
interseccional era intrinsecamente critica, e desenvolvia principalmente nos ambientes
académicos, locais mais adequados para disseminagdo de estudos, ao desafiar
“conhecimentos, teorias, epistemologias, metodologias e pedagogias existentes” (Collins,
2021, p. 52-53). Contudo, ao unir essa teoria desenvolvida e a execucdo, a autora cunha a
“praxis critica”, que € uma proposta que demanda que a andlise interseccional va além da
producdo académica e dialogue com os contextos sociais concretos, como 0s sistemas
juridicos, as instituicdes politicas e os movimentos sociais, com objetivo de enfrentar
desigualdades estruturais.

Nesse contexto, ela menciona as Advogadas Imigrantes Asiaticas (Aiwa) para pontuar
essa perspectiva pratica da interseccionalidade. A Aiwa ¢ a organizagdo criada para a defesa

de interesses de trabalhadores imigrantes de baixa renda:

Usa a interseccionalidade como uma ferramenta que permite varios pontos de
entrada e formas de engajamento a quem participa. [...] Uma pesquisa etnografica e
arquivistica aprofundada da Aiwa revela que a organizacdo usa a interseccionalidade
principalmente de trés maneiras: como estrutura analitica para lidar com os campos
interligados de género, familia, trabalho e nag&o; como abordagem reflexiva para
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unir a teoria e a pratica do movimento social; € como estrutura para orientar a
promogdo de novas identidades e novas formas de atividade democratica entre as
trabalhadoras imigrantes (Collins, 2021, p. 64-65).

O exemplo das AIWA evidencia como a interseccionalidade pode operar ndo apenas
como conceito analitico, mas também como uma ferramenta politica de mobilizagdo coletiva.
Ao unir teoria e acdo, essa organizagdo demonstra o potencial transformador da
interseccionalidade quando ela ¢ aplicada de forma situada, em contextos reais de
desigualdade.

Apés apresentar as contribuicdes de Crenshaw e Collins, que fundamentam a
interseccionalidade como ferramenta analitica e de agdo, ¢ possivel dar continuidade ao
debate com uma abordagem situada no contexto brasileiro. Neste cendrio, torna-se essencial
recorrer a autoras negras brasileiras, cujas vivéncias e elaboragdes tedricas partem de um
lugar social de subalternizagdo e resisténcia.

E nesse caminho que se destaca o pensamento de Carla Akotirene (2019), escritora
brasileira que propde uma interseccionalidade enraizada na realidade nacional e focada em
mulheres negras, reconhecendo suas vivéncias como ponto de partida para a construgdo de
conhecimento critico.

A autora inicia apontando que ha um padrao colonial moderno que ¢ responsavel pela
disseminagdo de racismos e sexismos dentro das estruturas institucionais contra as
identidades, porque existe uma dificuldade na condu¢do dessas identidades interseccionais.
Segundo Carla (2019), a dificuldade das instituicdes em lidar com identidades interseccionais
faz com que essas mulheres sejam frequentemente apagadas pelas politicas publicas, que se
apresentam como universais, mas ignoram os marcadores sociais de raga, género, classe e
territério. Como consequéncia, a mulher negra ¢ duplamente violentada: por um lado, ¢
enquadrada em esteredtipos como o de “chefe de familia desestruturada” ou de “salvadora da
juventude negra”, por outro, ¢ tratada como criminosa, vista como lider do trafico ou
responsavel por atos violentos contra parceiros abusivos (Akotirene, 2019, p. 35-36). Assim,
elas sdo instrumentalizadas pelo Estado e pelos movimentos sociais sem terem suas proprias
pautas e necessidades atendidas, além de permanecerem como epicentro de multiplas
violéncias.

Portanto, de uma maneira geral, Carla Akotirene (2019) menciona o caminho que tem
sido percorrido pelo feminismo negro, a fim destituir a ideia de que ha uma categoria tinica de

mulher, com vivéncias e dores iguais, ao citar a frase “As mulheres negras tém umbigos
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diferentes e seus corddes foram cortados em contextos diferentes” (Akotirene, 2019, p.45). A

autora faz compreender que € necessario se dissociar da narrativa branca e eurocentrada, para
percorrer as vivéncias individuais e interseccionais negras, que carregam as marcas das

mazelas do colonialismo e constroem a mulher negra contemporanea.
3.2 Quem sao as mulheres negras brasileiras?

Nessa perspectiva, faz-se necessario compreender melhor a mulher brasileira que foi
construida ao longo dos séculos, para aprofundar o tipo de violéncia a qual elas estdo sujeitas.

E essencial, portanto, partir pelo entendimento da identidade da mulher negra
brasileira. Djamila Ribeiro (2019), em Pequeno Manual Antirracista, inicia sua escrita
apontando como aprendeu sobre os negros e sua trajetoria, segundo a autora, ela foi ensinada
de maneira genérica sobre esse percurso, “a populagdo negra havia sido escrava e ponto”
(Ribeiro, 2019, p.5), sem considerar, no entanto, que houve uma vida anterior para cada um
deles e mais, que a luta ndo se restringia a atuacdo da Princesa Isabel, pelo contrario, houve
inimeros expoentes negros, como Palmares. Djamila (2019), embora tenha crescido em um
lar politizado, filha de militantes negros e habituada a esses debates desde cedo, o processo de
entender essas nuances ainda foi complexo, pontuando entdo que para aqueles que nao
tiveram uma reflexdo sobre o assunto, o processo pode ser ainda mais desafiador. (Ribeiro,
2019, p.5).

Compreender a propria ancestralidade, nesse sentido, exige esfor¢o e consciéncia: €
um trabalho ativo de (re)descoberta de si.

Neusa Santos (2021), psiquiatra e psicanalista brasileira, escreveu o livro Tornar-se
Negro: Ou As vicissitudes da identidade do negro brasileiro em ascensdo social e nele
desvela pontos sobre o movimento de “tornar-se”, que se entrelaga com as nogdes de

identidade:

A descoberta de ser negra ¢ mais do que a constatacdo do 6bvio. (Alids, o dbvio ¢
aquela categoria que so aparece enquanto tal depois do trabalho de se descortinar
muitos véus.) Saber-se negra € viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua
identidade, confundida em suas perspectivas, submetida a exigéncias, compelida a
expectativas alienadas. Mas ¢ também, e sobretudo, a experiéncia de
comprometer-se a resgatar a sua historia e recriar-se em suas potencialidades,
(Souza, 2021, p. 5).
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Nessa perspectiva, Neusa Santos Souza (2021) reflete sobre como a violéncia racista

afeta profundamente a constru¢do da identidade de pessoas negras. Segundo a autora, pessoas
negras sao alvos constantes da violéncia branca, que ela descreve como o imperativo de
“encarnar o corpo e os ideais do ego do sujeito branco e a de recusar, negar e anular a
presenga do corpo negro” (Souza, 2021, p. 25-26). Assim, a violéncia racial ndo se manifesta
apenas de forma direta, mas também por meio de sutilezas e imposigdes simbolicas que atuam
de maneira impiedosa, desconstituindo a subjetividade negra. Trata-se de um processo brutal e
compulsodrio de internalizacdo de um ideal branco que leva a negacao de si e, muitas vezes, a
um sofrimento psiquico profundo.

Em uma andlise psicoldgica, Neusa Santos Souza constrdéi um raciocinio que permite
entender a relagdo entre a construcao da identidade e a cultura. A autora relata que, no seio
dos lares, em circunstincias normais, ¢ a familia quem media o contato da criangca com o
mundo, funcionando como o primeiro espaco de aprendizado afetivo e simbolico, em que sdo
ensinados os sentimentos € comportamentos socialmente aceitdveis, sendo esse o ambiente
onde se constroi o ideal do ego, isto €, o modelo de identidade a ser seguido (Santos, 2021, p.
27-28).

Contudo, para criangas negras, esse percurso ¢ corrompido por um ideal de
branquitude que se impde como parametro de aceitacdo e sucesso. Em vez de referéncias
concretas e possiveis, essas criangas sdo confrontadas com um modelo branco, inalcancavel.
Assim, a cultura, mediada pela familia, pode se tornar um instrumento de negacdo da
negritude e de bloqueio da constru¢do de uma identidade saudavel. Como afirma a autora, o
sujeito negro acaba sendo compelido a negar sua historia e seu corpo para tentar sobreviver
em uma logica que o exclui desde a origem (Santos, 2021, p.28).

Além da dimensdo psiquica, a socidloga Lélia Gonzalez (1984) contribui com uma
analise cultural profunda. Em Racismo e sexismo na cultura brasileira, a autora denuncia
como o imaginario social brasileiro associa a populagdo negra — e, especialmente, as

mulheres negras — uma série de esteredtipos que legitimam sua exclusao:

Que negro tem mais ¢ que viver na miséria. Por que? Ora, porque ele tem umas
qualidades que ndo estdo com nada: irresponsabilidade, incapacidade intelectual,
criancice, etc. e tal. Dai, é natural que seja perseguido pela policia, pois ndo gosta de
trabalho, sabe? Se ndo trabalha, ¢ malandro e se é malandro ¢ ladrdo. Logo, tem que
ser preso, naturalmente. Menor negro s6 pode ser pivete ou trombadinha (Gonzales,
1979b), pois filho de peixe, peixinho ¢é. Mulher negra, naturalmente, é cozinheira,
faxineira, servente, trocadora de dnibus ou prostituta. Basta a gente ler jornal, ouvir
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radio e ver televisdo. Eles ndo querem nada. Portanto tém mais ¢ que ser favelados.
Gonzalez, 1984 , p. 225-226).

No trecho em que cita o carnaval, Lélia Gonzalez destaca o quanto a mulher negra ¢
simultaneamente objeto de fetiche e alvo de marginalizagdo. Durante a festa, ela ¢ endeusada
como simbolo da sensualidade; no restante do ano, ¢ invisibilizada como a empregada
doméstica. Para a autora, essa dicotomia expressa uma violéncia simbdlica estrutural, que
prende essas mulheres a lugares de subalternidade, dependendo do olhar que se projeta sobre
elas (Gonzalez, 1984, p. 240).

Contudo, esse marcador social e cultural das mulheres nao esta presente apenas

durante essa época festiva, pelo contrario, ¢ situa¢do cotidiana dessas mulheres:

E por ai que a gente entende porque dizem certas coisas, pensando que estdo
xingando a gente. Tem uma musica antiga chamada “Néga do cabelo duro” que
mostra direitinho porque eles querem que o cabelo da gente fique bom, liso ¢ mole,
né? E por isso que dizem que a gente tem beigos em vez de labios, fornalha em vez
de nariz e cabelo ruim (porque é duro). E quando querem elogiar a gente dizem que
a gente tem feigOes finas (e fino se opde a grosso, né?). E tem gente que acredita
tanto nisso que acaba usando creme pra clarear, esticando os cabelos, virando leidi e
ficando com vergonha de ser preta. (Gonzalez, 1984, p. 234).

Assim, marcadas por um projeto branco de subalternizagdo, as mulheres negras se
veem dentro do quadro anteriormente mencionado por Neusa Santos Souza (2021), em uma
condi¢cdo psiquica fragil e em busca de um ideal feito para ndo ser alcangado, mas para
inferiorizar.

Ainda no campo da cultura e dos simbolos, Lélia Gonzalez (1984) propde o conceito
de pretugués para nomear a forma de falar da populacdo negra no Brasil, marcada pela
influéncia das linguas africanas e pela oralidade. A autora observa que essa parcela da
populacdo ¢ constantemente alvo de zombarias por trocar as letras “I” e “r”, como em
13 2 4 14 . .

Framengo”. Porém, esse escarnio revela, na verdade, desconhecimento, uma vez que essa
troca tem origem no idioma africano, no qual o “I” ndo existe. Desse modo, o que ¢ usado
para ridicularizar ¢ na realidade desconhecimento e negacdo de uma ancestralidade presente.
Trata-se, portanto, de mais um exemplo de como elementos culturais negros sao
desvalorizados, refor¢ando a logica de que tudo que ¢ associado a populagdo negra ¢
automaticamente visto como inferior ou incorreto.

Além dos fatores identitarios e culturais, a dimensdo econdmica exerce papel

determinante na construg¢do da realidade vivida pelas mulheres negras brasileiras. De acordo
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com a Cable News Network (Brasil, 2023), utilizando-se de dados da Relacdo Anual de

Informagdes Sociais (RAIS) do 2° trimestre de 2024, do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), para mulheres negras o percentual de desocupagdo esta em 10,1%, em contrapartida
aos homens brancos, que se encontram em uma taxa de 4,6%, ou seja, mais que o dobro de
desocupagao.

Além disso, a CNN analisa o tipo de emprego ao qual estas mulheres estio mais
comumente inseridas: “estdo concentradas nas ocupagdes na base da piramide,
principalmente, em servicos domésticos, de limpeza, servigos de alimentacao” (CNN, 2024).
Esse dado destaca o lugar social ao qual as mulheres negras t€ém sido restritas e como
financeiramente essa realidade ocorre: segundo levantamento, elas recebem 50,2% a menos
que os homens brancos e, entre as que estdo empregadas, 38,6% estdo na informalidade. Mais
do que numeros, esses indicadores apontam uma fragilidade econdémica, social e
previdencidria que permite a repetigdo do ciclo de dominag¢do e subalternizacdo. Assim,
associados ao imaginario social que se tem dessas mulheres, perpetua-se a ideia de que a
situagdo ¢ fruto de incapacidade ou incompeténcia, quando, na verdade, o que se tem ¢ um
ciclo que impossibilita a ascensdo.

Essa instabilidade econdmica, somada a informalidade e aos baixos salarios, também
limita a autonomia e dificulta o rompimento de ciclos de violéncia doméstica, nos quais essas
mulheres permanecem. Nesse sentido, a realidade de vulnerabilidade economica, somada aos
impactos emocionais decorrentes do racismo estrutural e da marginalizagcdo historica,
contribuem significativamente para a manutencao de relagdes abusivas. A falta de autonomia
financeira, agravada pela desvalorizacdo da autoestima, torna essas mulheres ainda mais
suscetiveis a violéncia patrimonial.

Como previsto na propria Lei Maria da Penha (Brasil, 2006) e no Protocolo de
Julgamento com Perspectiva de Género, a violéncia patrimonial ¢ uma das formas de
violéncia de género — e ela se manifesta justamente na tentativa de controlar ou restringir o
acesso dessas mulheres aos seus bens e rendimentos. Assim, a pobreza e a desigualdade de
renda, mais do que consequéncias do racismo e do sexismo, funcionam como mecanismos

ativos de controle e perpetuagdo da subalternizagao feminina negra.

3.3 O que dizem os dados a respeito da violéncia contra mulheres negras?
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A realidade das mulheres negras brasileiras ¢ atravessada por uma vulnerabilidade

multipla e interseccional, e os dados mais recentes do Atlas da Violéncia confirmam o que o
feminismo negro denuncia ha décadas: as mulheres negras sdo as principais vitimas de
violéncia no pais.

O Atlas da Violéncia de 2024, publicado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA) em parceria com o Forum Brasileiro de Seguranca Publica, mostra que, em
2022, as mulheres negras tinham 1,7 vez mais chances de serem assassinadas do que as
mulheres ndo negras (Cerqueira; Bueno, 2024, p. 41).

Ainda segundo este relatério, entre os casos de feminicidio e mortes violentas em
contexto doméstico e intrafamiliar, 58,2% das vitimas eram negras, enquanto 39,8% eram
brancas, o que refor¢a a dimensao racial da violéncia de género no Brasil (Cerqueira; Bueno,
2024, p. 39). Contudo, a realidade tende a ser ainda mais alarmante, tendo em vista que o
proprio documento relata outra problematica importante: a subnotificagdo. Esta, pode ter
motivos variados, medo de buscar ajuda ou até o ndo reconhecimento da violéncia como tal
(Cerqueira; Bueno, 2024, p. 46).

Além disso, o estudo propde uma analise da violéncia por faixa etaria que da outra
amplitude a questdo. Na infancia (0 a 9 anos), a forma mais comum de violéncia ¢ a
negligéncia (37,9%), seguida da violéncia sexual (30,4%). Entre 10 e 14 anos, a violéncia
sexual se torna predominante, atingindo quase metade dos registros (49,6%). Ja entre os 15 e
os 69 anos, ¢ a violéncia fisica que prevalece — chegando a 49% entre mulheres de 20 a 24
anos ¢ mantendo-se acima de 40% até os 59. Na velhice, a negligéncia volta a se destacar,
sendo responsavel por mais da metade dos casos em mulheres com 80 anos ou mais
(Cerqueira; Bueno, 2024, p. 51). Tais levantamentos demonstram que a violéncia contra a
mulher, e em maior nimero contra as negras, ndo ¢ esporadica, mas continua.

Outro ponto relevante ¢ o que Atlas da Violéncia denomina de transmissdo
intergeracional da violéncia, que é a continuidade desse ciclo violento entre geracdes de
mulheres. Nesse ponto, os estudos mostram como meninas que presenciam agressoes em casa
tém maior probabilidade de se tornarem vitimas na vida adulta, “tanto porque as criangas
tendem a reproduzir esses comportamentos no sentido de praticarem agressoes, tanto porque
essas praticas tendem a ser naturalizadas e aceitas no ambito de um relacionamento afetivo”

(Cerqueira; Bueno, 2024, p.51-52).
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Diante desse cenario de desigualdade historica e vulnerabilidade persistente, nao ¢é

possivel ignorar a urgéncia de desvelar a profundidade da pauta interseccional da violéncia
doméstica. A escritora Djamila Ribeiro (2017) mais uma vez levanta a questao e menciona

que essa necessidade esté atrelada as vidas negras:

Tirar essas pautas da invisibilidade e um olhar interseccional mostram-se muito
importante para que fujamos de andlises simplistas ou para se romper com essa
tentagdo de universalidade que exclui. A histéria tem nos mostrado que a
invisibilidade mata, o que Foucault chama de “deixar viver ou deixar morrer”. A
reflexdo fundamental a ser feita é perceber que, quando pessoas negras estdo
reivindicando o direito a ter voz, elas estdo reivindicando o direito a propria vida.
(Ribeiro, 2017, p. 40).

Os dados ndo apenas expdem a violéncia desproporcional sofrida por mulheres negras,
mas também convocam o Estado a assumir sua responsabilidade no enfrentamento dessas
desigualdades. Garantir que essas vidas ndo permanegam a margem das politicas publicas e
do acesso a justi¢a ¢ parte fundamental do compromisso com os direitos humanos e com um

estado democratico.

4 OS PROTOCOLOS DE JULGAMENTO

Considerando o cendrio até aqui delineado e a premissa de que universalizar as
opressdes interseccionais €, em esséncia, invisibilizar as vidas atravessadas por essas
opressoes, ¢ fundamental trazer ao centro do debate a atuagcdo do Estado e os protocolos

desenvolvidos para orientar os julgadores.

4.1 Do Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género

O Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género (2021) ¢ o documento criado
por um grupo de trabalho do Conselho Nacional de Justica (CNJ) a fim de direcionar e
auxiliar o Poder Judiciario brasileiro no reconhecimento dos efeitos do patriarcado, do
machismo, do racismo e das demais opressoes nas vivéncias femininas e sua interferéncia na
aplicacdo do direito quando essas mulheres estdo envolvidas em relagdes juridicas ou mesmo
em contextos anteriores a sua formaliza¢do (Protocolo de Julgamento com Perspectiva de
Género, 2021, p. 8-9). Diante disso, o texto ressalta a urgéncia de promover uma “cultura

juridica emancipatoria” (Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, 2021, p. 8).
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Além disso, o Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género (2021) ¢

decorréncia da condenagdo do Brasil pela Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso
Marcia Barbosa de Souza e outros vs. Brasil (Avelar, 2024). Em sintese, segundo o portal
“Migalhas”, o caso Marcia Barbosa de Souza trata do assassinato de uma jovem negra e
periférica, em 1998, por um deputado estadual da Paraiba. A negligéncia do Estado brasileiro
na condugdo das investigacdes e na responsabilizacdo do autor levou o caso a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos, que reconheceu a omissdao estatal como violéncia
baseada em género e recomendou medidas de reparagao.

Nessa perspectiva, atendendo a condenagdo imposta ao Brasil e a urgéncia que a
problemdtica exige, o Protocolo pretende direcionar e dialogar com magistrados e
magistradas, inclusive por meio das escolas nacionais de formagdo e aperfeigoamento desses
profissionais (Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, 2021, p .9). Para tanto,
apesar de nao possuir forca normativa, o referido Protocolo fundamenta-se em principios
constitucionais € em tratados internacionais dos quais o Brasil € signatario.

Assim, o documento trabalha inicialmente com os conceitos que fundamentam e,
depois, segue para um guia de atuagdo dos operadores do direito e como as questdes de
género estdo presentes em cada area, como o Direito do Trabalho, o Direito Penal e o Direito
das Familias, entre outros.

Neste ponto, ao orientar mais especificamente os magistrados, o Protocolo sugere um
passo a passo interpretativo, que compreende: Primeira aproximag¢ao com O processo,
Aproximagdo dos sujeitos processuais, Medidas especiais de prote¢do, Instrugcdo processual,
Valoragdo de provas e identificagdo de fatos, Identificacdo do marco normativo e precedentes
aplicaveis e Interpretacao e aplicacdo do direito. Dentre estes passos ¢ possivel destacar
“aproximacao com os sujeitos processuais”, que orienta os julgadores a iniciar considerando o
contexto social e a interseccionalidade; a “valoragdo das provas”, que alerta para esteredtipos
e preconceitos que podem comprometer a credibilidade das vitimas; e a “interpretagdo e
aplicacdo do direito”, que aponta para a necessidade de se preocupar com a universalizacao de
categorias e as consequéncias da assimetria de poder nessa interpretagdo (Protocolo de
Julgamento com Perspectiva de Género, 2021, p. 44-53). Essas orientagdes buscam, portanto,
romper com julgamentos neutros em aparéncia, mas que na pratica desconsideram as

desigualdades estruturais.
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O documento, ao discorrer sobre uma suposta imparcialidade de julgamento, revela as

questdes que antecedem as decisdes, mas que impactam diretamente em seus resultados.
Dessa forma, dizer que os julgadores sao uma parte neutra ou equidistante das partes ¢

desconsiderar que tratam-se de pessoas inseridas em contexto social de poderes assimétricos:

[...] a neutralidade do direito passa a ser compreendida como um mito, porque quem
opera o direito atua necessariamente sob a influéncia do patriarcado e do racismo; ou
ainda, passa a ser reconhecida como indiferenca e insensibilidade as circunstancias
do caso concreto. Agir de forma supostamente neutra, nesse caso, acaba por desafiar
o comando da imparcialidade. A aplicagdo de normas que perpetuam estereotipos e
preconceitos, assim como a interpretacdo enviesada de normas supostamente neutras
ou que geram impactos diferenciados entre os diversos segmentos da sociedade,
acabam por reproduzir discriminagdo e violéncia, contrariando o principio
constitucional da igualdade e da ndo discriminacdo. (CNJ, 2021, p. 35-36).

Sob essa otica, o Protocolo propde impedir a perpetuagdo de preconceitos estruturais
que comprometem a imparcialidade e a justica nas decisdes judiciais.

Por sua vez, Kimberl¢é Crenshaw (2002), utilizando-se do conceito de
interseccionalidade, menciona como a identificagdo dessas opressdes € mais dificil quando ha
um “pano de fundo” econdmico, social e cultural que d4 uma aparéncia de normalidade as
discriminagdes vivenciadas por mulheres em diferentes contextos, inclusive na seara estatal.
Nesse sentido, uma consequéncia direta deste fato € que muitas vezes apenas o aspecto mais
direto das discriminagdes ¢ percebido e combatido, mas a subordinagado e invisibilidade que ¢
dada as mulheres por meio das opressdes e preconceitos estruturais permanecem (Crenshaw,
2002, p. 6).

A autora exemplifica como isso ocorre quando menciona a diferenga entre homens e

mulheres quando ha uma situagdo de violacao de direitos:

Assim, quando mulheres eram detidas, torturadas ou lhes eram negados outros
direitos civis e politicos, de forma semelhante como acontecia com os homens, tais
abusos eram obviamente percebidos como violagdes dos direitos humanos. Porém,
quando mulheres, sob custodia, eram estupradas, espancadas no ambito doméstico
ou quando alguma tradi¢do lhes negava acesso a tomada de decisdes, suas diferencas
em relacdo aos homens tornavam tais abusos ‘periféricos’ em se tratando das
garantias basicas dos direitos humanos. (Crenshaw, 2002, p. 2)

Por isso, faz-se necessario dar a devida aten¢do a atuacdo de magistrados nos casos em
que os esteredtipos e sujeitos ja subalternizados estdo presentes. Com base nesse panorama,
tendo identificadas as opressdes de classe, género, raga e demais marcadores sociais que

atravessam a vivéncia da vitima, € necessario ter em mente o principio da igualdade
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substantiva para interpretagdo do direito. Isto ¢, “a resolucdo do problema deve ser voltada a

desafiar e reduzir hierarquias sociais, buscando, assim, um resultado igualitario” (CNJ, 2021,
p. 40), uma vez que, segundo o proprio protocolo, uma atuacao jurisdicional que procure por
efetividade no combate as desigualdades e a injustica precisa estar atenta a influéncia do
padrdo normativo que ja os influencia, o do homem, branco, hétero e cristdo, ou se tornard um
meio de “manuten¢do das visdes heteronormativas, racistas, sexistas e patriarcais dominantes”
(CNJ, 2021, p. 40).

O Protocolo delineia casos que, se avaliados com uma leitura superficial dos fatos,
podem deixar despercebidos pelos operadores do direito as vulnerabilidades em torno das
vitimas. Nessa perspectiva, o documento menciona casos de crime contra dignidade sexual,
em que ¢ necessaria uma valoracao diferenciada das provas trazidas por mulheres, tendo em
vista a hipossuficiéncia da ofendida na relagdo processual, além de adotar uma perspectiva
que considere o contexto cultural e histérico em que se esta inserido, a fim de perceber, por
exemplo, que em determinados casos nao houve consentimento. Essa postura, permite que as
devidas diligéncias sejam adotadas, como a defini¢do de medidas protetivas em tempo habil,
entendendo-se que uma possivel demora na denuncia, por exemplo, ¢ fruto do medo e ndo de
uma falsa acusagao por parte da vitima (CNJ, 2021, p. 85-91).

A partir desse panorama, compreendendo o peso de estereotipos de culpabilizagdo da
vitima, que, como mencionado em tese anterior, invisibiliza e mata, o protocolo reforga a

importancia da atuacdo da magistratura:

um dos desafios da magistrada e do magistrado ¢ tornar o processo mais
compreensivel para as mulheres, muitas vezes perdidas em meio a termos
desconhecidos e procedimentos burocraticos, e, também, em busca de ambiente
acolhedor em razdo do grave estado de vulnerabilidade que as acomete em virtude
da violéncia, que ndo deve se repetir, institucionalmente. Da mesma forma, ao
envidar esfor¢os para se aproximar da rede de protegdo, a magistrada e o magistrado
permitem atendimento multidisciplinar as vitimas diretas e indiretas da violéncia de
género e, ainda, estabelecem comprometimento da comunidade na reinser¢ao social,
indispensavel a reconstrucao de cotidiano, indispensavel apds o rompimento do ciclo
de violéncia. (CNJ, 2021, p. 102)

Casos como o da jovem Eloa Cristina (Globo, 2022), de grande repercussao midiatica,
ilustram as falhas das institui¢des diante da violéncia de género. Em 2008, a menina de apenas
15 anos, foi mantida em carcere por mais de cem horas pelo namorado, o qual ela j& havia
rompido a relagdo. Durante o sequestro, mesmo com historico de comportamento agressivo

por parte do agressor, houve uma conducdo policial marcada por falhas estratégicas e
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exposicao mididtica, culminando na morte da adolescente. Nesse panorama, a atuagdo estatal

revelou-se despreparada para lidar com situagdes de risco envolvendo mulheres jovens,
subestimando os alertas prévios e a gravidade da violéncia. Episédios como esse reforcam a
importancia de uma atuagdo judicial mais sensivel, alinhada a realidade de hipossuficiéncia
das mulheres que recorrem ao sistema de Justica em situagdo de vulnerabilidade, a fim de
evitar que essa assimetria de poder entre homens e mulheres e entre o Estado e as mulheres
torne a estatistica de mortes por violéncia doméstica ainda mais degradante.

Ao reconhecer que as desigualdades de género ndo se manifestam de forma isolada,
mas frequentemente se articulam a outros sistemas de opressdao, como o racismo, o Protocolo
de Julgamento com Perspectiva de Género abre caminho para uma analise mais profunda das
intersecgoes entre ragca ¢ género. Com base nesse entendimento, e reconhecendo que as
desigualdades de género caminham junto a outras opressdes estruturais, como o racismo,
destaca-se a importancia de analisar o Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial a fim
de enfrentar o racismo institucional e estrutural no ambito do Judiciario, promovendo uma

atuacao antirracista por parte dos magistrados e magistradas

4.2 Do Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial

O Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial (CNJ, 2024) foi instituido pela
Portaria CNJ n. 73, de 23 de fevereiro de 2024, que criou o grupo de trabalho encarregado de
sua elaboracao. O documento esta alinhado a orientacao da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, que prevé que a pauta racial deve ser reconhecida nos julgamentos e mitigar todas
as formas de racismo, em especial o estrutural e institucional, além de ser uma medida de
realizacdo das metas da Agenda 2030 das Nacdes Unidas, especialmente o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (CNJ, 2024, p. 13).

Nessa perspectiva, com carater vinculante, o documento ¢ de aplicagdo obrigatéria em
todo o Poder Judicirio brasileiro e pretende aperfeigoar as instituicdes, em busca “de uma
prestagdo jurisdicional cada vez mais antenada com a isonomia material e a consagragdo da
dignidade humana.” (CNJ, 2024, p. 11).

Assim, seguindo o padrao do Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género
(2021), o Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial se inicia apresentando os

principios e conceitos que auxiliam na interpretacdo futura dos casos praticos, como o
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conceito de raga, de etnia, racismo, diferentes tipos de discriminagdes, entre outros, de

maneira a permitir que o operador do direito compreenda e se familiarize com o contexto em
que esta inserido. Outrossim, o protocolo também utiliza os conceitos apresentados para
demonstrar sua aplicagdo pratica nos diversos ramos do Direito, como o Penal, o
Previdenciario e o Eleitoral, os quais ndo estdo imunes a influéncia do racismo estrutural e
institucional.

E a partir desse pardmetro, entdo, que o protocolo inicia o passo a passo para guiar
magistrados e magistradas, no topico dedicado as mulheres negras, por exemplo, sdo
sugeridas perguntas e consideracdes como “Esta mulher negra enfrenta desafios especificos
por ser negra e mulher? Esses desafios afetam sua situacdo no Poder Judiciario?” ou “Existe
um historico de violéncia ou discriminagdo interseccional que possa ter moldado suas
experiéncias e que deve ser levado em consideragdo no julgamento?” (CNJ, 2024, p. 56), para
orientar o operador do direito a compreender a realidade na qual a mulher em questdo esta
inserida e como essa realidade interfere no caso levado ao Poder Judiciario.

Além disso, o documento também segue um passo a passo: Aproximagao das partes,
Concessao de medidas protetivas, Instrucdo processual, Valoragdo de provas e identificacao
de fatos e Dos marcos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais considerados para analise
do caso. Este ultimo, por exemplo, recomenda que se observe os tratados e convengdes
internacionais de direitos humanos em vigor no Brasil e que se utilize da jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), além de pontuar a importancia de
uma leitura critica que permita “identificar se a norma em questdo sdo reprodutoras de
percepgdes que encobrem os efeitos do racismo em suas distintas interconexdes com outras
matrizes de dominacao” (Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial, 2024, p. 67-68).
Por sua vez, o passo referente as medidas protetivas destaca a importancia de avaliar as
peculiaridades da vitima e os eixos de opressdo aos quais ela estd sujeita, a fim de que se
conceda uma medida justa, eficaz e que reconhega sua experiéncia racial. Nesse sentido, o
Protocolo sugere questionamentos como: “Perguntas podem estar causando algum tipo de
revitimizagdo? (Ex.: perguntas que questionam se a pessoa nao interpretou equivocadamente
as acdes da outra pessoa como sendo racistas devido as suas proprias insegurangas)” (CNJ,
2024, p. 63).

Diante disso, € possivel perceber que levar a pauta racial aos julgamentos e aos

atendimentos realizados no ambito do Poder Judiciario representa nao apenas um dever



36
institucional, mas um passo indispensavel para o enfrentamento das desigualdades estruturais

que permeiam o acesso a justica. Trata-se de uma mudanga de paradigma, que exige do
julgador ndo so6 sensibilidade, mas também comprometimento com a equidade racial. Tal
exigéncia tem sido amplamente discutida por autoras negras que ha décadas denunciam a
seletividade penal, a invisibilidade das dores negras e a reprodugdo do racismo institucional
pelas estruturas do Estado.

A esse respeito, Carla Akotirene (2019) reitera essa urgéncia a0 mencionar como as

institui¢des podem dificultar o acesso a justiga:

A complexidade da pratica discriminatoria ndo se encerra em si mesma, e revela a
ocorréncia de mulheres negras sofrerem a interpelagdo dos tribunais e serem
discriminadas por estes, que consideram improcedentes suas queixas, ja que ndo
conseguiriam combinar duas causas na mesma agdo processual de racismo e
sexismo. A interseccionalidade baseada no feminismo negro conta os porqués de
mulheres brancas poderem representar judicialmente as mulheres de cor, bem como
os homens negros poderem representar toda comunidade negra na Corte, enquanto
as mulheres negras, segundo Kimberlé Crenshaw, ndo estarem elegiveis para
demarcar a propria experiéncia particular da discriminagdo sem que suas causas
fossem indeferidas (Akotirene, 2019, p. 37-38).

A autora frisa o fato de que, ao nao se considerar as subordinagdes as quais as
mulheres negras estdo sujeitas, suas queixas sao descartadas, em contraponto ao que ocorreria
com mulheres brancas. Além disso, ela também menciona o quao denso e exaustivo o sistema
pode ser quando ja se estd diante de um caso de vulnerabilidade e € acrescentado o despreparo

dos profissionais que tratam casos de saude publica como seguranga publica :

Além da violéncia atravessar as ragas, classes e geragdes, as queixas das mulheres
negras sofrem estigmatizag@o pelos aparelhos do Estado, devido as mulheres negras
serem moradoras de espacos considerados perigosos, identificados como pontos de
trafico de drogas pelas midias televisivas. O machismo, além disto, propicia aos
agressores de mulheres, delegados, juizes e ativistas de direitos humanos, o encontro
de iguais, porque a policia que mata os homens no espago publico ¢ a mesma que
deixa as mulheres morrerem dentro de suas casas — o desprestigio das lagrimas de
mulheres negras invalida o pedido de socorro politico, epistemologico e policial
(Akotirene, 2019, p. 40)

Esses apontamentos evidenciam como o racismo € o sexismo operam de maneira
conexa, atravessando o Judicidrio e os agentes estatais em sua propria estrutura. Por isso,
reconhecer essas camadas de exclusdo € o primeiro passo para que o direito ndo se limite a

neutralidade formal, mas se comprometa, de fato, com a dignidade humana.
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Djamila Ribeiro (2017), de modo complementar, aponta como em muitos momentos

as feministas negras sdo criticadas por serem supostamente “aficionadas por politicas
identitarias”, quando, em suma, o que se pretende nao ¢ meramente abordar sobre identidade,
mas entender como o colonialismo arquiteta poder e identidade (Ribeiro, 2017, p. 30-31).
Essa assimetria, capaz de legitimar e deslegitimar certas identidades, quando presente em um
contexto institucional gera opressdo e silenciamento. Por isso, a insisténcia em se falar em
neutralidade jurisdicional, em ignorar como mulheres negras sao socialmente marcadas, em
contrapartida a uma interpretacdo interseccional, potencializa um discurso que se diz
universal e que fala por todos, quando na realidade falam apenas de si (Ribeiro, 2017, p.
30-31).

Nesse contexto, pensar a atuacao jurisdicional a partir das diretrizes do Protocolo de
Julgamento com Perspectiva Racial torna-se essencial, sobretudo diante das multiplas formas
de violéncia que incidem sobre mulheres negras, como a violéncia doméstica. O cruzamento
entre género e racga revela um cenario de vulnerabilidades agravadas, no qual a auséncia de
uma escuta qualificada e de um julgamento com perspectiva interseccional pode significar a
revitimizagdo ou até mesmo a morte dessas mulheres.

E justamente a partir dessa realidade que se evidencia a urgéncia de refletir sobre a

aplicabilidade dos protocolos nos casos de violéncia doméstica contra mulheres negras.

4.3 Da aplicabilidade dos protocolos nos casos de violéncia doméstica contra mulheres

negras

A partir do que foi apresentado nos capitulos anteriores ¢ possivel compreender que os
Protocolos de Julgamento com Perspectiva de Género e de Raca oferecem diretrizes que t€ém
didlogo direto com a realidade de mulheres negras em situacdo de violéncia doméstica. Tais
documentos, elaborados com o objetivo de superar situagdes de discriminagdo, diminuir
progressivamente as assimetrias de poder e, consequentemente, orientar melhor magistrados e
magistradas a combater desigualdades estruturais, perpassam mutiplas formas de opressoes,
as quais a violéncia doméstica faz parte.

Nesse sentido, os conceitos e fundamentos apresentados por expoentes negros como as
autoras Kimberl¢ Crenshaw (2002), Carla Akotirene (2019) e Djamila Ribeiro (2017), em

especial no que diz respeito a interseccionalidade, permitem um andlise aprofundada da
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realidade feminina negra do Brasil — uma realidade construida historicamente e ainda

presente na contemporaneidade —, bem como os multiplos fatores que colocam as mulheres
negras em posi¢ao de vulnerabilidade diante do sistema de justica.

E valido pontuar, entdo, o destaque feito pelo Protocolo de Julgamento com
Perspectiva de Género (CNJ, 2021) ao mencionar que a violéncia doméstica ¢ uma das formas
de concretizacdao da assimetria de poder que existe entre homens e mulheres. Essa assimetria
nos casos de violéncia doméstica ocorre nas relagdes interpessoais, mas nao advém
exclusivamente delas, fazem parte também, de uma construcdo que ¢ historica, cultural e
social, que cria condigdes para que essa subalterniza¢do ocorra. Fatores como a “cultura do
estupro” - que culpabiliza a vitima - ou de fatores materiais, como a dependéncia finaceira sao
exemplos praticos de como essa dominagdao se ampara (Protocolo de Julgamento com
Perspectiva de Género, 2021, p. 30-32). Assim, compreendendo que ndo ha neutralidade dos
julgadores, uma vez que estes também fazem parte do mesmo contexto social patriarcal e
colonial (Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, 2021, p. 35), o protocolo
torna-se ainda mais urgente e relevante, porque direciona o magistrado a perceber essas
assimetrias e opressoes interseccionais que revitimizam a mulher que procura o Estado.

Sobre isso, o protocolo aponta:

Agir de forma supostamente neutra, nesse caso, acaba por desafiar o comando da
imparcialidade. A aplicacdo de normas que perpetuam estereotipos e preconceitos,
assim como a interpretacdo enviesada de normas supostamente neutras ou que geram
impactos diferenciados entre os diversos segmentos da sociedade, acabam por
reproduzir discriminagdo e violéncia, contrariando o principio constitucional da
igualdade ¢ da ndo discriminagdo. A ideia de que ha neutralidade nos julgamentos
informados pela universalidade dos sujeitos ¢ suficiente para gerar parcialidade. Um
julgamento imparcial pressupde, assim, uma postura ativa de desconstrugdo e
superag@o dos vieses ¢ uma busca por decisdes que levem em conta as diferencas e
desigualdades historicas, fundamental para eliminar todas as formas de
discriminacdo contra a mulher (CNJ, 2021, p. 36)

Essas mulheres, historicamente submetidas a camadas sobrepostas de opressdo,
enfrentam a violéncia doméstica enquanto expressdo do patriarcado, mas também as
consequéncias do racismo institucional que se reflete nas institui¢des de justica.

O Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial menciona o descrédito que vitimas
negras podem enfrentar ao procurar por uma solucdo judicial, quando, por exemplo, suas
vidas e rotinas tornam-se alvo de questionamentos. Dessa maneira, os operadores do direito

sdo direcionados a levar em consideracdo pontos como as dificuldades que essa vitima
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enfrentou para acessar o Poder Judicidrio, se ha algum desafio especifico por ser negra e

mulher, entre outros, a fim de estar atento a ndo repetir os esteredtipos que a sociedade ja
reproduz e invisibilizar, mais uma vez, a dor da violéncia.

Nesse contexto, estar atento as vivéncias de mulheres negras e o fato de que, por
serem mulheres, negras, e muitas vezes pobres, elas sdo desproporcionalmente violentadas e

oprimidas, €, ndo negar-lhes a condi¢ao de sujeito. Sobre isto, Lélia Gonzalez (1984) destaca:

Ora, sabemos que o neurodtico constréi modos de ocultamento do sintoma porque
isso lhe traz certos beneficios. Essa construcdo o liberta da angustia de se defrontar
com o recalcamento. Na verdade, o texto em questdo aponta para além do que
pretende analisar. No momento em que fala de alguma coisa, negando-a, ele se
revela como desconhecimento de si mesmo. Nessa perspectiva, ele pouco teria a
dizer sobre essa mulher negra, seu homem, seus irmdos e seus filhos, de que
vinhamos falando. Exatamente porque ele lhes nega o estatuto de sujeito humano.
Trata-os sempre como objeto. Até mesmo como objeto de saber. E por ai que a gente
compreende a resisténcia de certas analises que, ao insistirem na prioridade da luta
de classes, se negam a incorporar as categorias de raga e sexo. Ou sejam, insistem
em esquecé-las. (Gonzalez, 1984, p. 10).

Assim, percebe-se que categorizar a violéncia sofrida por mulheres negras, entender a
frequéncia e o ciclo de violéncia ao qual elas estdo incluidas ¢ buscar por equidade e nao por
uma neutralidade que seleciona quem deve ou nao ser ouvido.

Portanto, dar voz as porcentagens que apontam a mortalidade feminina negra por
casos de violéncia doméstica e a opressdo interseccional que a constrdi ¢ perceber que os
Protocolos de Julgamento com Perspectiva de Género e de Raga sdo ndo sé aplicaveis, mas
urgentes, uma vez que dao visibilidade aquilo que o pensamento racista, colonial e patriarcal

deliberadamente optou por ignorar e esquecer.

5 CONCLUSAO

A partir da analise desenvolvida ao longo do trabalho, observa-se que os Protocolos de
Julgamento com Perspectiva de Género e de Raca, elaborados pelo Conselho Nacional de
Justica, apresentam fundamentos e diretrizes que se aplicam, de maneira pertinente, aos casos
de violéncia doméstica contra mulheres negras. Ao propor uma abordagem sensivel as
desigualdades estruturais e aos atravessamentos de género e raca, os documentos analisados
demonstram preocupagdo com os marcadores sociais que historicamente excluem e silenciam

essas mulheres no acesso a justica e buscam formas de enfrentamento dessas desigualdades.



40
Dessa maneira, o presente estudo, por meio de uma metodologia qualitativa, de

natureza teorica e carater descritivo, com base em revisao bibliografica e analise dos referidos
protocolos e dados estatisticos oficiais, buscou verificar se os documentos produzidos pelo
Conselho Nacional de Justica sdo compativeis com as demandas de justiga interseccional que
envolvem mulheres negras em situacdo de violéncia doméstica. A analise permitiu constatar
que os contetidos abordados nos protocolos dialogam diretamente com as multiplas opressoes
enfrentadas por essas mulheres, reforcando a importancia de uma atuagdo judicial
comprometida com a equidade.

Com isso, confirma-se a hipdtese de que a integracao entre os dois protocolos € nao
apenas vidvel, mas necessaria para uma compreensao mais abrangente e coerente da realidade
vivenciada por mulheres negras em situacao de violéncia doméstica. A articulacdao entre as
perspectivas de raga e género torna-se um instrumento relevante para orientar julgamentos
mais atentos as opressoes interseccionais, contribuindo para a superagdo de praticas judiciais
marcadas por invisibiliza¢des e estereotipos.

E necessario pontuar, no entanto, que o presente trabalho apresenta limitagdes, entre as
quais destaca-se a impossibilidade de examinar a incorporagdo pratica dos protocolos no
cotidiano do Poder Judicidrio, dado que ndo foram abordadas decisdes judiciais especificas
nem conduzida uma investigagdo acerca de tais dados. Assim, sugere-se que estudos futuros
explorem experiéncias concretas, a partir da observagao de julgamentos, analise de sentencas
ou entrevistas com operadores do direito, especialmente considerando que, com o passar do
tempo, serd possivel avaliar mais amplamente os impactos dos protocolos em vigor. Isso
podera ampliar a compreensdo sobre os desafios e os avangos na aplicacdao dessas diretrizes
no sistema de justi¢a brasileiro.

Apesar dessa limitagdo, a relevancia deste trabalho reside na contribui¢do para o
fortalecimento de uma perspectiva critica sobre o funcionamento do Judicidrio diante das
desigualdades interseccionais, especialmente em contextos de violéncia doméstica. Ao
enfatizar a relevancia dos protocolos como instrumentos normativos e pedagdgicos,
destaca-se a demanda por um Poder Judiciario mais consciente, diverso ¢ dedicado aos
direitos humanos. Essa perspectiva desafia a ideia de neutralidade judicial e amplia a
discussdo sobre a necessidade de incluir uma escuta qualificada que considere as experiéncias
particulares de mulheres negras, geralmente negligenciadas pelas instituigdes formais do

sistema de justi¢a. Conclui-se, portanto, que o enfrentamento da violéncia doméstica contra
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mulheres negras exige a atuacdo de magistrados e magistradas sensibilizados e preparados

para reconhecer os atravessamentos de género, raca e classe que moldam esses casos. Os
Protocolos de Julgamento com Perspectiva de Género e¢ de Raga constituem instrumentos
valiosos nesse processo, ao fornecerem diretrizes para uma atuagdo judicial comprometida
com a equidade e com a reparacdao historica de desigualdades. A consolidacdo dessa
perspectiva representa um passo necessario rumo a uma justi¢a mais democratica, inclusiva e

efetivamente acessivel a todos os sujeitos.
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