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RESUMO

O presente trabalho analisa o fendmeno do trabalho artistico infanto-juvenil a luz do Direito
do Trabalho e da teoria da protecao integral da crianca e do adolescente. Parte-se da premissa
de que, embora a participacdo de menores em atividades artisticas seja socialmente aceita,
muitas dessas relagdes configuram verdadeiras prestagdes laborais, com todos os elementos
fatico-juridicos caracterizadores do vinculo empregaticio — pessoalidade, onerosidade,
subordinacdo e nao eventualidade. A pesquisa busca demonstrar que a formalizagao do
vinculo de emprego ¢ instrumento essencial de tutela dos direitos fundamentais de criangas e
adolescentes, prevenindo a exploracdo econdmica e garantindo-lhes os direitos trabalhistas
previstos na legislacdo brasileira. Para tanto, realiza-se uma abordagem teérico-normativa
baseada em diplomas nacionais e internacionais, como a Constituicdo Federal de 1988, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, as Convencdes 138 e 182 da Organizacao
Internacional do Trabalho e a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Conclui-se que o
reconhecimento juridico do trabalho artistico infanto-juvenil como relacdo de emprego,
quando presentes os elementos caracterizadores, constitui medida necessaria a efetivacao da

dignidade da pessoa humana e a protecao integral da infancia.

Palavras-chave: Trabalho infantil; Trabalho artistico; Protecdo integral; Direito do trabalho;

Dignidade da pessoa huamna.



ABSTRACT

This monograph analyzes the phenomenon of child and adolescent artistic labor in light of
Brazilian Labor Law and the theory of integral protection for children and adolescents. It
starts from the premise that, although the participation of minors in artistic activities is
socially accepted, many of these relationships constitute genuine labor relations, containing
all the factual and legal elements that characterize an employment bond — such as personal
service, subordination, continuity, and remuneration. The study aims to demonstrate that the
formal recognition of the employment relationship is an essential instrument for the
protection of the fundamental rights of children and adolescents, preventing economic
exploitation and ensuring the labor rights provided by Brazilian legislation. To this end, a
theoretical and normative approach is adopted, based on national and international legal
frameworks, such as the 1988 Federal Constitution, the Statute of the Child and Adolescent,
the ILO Conventions No. 138 and 182, and the Consolidation of Labor Laws (CLT). The
research concludes that recognizing child and adolescent artistic work as an employment
relationship, whenever its legal elements are present, is essential for the effective

implementation of human dignity and the comprehensive protection of childhood.

Keywords: Child labor; Artistic labor; Comprehensive protection; Labor law; Human

dignity.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho monografico debruga-se sobre uma tematica de grande relevancia
e complexidade no cenario juridico e social brasileiro: o trabalho artistico infanto-juvenil. Em
um contexto em que a protecao integral da crianca e do adolescente € principio basilar do
ordenamento juridico patrio, a insercdo de menores em atividades artisticas, muitas vezes sob
a forma de uma prestagdo laboral continua e remunerada, exige uma analise aprofundada dos
seus contornos e implicacdes. O objetivo primordial deste estudo €, portanto, identificar e
caracterizar o trabalho infantil artistico no Brasil, com base nos elementos fatico-juridicos e
juridico-formais que compdem uma relagdo de emprego, conforme a legislagdo trabalhista
vigente.

A problematica que norteia esta investigagdo reside na busca por uma resposta a
seguinte questao: em que medida as relagdes de trabalho infantil no meio artistico, muitas
vezes formalizadas sob modalidades atipicas, se assemelham as relagcdes de emprego
estabelecidas com adultos e por que a formaliza¢do do vinculo empregaticio ¢ fundamental
para assegurar aos menores todos os direitos trabalhistas que lhes sdo devidos? Parte-se da
premissa de que a idade minima permitida para esse tipo de atividade, embora balizada por
autorizacdo judicial, ndo pode mascarar a natureza da prestacdo de servicos. A hipodtese
central que se busca comprovar ¢ a de que, quando presentes os elementos essenciais da
relagdo de emprego — a pessoalidade, a ndo-eventualidade, a onerosidade e a subordinagdo
—, a realidade da prestacdo laboral deve prevalecer sobre qualquer formalidade contratual,
garantindo-se o reconhecimento da condi¢do de trabalhador e a aplicagdo plena dos direitos
trabalhistas aos menores explorados economicamente nesse contexto.

Para atingir essa finalidade, a abordagem proposta remete-se aos marcos teoricos ¢
normativos relacionados ao combate ao trabalho infantil. O estudo parte de uma analise
minuciosa do ordenamento juridico patrio e internacional, em especial a luz da teoria da
protecdo integral, um dos pilares do Direito da Crianga e do Adolescente, e da doutrina
trabalhista. Serdo revisitados diplomas legais historicos, desde o surgimento da Convencao
sobre os Direitos da Crianca das Nagdes Unidas, a Convengdo 138 e 182 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), até o advento da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
da Constituicdo Federal de 1988 e do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).

As teses ora propostas abordam, inicialmente, os conceitos de trabalho e emprego,
com especial atencdo a fixagdo dos elementos fatico-juridicos e juridico-formais que

distinguem a relacdo de emprego das demais formas de relacdo laborativa. Analisa-se, nesse



contexto, os requisitos essenciais do contrato de trabalho, tais como a pessoa natural como
prestadora do servico, a pessoalidade, a ndo eventualidade, a onerosidade e a subordinacao
juridica, bem como os elementos de validade do negdcio juridico, como a capacidade das
partes e a licitude do objeto contratado.

Destaca-se, dentre tais requisitos, a capacidade laborativa como o principal aspecto a
ser examinado no presente estudo, na medida em que sua andlise ¢ determinante para o
reconhecimento juridico do vinculo empregaticio, ainda que o trabalhador seja menor de
idade e, portanto, civilmente incapaz. Assim, demonstrando-se a existéncia concreta da
prestagdo de servigos sob os elementos caracterizadores da relagdo de emprego, defende-se
que o menor faz jus ao reconhecimento do vinculo empregaticio e, por conseguinte, a
percepgdo integral das verbas trabalhistas decorrentes, mesmo diante da vedagdo legal ao
trabalho infantil, com fundamento na protecdo contra o enriquecimento sem causa € na
aplicacdo dos principios da realidade e da dignidade da pessoa humana, norteadores do
Direito do Trabalho.

Dessa forma, aprofunda-se a andlise acerca do trabalho infantil, especialmente no que
se refere a sua incidéncia no ordenamento juslaboral brasileiro, a luz da doutrina da protecao
integral, prevista no artigo 227 da Constituicdo Federal ¢ no Estatuto da Crianca e do
Adolescente. A discussdo contempla a distingdo conceitual entre trabalho infantil e trabalho
artistico infantil, com vistas a correta identificagdo dos contornos juridicos que regulam a
insercao de criancas e adolescentes no meio artistico nacional.

Nesse diapasdo, serdo examinadas as garantias legais e constitucionais aplicaveis a
atuacdo de menores na esfera artistica, incluindo a exigéncia de contrato formal firmado pelos
responsaveis legais, a autorizacdo judicial prévia, bem como a incidéncia do principio da
primazia da realidade, que impde a observancia da situagdo fatica real em detrimento da
forma juridica eventualmente adotada.

Ao final, busca-se demonstrar que o reconhecimento do vinculo empregaticio
constitui instrumento juridico indispensavel para a efetiva tutela dos direitos fundamentais da
crianga ¢ do adolescente que exercem atividades laborais no meio artistico, cabendo ao Poder
Judicidrio e aos oOrgdos de fiscalizagdo a obrigacdo institucional de garantir o respeito a
condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento, bem como assegurar a reparacdo de
eventuais violagdes de direitos e a preservagdo da dignidade da pessoa humana desses jovens

trabalhadores.



2 CONCEITOS DE TRABALHO E EMPREGO: relevancia na fixacio de elementos

fatico-juridicos e juridico-formais.

Neste capitulo, serdo examinados os conceitos intrinsecos a caracterizagao da relagao
de emprego, instituto que constitui o nucleo fundamental do Direito do Trabalho. Como se
sabe, os principios, normas e institutos trabalhistas aplicam-se, de um modo amplo, aos
trabalhadores que se vinculam aos detentores dos meios de produ¢do em um contexto fatico e
juridico revelador do liame empregaticio (ALVES, 2020, p.123).

Considerando que a relagdo de emprego ¢ objeto de protegao privilegiada pelo Direito
do Trabalho, torna-se imprescindivel a andlise dos seus requisitos caracterizadores, os quais
permitem distinguir, com precisdo, essa relacdo de outras formas de prestacdo de trabalho.
Tais pressupostos encontram-se definidos no artigo 3° da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho

(CLT), conforme se vera a seguir.

2.1 Conceitos de trabalho e de emprego no direito brasileiro.

A principio, ¢ necessario definir os conceitos de trabalho e de emprego aplicados ao
direito brasileiro. Diferentemente do que o senso comum costuma entender, trabalho e
emprego nao sao sindnimos para o direito do trabalho, logo, por definicdo, o trabalho ¢ toda
aquela relacdo em que alguém entrega a sua forga produtiva, seu saber-fazer ou seu tempo de
vida em beneficio de outrem.

Por sua vez, a relagdo de emprego se desdobra como sendo uma espécie do género de
trabalho, de modo que nem todo o trabalhador ¢ empregado, embora todo o empregado seja,
antes um trabalhador, diferencia¢io que se d4 no ambito fatico. Pimpio (PIMPAO, 1960, p.
13) descreve exatamente o correlatado, ao esbogar que antes de tudo, tem-se que relacao de
trabalho ¢ “o antecedente de que a relacdo de emprego € o consequente”.

Dallegrave Neto considera:

Considerando que o conceito de relacdo de trabalho ¢ aquele que pressupde
qualquer liame juridico entre dois sujeitos, desde que tendo por objeto a prestacdo
de um servico, autdbnomo ou subordinado, ndo ha duvidas que ndo s6 os contratos
celetistas estdo nele abrangidos, mas também boa parte dos contratos civis e
comerciais (NETO, 2005, p. 241).

Afirma-se que a relacdo de emprego representa uma das modalidades dentro do
género mais amplo das relagdes de trabalho. Foi a partir dessa configuragdo especifica, a qual

¢ caracterizada pela subordinagdo, pessoalidade, continuidade e onerosidade, que se



estruturou o Direito do Trabalho no ordenamento juridico brasileiro. Nesse sentido, conforme
destaca o jurista Mauricio Godinho Delgado:

[...] a prestagdo de trabalho pode emergir como uma obrigagdo de fazer pessoal, mas
sem subordinacdo (trabalho auténomo em geral); como uma obrigagdo de fazer sem
pessoalidade nem subordinacdo (também trabalho autdnomo); como uma obrigacdo
de fazer pessoal ¢ subordinada, mas episddica e esporadica (trabalho eventual). Em
todos esses casos, ndo se configura uma relagdo de emprego (ou, se quiser, um
contrato de emprego). Todos esses casos, portanto, consubstanciam relagdes
juridicas que ndo se encontram sob a égide da legislacdo trabalhista (CLT e leis
trabalhistas esparsas) e nem sob o manto jurisdicional proprio (competéncia
propria) da Justi¢a do Trabalho (DELGADO, 2005, p. 287).

A ciéncia enxerga clara distincdo entre relacdo de trabalho e relagdo de emprego,
principalmente quando relacionada a integratividade de seus requisitos, visto principalmente
na relagdao de emprego. O Tribunal Superior do Trabalho ja referenciou tal explicagao:

A Ciéncia do Direito enxerga clara distingdo entre relacdo de trabalho e relacdo de
emprego. A primeira expressdo tem cardter genérico: refere-se a todas
as relagdes juridicas caracterizadas por terem sua prestagdo essencial centrada em
uma obrigagdo de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda
modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel. A
expressdo relagdo de trabalho englobaria, desse modo, arelagdo de emprego, a
relagdo de trabalho auténomo, a relagdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e
outras modalidades de pactuagdo de prestacao de labor (como trabalho de estagio,
etc (BRASIL, 2017).

Existem no mercado diversos agentes oferecendo sua forga produtiva, todavia, ndo
sao todos destinatarios da protecao legal que a relacdo empregaticia proporciona ao
trabalhador. Nesse contexto, torna-se uma op¢ao do Estado defender o empregado, sendo este
a parte hipossuficiente da relagao.

Vale ressaltar que, conforme serd abrangido nos capitulos sequentes, a relacdo de
emprego ¢ regida por requisitos especificos e goza de direitos inerentes, oriundos da
Consolidacdo da Lei Trabalhista, salientando que a preservagdo das relacdes de emprego nao
se dd em fungdo da arbitrariedade e supressdo de direitos, j4 que também tem protecdo
propria, mas sim para recepcionar as diversas formas laborais.

Os doutrinadores e operadores do Direito do Trabalho entendem que para uma relagao
de trabalho ser configurada como uma relacdo empregaticia sera necessario o preenchimento
de alguns requisitos juridicos extraidos da realidade fatica e consagrados pelo direito, que
promovem a justificacdo da protecdo legal que permeia tal relacdo. Assim, dadas as
especificidades da relacdo de emprego, esta ocupa uma posi¢ao central no mundo do trabalho
capitalista.

Acerca do tema, entende Amauri Cesar Alves:

“A caracterizacdo da relagdo de emprego deve emergir da realidade fatica da
prestag@o de trabalho ¢ somente a partir da analise dos fatos proprios da prestagdo



laboral poderdo os envolvidos saberes se ha um vinculo de trabalho com ou sem
vinculo de emprego.” (ALVES, 2020, p. 123)

Logo, sob o regime do diploma legal celetista, ¢ empregado aquele que trabalha para
um empregador como pessoa natural, de modo ndo-eventual, sob a dependéncia deste e
mediante pagamento de salario. Nesse contexto, aquela relagdo em que se fizer presente tais

requisitos sera considerada uma relagao de emprego.

2.2 Elementos fatico-juridicos no contrato de emprego.

O contrato de emprego ¢ uma relagdo juridica especialmente protegida pelo Estado,
ocorrendo em boa parte do mundo capitalista ocidental, sendo esta a eleicdo de um sujeito
especifico que ndo ¢ aleatdria, e sim, a protecdo da parte hipossuficiente. Assim, o Estado
percebe, dentre as diversas relagdes de trabalho, uma especial que ¢ a relagdo de emprego,
conferindo protecdo necessaria a relacao de subordinagao e disparidade existente.

Para tanto, torna-se essencial verificar as circunstancias faticas da relacao de trabalho.
Visto os fatos, em detrimento de disposi¢des contratuais no papel, se atendidos os critérios do
artigo 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), faz-se presente a relacdo
empregaticia. Todos os 5 requisitos devem estar presentes para afirmar a existéncia de uma
relagdo de emprego, sendo estes: o trabalho por pessoa natural, a pessoalidade, a
nado-eventualidade, a onerosidade e a subordinacgao.

Dispde o artigo 3° da CLT:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
ndo eventual a empregador , sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo tinico - Ndo havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condi¢do
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico ¢ manual (BRASIL, 1943).

Portanto, ao direcionar a andlise para a figura do empregado, observa-se que sua
centralidade decorre do fato de ser ele o principal beneficiario das normas protetivas que
fundamentam o Direito do Trabalho. Por isso, justifica-se um exame mais detalhado de suas
caracteristicas e condi¢des juridicas (GOMES; GOTTSCHALK, 2004, p. 68).

Inicialmente, cumpre salientar que a prestacdo laboral deve necessariamente ser
exercida por pessoa natural, na medida em que o sujeito destinatario da tutela juslaboral ¢,
por definicdo, o ser humano. Conforme leciona Mauricio Godinho Delgado, o Direito do
Trabalho estrutura-se como ramo juridico protetivo da pessoa humana enquanto forga

produtiva subordinada, razdo pela qual institutos como férias, limites de jornada, direitos
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previdencidrios e normas de saude e seguranca ndo se aplicam, por Obvio, as pessoas
juridicas.

A esse respeito, a doutrina critica tem evidenciado uma pratica recorrente de
desvirtuamento da natureza da relagdo de trabalho por meio da denominada pejotizacao.
Trata-se de mecanismo pelo qual se simula uma contratacdo entre pessoas juridicas,
ocultando-se, sob a forma documental, uma realidade substancial de relagdo empregaticia.
Nessa dinamica fraudulenta, a pessoa natural é travestida de ente juridico empresarial com o
unico proposito de elidir a incidéncia da legislacao trabalhista e, consequentemente, suprimir
direitos fundamentais do trabalhador.

Tais praticas tém sido objeto de enfrentamento por parte do Ministério Publico do
Trabalho e das entidades sindicais, a luz do principio da primazia da realidade, consagrado na
doutrina e jurisprudéncia trabalhistas. Por esse principio, a configuragdo juridica da relacao
de emprego deve derivar dos fatos reais que a caracterizam — e ndo da forma contratual ou
nomenclatura utilizada pelas partes. Portanto, quando se verifica que a relagdo material revela
a existéncia de subordinagdo, pessoalidade, continuidade e onerosidade, impde-se ao julgador
reconhecer o vinculo empregaticio, ainda que a contratacao tenha se dado por meio de pessoa
juridica ficticia.

O segundo elemento essencial ¢ a pessoalidade. Conforme destaca Delgado, esse
requisito traduz-se na exigéncia de que os servigos sejam prestados pelo proprio trabalhador,
ndo se admitindo substituicdo por terceiro sem autorizacdo do tomador. Trata-se de
caracteristica personalissima da relagdo de emprego, pois o vinculo se forma com base nas
aptiddes individuais, na confianga pessoal ou nas habilidades especificas do prestador.

E o que se verifica, por exemplo, na contratagio de profissionais liberais como
contadores, cuja atuacdo se d4 em razdo direta de sua capacidade técnica ou confianga
pessoal. Nesses casos, a substituigdo nao autorizada comprometeria a propria esséncia da
avenca, o que evidencia o intuitu personae da contratacao.

No que se refere a ndo-eventualidade, tem-se outro elemento de fundamental
importancia na identificacdo da relagdo de emprego. Diferentemente do que se observa em
outras espécies de trabalho, no regime celetista a continuidade da prestagdao laboral nao se
mede, exclusivamente, pela quantidade de dias trabalhados por semana. A jurisprudéncia
trabalhista tem reconhecido que mesmo uma prestagdo semanal ou periddica pode
caracterizar vinculo empregaticio, desde que esteja inserida na dindmica ordindria da

atividade empresarial.
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O trabalho eventual, ao contrario, ¢ aquele que se realiza de forma esporadica,
episddica ou extraordindria, desvinculado da rotina habitual do tomador. Assim, se o labor for
previsivel, reiterado e funcional ao desenvolvimento da atividade-fim do tomador, estard
presente o requisito da ndo-eventualidade, independentemente da carga horaria semanal.

O quarto requisito — a onerosidade — refere-se a existéncia de contraprestacao,
pecunidria ou ndo, em troca da forca de trabalho disponibilizada. A relacdo empregaticia ¢
sinalagmatica, exigindo a reciprocidade de obrigacdes entre empregado e empregador.
Embora, via de regra, essa contraprestagdo se materialize em forma salarial, o Direito do
Trabalho admite que, em hipdteses excepcionais, ela se configure por meio de outras formas
de retribuicdo, desde que represente vantagem material derivada da prestagao de servigos.

Ressalte-se, ainda, que a onerosidade pode ser analisada sob perspectiva objetiva ou
subjetiva. Esta ultima se revela necessaria especialmente em situagdes de trabalho anédlogo a
escraviddo, nas quais a auséncia de remuneracdo visa deliberadamente explorar a
vulnerabilidade do trabalhador. Também no contexto de atividades religiosas, embora nao
exista consenso jurisprudencial, a andlise deve atentar & presenga ou ndo de elementos
caracterizadores da relagdo de emprego, inclusive a existéncia de beneficio econdmico para o
tomador.

Por derradeiro, destaca-se a subordinagao, elemento nuclear da relagdo empregaticia.
Tradicionalmente compreendida como a sujeicdo do trabalhador ao poder diretivo do
empregador, a subordina¢do evoluiu de um modelo cldssico — caracterizado pela imposi¢ao
de ordens explicitas — para formas mais sofisticadas, como a subordinacdo estrutural e
objetiva.

A subordinacdo estrutural, como ensina Alves, ocorre quando o trabalhador se insere
na cadeia produtiva do tomador, mesmo que sem ordens diretas, sujeitando-se a logica
organizacional e aos objetivos empresariais daquele. Ja a subordinag¢ao objetiva se configura
na sujeicdo funcional ao ambiente e estrutura organizacional do tomador, ainda que sem
comando hierarquico explicito.

Por fim, a doutrina reconhece a existéncia de situagdes intermediarias, denominadas
de parassubordinacdo, em que o prestador de servicos, embora formalmente autonomo, se
encontra economicamente dependente e funcionalmente inserido na organizacdo produtiva
alheia.

Dessa forma, a luz da teoria da primazia da realidade e dos ensinamentos de Mauricio
Godinho Delgado, verifica-se que a presenca dos cinco elementos fatico-juridicos — pessoa

natural, pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e subordinagao — ¢ suficiente para o
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reconhecimento da relagdo de emprego, independentemente da forma adotada pelas partes ou

da nomenclatura utilizada no ajuste contratual.

2.3 Elementos juridico-formais do contrato de emprego.

Segundo a explicagdo explicitada por Alves, a doutrina majoritaria reconhece quatro
elementos juridico-formais que conferem validade a relagdo empregaticia mantida:
capacidade laborativa, objeto licito, forma prevista ou nao proibida e higidez da manifestagao
da vontade (ALVES, 2023, p. 107).

Godinho (DELGADO, 2016, p. 559) ressalta que tais elementos ndo se diferenciam
muito daqueles inerentes ao Direito Civil: capacidade das partes, licitude do objeto, forma
prescrita ou nao defesa em lei, nos ditames do art. 104, I a II do Codigo Civil de 2002.

Aos trés elementos ja mencionados, acrescenta-se a exigéncia de que a manifestacao
da vontade das partes seja valida, ou seja, livre de vicios, o que se traduz na chamada higidez
do consentimento. O autor ressalta (DELGADO, 2016, p. 559) que tais elementos estruturais,
embora derivados do Direito Civil, também estdo presentes no ambito do Direito do
Trabalho, adaptados as peculiaridades e finalidades protetivas desse ramo juridico
especializado.

Destaca-se, assim, a capacidade como o primeiro desses requisitos, referindo-se esta a
capacidade laborativa a qual se prende exclusivamente ao fator idade. Inicia-se aos 14
(quatorze) anos, com validade empregaticia, apenas se for contrato de aprendizagem, como
menor aprendiz. A partir dos 16 anos, no entanto, ndo precisa ser necessariamente menor
aprendiz, contudo, com algumas restricdes, como, por exemplo, ndo poder trabalhar a noite
ou lugar insalubre. Ressalta-se que o ndo atendimento a essas restri¢des nao afasta a validade
do emprego.

Nesse sentido, a jurisprudéncia se subsume:

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. TRABALHO DO
MENOR EM AMBIENTE INSALUBRE. INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO. CABIMENTO. A atuagdo do Ministério Publico do Trabalho na
defesa dos interesses difusos e coletivos na area trabalhista decorre de previsdo na
Carta Magna e na Lei Complementar n® 75 /93 para, através da agdo civil publica,
proteger os direitos sociais indisponiveis dos atuais e futuros trabalhadores da ré,
haja vista o descumprimento de normas nacionais e internacionais sobre saude e
seguranca no trabalho. As obrigagdes de fazer e ndo fazer atinentes as medidas de
seguranca, saude e higiene, previstas em diplomas normativos, visam proteger o
trabalhador e zelar pela higidez de sua capacidade laborativa. Constitui obrigacao
de todo empregador manter adequadas condigdes de trabalho a fim de assegurar a
saude fisica e mental do trabalhador, mormente quanto ao trabalhador menor,
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abstendo-se de manté-lo em ambiente de trabalho insalubre. Recurso Ordinario
provido. (BRASIL, 2023)

Desse modo, a aptidao plena do empregado para o exercicio de atos inerentes a
relagdo de trabalho somente se perfectibiliza aos 18 anos de idade, conforme dispde o artigo
402 da Consolidagao das Leis do Trabalho, que estabelece a maioridade civil como marco
para a celebragdo do contrato de trabalho sem restricdes. Ressalte-se, ainda, que o artigo 403
da CLT impde limita¢des a contratacdo de menores de 18 anos, proibindo, de forma expressa,
o trabalho noturno, perigoso ou insalubre para os menores de 18 anos, ¢ vedando, de maneira
absoluta, o labor aos menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos,
conforme previsto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢ao Federal.

Nos termos do artigo 439 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o trabalhador menor
¢ autorizado a assinar recibos referentes ao pagamento de salarios. No entanto, a legislacao
impde uma restrigdo importante: esse mesmo empregado ndo pode conceder quitagdo ao
empregador quanto as verbas rescisorias sem a devida assisténcia de seus responsaveis legais.
Em defini¢do, Leite assevera:

A capacidade do empregado ¢ um principio fundamental do direito do trabalho, que
busca garantir que as habilidades e competéncias dos trabalhadores sejam
valorizadas e utilizadas de forma adequada, promovendo assim a eficiéncia e a
produtividade nas relacdes de trabalho. (LEITE, 2021)

Para o direito trabalhista, na corrente tedrica majoritaria, a incapacidade laborativa
ndo permite a perpetuagdo do trabalho do menor de 14, que, neste caso, seria exploracdo do
trabalho infantil, porém reconhece-se o seu direito a indenizag¢do, € nao os seus direitos
trabalhistas, topico que se discute no presente trabalho.

Segundo Washington de Barros Monteiro, citado por Delgado (DELGADO, 2016, 'p.
559), capacidade, como se sabe, “¢ a aptiddo para exercer, por si ou por outrem, atos da vida
civil”. Capacidade trabalhista ¢ a aptidao reconhecida pelo Direito do Trabalho para o
exercicio de atos da vida laborativa.

No que se refere a figura do empregador, o Direito do Trabalho adota os mesmos
pressupostos do Direito Civil, sem trazer inovacdes relevantes. Contudo, quanto ao
empregado, hd normas especificas que delimitam sua capacidade para os atos da vida laboral.
Um exemplo claro disso € o reconhecimento da capacidade plena para o trabalho apenas a
partir dos 18 anos, conforme dispde o art. 402 da CLT.

Diante do exposto, a pactuagdo com menores em casos especificos, pode levar a
nulidade do contrato, mas sem impedir o reconhecimento do vinculo, em prote¢do aos

direitos do menor, ainda que em trabalho inconstitucional:
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RECURSO ORDINARIO. DATA DE INIiCIO DO VINCULO DE EMPREGO.
TRABALHO DE ADOLESCENTE. Comprovada a existéncia da subordinacdo, da
pessoalidade, da nao eventualidade e da onerosidade nos termos do arts . 2° e 3° da
CLT, cabivel declarar a existéncia do contrato de trabalho tacito, ndo obstante a
auséncia de capacidade plena para o trabalho em virtude da idade. Inexiste 6bice ao
reconhecimento do vinculo de emprego de pessoa que laborou desde a adolescéncia
em trabalho constitucionalmente proibido. Recurso ordinario do reclamante
conhecido e parcialmente provido. (BRASIL, 2024)

Mesmo os trabalhadores relativamente capazes, como os menores entre 16 ¢ 18 anos,
tém o exercicio de determinadas atividades restrito por normas protetivas. E o caso da
vedagdo ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre, conforme o art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988, que ampliou a prote¢do antes limitada apenas a industria
insalubre.

Trata-se de verdadeira afericao da capacidade juridica do empregado que se da, de
forma geral, conforme assevera Silva:

“A capacidade juridica consiste na aptiddo para ser titular de direitos e obrigagdes
na esfera do direito civil, sendo um atributo essencial da personalidade, conferindo
ao sujeito a capacidade de exercer seus direitos e contrair obrigagdes”. (SILVA,
2022, p. 150)

Atribuida ao contrato de trabalho, Rodrigues complementa: “a capacidade para
celebrar contratos de trabalho ¢ atribuida a todo aquele que possui capacidade civil, conforme
definido pelo Codigo Civil, podendo assim livremente pactuar e assumir obrigagdes
trabalhistas” (RODRIGUES, 2019).

Assim, temos que a capacidade do emprego no Direito do Trabalho esta intimamente
ligada a protegdo de direito do menor, preservando-se a dignidade no menor.

Considerando que a capacidade laborativa constitui o requisito essencial na andlise
das relacdes de trabalho envolvendo menores de dezoito anos, passa-se a verificacdo da
hipdtese de se atribuir validade juridica a relacao de emprego, ainda que ausente a capacidade
civil plena. Nessa perspectiva, a vedagdo legal ao trabalho de menores ndo deve, por si so,
obstar o reconhecimento dos efeitos juridicos decorrentes da prestacdo de servigos
efetivamente realizada, sob pena de enriquecimento ilicito do empregador e em descompasso
com os principios que regem o Direito do Trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido ja dispds sobre o assunto ao
reconhecer o vinculo empregaticio de menino de 12 anos que trabalhou em fazenda. Trata-se
o caso de acdo, ajuizada na Justica do Trabalho, em desfavor do espdlio de proprietario rural,
em que os pais do menor alegaram que o filho laborou na fazenda por cerca de 1 ano.

Segundo eles, o menino estudava de manha, fazia servigos gerais a tarde e recebia, para tanto,
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R$260,00 por més. A tese de defesa do reclamado fundamentou-se na existéncia de relagdo
de natureza familiar entre o reclamado e a crianga, pois 0 menino era tratado como filho e
frequentava a propriedade rural como convidado.

Conforme se extrai do caso, a magistrada Maila Vanessa de Oliveira Costa, em
atuacdo, na época, na Vara do Trabalho de Bom Despacho, entendeu que o vinculo, em
questdo, ndo era meramente emocional, j4 que envolvia o pagamento pela realizagdo de
pequenos servigos. As testemunhas inquiridas no referido processo confirmaram os fatos
relatados pelos pais da crianga e, assim, foi proferida sentenga reconhecendo o vinculo
empregaticio discutido, restando garantidos ao trabalhador menor de idade os seus direitos
legitimos por desempenhar tarefa considerada proibida. Entendeu a referida Juiza que o
proprietario da fazenda exercia a subordinagdo juridica, por causa da organizacdo e dire¢do
dos pequenos trabalhados realizados pelo menor sob a sua companhia. Ja a onerosidade
restou caracterizada pela contraprestagao pecunidria simbdlica a que fazia jus o menor pelos
afazeres prestados (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAO, 2020).

Nesse mesmo viés, cumpre mencionar o entendimento adotado pelo TRT da 2?
Regido, ao manter sentenca que reconheceu vinculo de emprego de jovem de 14 anos que
atuava como ajudante geral em um haras e que se acidentou no trabalho um més apos o inicio
da prestagdo de servigos. Conforme relatado, o jovem recebia R$100 por semana para
trabalhar das 7h as 17h, de segunda a sabado, limpando cocheiras, cortando grama e cuidando
de animais, mediante subordinag¢do hierdrquica. A sentenga proferida, no caso em comento,
concedeu indenizagdo pelos danos, de diversas naturezas, sofridos pelo menor (TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, 2024).

Outrossim, tem-se que o objeto do contrato de trabalho devera ser licito, posto que,
aquele que tem por ocupagao o ilicito criminal sequer pode ser configurado como trabalhador.
No entanto, ¢ necessario distinguir o trabalho ilicito do trabalho proibido, uma vez que este
ndo gera invalidade da relagdo, acompanha-se de direitos trabalhistas, havendo apenas multa
ao contratante por exploracdo de trabalho proibido, isto ¢, as proibi¢cdes ndo retiram a
validade juridica da relacdo. Em contrapartida, o trabalho ilicito ndo gera qualquer direito
trabalhista em razao do requisito de licitude, a contravengao.

Nos termos do artigo 166, inciso II, do Cddigo Civil vigente, a ilicitude do objeto
implica a nulidade do negocio juridico. Tal disposi¢ao ¢ plenamente aplicavel ao contrato de
trabalho, como demonstram inimeras decisdes judiciais sobre o tema, embora muitas delas
ainda estejam fundamentadas no artigo 145, inciso II, do antigo Cdédigo Civil de 1916, cuja

redacgdo ¢, no particular, idéntica. A titulo de exemplo, destaca-se a seguinte ementa:
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ATIVIDADE ILICITA. JOGO DO BICHO. Para a validade do contrato de trabalho,
como qualquer ato juridico, além do agente capaz e forma prescrita ou nio defesa
por lei, ha que se observar a licitude do seu objeto (artigo 82 do CCB), posto que o
ndo atendimento desse requisito enseja a nulidade do ato, tal como previsto no
inciso II do artigo 145 do Coédigo Civil Brasileiro. (BRASIL, 2003)

Conforme as disposi¢des do direito comum, também aplicaveis ao Direito do
Trabalho, a nulidade do negocio juridico impde que as partes sejam restituidas ao estado
anterior ou, quando isso ndo for possivel, indenizadas pelo equivalente, nos termos do artigo
182 do Cdédigo Civil. Essa regra ¢ valida tanto para hipdteses de nulidade quanto de
anulabilidade, havendo a diferenca no fato de que, nos atos anuldveis, o prejudicado deve
promover a anulacdo dentro do prazo decadencial, enquanto os atos nulos podem ser
declarados como tais a qualquer tempo. Em qualquer situacao, contudo, o direito a restitui¢ao
esta sujeito a prescrigao.

No contrato de trabalho, o equivalente a prestacdo laboral corresponde as verbas
trabalhistas devidas. Assim, o valor da indenizacdo deve refletir a contraprestagdo que seria
devida caso o contrato fosse valido, em razdo do cardter sinalagmatico do pacto, que
pressupoe a equivaléncia das prestagdes entre as partes.

No caso de prestagdes fornecidas em razio de negdcio juridico cujo objeto seja ilicito,
imoral ou proibido por lei, o Cdédigo Civil anterior ja excluia o direito a repeti¢do, ou seja, a
possibilidade de reaver o que a parte tenha entregue em cumprimento do contrato (artigo
971). Isso implica que a nulidade decorrente da ilicitude do objeto ndo assegura a parte que ja
cumpriu sua obrigacdo o direito a restituicdo da prestagdo realizada. Portanto, ndo se aplica
ao caso o disposto no artigo 182 do Codigo Civil vigente.

Por isso, ha entendimento de que quem prestou trabalho em atividade ilicita, ndo pode
exigir pelo trabalho. Nesse sentido, o julgado:

VINCULO DE EMPREGO.APONTADOR DO JOGO DO BICHO. Mesmo sendo
ilicita a atividade exercida pelo apontador do jogo do bicho, ndo podem ser
desprezados os direitos de trabalhador, beneficiando o dono da banca através da
promogao de seu enriquecimento ilicito. (BRASIL, 2001)

Existe, ainda, o elemento da forma prescrita ou nao proibida, consistente na validade
persistir mesmo que nao haja o registro formal da relagdo empregaticia, podendo o contrato
ser tacito ou até mesmo verbal, conforme os termos dos arts. 442 e 443 da CLT. Observa-se
neste elemento a presenga de um dos principios mais importantes do direito do trabalho, qual
seja, a primazia da realidade sobre a forma.

Embora haja respeitaveis entendimentos no sentido de que determinadas modalidades

contratuais de emprego exigem, para sua validade, observancia de forma especifica — como
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ocorre nos contratos celebrados por artistas e atletas profissionais, bem como nos contratos de
trabalho temporario disciplinados por legislagdo propria —, tal exigéncia ndo compromete,
em regra, a eficacia do vinculo empregaticio quando ausente a formalizacdo prescrita.
Conforme leciona Alves, a auséncia de formalidade em tais hipoteses nao implica a nulidade
do contrato como um todo, mas apenas pode afetar determinados efeitos juridicos ou
clausulas especificas da avenca.

Nessa linha, mesmo que o empregador deixe de cumprir as exigéncias formais
previstas para determinada espécie contratual, tal omissdo ndo elide o reconhecimento do
vinculo de emprego nem suprime os direitos trabalhistas essenciais do obreiro, desde que
presentes os elementos fatico-juridicos da relagdo empregaticia previstos no artigo 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Por fim, temos o elemento da higidez da manifestacao de vontade, sendo que este nao
se configura como requisito de validade para contrato. Mostra-se irrelevante qualquer
manifesta¢do de vontade formal das partes quando a realidade dos fatos revela a existéncia do
vinculo empregaticio. O que deve prevalecer ¢ a efetiva prestagdo de servicos com
subordinacdo, habitualidade, pessoalidade e onerosidade, nos termos do artigo 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho. A wvalidade da relacio de emprego, portanto,
condiciona-se unicamente a capacidade laborativa do trabalhador e a licitude do objeto

contratual, sendo dispensavel a formalizagdo expressa da contratacao.
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3 TRABALHO DA CRIANCA E SEUS REFLEXOS NO DIREITO DO TRABALHO

No presente capitulo serdo abordados os diplomas legais que precederam a
normatizacdo do trabalho infantil e artistico, promovendo a conceituacdo dos termos
mencionados. Serdo esclarecidas quais doutrinas teoricas a serem utilizadas para direcionar e
analisar o tema do trabalho artistico infantil, para que seja viavel a conferéncia dos direitos

justrabalhistas aos menores.

3.1 Contexto histérico normativo da exploracao do trabalho de criancas

A principio, faz-se esclarecer que a prote¢do legal dos direitos da crianga e do
adolescente que constitui o combate ao trabalho infantil estd amparada, em especial, na
Convengao sobre os Direitos da Crianga da Organizacao das Nagdes Unidas, nas Convengoes
138 e 182 da Organizagcdo Internacional do Trabalho, na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, no Estatuto da Crianga e do Adolescentes e na Consolidac¢ao das Leis do
Trabalho.

A Convencgao sobre os Direitos da Crianca das Nagdes Unidas se apresenta como o
principal dispositivo juridico no cendrio internacional, regendo o tema em sua amplitude. Foi
estabelecida pela Assembleia Geral da ONU em 1989, configurando-se como o instrumento
de direitos humanos mais aceito na historia universal. Tal documento promoveu a tutela
juridica dos direitos relativos ao periodo geracional da infincia a partir de uma visao teorica
centralizada no principio de prote¢do integral, no qual as criangas e os adolescente sdo
sujeitos de direitos (ORGANIZACOES DAS NACOES UNIDAS, 1989).

Para mais, fundada em 1919, como parte do Tratado de Versalhes ap6s a Primeira
Guerra Mundial, a Organizagao Internacional do Trabalho posiciona-se no centro do combate
ao trabalho infantil, sendo este um dos seus principais objetivos. Levando-se em consideragdo
a existéncia prévia dos seguintes dispositivos: Convencao sobre a idade minima (industria),
de 1919; Convencao sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1920; Convengao sobre a
idade minima (emprego nao-industrial), de 1932; Convengao (revista) sobre a idade minima
(trabalho maritimo), de 1936; Convencao (revista) sobre a idade minima (industria), de 1937;
Convengdo (revista) sobre a idade minima (emprego ndo-industrial), de 1937; Convengao
sobre a idade minima (pescadores), de 1959, e a Convencgao sobre a idade minima (trabalho
subterraneo), de 1965, e evidente a necessidade de se adotar um instrumento geral que

disponha acerca do tema, sendo aplicaveis aos setores econdmicos limitados com a finalidade
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se obter a erradicacdo do trabalho infantil. Nesse contexto, no ano de 1973, surge a
Convencdo n° 138 determinando como regra a idade minima para dar inicio as atividades
laborais de forma generalizada nos Estados-Membros.

A Convengao n° 138 estabelece, de forma categorica, que a idade minima para o
ingresso no mercado de trabalho nao podera ser inferior aquela correspondente a conclusao
da escolaridade obrigatéria, fixando-se, em qualquer hipdtese, o minimo de quinze anos de
idade (art. 2°). Embora a norma contenha carater imperativo, admite-se, em carater
excepcional, que Estados cuja situagdo econdmica e nivel educacional ainda ndo estejam
suficientemente desenvolvidos possam fixar esse limite etdrio em quatorze anos (art. 2°, § 4°).
Contudo, essa prerrogativa nao foi exercida pelo Brasil.

Nos casos em que se adota a exce¢do da idade minima de quatorze anos, os Estados
devem observar certos requisitos indispensaveis, entre os quais: a persisténcia das condi¢oes
que justificam tal flexibilizagao e a defini¢do de um prazo para renuncia a referida excegao
(art. 2°, § 5°). Tal medida estd condicionada a justificativas regulares e prestacao periddica de
informagdes que demonstrem a necessidade de sua manutengio (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1973a).

Para mais, o art. 3° da referida Convengao dispde expressamente que: “Nao sera
inferior a dezoito anos a idade minima para a admissdo a qualquer tipo de emprego ou
trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em que for executado, possa prejudicar a
saude, a seguranca e a moral do adolescente” (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 1973a).

Nesse sentido, sdo vedadas aos menores de dezoito anos as atividades laborais que
envolvam risco a integridade fisica ou psicoldgica, tais como aquelas classificadas como
perigosas, insalubres, penosas, imorais ou exercidas em horario noturno. Tais ocupagdes se
revelam incompativeis com o desenvolvimento integral do adolescente, podendo
comprometer sua satde, moralidade, formacao educacional, qualificagdo profissional, bem
como sua inser¢ao plena e digna na sociedade.

Essa convencdo definiu, ainda, as questdes relacionadas a servigos leves a serem
exercidos por adolescentes, restando por responsabilidade das normais nacionais o0s
parametros adequados, o que no Brasil realiza-se no caso da aprendizagem:

As leis ou regulamentos nacionais poderdo permitir o emprego ou trabalho a
pessoas entre treze e quinze anos em servicos leves que: a) ndo prejudiquem sua
satide ou desenvolvimento, ¢ b) ndo prejudiquem sua freqiiéncia escolar, sua
participacdo em programas de orientagdo vocacional ou de treinamento aprovados
pela autoridade competente ou sua capacidade de se beneficiar da instrugdo
recebida.
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2. As leis ou regulamentos nacionais poderdo também permitir o emprego ou
trabalho a pessoas com, no minimo, quinze anos de idade e que ndo tenham ainda
concluido a escolarizagdo obrigatoria em trabalho que preencher os requisitos
estabelecidos nas alineas a) e b) do paragrafo 1° deste Artigo.

3. A autoridade competente definird as atividades em que o emprego ou trabalho
podera ser permitido nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste Artigo e estabelecera o
nimero de horas e as condigdes em que esse emprego ou trabalho pode ser
desempenhado (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1973a).

A Convengao 182 dispde acerca da proibi¢cdo das piores formas de trabalho infantil e

a acdo imediata para a sua eliminagio (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO

TRABALHO, 1999). No art. 3 do referido instrumento, sdo explicitados os aspectos que

constituem as piores formas de trabalho infantil:

Para efeitos da presente Convengdo, a expressdo “as piores formas de trabalho
infantil” abrange: a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a
escraviddo, tais como a venda e trafico de criancas, a serviddo por dividas e a
condigdo de servo, ¢ o trabalho forgado ou obrigatorio, inclusive o recrutamento
forcado ou obrigatorio de criangas para serem utilizadas em conflitos armados; b) a
utilizagdo, o recrutamento ou a oferta de criangas para a prostitui¢do, a produgdo de
pornografia ou atuagdes pornograficas; c) a utilizagdo, recrutamento ou a oferta de
criangas para a realizagdo para a realizacdo de atividades ilicitas, em particular a
producdo e o trafico de entorpecentes, tais com definidos nos tratados internacionais
pertinentes; e, d) o trabalho que, por sua natureza ou pelas condi¢cdes em que é
realizado, ¢ suscetivel de prejudicar a satde, a seguranca ou a moral das criangas
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1999).

No contexto do ordenamento juridico brasileiro, temos a Constituicdo da Republica

como a grande tuteladora do principio da dignidade da pessoa humana, consoante os termos

do art. 1. Tratando-se de norma que dispde acerca de idade minima para o exercicio de

atividade laboral, temos o art. 7, inciso XXXIII, restando proibido o trabalho abaixo dos

dezoito anos de idade em atividades noturnas, insalubres e perigosas, bem como qualquer

atividade a pessoas com menos de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, que

tem os requisitos manifestos em lei especial (BRASIL, 1988).

Cumpre destacar, ainda, a presenca do principio da Protecao Integral da Crianca e do

Adolescente no texto constitucional, através do art. 227, caput, imputando responsabilidade

ao Estado, a familia e a sociedade em sua preservagao, a conhecida base tripartite (BRASIL,

1988).

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a
alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de colocé- los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade
e opressdao (BRASIL, 1988).
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A consolidagdo da protecdo juridica voltada a infancia e adolescéncia representou um
marco fundamental para a afirmacdo das criangas e adolescentes como sujeitos plenos de
direitos, assegurando-lhes tratamento prioritario na formulagdo e implementacdo de politicas
publicas e na atuagdo dos o6rgdos do Estado e da sociedade.

Essa protecdo se alicerga no reconhecimento do seu status peculiar de pessoas em
desenvolvimento, exigindo atencdo diferenciada e medidas especificas que respeitem suas
caracteristicas proprias, mas que, a0 mesmo tempo, evitem qualquer forma de discriminacao
ou exclusdo social. Com efeito, a estrutura tripartite de protecdo integral aos direitos da
crianca e do adolescente promove o ambiente social e juridico ideal para o desenvolvimento
do periodo geracional da infancia, em especial, tendo em vista que, imputar tal
responsabilidade a esses trés sujeitos alcanca as principais areas de acesso e influéncia aos
infantes.

Acompanhando tal instrumento de protegdo, surge, em 1990, a Lei 8.069, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, sendo o foco principal deste tratar de todas as questdes que
podem obstar o desenvolvimento integral do menor, em especial, o trabalho infantil.

O Capitulo V assevera o direito a profissionalizagdo e a protecdo no trabalho,
trazendo em seu art. 60 a proibi¢do ao trabalho infantil nos seguintes termos: “E proibido
qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condi¢do de aprendiz”, isto
¢, além de ja estar consolidada em diversos dispositivos constitucionais, a matéria relativa a
idade minima para o ingresso no mercado de trabalho encontra refor¢o normativo na
legislagao infraconstitucional especifica, alinhando-se esta plenamente aos principios
constitucionais da protecdo integral e da prioridade absoluta, reafirmando de forma
inequivoca a vedacdo ao trabalho infantil (BRASIL, 1990).

A Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo diverge dos entendimentos supracitados,
firmando em seu art. 403, novamente, as idades minimas para exercicio do trabalho: “E
proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos” (BRASIL, 1943). Dispondo ainda no seu paragrafo
unico que “o trabalho do menor ndo poderd ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que
ndo permitam a frequéncia a escola” (BRASIL, 1943).

De mais a mais, cumpre mencionar o art. 406 da CLT, o qual acompanha a legislacao
protetiva ao estabelecer situagdes excepcionais em que a autorizacao judicial para o trabalho
infantil pode ser concedida, em especial aos artistas maiores de 16 (dezesseis) anos. Estando

este artigo de acordo com as demais normas, dispde que:
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Art. 406 - O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras a e b do § 3° do art. 405: I - desde que a representacdo tenha fim educativo
ou a peca de que participe ndo possa ser prejudicial a sua formagdo moral; II - desde
que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria subsisténcia ou a
de seus pais, avés ou irmdos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formagdo moral
(BRASIL, 1943).

Feitas tais consideragdes, evidente que o ordenamento juridico, tanto brasileiro como
internacional, dispde de dispositivos legais que promovem o ambiente para desenvolvimento
pleno da crianga e do adolescente. Nao obstante a existéncia de um arcabougo normativo
consistente, o trabalho infantil ainda persiste como pratica recorrente, especialmente entre
populagdes em situacdo de desigualdade socioecondmica, revelando-se como um fendmeno
estrutural, multidimensional e relacionado a desigualdade social. Todavia, ¢ possivel observar
um esfor¢o conjunto e continuo por parte das instituicdes publicas e da sociedade civil na

adogdo de medidas voltadas a sua erradicacao, por meio de politicas publicas intersetoriais.

3.2 Conceituacio e distincao de trabalho infantil e trabalho artistico.

Para que seja possivel definir um conceito para o trabalho infantil, torna-se necessario
inseri-lo no contexto do marco tedrico mais relevante para a interpretacao do Direito da
Crianca e do Adolescente, qual seja, a teoria da protecdo integral, estando esta presente desde
a Convencao sobre os Direitos da Crianga da Organizag¢do das Na¢des Unidas até o Estatuto
da Crianca e do adolescente.

A teoria da protecao integral fundamenta-se em um conjunto de principios, normas e
direitos humanos e fundamentais, servindo como pilar estruturante para a efetivagdo das
garantias previstas no ordenamento juridico. Sua concretizagdo ocorre por meio da
implementagdo de politicas publicas articuladas no ambito do Sistema de Garantia de
Direitos. Os alicerces da teoria da protecdo integral foram organizados pelo olhar da infancia,
por meio do interesse superior de criangas e adolescentes, interdisciplinaridade, dignidade da
pessoa humana, valores inerentes a cidadania, participagdo popular democratica e
emancipacio do sujeito (CUSTODIO, 2008, p. 30-31).

Uma vez consolidada uma teoria destinada a identificar contextos repressivos e
violentos contra criangas ¢ adolescentes, torna-se possivel adotar medidas e politicas publicas
para enfrentar ambientes sociais que se opdem ao melhor interesse e necessidades do periodo

geracional da infincia. Dessa forma, viabiliza-se a criagdo de mecanismos voltados a
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construgdo de um processo sist€émico capaz de enfrentar e superar as violagdes de direitos de
criangas e adolescentes — muitas vezes encaradas como situagdes “normais” ou socialmente
aceitaveis. Tais concepgdes refletem uma logica arraigada no imaginario coletivo, que tende a
subordinar a infincia aos interesses predominantes de uma visao adultocéntrica e orientada
por valores economicos (BUSTELO, 2011, p. 138-144).

Conforme expde Moreira e Pinheiro, o periodo da infincia ¢ essencial ao
desenvolvimento humano, iniciando-se da concepcao da vida e concluindo-se quando se
alcanca a vida adulta. Pode ser caracterizado por transformagdes significativas em diversas
dimensdes, o que justifica a necessidade de uma protecao juridica, politica e social
diferenciada, considerando sua condi¢do singular de pessoa em desenvolvimento. Trata-se de
uma fase destinada a descobertas e aprendizados, e ndo deve ser definida por negacdes ou
privacdes. Tais limitagdes, sobretudo quando relacionadas a efetivacao dos direitos humanos
e fundamentais, comprometem o pleno desenvolvimento da crianga ¢ podem gerar impactos
negativos que se estendem até a vida adulta (BUSTELO, 2011, p. 138-158).

Nestes termos, o trabalho infantil configura evidente violacdo aos direitos da crianga e
do adolescente, sendo definido como: “[...] toda atividade laboral praticada abaixo da idade
minima permitida para determinado tipo de trabalho, podendo ser uma atividade econdmica
e/ou estratégia de sobrevivéncia, remunerada ou ndo, realizada por criangas ou adolescentes”
(CUSTODIO; MOREIRA, 2015, p. 69).

No ordenamento juridico brasileiro, a idade minima para o ingresso em atividades
laborais estd fixada em diferentes patamares, conforme a natureza do trabalho. A Lei n°
10.097, de 15 de dezembro de 2000, estabelece que, na condi¢do de aprendiz, o adolescente
pode iniciar atividades laborativas a partir dos quatorze anos. Para o trabalho regular, a idade
minima ¢ de dezesseis anos, desde que observados todos os requisitos legais. Ja para
atividades insalubres, perigosas, penosas, noturnas ou enquadradas entre as chamadas “piores
formas de trabalho infantil” — quando eventualmente autorizadas pela legislacdo — a idade
minima ¢ de dezoito anos. Ressalta-se, contudo, que determinadas atividades s3o vedadas
inclusive aos adultos, especialmente quando configuram praticas tipificadas como crime,
mesmo que envolvam remuneracdo (MOREIRA, 2020, p. 148-149).

Ante o exposto, devem ser consideradas como trabalho infantil todas as atividades
laborais exercidas abaixo das idades minimas supracitadas. Resta entdo a analise do trabalho
artistico, para que se compreenda com clareza a inser¢do artistica do menor de idade no

ambiente de trabalho.
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Para uma melhor compreensdao do assunto, ¢ fundamental apresentar a definicao
conceitual do trabalho artistico. Encontra-se vigente na regulamentacgao dessa profissao, a Lei
6.533, de 24 de maio de 1978, sancionada pelo presidente Ernesto Geisel. Para o art. 2° da
referida Lei, considera-se artista: “o profissional que cria, interpreta ou executa obras de
carater cultural de qualquer natureza, para efeito de exibi¢ao ou divulgacao publica, através
de meios de comunicacdo de massa ou em locais onde realizam espetaculos de diversdo
publica.”

Apesar da propria regulamentacdo artistica, tal dispositivo legal ndo versa acerca da
insercdo de criancas ¢ adolescentes na atividade exercida, sendo, portanto, aplicavel os
demais preceitos determinados pela legislacdo vigente. Lima traz a definicdo do trabalho
artistico infantil, adaptando-o ao conceito de artista definido pela Lei 6.533/78:

Trabalho artistico ¢ o oficio realizado por criangas ¢ adolescentes em atividades de
criagdo, interpretacdo ou execugdo de carater cultural, para efeito de exibicdo ou
divulgacdo publica, através de meios de comunicacdo de massa ou em locais de
diversao publica (LIMA, 2009, p. 9).

Acerca do tema, cumpre elucidar que o art. 406 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) foi recepcionado pelo ordenamento juridico vigente no que se refere a insercdo
profissional do artista maior de 16 (dezesseis) anos, especialmente no ambito de atividades
teatrais e circenses. Ressalte-se que o referido dispositivo legal atribui ao juizo competente a
prerrogativa de analisar o caso concreto, conferindo-lhe discricionariedade quanto a
concessao da respectiva autorizagdo, conforme as peculiaridades da situagao submetida a sua
apreciagdo. Contanto que ndo se afaste do carater educacional e que o menor esteja a auxiliar
a subsisténcia da familia, o Juiz da Infancia, em principio, pode liberar o maior de dezesseis
anos para a atividade profissional, corroborando com a afirmagdo categoérica do art. 7,
XXXIII, da CF/1988, e os demais dispositivos mencionados no presente capitulo.

Diante do exposto, fica evidente que, se o menor participa da atividade artistica,
mesmo que para fins exclusivamente pedagdgicos ou educacionais, ainda devera
configurar-se a relacdo de trabalho e, por conseguinte, a relacdo de emprego. Isso porque,
estando estes submetidos a jornada de trabalho especifica, supervisao direta de superiores e
os demais elementos fatico-juridicos, com a sua imagem utilizada em prol de beneficios
financeiros de terceiros, claramente, existe a exploragdo de seu trabalho.

Assim sendo, as criangas € os adolescentes trabalhando nesse meio deveriam, junto

aos adultos, fazer jus a todos os direitos trabalhistas conferidos pelo vinculo empregaticio,
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incluindo férias, décimo terceiro salario, Fundo de Garantia pelo Tempo de Servi¢o (FGTS),

seguro desemprego, descanso semanal remunerado, hora extra, aviso prévio, entre outros.

3.3 Direitos aplicaveis a insercao artistica da crianca no Brasil

A principio, cumpre mencionar o entendimento de Cavalcanti para explicar como se
procede a realizacdo do contrato de trabalho, no caso da participag¢do da crianga, em algumas
das espécies de trabalho artistico:

O contrato de prestagdo de servigos, assinado pelos responsaveis (pai, mae, tutor ou
guardido), como representantes ou assistentes do incapaz, ¢ firmado com a agéncia
de atores e modelos, produtora ou diretamente com a emissora de televisdao
(CAVALCANTI, 2011, p. 57).

Em tais contratos de prestagdo de servigos, se fazem presentes todas as clausulas
dispondo acerca de remuneragdo, horarios, locais, a qualificagdo completa da pessoa natural
que exercera a atividade e a supervisao a que ficard submetido o menor. Todos esses fatores
ensejam a instauragdo da relacdo de emprego, sobretudo, a protecao legal ampla que o
reconhecimento desse vinculo atrai.

Embora seja possivel alegar que ndo havendo a efetiva retribuicdo econdmica, ndo
haveria o trabalho artistico, para fins de suprir a tutela legal, entende Cavalcanti que:

Cumpre observar que ndo importa se houve contrapartida economica ao artista
mirim pelo seu trabalho. Alias, ¢ frequente neste segmento a atuacdo sem
remuneragdo, apenas recebendo roupas (comum em desfiles e fotos para catilogo)
ou simplesmente em troca da oportunidade de exposi¢do de imagem, visando ao
reconhecimento do trabalho e possibilidade de novos contratos.

Nestes termos, sendo o esfor¢o laboral do menor utilizado para obtengdo de beneficio
financeiro em prol de terceiros, deve estar caracterizada a relagdo de emprego, e, portanto,
devida a tutela juridica ampla e os direitos trabalhistas que a acompanha. Para que essa
protecdo se concretize e sejam resguardados os direitos devidos a crianga, o magistrado
devera recorrer aos principios da primazia da realidade e da prote¢do integral ao analisar os
casos judicializados.

Na obra de Vdlia Bonfim Cassar (2015), observa-se que ndo hd uniformidade na
doutrina quanto a solugdo das controvérsias envolvendo a validade das relagdes de trabalho
celebradas com menores de 16 (dezesseis) anos, excluindo-se a condi¢cao de menor aprendiz.

Isso porque, nos termos da Constitui¢do Federal, ¢ expressamente vedado o trabalho do

menor nessa faixa etdria, sendo ele considerado, a luz do art. 3°, inciso I, do Codigo Civil de
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2002, absolutamente incapaz para os atos da vida civil. Nessa linha, o vinculo empregaticio
formado nesses moldes ndo atenderia aos requisitos de validade do negdcio juridico
estabelecidos no art. 104 do referido diploma legal — a saber: agente capaz, objeto licito e
forma prescrita ou ndo proibida em lei.

Com base nesses fundamentos, emerge uma primeira corrente doutrindria que entende
ser inviavel o reconhecimento de qualquer direito trabalhista ao menor, diante da
configura¢do de nulidade absoluta do contrato de trabalho (CASSAR, 2015, p. 567).

Em contrapartida, ha entendimento doutrinario diverso, representado por autores
como Pontes de Miranda, que, embora também reconhega a nulidade do contrato de trabalho
firmado por menor de 16 anos, ressalta que ndo € possivel desconsiderar o labor efetivamente
prestado. Assim, mesmo sendo o vinculo juridicamente nulo, o menor faria jus a percepgao
das remuneragdes devidas, especialmente aquelas ndo quitadas, em razdo do trabalho ja
realizado. Para parte da doutrina, tais valores ndo teriam natureza estritamente salarial, mas
sim indenizatéria, em razdo da vedagdo ao enriquecimento sem causa por parte do
empregador, com fundamento nos arts. 593 e 606 do Codigo Civil (CASSAR, 2015, p. 567).

A terceira corrente, adotada pelo presente trabalho como a correta, “é no sentido de
considerar a nulidade absoluta do contrato apenas no campo tedrico, mas seus efeitos
equiparam-se aos da nulidade relativa” (CASSAR, 2015, p. 567). Nesse contexto, todas as
verbas da rescisdo contratual deverdo ser pagas como se a demissdo fosse sem justa causa,
pois o infrator da norma (o empregador) ndo pode se beneficiar enriquecendo ilicitamente
através do trabalho ja despendido.

CRIANCA E ADOLESCENTE — PRESTACAO DE SERVICOS — VIOLACAO
ART. 7°, XXXIII, DA CF/88 — NULIDADE - CONSEQUENCIAS. O
reconhecimento da nulidade da relagdo de emprego, pelo desrespeito da norma
constitucional que proibe o trabalho dos que ndo alcangaram 16 anos de idade, ndo é
empecilho para o reconhecimento do vinculo, para o registro em CTPS e para o
cumprimento, pelo empregador, de todas as obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias pertinentes. Deve ser diferenciado, sempre, o trabalho ilicito do
trabalho proibido, jamais perdendo de vista quem o constituinte visou proteger. Nao
pode o empregador alegar a violacdo da Constituicdo em seu proprio beneficio, e
em prejuizo do trabalhador incapaz. TRT, 15* Reg. 2* T, RO 038854/00, Rel.
Mariane Khayat, DOE 03/04/2001.

O Tribunal Regional da 3* Regido, no caso de um menino de 13 anos contratado por
uma padaria, reconheceu expressamente o vinculo empregaticio e condenou a empresa ao
pagamento das verbas trabalhistas e indenizatorias, mesmo diante da vedacdo legal do
trabalho infantil. Cuida-se de agdo, ajuizada na Justica do Trabalho, em que o menor,

trabalhando como entregador de paes e confeiteiro, sofreu acidente de trabalho e foi
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dispensado sem justa causa, requerendo, em vista desses fatos, seus direitos trabalhistas
reconhecidos. A reclamada, em via de defesa, argumentou que contratou a crianga por
insisténcia desta e sem oposi¢do da mae, expondo que sua tarefa seria apenas entrega de paes
em domicilio. Ainda de acordo com a defesa, durante os 17 dias de permanéncia na empresa,
o adolescente faltou varias vezes, além de ndo cumprir o horario combinado. Segundo
apontou, ndo havia controle de jornada, por se tratar de microempresa familiar que conta com
apenas cinco funcionarios.

Da analise detida do caso concreto, restou incontroverso ao magistrado a presenca da
relagdo de emprego, condenando a empresa a cumprir as obrigacdes trabalhistas pertinentes.
As parcelas referentes a supressdo de intervalos, verbas rescisorias, acidente de trabalho e
indenizagdes pelos danos sofridos foram fixadas por sentenca confirmada em grau de recurso.

No que se refere a tematica, destaca-se, sob outra perspectiva relevante nas relagdes
de trabalho contemporaneas — especialmente em razao do advento e da ampla difusao da
internet —, o papel desempenhado pelas plataformas de redes sociais, tais como TikTok,
YouTube e Instagram, na viabiliza¢do do trabalho infantil de natureza artistica. Isso porque a
producdao de conteudo digital realizada por criancas nessas midias pode igualmente
configurar relagao de trabalho, ensejando, em determinadas circunstancias, o reconhecimento
do vinculo empregaticio, a luz dos elementos fatico-juridicos caracterizadores da relagdo de
emprego.

Segundo a empresa de marketing Rock Connect, entende-se por producdo de
conteudo “[...] o ato de oferecer materiais — em diferentes formatos ou plataformas — que
sejam uteis e relevantes para um determinado publico”. Nesse caso, os atores sdo 0s
primeiros elementos da rede social, s3o as pessoas envolvidas na rede e sdo eles que atuam
para moldar as estruturas sociais estabelecidas por meio da interagdo e da constituicdo de
lagos sociais (TESSAROLO; SILVA, 2016).

E inegavel que, a depender do alcance obtido por meio de visualizagdes e do nivel de
engajamento, a produ¢do de conteudo realizada por criangas e adolescentes nas redes sociais
pode gerar monetizacdo significativa, atraindo a participacdo de diversos agentes na relagao
de trabalho. Entre esses sujeitos, destacam-se os tutores legais, as proprias plataformas
digitais — que impdem diretrizes e exercem algum grau de controle ou fiscalizacdo —, bem
como agéncias de publicidade, que celebram contratos com os chamados “pequenos
influenciadores”, com vistas a sua gestdo por profissionais adultos.

Além de o fato de se tratarem de criancgas e adolescentes ja implicar a incidéncia de

um arcabougo protetivo robusto, assegurado pelo ordenamento juridico patrio, tais individuos
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encontram-se efetivamente inseridos no mercado de trabalho em idade precoce. Tal
circunstancia refor¢a a necessidade de que lhes sejam reconhecidos e assegurados todos os
direitos trabalhistas decorrentes da relagdo de emprego, sempre em consonincia com oS
principios da protegdo integral e da dignidade da pessoa humana.

A teoria a ser aplicada nos casos, consoante doutrina do Prof. Mauricio Godinho
Delgado, reconhece todos os direitos trabalhistas ao menor, nos seguintes termos:

Ora, se existente, na pratica, o contrato irregular, pagar-se-30 ao empregado menor
todas as parcelas cabiveis; contudo, imediatamente deve-se extinguir o vinculo, ope
judicis, em face a vedagdo constitucional. Ndo obstante o vicio em um dos
elementos juridico-formais do contrato, todos os efeitos trabalhistas devem lhe ser
reconhecidos, em face da tutela justrabalhista ter sido construida exatamente para
proteger a crianga ¢ o adolescente - e ndo ampliar a perversidade de sua exploragao.

Para tal teoria, aplicada no TRT da 3* Regido, ndo se justifica deixar de proteger a
parte hipossuficiente da relacao.

Dessa forma, a relacao juridica estabelecida em razao da atividade artistica da crianca
ndo pode ser vista com simplicidade ou tratada como mera prestacdo informal. A 16gica
protetiva do Direito do Trabalho, somada a fungdo social da norma e aos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da protecdo integral da crianca e do
adolescente, impde a formalizagdo desses vinculos sempre que presentes os elementos
fatico-juridicos da relagdo de emprego.

Além disso, ¢ dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade, os direitos a vida, a saude, a educagdo, ao lazer, a
profissionalizagcdo e a protecao no trabalho, nos termos do art. 227 da Constitui¢do Federal,
de modo que a omissdo em reconhecer os vinculos trabalhistas legitimos apenas favorece a
perpetuacao da exploragdo disfarcada de oportunidade.

Portanto, frente a crescente inser¢do de menores em atividades artisticas tradicionais
ou nas novas midias digitais, ¢ imprescindivel que o ordenamento juridico brasileiro avance
na regulamentacdo especifica dessas relagdes, buscando sempre o equilibrio entre a liberdade
de expressdo artistica e o resguardo efetivo dos direitos fundamentais da crianca, sendo a
protecdo juridica ampla reconhecida ndo apenas como possibilidade, mas como imperativo

constitucional e legal.
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4 CONCLUSAO

Diante do exposto, faz-se necessario promover uma reflexdo critica sobre a natureza
juridica do trabalho artistico realizado por criancas e adolescentes, analisando sua
compatibilidade com os principios fundamentais do ordenamento juridico brasileiro, em
especial aqueles voltados a protecdo integral da infancia e da adolescéncia. Ao longo da
pesquisa, foi possivel observar que a atuacdo de menores em atividades artisticas, embora
culturalmente aceita e, em muitos casos, socialmente valorizada, carece de regulagdo mais
efetiva e criteriosa por parte da atuacao judiciaria, sob pena de se converter em instrumento
de legitimagdo da exploragdo precoce da for¢a de trabalho infantojuvenil.

A abordagem adotada partiu da premissa de que toda atividade laboral deve ser
analisada sob o crivo dos elementos fatico-juridicos que caracterizam a relacao de emprego, a
saber: pessoalidade, subordinagdo, nao eventualidade, onerosidade e prestagdo por pessoa
natural. A presenga concomitante desses elementos, como bem pontua a doutrina de Mauricio
Godinho Delgado, revela uma relagdo juridica material que ndo pode ser ignorada pelo
ordenamento juridico, ainda que a forma contratual adotada pelas partes tente disfar¢a-la sob
roupagens diversas. Assim, mesmo diante de contratos de prestagdo de servigos, acordos
informais ou quaisquer outras denominagdes utilizadas para identificar o vinculo, deve
prevalecer a realidade da relacdo de trabalho, em respeito ao principio da primazia da
realidade.

No que tange ao trabalho artistico infantojuvenil, constatou-se que, em muitos casos,
a atividade exercida por criangas e adolescentes se aproxima substancialmente das relagdes
empregaticias tipicas, especialmente quando envolvem remuneracdo periddica, cumprimento
de horarios, presenca de diretrizes rigorosas por parte de produtores ou agéncias, ¢ inser¢ao
continua na rotina produtiva de empresas do ramo do entretenimento. Nessas hipoteses, nao
se pode ignorar que hé, de fato, uma relagdo de trabalho subordinado que demanda o devido
reconhecimento e a prote¢ao juridica correspondente.

Verificou-se, ademais, que a naturalizagdo dessas atividades tem contribuido para o
esvaziamento dos direitos fundamentais da crianca e do adolescente, especialmente no que se
refere ao direito ao desenvolvimento pleno, a educacdo, ao lazer e a formagao moral e
psiquica em ambiente livre de pressdes econdmicas. A exposicdo reiterada ao ambiente
artistico-profissional, muitas vezes permeado por exigéncias estéticas, metas de
produtividade e competicdo, pode acarretar impactos negativos severos a formacgdo de

individuos em desenvolvimento, perpetuando a logica da adultizagdo precoce.
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Além disso, a crescente presenga de criangas e adolescentes em plataformas digitais e
redes sociais amplia ainda mais os desafios juridicos relacionados ao tema. A auséncia de
regulamentacdo especifica sobre o trabalho de influenciadores mirins, por exemplo, tem
permitido a consolidacdo de uma zona cinzenta, na qual os limites entre lazer, exposicao
publica e exploragao econdmica tornam-se cada vez mais ténues. Esse cenario exige uma
atuagdo proativa do Poder Publico, bem como uma postura firme do Judicidrio e dos 6rgaos
de fiscalizagdo, no sentido de garantir que a atividade artistica de menores nao se converta em
uma forma velada de trabalho infantil.

Sendo assim, restou demonstrado que o mero enquadramento formal das atividades
artisticas ndo ¢ suficiente para afastar a incidéncia da legislacdo trabalhista, especialmente
quando estdo presentes os elementos caracterizadores da relagdo de emprego. O discurso da
arte e da cultura, embora legitimo, ndo pode servir como escudo para a precarizagdo das
condigdes laborais nem para a supressao de direitos fundamentais consagrados
constitucionalmente. E imperioso que a atividade artistica seja compatibilizada com a
protecdo integral da infancia, devendo ser exercida de forma excepcional, com critérios
rigorosos, supervisdo constante e, sobretudo, com o compromisso ¢ético de nao
instrumentalizar a crian¢ca como meio de obtencao de lucro.

Por fim, permite-se concluir que o trabalho artistico infanto-juvenil deve ser objeto de
fiscalizacdo mais minuciosa e de interpretagdo juridico-social pautada nos principios da
dignidade da pessoa humana, da protecao integral e da prioridade absoluta. Cabe ao Direito
do Trabalho e a ordem juridica como um todo exercer sua funcdo contramajoritaria,
promovendo a tutela efetiva dos sujeitos hipossuficientes e garantindo que os direitos da
crianca e do adolescente prevalecam sobre interesses comerciais, culturais ou midiaticos.
Somente assim sera possivel assegurar que a infincia brasileira seja respeitada em sua
plenitude, como etapa de desenvolvimento humano livre de exploracdo, discriminagdo e

violagao de direitos fundamentais.
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