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RESUMO

O trabalho andlogo a escravidao infelizmente ¢ um mal que persiste no mundo
contemporaneo. Apesar de diversos tratados e acordos de teor internacional que visam a
protecdo de direitos e garantias fundamentais, grandes empresas se utilizam dos meios
proporcionados pela globalizacdo para explorar trabalhadores em busca de lucro incessante.
Nesse sentido, surgem novas alternativas de luta da classe trabalhadora como forma de
combate ao trabalho escravo contemporaneo, considerando as transformagdes globais, os
meios de comunicagdo, influéncias capitalistas e formas atuais de producdo em massa e
divisao do trabalho. Dentre esses novos ideais, destaca-se a atuacdo das Redes Sindicais
Internacionais, seus métodos de comunicacdo entre trabalhadores de diferentes localidades,
integracdo e influéncia em politicas publicas como forma de combate a exploragado trabalhista.
Através desta pesquisa serd possivel a andlise das caracteristicas do trabalho escravo
contemporaneo, seu panorama no Brasil ¢ no mundo e medidas adotadas para combater este
problema. Também serdo considerados os desafios que prejudicam a formacao e disseminagdo
dos ideais propostos por estas redes, como a resisténcia empresarial e a fragmentagdo em
cadeias de produgdo. Por fim, serdo apresentados exemplos positivos de impacto, concluindo
que as redes sindicais sdo uma forga significativa na luta contra a exploracao laboral e na

erradicagao do trabalho andlogo a escravidao.

Palavras-chaves: escraviddo contemporanea; globalizacdo; terceirizagdo; Redes Sindicais.



ABSTRACT

Contemporary slave labor is unfortunately an evil that persists in the contemporary
world. Despite several treaties and agreements of international theory that aim to protect
fundamental rights and guarantees, large companies use the means provided by globalization
to exploit workers in search of incessant profit. In this sense, new alternatives for the struggle
of the working class emerge as a way of combating contemporary slave labor, considering
global transformations, the means of communication, capitalist influences and current forms
of mass production and division of labor. Among these new ideals, the performance of
International Trade Union Networks stands out, their methods of communication between
workers from different locations, integration and influence on public policies as a way of
combating labor exploitation. Through this research we analyzed the characteristics of
contemporary slave labor, its panorama in Brazil and the world and measures adopted to
combat this problem. Challenges that hinder the formation and dissemination of the ideals
proposed by these networks will also be considered, such as business resistance and
fragmentation in production chains. Finally, positive examples of impact will be presented,
concluding that union networks are a significant force in the fight against labor exploitation

and the eradication of work analogous to slavery.

Keywords: contemporary slavery; globalization; outsourcing; Union Networks.
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1 INTRODUCAO

A 1ideia para o tema da presente tese de monografia partiu do meu interesse no assunto
escraviddo contemporanea apds trabalhar tal assunto nas aulas de direito internacional e
direito trabalhista, a ultima na qual me apresentou a excelente tese de mestrado de Marina
Souza Lima Rocha “Redes sindicais internacionais € o novo internacionalismo operario:
articulagdes da classe-que-vive-dotrabalho para enfrentar o capitalismo contemporaneo”. Tal
teoria deu origem ao problema deste projeto: Como as redes sindicais internacionais podem
auxiliar no combate ao trabalho escravo contemporaneo no Brasil?”.

Através desta pesquisa exploratoria e bibliografica, sera possivel analisar a atuagdo de
Redes Sindicais Internacionais como um meio para combater e erradicar o trabalho escravo
contemporaneo pantindo da hipotese de que as redes sindicais internacionais sao uma
ferramenta que pode ajudar a solucionar o problema da escraviddo no Brasil contemporaneo.
Serdo consideradas as transformagdes no cenario global, em que a globalizacdo e os objetivos
capitalistas tém influenciado nas novas formas de divisdo do trabalho, que tem como
resultado a perda de direitos fundamentais para os trabalhadores. Diante desse contexto, ¢
possivel perceber que a existéncia do trabalho escravo contemporaneo emerge como uma
terrivel adversidade que assola o contexto atual do capitalismo e que urge ser resolvido.

No primeiro capitulo, inicia-se uma pequena recapitulagdo de um terrivel periodo na
histéria do Brasil: a escravidao negra. Nele sera abordado o trabalho forcado pelas vitimas,
comecando com a colonizacdo e destacando a transicdo da exploracdo dos indigenas para o
trafico de africanos escravizados pelos portugueses. Em seguida serdo discutidas as razdes
que levaram a adog¢do desta hedionda pratica, os motivos empresariais por tras da escravidao
nas coldnias brasileiras, ressaltando a busca incessante pelo lucro, destacando as condi¢des
sub-humanas vividas pelos escravizados e destacando a abolicdo em 1888 com a Lei Aurea.
Também serdo listadas algumas legislagdes e dispositivos de combate a Escravidao adotados
ao longo do tempo para proibir trabalhos for¢ados, incluindo convengdes internacionais, a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e a legislagao brasileira.

Em seguida, j& no topico do trabalho escravo contemporaneo, serdo apresentadas suas
caracteristicas e suas definigdes, destacando elementos como cerceamento de liberdade,
serviddo por divida, condi¢cdes degradantes de trabalho e jornada exaustiva. Ademais, sera
abordada a situacao atual da escravidao contemporanea no Brasil, através do fornecimento de
dados, além do enfoque para os setores mais afetados por essa pratica e o perfil das vitimas.

Assim, também havera analise sobre como ocorre o aliciamento das vitimas, descrevendo a



atuacdo dos "gatos" e o ciclo de endividamento progressivo do trabalhador. Também serdo
abordadas as medidas de combate implementadas em solo nacional para combater este
problema, como a "Lista Suja do Trabalho Escravo".

A pesquisa também abordard como a busca por lucratividade, especialmente em paises
em desenvolvimento, levou a exploragdo dos trabalhadores, resultando em formas modernas
de escraviddo e a conexdo entre trafico de pessoas e trabalho escravo contemporaneo.
Também serdo analisados casos de trabalho analogo a escraviddo como o da industria
pesqueira na Tailandia e o desabamento do Rana Plaza em Bangladesh em 2013 que
demonstram como esse tipo de problema ¢ facilitado pela falta de fiscalizagcdo, normas e

produgdo fragmentada.

O papel das empresas transnacionais na exploracdo ¢ discutido, destacando sua
influéncia econdmica e politica. A pratica de terceirizagdo, especialmente nas redes de
produgdo globais, contribui para a exploracdo e precarizacdo do trabalho. A falta de
responsabilidade legal ¢ exemplificada por casos de subcontratagdo em que grandes empresas
se desvinculam de praticas exploratoérias.

No terceiro capitulo, “Redes Sindicais Internacionais”, havera andlise da atuagdo
dessas redes diante da globalizagdo e das praticas de empresas multinacionais, com destaque
as questoes de offshoring. Também serdo observados os aspectos das Redes e sua defini¢ao
como organizagdes que conectam sindicatos de diferentes niveis, visando compartilhar
informagdes, conhecimento e estratégias para combater o capital transnacional e ampliar os
direitos dos trabalhadores.

Serdo debatidas as diferentes formas das Redes Sindicais Internacionais para
estabelecer comunicacao com empresas ¢ Estados, como acordos transnacionais, bem como a
importancia da integracdo dos trabalhadores como a participagdo em greves, tanto solidarias
quanto virtuais. Além disso, serd analisada a possibilidade que as redes tém de realizar
estudos detalhados sobre empresas multinacionais, abrangendo desde a matriz até as pequenas
e médias empresas subcontratadas na rede global de produgdo e a importancia das
negociacdes entre os sindicatos e empresas para estabelecer padrdes éticos e garantir os
direitos dos trabalhadores em operagdes internacionais.

Também serdo analisadas as formas de atuagdo dessas redes em territorio nacional,
como buscam influenciar politicas publicas, promover didlogo entre setores e fortalecer a
representacdo dos trabalhadores nacional e internacionalmente, combatendo a precarizag¢do do

trabalho. Ressalta-se que apesar dos esfor¢os para manter uma conexdao € avangos na



legislagdo como Constituicdo de 1988, na pratica, ainda existem obstaculos em territorio
nacional que impedem a plena organizacdo das Redes Sindicais, grande parte em decorréncia
das caracteristicas do sistema sindical brasileiro, marcado pela unicidade sindical e
delimitagdo territorial. Nessa esteira, restricdes persistem, como a proibicdo de multiplos
sindicatos na mesma base territorial e a limitacdo ao direito de greve, que representa um
obstaculo a participacdo em greves solidarias globais.

Também serdo apresentados exemplos de Redes Sindicais no Brasil, como a Central
Unica de Trabalhadores (CUT), que se destaca nesse cendrio, promovendo projetos como o
"CUTMulti" e o Observatorio Social. Por meio desses projetos, ficam claras a importancia e a
necessidade em se estabelecer fiscalizagdo e integracdo com as empresas empregadoras € a
participagdo de projetos sociais como meio de estabelecer conexdes com os trabalhadores.

No quarto capitulo “Redes Sindicais Internacionais e trabalho escravo
contemporaneo”, serd observada a precarizacdo do trabalho como um desafio significativo a
ser enfrentado pelas redes, causada pela fragmentagdo nas cadeias de produgdo ¢ a
terceirizagdo que dificultam a fiscalizagdo e responsabilizagdo das empresas por praticas
inadequadas ao longo de suas cadeias de suprimentos. A fragmentacdo nos setores de
produgdo e a terceirizagdo sdo desafios significativos, permitindo que empresas se isentem de
responsabilidades. A resisténcia empresarial, lobby e praticas como suborno sdo obstaculos,
enquanto a ineficacia das negociagdes entre sindicatos e empresas, € a falta de mecanismos de
penalizacdo, apresentam adversidades. Realiza-se uma reflexdo sobre a eficicia de acordos
internacionais e estratégias como greves e boicotes e sobre outras alternativas de
responsabilidade social das empresas, como selos de identificagdo em produtos, uma opgao a
ser pensada como boicote e como forma de incluir o publico consumidor como parte da luta a
favor de direitos.

No tdépico seguinte sdo abordados exemplos de impactos positivos da atuagcdo em
redes na busca pela erradicacdo do trabalho escravo contemporaneo. Exemplos, como a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e iniciativas como o InPACTO e RedLat, ilustram a
colaboragdo entre sindicatos, organizagdes ¢ entidades na busca pelos direitos dos
trabalhadores. A CUT se destaca por seu engajamento com organizagdes como o Instituto
Ethos, uma entidade sem fins lucrativos que promove a responsabilidade social empresarial.
J4 o Observatorio Social, outro projeto desenvolvido pela Central, desempenha um papel
importante na verificacdo do cumprimento de compromissos por empresas, incluindo
legislagdes locais, normas da OIT, diretrizes da OCDE e acordos com federacdes sindicais

internacionais. Também sdo apresentados casos exemplares ocorridos no Brasil que destacam



a efetividade das redes sindicais na troca de informagdes entre sindicatos e como isso
favorece o desenvolvimento de estratégias comuns e a elaboracdo de planos de agdo,
fortalecendo a luta contra praticas desumanas, como o trabalho infantil e escravo em
carvoarias e redes de lojas estrangeiras.

Por fim, conclui-se que diante do exposto, a atuagdo das redes sindicais internacionais
na luta contra o trabalho analogo a escraviddao emerge como uma abordagem promissora e
eficaz, mesmo em seus estagios iniciais de formagao. Apesar dos desafios impostos pela
fragmentacdo das cadeias de producido, terceirizacdo e resisténcia de setores interessados na
exploracdo laboral, as redes sdo como uma esperanga concreta na constru¢ao de uma coalizao
global contra a precarizagdo do trabalho. A mobilizagdo coletiva, aliada a estratégias como
boicotes e a promocdo da responsabilidade social empresarial, representa uma resposta
robusta as praticas condenaveis de exploragao. Em suma, as redes sindicais internacionais, ao
promoverem a unido entre trabalhadores de distintos paises, demonstram ser uma forcga
significativa na defesa da dignidade no ambito laboral e na erradicagdo do trabalho analogo a

escravidao.



2 ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA NO BRASIL

A escravidao ¢ um capitulo complexo e doloroso na historia do Brasil. Apesar desta
pratica estar presente na cultura de diversos povos antes mesmo das grandes navegacgdes, a
exploragdo do trabalho forcado aumentou bastante com a colonizagdo. Apds a chegada dos
portugueses em territério nacional, estes passaram a usar a for¢a de trabalho dos povos
origindrios. Porém, muitos indigenas foram dizimados por doengas e os que sobreviveram
eram ndmades que ndo se adaptaram ao trabalho agrario, fazendo com que os portugueses

buscassem como alternativa o trafico de africanos escravizados.

Como nos imensos empreendimentos agricolas do Novo Mundo, primordialmente
voltados a exportacdo, a mao-de-obra sempre foi o fator de producdo mais dificil de
ser encontrado, em contraste com enormes extensoes de terras nao utilizadas, era
natural que o trafico de escravos assumisse, desde o inicio, grande proporcéo, haja
vista a necessidade de suprir a demanda (Silva, 2010, p. 95).

Nesse sentido, diferentemente da escravidao por divida ou por guerra presente em
outros momentos da historia, a exploragdo da mao de obra negra nas colonias tinha apenas
motivos empresariais visando o maior lucro possivel. Os escravizados eram a mao de obra
mais barata, viviam em condi¢des sub-humanas, amontoados em senzalas e deviam
obediéncia aos seus senhores sob risco de castigos fisicos. A escraviddo s6 viria a ser proibida
por lei em 1888, com a publicacdo da Lei Aurea, sendo o Brasil o ultimo pais da América a
extinguir a escravatura.

Ao longo do tempo o Brasil aderiu a diversos outros dispositivos que reafirmaram a
proibicao dos trabalhos forcados como a Convencao n.° 105 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre a Aboligdo do Trabalho For¢ado de 1957 e a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, proclamado pela Assembleia Geral da ONU em 1948. A legislagao
brasileira também reafirma o pacto com a liberdade no artigo 4° da Constituicao Federal e no
artigo 149 do Codigo Penal, que em 1940 definiu como crime “reduzir alguém a condicdo
analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razao de divida contraida com o empregador ou preposto”.

Dessa forma, ao analisar este dispositivo, ¢ possivel ter uma certa nogdo de alguns
aspectos sobre a escravidao contemporanea no Brasil. Leonardo Sakamoto, na obra

“Escravidao Contemporanea”, observa:



De acordo com o artigo 149 do Coédigo Penal, quatro elementos definem trabalho
escravo contemporaneo, de maneira combinada ou isolada: a. Cerceamento de
liberdade - a impossibilidade de quebrar o vinculo com o empregador, que pode se
valer de retengdo de documentos ou de saldrios, isolamento geografico, ameagcas,
agressoes fisicas, espancamentos ¢ tortura; b. Serviddo por divida - o cativeiro
mantido pela imposi¢do de dividas fraudulentas, relacionadas a transporte,
alimentag@o, hospedagem, adiantamentos, dentre outras; c¢. Condi¢des degradantes
de trabalho - o meio ambiente de trabalho que nega a dignidade humana, colocando
em risco a saude, a seguranca ¢ a vida da pessoa; d. Jornada exaustiva - o cotidiano
de trabalho que leva o trabalhador ao completo esgotamento fisico e psicoldgico e a
impossibilidade de ter uma vida social, dada a intensidade e a duracdo da
exploracdo, colocando em risco sua saude e sua vida (Sakamoto, 2020, p. 10).

Segundo a Fundagdo Walk Free em dados recentes, o Brasil tem 1.053.000 pessoas em
situagdo de escravidao contemporanea. Somente entre os meses de janeiro e junho de 2023,
um total de 1.443 pessoas em condicdo de trabalho andlogo a escraviddao no Brasil foram
resgatados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo a maior parte dos casos ocorridos
na industria do fumo, agropecuaria, extracdo de madeira, ¢ a industria té€xtil. Outros dados
tracam o perfil desses trabalhadores e apontam que sdo em sua maioria homens, negros ou
pardos, nordestinos e com ensino fundamental incompleto. Ademais, vem crescendo nos
ultimos anos o nimero de vitimas imigrantes, resultado do trafico de pessoas'.

Diferentemente do trafico de escravizados ocorrido no periodo colonial, no Brasil
contemporaneo ocorre o aliciamento de trabalhadores. Os agenciadores sdo os chamados
“gatos”. Eles apresentam propostas de emprego atraentes, prometendo adiantamentos, bom
salario, boa qualidade de vida e transporte gratuito. No entanto, na pratica o que a realidade da
vitima ¢ bem diferente: condi¢des de trabalho subumanas, alimentagdo e higiene precarias,
jornadas exaustivas, alojamentos insalubres e vigilancia permanente exercida pelos patrdes.
Além disso, as vantagens oferecidas se tornam dividas praticamente impossiveis de serem
quitadas. Isso resulta na efetiva prisao dos empregados, que tém seus meios de comunicagao
confiscados e sdo proibidos de estabelecer qualquer tipo de contato com o mundo exterior.

Sobre o aliciamento, Padre Figueira explica que:

Para que a escraviddo seja mais eficiente ¢ necessario algum grau de legitimidade
atribuido a rela¢do entre o empreiteiro (gato) ¢ o empreitado (pedo). Com esse
objetivo ¢ construido um sistema de endividamento progressivo do trabalhador. A
divida come¢a quando, ao ser contatado, o pedo recebe do gato ou de um seu
preposto um pequeno adiantamento em dinheiro. E aumenta a divida com os gastos
de transporte e alimentagdo até a unidade de produgdo. Mas o ciclo de

'Disponivel em:
<https://www.metropoles.com/brasil/bolivianos-sao-43-dos-estrangeiros-resgatados-do-trabalho-escravo-no-bras
iI> Acesso em 17/10/2023



endividamento ndo termina ai. Ele prossegue nas compras de alimenta¢do, material
de higiene, ferramenta de trabalho, instrumento de prote¢do e medicamento feitas na
cantina do empreiteiro ou da empresa proprietaria da fazenda. Desinformado de seus
direitos, o trabalhador tem uma consciéncia falsa de responsabilidade legal ¢ moral
sobre a “divida”. Impulsionado pela nogdo de que “quem deve ¢ obrigado a pagar”;
torna-se primeiro prisioneiro de sua propria consciéncia, pois desconhece que no
Brasil ninguém ¢ obrigado a trabalhar ou ¢ preso por divida, salvo nos casos
especificos de omissdo paterna ou materna em pensao alimentar. Depois se torna
prisioneiro da distancia, da falta de dinheiro para tomar um transporte, da vergonha
de retornar a casa mais pobre do que saiu, ou pelas ameagas ¢ por homens armados
(Figueira Apud Antero, 2008, p.796).

Como forma de combater a escraviddo moderna, o Brasil adotou diversas medidas
para garantir os direitos fundamentais dos trabalhadores e erradicar praticas desumanas. A
Emenda Constitucional 81/2014, autoriza a expropriagdo de terras onde sdo identificados
casos de trabalho escravo e o pais reforcou sua capacidade de fiscalizagdo por meio de
operagdes conduzidas por 6rgaos como o Ministério Publico do Trabalho e a Policia Federal.
A criacdo e manuten¢cdo do Cadastro de Empregadores, gerenciado pelo Ministério da
Economia, constituem uma ferramenta crucial para impedir praticas abusivas, expondo
publicamente aqueles que sdo responsaveis por submeter trabalhadores a condi¢des andlogas a
escravidao.

Outra medida adotada foi a “Lista Suja do Trabalho Escravo", um instrumento que
consiste em um cadastro publico mantido pelo Ministério da Economia, no qual sdo
registrados os empregadores que foram flagrados submetendo trabalhadores a condigdes
andlogas a escraviddo. A lista ¢ uma ferramenta de transparéncia que visa expor publicamente
as empresas e pessoas fisicas envolvidas em praticas de exploracao laboral. Nessa lista estao
presentes diversas empresas da industria da moda, no setor téxtil, de vestuario e calgados,
reconhecido pela OIT como TVC. Dentre elas figuram empresas internacionais, que se
aproveitam de trabalhadores de paises subdesenvolvidos como forma de diminuir seus custos
de produgdo. Marcas famosas como Zara, setor téxtil, dentre outras ja foram flagradas
explorando trabalho escravo. A maior parte das vitimas eram imigrantes de paises vizinhos do

Brasil e prestavam servigos a empresas terceirizadas®.

O labor ¢ prestado para empresas de pequeno porte, que vendem as pecas para
empresas de médio porte. Estas, por sua vez, revendem para empresas de grande
porte, que estdo no topo da producdo. Sdo as grandes marcas, as grifes famosas.
Forma-se, assim, uma verdadeira cadeia produtiva, isto é, um conjunto de etapas nas
quais ocorre a constituicdo da pega de roupa que vai a venda nas lojas, composta

’Disponivel em:
<https://reporterbrasil.org.br/2012/07/especial-flagrantes-de-trabalho-escravo-na-industria-textil-no-brasil/
>Acesso em 19/10/23
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pela empresa controladora (grife), seus fornecedores (confecgdes) e terceiros
(Fernandes, 2019, p. 240).

Portanto, ¢ possivel afirmar que ha entre estas empresas uma “cegueira deliberada” em
relacdo ao trabalho escravo, uma forma de negagdo consciente por parte de empregadores ou
responsaveis, que escolhem ignorar intencionalmente as condi¢des enfrentadas pelos
trabalhadores sob sua supervisao (Fabre, 2012). Ao fechar os olhos para tais realidades, esses
individuos pretendem evitar responsabilidades legais e manter operagdes com custos mais
baixos. No entanto, a cegueira deliberada ndo apenas perpetua a exploracdo laboral, mas

também compromete os principios éticos e legais fundamentais.

2.1 A escraviddo contemporianea no contexto da globalizacio.

A globalizagdo ¢ um fendmeno complexo que envolve a interliga¢do e a
interdependéncia entre paises, culturas e economias em nivel global. Segundo Anthony
Giddens, a globalizacdo pode ser definida como: "A intensificacao das relagdes sociais no
mundo, que conecta localidades distantes de tal maneira que eventos locais sdo moldados por
acontecimentos ocorrendo a muitos quilémetros de distancia e vice-versa."

Esse evento teve inicio com as Grandes Navegag¢des, quando o ser humano pode enfim
atravessar longas distancias, ampliando o comércio de produtos de diferentes continentes e o
contato com novas culturas, porém foi no século XX, na chamada Era da Informacao que esse
processo foi acelerado. Com o aprimoramento da tecnologia, dos meios de comunicagdo e,
principalmente, o surgimento da internet foi possivel ampliar a integracdo entre paises através
da comunicagdo instantdnea, que permite as empresas a oportunidade de expandir seus
negocios ao buscar mercados internacionais. No entanto, infelizmente, a busca por
lucratividade pode levar a exploracdo dos trabalhadores, especialmente em paises em
desenvolvimento, onde empresas que visam reduzir custos se beneficiam de praticas que
incluem o uso de trabalho escravo, sob condi¢des desumanas e salarios abaixo do minimo.

Segundo pesquisas feitas em 2021 pela Organizagdo Internacional do Trabalho, Walk
Free e Organizagdo Internacional para as Migracdes, cinquenta milhdes de pessoas no mundo
sdo vitimas da escraviddao moderna. Desses casos, 86% ocorrem dentro de empresas privadas,
mais especificamente em industrias, dreas de constru¢do, agricultura e trabalho doméstico’.
De acordo com a mesma pesquisa, trabalhadores migrantes tém trés vezes mais probabilidade

de estar em trabalho for¢ado do que trabalhadores adultos ndo-migrantes. Portanto, ¢ possivel

% Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_855426/lang--pt/index.htm



afirmar que a migragdo, impulsionada por desigualdades econdmicas e conflitos, deixa as
pessoas vulneraveis para redes de trafico humano, colocando-as em situagdes de trabalho
forcado ou exploragdo sexual contra sua vontade, como afirma Renato Bignami na obra

Escravidao Contemporanea:

Nesse particular, ¢ importante a compreensido de que a interposi¢do da nomenclatura
trafico de pessoas e trabalho escravo contemporaneo, bem como a interdependéncia
e inter-relagdo desses dois termos, ¢ bastante pertinente, pois a exploracdo do
trabalho escravo ¢ uma das principais finalidades do mercado clandestino
caracterizado pelo trafico de seres humanos: onde ha trabalho escravo, esta
configurado o trafico de pessoas. A intensificacdo dos fluxos migratorios
contemporaneos, muitos dos quais relacionados ao aumento dos conflitos bélicos,
bem como com a acentuagdo das assimetrias economicas entre as diversas regides
do planeta, também possui um papel central na defini¢do juridica das melhores e
mais adequadas abordagens de enfrentamento tanto do trafico de pessoas quanto do
trabalho escravo.” (Sakamoto et al., 2020, p. 110)

Um dos casos que evidenciou a ligagdo entre a escraviddo moderna e o trafico de
pessoas foi o caso da industria pesqueira da Tailandia denunciado em 2015 no qual o produto
era vendido por grandes supermercados internacionais. Segundo estatisticas do Departamento
de Pesca da Tailandia em 2014, 82% dos 172.430 pescadores distribuidos em 42.512 barcos
eram imigrantes, assim como a maioria dos empregados das usinas de processamento®. Os
imigrantes, a maioria vindos do Camboja e Mianmar, ndo possuiam direitos iguais aos
trabalhadores tailandeses e recebiam 25% menos que o saldrio minimo do pais, além de ndo
poderem integrar os sindicatos. Em resposta a repercussao mundial, algumas medidas foram
tomadas no pais. Em 2018, a Tailandia oficializou seu compromisso com o Protocolo sobre
Trabalho Forg¢ado da OIT, fortalecendo o enquadramento legal global de combate a todas as
formas de trabalho for¢ado, como o trafico de pessoas. O protocolo insta os paises envolvidos
a adotarem medidas para prevenir o trabalho for¢cado, proteger as vitimas e garantir que elas
tenham acesso a recursos € compensagdo. Ademais, a partir de 2020, as empresas t€ém a
obrigacdo de divulgar "declaracdes de escraviddo moderna", nas quais precisam explicar de
onde vém seus produtos e as medidas que tomaram para assegurar que nao utilizam mao de
obra escrava em sua cadeia de fornecimento.

Outro fator que colabora para a exploragdo de trabalhadores em paises em
desenvolvimento ¢ a falta de fiscalizagdo e normas que coibam essas praticas aliado a
producdo fragmentada que ocorre nas grandes empresas. Um dos maiores exemplos desse

aproveitamento abusivo foi a tragédia do desabamento do Rana Plaza em Bangladesh no ano

4 Disponivel em: https://brasil.elpais.com/brasil/2019/01/16/actualidad/1547638155 877234 .html
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de 2013 no qual morreram 1138 pessoas. As vitimas trabalhavam no setor téxtil e fabricavam
pecas para marcas famosas internacionalmente como a Benetton, Primar ¢ H&M. O desastre
ocorreu em decorréncia de um incéndio e evidenciou nao apenas as precarias condi¢oes de
seguranca na industria da moda, mas um cendrio de trabalho marcado por exploracdo e serviu
como um chamado de alerta global, destacando a urgéncia de se abordar as questdes de
seguranga no local de trabalho e a necessidade de proteger direitos fundamentais nesses
ambientes de trabalho. Em resposta a essa tragédia, algumas semanas apos o acidente foi
firmado o Acordo Internacional de Saude e Seguran¢a na Industria Téxtil e de Vestuario, que
reuniu marcas, varejistas, sindicatos e fabricas fornecedoras com o proposito de abordar as
questdes de seguranca predial na industria téxtil e de vestudario.

Para combater a escravidao contemporanea diversos paises tem utilizado uma
abordagem multifacetada que inclui o fortalecimento das leis nacionais e internacionais, a
sensibilizacdo publica, a promog¢do da igualdade e o monitoramento rigoroso das cadeias de
suprimentos. Dentre as medidas de enfrentamento estdo a Lei sobre Escraviddo Moderna,
aprovada pelo Parlamento australiano em 2018, com o objetivo de sensibilizar as empresas
para a importancia de erradicar a escraviddo nas cadeias de abastecimento em nivel global.

Na Europa, o Reino Unido promulgou em 2015 a Lei da Escravidao Moderna (Modern
Slavery Act) que introduziu formalmente o termo "escraviddo moderna" para abranger
diversas formas de exploracdo laboral, antigas e contemporaneas. Segundo a lei britanica,
"escravidao moderna" inclui ilicitos relacionados a escravidao, servidao, trabalho for¢ado ou
compulsorio, e trafico de pessoas. A Franga implementou medidas rigorosas para
responsabilizar empresas por violagdes como a publicacdo da "lista suja" pelo Ministério do
Trabalho, destacando empresas com violagdes ao trabalho ilegal e a Lei Rana Plaza, aprovada
em 2017, que impde o dever de vigilancia a empresas francesas com mais de 5 mil
funciondrios, exigindo planos abrangentes de vigildncia e medidas de para proteger os direitos

fundamentais dos trabalhadores em suas cadeias de produgao.

2.2 Empresas transnacionais e o trabalho escravo contemporaneo.

Com o notavel avango tecnologico nos meios de transporte e comunicagdo no século
XX, as grandes empresas conseguiram expandir seus negocios globalmente. Ao contrario do
modelo de fabrica do inicio da Revolugdo Industrial, que era caracterizado por espagos
fisicamente centralizados, com materiais e produtos restritos a uma area geografica especifica,

as corporagdes passaram a buscar oportunidades em diversos horizontes, visando a
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lucratividade. Essa mudanga de paradigma deu origem as empresas multi/transnacionais,
agentes de grande impacto na economia mundial da atualidade.

O impacto dessas empresas ¢ tamanho que algumas possuem receitas que superam o
Produto Interno Bruto (PIB) de muitos estados’. De acordo com Zubizarreta e citado por
Adriana Leticia Saraiva Lamounier Rodrigues (2018, p.35) as empresas transnacionais sao
semi-estados, estados paralelos, com poderio econdmico capaz de comprar muitos paises e
ditar regras nas institui¢des internacionais, inclusive na Organizacdo Mundial do Comércio.
Segundo a organizag¢ao Global Justice Now, a Apple tem uma renda que pode ser comparada a
economia da Turquia, Sui¢a e Holanda; a economia da Amazon, pode ser comparada a de
Portugal e Walmart com a Espanha. Diante de tamanho poderio econémico, ¢ inevitavel que
essas empresas exercam poder ndo s6 no cenario econdomico, mas tamb&m no ambito politico

e legislativo dos paises onde atuam.

Um exemplo pode ilustrar o poder da influéncia das transnacionais e a defesa de
seus interesses em detrimento dos direitos trabalhistas. Empresas transnacionais dos
Estados Unidos ¢ a Camara Europeia de Comércio de Pequim se opuseram a nova
lei de contratacdo laboral que o governo da China estava elaborando, que pretendia
estabelecer padrdes minimos como contratos de trabalho, indenizaggo pela dispensa,
negociagdo coletiva, jornada de trabalho e aumento de salarios. Multinacionais como
Wal-Mart, Google, UPS, Microsoft, Nike, AT&T e Intel estdo pressionando contra a
nova legislagdo e estdo ameacando abandonar os investimentos na China se a lei for
aprovada (Rodrigues, 2018, p. 37)

Embora os termos multinacionais e transnacionais sejam por vezes considerados
sindnimos, ha distingdes importantes entre eles. A natureza juridica da empresa transnacional
¢ marcada pela auséncia de personalidade juridica independente, ndo ha uma entidade juridica
que engloba a empresa como um todo; em vez disso, apenas certas partes das transnacionais
sdao afetadas, partes que seguem as leis nacionais dos paises nos quais estdo estabelecidas
(Almeida, 2021). As multinacionais, que comegaram a proliferar nas décadas de 70 e 80,
buscavam explorar novos mercados nos paises em que se estabeleciam, adaptando
frequentemente seus produtos as preferéncias e a cultura locais para atrair um novo publico
consumidor. Em contraste, as transnacionais, foco da presente pesquisa, nao se interessam por
essa adaptagdo, uma vez que seu objetivo de producdo ¢ o consumidor global. Conforme

observado por Renato Ortiz:

A rigor, o processo de globalizacao implica a perda do sentido da centralidade, o que
significa, inclusive, a obsolescéncia dos quartéis-generais. Ele
exige mobilidade e descentralizacao.

> https://brasil.elpais.com/brasil/2017/11/03/economia/1509714366_037336.html
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Uma companhia global opera em escala planetaria, procurando retirar de cada lugar
0 maior proveito. Sua estratégia é sistémica. As “subsididrias” ja ndo podem ser
pensadas como um elemento estranho ao centro, elas fazem parte de uma rede,
trabalhando para a produgdo do todo. O sucesso gestionario significa, pois, a
capacidade de se administrar, de forma coerente, as partes distintas de um organismo
tentacular. (Ortiz, 1994, p. 155-156)

Em decorréncia dessa abordagem focada na descentralizagdo da produgdo, sobressai
uma das estratégias-chave adotadas pelas empresas transnacionais para obter tal feito: as redes
de producdo globais. Se no século XIX, nos primérdios da Revolugao Industrial, o método de
Frederick Taylor revolucionou através da divisdo do trabalho, especializacdo de tarefas e
métodos padronizados, as redes de producao buscam outro tipo de otimizagao, tirar vantagem
das diversas capacidades e recursos disponiveis em diferentes partes do planeta, pratica
conhecida como offshoring. Assim, as grandes empresas estabelecem fabricas em diversas
localidades, com producdo horizontalizada, maior facilidade na obten¢cdo de matéria prima,
usando mao de obra terceirizada (outsourcing) e se aproveitando de leis trabalhistas flexiveis.

A pratica da terceirizacdo empregada por transnacionais transfere a responsabilidade
da producdo para pequenas ou médias empresas subcontratadas, as quais, por sua vez,
contratam trabalhadores por saldrios reduzidos, em condigdes muitas vezes insalubres. Essa
abordagem, conhecida como "Sweating System" (em portugués, Sistema de Suor), contribui
significativamente para o fendmeno da escravidao contemporanea e ¢ caracterizada pela
exploragdo laboral, condi¢des precérias de trabalho e remuneracdo inadequada. No ambito
desse sistema, ¢ comum que as empresas terceirizadas remunerem os trabalhadores por peca
produzida, em vez de pagar por hora de trabalho.

Uma investigagdo da emissora britdnica Channel 4 revelou que a famosa rede de fast
fashion chinesa Shein pagava seus funcionarios aproximadamente R$0,20 por peca produzida.
No Brasil, outra dentincia mostrou que imigrantes bolivianos recebiam cerca de R$5,00 por
uma peca de roupa que era vendida por até R$700,00 pela marca Animale. Diante das
acusagoOes, ambas empresas se isentam da responsabilidade, visto que negaram conhecimento
das agdes praticadas por subcontratadas. Nesse sentido, ¢ possivel perceber que empresas
transnacionais se aproveitam da pratica de subcontratacdo como forma de reducdo de custos, e
principalmente como forma de evitar responsabilidades trabalhistas como horas extras,
condig¢des de trabalho seguras e beneficios legais, podendo se desvincular de acusagdes graves

e transferindo-as para fornecedores terceirizados.

Desta forma, as multinacionais ou transnacionais estdo isentas de responsabilidade
legal pelas condi¢des de trabalho em que se encontram os trabalhadores das fabricas,
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e ndo existe uma relagdo direta. Contudo, ainda conseguem expandir os seus lucros
sem perder o controle da produgdo. A concepgdo de fabrica e seu empregador é
rompida e o sistema toyotista do Just in Time predomina na industria, baseando-se
na fragmentacdo do local de trabalho, com trabalhadores privados de seus direitos,
pois a terceirizagdo dificulta o controle por orgdos competentes. Mais, a
terceirizacao reduz ndo so as despesas relacionadas com o trabalho, mas também os
insumos, j4 que ha competicdo entre os contratados, até mesmo para quem evita
menos despesas como indenizagdes, impostos, ou despesas associadas a manutencao
do ambiente de trabalho (Almeida, 2021, p. 34).

No Brasil, a pratica de terceirizacdo também ¢ cada vez mais difundida,
principalmente ap6s a Reforma Trabalhista de 2017. A Stimula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) desempenhava um papel fundamental no ordenamento juridico brasileiro ao
estabelecer diretrizes claras sobre a terceirizagdo. Ela “proibia” a contratacdo irregular de
trabalhadores por empresas interpostas, enfatizando que o vinculo de emprego deve ser
estabelecido diretamente com o tomador dos servigos, salvo excegdes especificas. Além disso,
a sumula destacava a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos em casos de
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela empresa terceirizada, reforcando a
necessidade de participagdo do tomador na relagdo processual e diferencia atividades-fim e
atividades-meio, sendo relevante para determinar a responsabilidade subsidiaria em casos de
inadimplemento por parte do empregador terceirizado.

Todavia, com o passar dos anos diversas foram as tentativas de mudangas na simula a
fim de facilitar a subcontratacdo de trabalhadores para atividades-fim. Dentre os objetivos da
Reforma Trabalhista, um dos principais era o fim da aplicacao da Simula 331 do TST. A Lei
da Terceirizacdo (Lei n® 13.429/2017) expandiu a permissdo para terceirizagdo das
atividades-fim das empresas e introduziu a responsabilidade solidaria e subsidiaria,
delineando as obrigacdes trabalhistas entre as empresas contratantes e as terceirizadas. De
forma conjunta, a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) permitiu a terceirizacao de qualquer
atividade, inclusive atividades-fim das empresas. Essas mudangas representam um grande
passo para a precarizagdo do trabalho em territorio nacional, a perda de direitos do trabalhador

em nome do lucro da empresa. Nas palavras de Amauri Alves:

A redundancia sistémica no ambito da discussdo atual sobre terceirizagdo se deve ao
fato de ser a terceirizagdo interna, por si so, precarizante e discriminatoria, conforme
desenvolvimento que seguird. Ndo existe terceirizagdo que ndo seja fraudulenta.
Nao existe terceirizacdo sem precarizagdo. Nao existe terceirizagdo que ndo
considere o trabalhador terceirizado uma mera mercadoria a ser colocada no
mercado para fazer a riqueza de contratante (tomador dos servicos) e contratada
(interposta). Assim, falar-se em  precarizagdo na  terceirizacdo €
redundéncia, embora seja possivel e necessario optar pelo menor dos males (Alves,
2016, p.6).
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Portanto, em decorréncia das praticas anteriormente citadas, ¢ possivel afirmar que as
transnacionais sao fortes contribuintes para a perpetuagdo do trabalho escravo contemporaneo
e do trafico de pessoas, ja que a falta de transparéncia em suas cadeias de producao dificulta a
identificagdo de praticas de exploragdo em sua rede de fornecedores. Existe negligéncia
dessas companhias na contratacio e monitoramento de terceirizadas, que ndo se
comprometem a seguir padrdes trabalhistas propostos pela Organizagdo Internacional do
Trabalho.
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3 REDES SINDICAIS INTERNACIONAIS

A luz da perspectiva anteriormente apresentada, é possivel observar como as
transnacionais funcionam e qual o impacto delas na forma de produg¢do contemporanea.
Trabalhadores que atuam nas diversas etapas de montagem de um produto estdo espalhados
pelo mundo e, portanto, submetidos a leis trabalhistas diferentes, em sua maioria, bastante
precarias. Nesse contexto, surge a busca por abordagens inovadoras que visem proteger esses
trabalhadores de maneira abrangente e global.

Esse processo de internacionalizacdo das associagdes de trabalhadores teve seu inicio
com as organizacdes das federagdes internacionais socialistas e das grandes federagdes
internacionais. Na segunda fase, ap6s a Primeira Guerra Mundial, surgiram organizagdes
como a Central Internacional de Organizacdes Sindicais (CIOS), a Internacional Sindical
Vermelha (ISV) e a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Posteriormente, na terceira
fase, apds a Segunda Guerra Mundial, durante a Guerra Fria, foram criadas duas centrais: a
Central Internacional de Organizacdes Sindicais Livres (CIOLS), reunindo trabalhadores de
paises capitalistas ocidentais, e a Federacdo Sindical Mundial (FSM), que agrupava
organiza¢des do mundo socialista. Com a globalizagdo, o movimento sindical entrou em uma
nova fase conhecida como "globalizagdo sindical". Isso envolve a criagdo de redes sindicais
entre trabalhadores de empresas multinacionais, permitindo a troca de experiéncias e o
acompanhamento das politicas das empresas (Arruda, 2004).

As Redes Sindicais Internacionais sdo organizacdes ainda em estagio inicial, mas que
vém sendo adotadas com variagdes em diversas partes do mundo. Resumidamente, essas sdo
estruturas organizacionais que conectam sindicatos de diversas localidades com o propdsito
de enfrentar questdes trabalhistas e sindicais em uma escala global, incentivando a
colaboracdo entre trabalhadores e sindicatos internacionalmente. De acordo com Adriana

Leticia Saraiva Lamounier Rodrigues (2018, p. 141):

Redes Sindicais Internacionais poderiam ser caracterizadas como um conjunto de
organizagdes sindicais de paises diversos, podendo ser cada sindicato de qualquer
nivel, seja local, regional, nacional ou ainda federacdo ou confederagdo, que sdo
interligadas com o intuito de compartilhamento de informagdes, conhecimento e
estratégias para estabelecer um contraponto ao capital transnacional e ampliar os
direitos dos trabalhadores, por meio de mobiliza¢do internacional, lutas coletivas
(seja greve de solidariedade ou qualquer outra forma de resisténcia) e celebrar
expressivos contratos coletivos transnacionais.
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E possivel listar outras caracteristicas dessas organiza¢des: elas podem assumir
configuragdes internacionais, regionais ou nacionais; podem originar-se tanto de
multinacionais/transnacionais quanto de setores especificos da atividade econdmica. As redes
sindicais, ao contrario das estruturas tradicionais verticalizadas, adotam uma abordagem
horizontalizada, caracterizada pela igualdade de participagdio e multiplos pontos de
articulagdo, um modelo que promove a tomada de decisdes conjuntas, destacando-se por uma
dinamica colaborativa que reflete a diversidade de perspectivas e necessidades dos membros
envolvidos (Rocha, 2021). Além disso, a flexibilidade e adaptabilidade sao elementos-chave,
uma vez que as redes sindicais sdo concebidas como organizagdes em constante construcao e
experimentacdo. Essa abertura a evolugdo e inovacdo permite que essas redes se ajustem
dinamicamente as mudancas nas demandas laborais e sindicais, demonstrando uma postura
proativa diante dos desafios complexos do cendrio global (Rocha, 2021). Outrossim, as Redes
Sindicais podem ser uma ferramenta importante para colaboragdo com outras pautas.

De acordo com Lilian Arruda (2004, p. 8), essas redes nao devem se limitar apenas as
preocupacdes convencionais do movimento sindical, como salarios e condi¢cdes de trabalho,
mas também incorporar outras reivindicagdes em sua agenda. Ela destaca a ampliagdo das
preocupagdes dessas redes ao abordar questdes que vao além do ambito estritamente laboral
como a igualdade racial e de género, o combate ao trabalho infantil e escravo, e a preservagao
do meio ambiente. Temas como o trafico de pessoas também devem ser observados, pois tem
papel fundamental na perpetuagao de condi¢des degradantes de trabalho.

Ao integrar essas abordagens mais abrangentes, as redes sindicais internacionais
evidenciam sua preocupacdo com o panorama global das vitimas do trabalho escravo.
Conforme evidenciado no capitulo anterior, ¢ possivel afirmar que hd um recorte social,
econdmico e educacional especifico no perfil das vitimas, um aspecto que nao pode ser
negligenciado. Essa perspectiva mais abrangente pode fortalecer a capacidade dos sindicatos
de se envolverem em debates cruciais e de promoverem mudancgas significativas além das
fronteiras estritas do ambiente de trabalho.

Segundo Karina Pasquariello Mariano e Leila Zidan (2011, p. 376), para que as Redes
Sindicais funcionem ¢ preciso que exista uma integracdo entre elas, denominada por de
“cria¢ao de uma identidade comum” pois serd por meio dos problemas identificados que serdo
estabelecidos meios para combaté-los (Rocha, 2021, p. 123). Além disso, as Redes Sindicais
Internacionais optam por uma abordagem mais horizontalizada, pois ndo tém a intencao de se
colocar em posi¢do superior aos sindicatos que compdem. Dessa forma tais redes buscam

evitar a criacdo de hierarquias tanto entre os trabalhadores quanto entre as entidades sindicais
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e também evitam a tomada de decisdes por parte daqueles que estdo desconectados da
realidade cotidiana do trabalho precarizado (Rocha, 2021, p. 133).

Nesse contexto de integragdo e articulacdo horizontal das Redes Sindicais um dos
meios mais eficazes utilizados para defender os direitos dos trabalhadores ¢ a greve, tanto
solidéria quanto virtual (Rodrigues, 2018, p.163). No caso das greves solidarias, observam-se
movimentos nos quais grupos se unem para defender interesses laborais que podem nao ser
diretamente vinculados aos deles. Por outro lado, a greve virtual exemplifica a utilizagao do
ciberespaco como um meio de reivindicar direitos. Nesse contexto, em vez de interromper as
atividades presenciais, os participantes empregam recursos eletronicos, como redes sociais,
e-mails, petigdes online, boicotes digitais, ¢ outras formas de manifestacdo na internet para
expressar suas preocupacoes, demandas ou insatisfacdes. Esses sao exemplos de modalidades
de greve que ilustram manifestacdes conjuntas e esforcos de luta coletiva no contexto atual.

Por esses meios as Redes Sindicais Internacionais, em parceria com instituicdes de
pesquisa, tém a capacidade de  realizar  estudos  detalhados  sobre
multinacionais/transnacionais, abarcando desde a matriz até as pequenas e médias empresas
subcontratadas na rede global de producdo. O proposito € compreender, organizar e
disseminar informacdes referentes ao tratamento dos trabalhadores, disparidades salariais,
condi¢des de trabalho, conformidade com as legislagdes locais, responsabilidade social e
praticas antissindicalista. Além disso, as Redes buscam fomentar a inclusdo dos trabalhadores
das empresas menores subcontratadas, reconhecendo sua contribuicdo para o mesmo capital

global ao servirem a um empregador final comum.

3.1 Atuacao das redes sindicais internacionais no contexto da globalizac¢ao.

Como citado anteriormente, o fenomeno da globalizacdo, caracterizada pela
interconexao econdmica, social e cultural em escala global, tem transformado
significativamente as formas de producdo. As revolucdes informaticas e comunicacionais
possibilitaram a diminuicao de fronteiras e facilitou o fluxo de bens, servigos e informagoes,
promovendo uma interdependéncia entre paises. Empresas transnacionais, impulsionadas pela
busca por mercados globais e eficiéncia, transcendem fronteiras nacionais, impactando nao
apenas economias locais, mas também moldando normas e praticas comerciais em todo o
mundo.

Nesse contexto também estdo inseridas as redes sindicais internacionais, se utilizando

das mesmas ferramentas para estabelecer uma contraposi¢do a atuagdo das
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multinacionais/transnacionais, com o proposito de assegurar direitos minimos aos
trabalhadores da rede e buscando a conquista de novos beneficios. Através de um canal de
comunicagdo continuo, que se vale da internet, reunides, congressos, € outros meios, ocorre
uma constante troca de informagdes que possibilita a organizag¢do de encontros e a elaboracdo
de estratégias. Esse canal dindmico de comunicacdo desempenha um papel crucial na
coordenacdo das atividades e na promog¢do dos interesses coletivos dos trabalhadores,
permitindo uma resposta agil e eficiente as dindmicas desafiadoras do ambiente globalizado.

Um exemplo de atuagdo dessas redes ¢ a Finmeccanica, multinacional italiana do setor
aeroespacial que possui atividades em paises como Estados Unidos, Brasil, Franc¢a, Canada,
etc. Dentre as agdes praticadas pela rede destaca-se a participagdo em uma greve em 2016
juntamente a metalargicos da FIM, FIOM e UILM, federacoes sindicais na Italia, em protesto
contra um reajuste insatisfatorio proposto pela associacdo das empresas italianas. Outro
exemplo notavel envolveu a solidariedade da FIM-CISL aos operarios egipcios da construgdo
naval enfrentando processos militares por se organizarem por melhores condi¢des de trabalho.
A FIM-CISL expressou solidariedade internacional e apelou diplomaticamente em nome dos
trabalhadores egipcios (Rodrigues, 2018).

E essencial que as redes sindicais internacionais empreguem métodos eficazes para
promover acordos entre representantes de trabalhadores e empregadores em distintos paises.
Entre as estratégias utilizadas para tal fim, destaca-se a negociagao coletiva transnacional, que
se materializa por meio de trés abordagens principais na contemporaneidade: codigos de
conduta, acordos-marco € contratos coletivos transnacionais. Esses mecanismos visam
estabelecer padrdes e diretrizes comuns, superando as fronteiras nacionais e proporcionando
uma base para a cooperagdo internacional na defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores
em ambientes globalizados.

Codigos de conduta sdo conjuntos de principios e normas, frequentemente
desenvolvidos por organizacdes sindicais, ONGs ou coalizdes empresariais, t€m o propdsito
de estabelecer padrdes minimos e universais para o comportamento das multinacionais e
buscam superar as disparidades legais e culturais entre os paises onde as empresas operam. O
problema desse meio ¢ que sdo firmados pelas empresas de forma unilateral e voluntaria, sem
muita participacdo de sindicatos e trabalhadores e sem forma de fiscalizagdo, logo, essa
alternativa parece uma forma de tranquilizagdo quanto as causas trabalhistas e ambientais e
nao uma forma efetiva de combate aos problemas. Nesse sentido, explica Marina Souza Lima

Rocha:
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As multinacionais/transnacionais adotaram a utilizagdo dos Codigos de Conduta
como uma forma de prestar contas a sociedade, de demonstrar que exercem
responsabilidade social, que se preocupam com os/as trabalhadores/as, com o meio
ambiente, com os/as consumidores/as ¢ com a sociedade em geral. Tais empresas
fazem essas agdes de uma forma que favorecam a sua imagem publica e que, ao
mesmo tempo, ndo tenham obrigagdo de cumprir suas proprias propostas e
promessas, que sao feitas de forma voluntaria e unilateral. (Rocha, 2021, p.173)

International Framework Agreements (IFA) ou Acordos-marco internacionais sao
acordos negociados entre empresas multinacionais e organizagoes sindicais em nivel global.
Esses acordos estabelecem principios e normas que visam promover praticas laborais éticas e
garantir os direitos dos trabalhadores em todas as operacdes internacionais da empresa e
podem abranger uma variedade de temas, incluindo condigdes de trabalho, salarios, satde e
seguranca, direitos sindicais, discriminagao, entre outros. Se aplicam a todas as operacdes da
empresa, independentemente do pais em que estdo localizadas, buscando criar um padrdo
consistente de praticas laborais éticas em ambito global, refletindo um esfor¢o para abordar as
complexidades das cadeias de produ¢do e as diferentes normas laborais em vigor em diversos
paises. A critica sobre esse modelo recai em sua generalidade e natureza voluntaria, que nao
estabelece sang¢des efetivas em caso de descumprimento (Rodrigues, 2018).

Se a negociagdo e formagdo do Acordo ndo envolvem os sindicatos e trabalhadores
da rede global de producdo da multinacional/transnacional, ele acaba se tornando um
instrumento de perpetuagdo da exclusdo de trabalhadores/as historicamente
excluidos/as do direito do trabalho e da luta sindical. Por isso, ¢ tdo importante a
participacdo das Redes Sindicais Internacionais nesse processo, pois elas buscam
abarcar e articular todos os sindicatos representantes de trabalhadores/as da rede
global de produgdo, independentemente do pais, além de trabalhadores/as nao
sindicalizados/as ou nao sindicalizéveis, evitando a exclusdo daqueles/as que mais
necessitam de visibilidade, de protegdo e de direitos (Rocha, 2021, p. 179-180)

Ja os contratos coletivos transnacionais sdo assinados entre entidades sindicais e
corporagdes transnacionais, possuem clausulas mais especificas e sangdes em caso de
descumprimento. Entre as diversas formas de atuacao sindical em rede que foram analisadas,
0s contratos coletivos transnacionais se destacaram como os que mais efetivamente
corresponderam a um ideal de acdo coletiva em escala global, visando aprimorar as condigdes
de trabalho (Rodrigues, 2018).

Ao contrario dos codigos de conduta e acordos-marco, os contratos coletivos
transnacionais nao apenas estabelecem padrdes e diretrizes, mas também incorporam
mecanismos efetivos de execu¢do e sancdes para casos de descumprimento. Esses contratos
sdo moldados por meio de negociagdes diretas entre entidades sindicais e corporagdes

transnacionais, proporcionando uma voz mais ativa aos trabalhadores na definicdo de

condi¢gdes de trabalho justas e na garantia de seus direitos. A participagdo ativa das redes
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sindicais internacionais nas negociagcdes desses contratos € crucial, assegurando que os
interesses dos trabalhadores sejam representados de maneira significativa. Além disso, ao
estabelecer clausulas especificas e mecanismos de sanc¢do, o0s contratos coletivos
transnacionais buscam superar as limitacdes dos acordos voluntdrios, garantindo que as
empresas sejam responsabilizadas por suas praticas e que os direitos dos trabalhadores sejam
efetivamente protegidos em todas as operagdes internacionais.

No entanto, os contratos coletivos transnacionais também enfrentam desafios como a
resisténcia de algumas corporacdes em adotar padrdes mais rigorosos € a necessidade
continua de adaptar esses contratos as mudancas nas dinamicas globais. A eficacia desses
contratos estd intrinsecamente ligada a capacidade das redes sindicais de garantir sua

implementagao efetiva e monitoramento constante.

3.2 Atuacao das redes sindicais internacionais no Brasil.

No Brasil, a atuagdo de redes sindicais emerge como uma estratégia eficaz na
abordagem dos complexos problemas do cenério trabalhista contemporaneo. Através dessas
redes busca-se influenciar a formulagdo de politicas publicas, promovendo o didlogo entre
diferentes setores e fortalecendo a representagdo dos trabalhadores no ambito nacional e
internacional. Também representam uma alternativa para o enfrentamento de desafios como a
precarizacdo do trabalho e busca de defesa dos direitos laborais e na construgdo de um
ambiente mais justo e equitativo para os trabalhadores. Entretanto, para que ocorra a
implementagdo desse modelo em territorio nacional ainda existem certos obstaculos.

A principio, faz-se necessario analisar as caracteristicas do sistema sindical adotado no
Brasil. Promulgada em 1943, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) afirma em seu
artigo 511: “E livre a organizacio sindical, em todo o territorio nacional, para fins de estudo,
defesa e coordenacao de interesses econdmicos ou profissionais”. No entanto, em decorréncia
do governo da época, a organizacdo sindical tem em suas raizes bastante influéncia do estado,
que controlava sua formacao, organizagdo e atuagdo para evitar conflitos de classes. Dessa
forma, apesar da liberdade teorica, o sindicalismo brasileiro ainda retém elementos do sistema
corporativista, especialmente através da unicidade sindical e da delimitagao territorial.

Com a promulgacao da Constituicao de 1988 houve alguns avangos. O artigo 8° afirma
que “¢ livre a associacdo profissional ou sindical” e em seu inciso primeiro veda ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengao na organizacao sindical. No entanto, seguindo a mesma

logica intervencionista ja estabelecida em 1943, contraditoriamente, o segundo inciso impde
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restricdes ao proibir a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer nivel,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, sendo esta
base ndo inferior a de um municipio e por determinagdo dos trabalhadores ou empregadores
interessados. Assim, embora a liberdade sindical seja reconhecida, na pratica, a unicidade
sindical restringe a plena autonomia na formagdo e escolha de sindicatos. Como explica

Marina Souza Lima Rocha (2018, p. 207-208):

A regra utilizada para estabelecer a qual sindicato pode o/a trabalhador/a se filiar
leva em consideracdo a atividade economica do empregador ao qual o/a
trabalhador/a presta sua atividade laborativa. Segundo esse enquadramento, os/as
trabalhadores/as de um municipio Y, por exemplo, que trabalham para empregadores
cuja atividade economica principal ¢ a metalurgia, pertencerdo ao sindicato dos/as
trabalhadores/as metaliirgicos do municipio Y, ndo havendo outra possibilidade,
mesmo que esse sindicato ndo seja tdo representativo, atuante e combativo.

Esse modelo adotado no Brasil, baseado na representagdo a partir de uma base
territorial minima municipal, com principios da unicidade sindical e critérios de agregacao
vinculados a categoria profissional, acarreta na proibi¢ao de diversas formas de organizacao
sindical. Isso indica uma restricao significativa a diversidade e flexibilidade na representacao
dos trabalhadores, potencialmente limitando a capacidade de se adaptar as necessidades
especificas de diferentes setores ou grupos. Tal restricdo atua como um desincentivo para a
eficacia das experiéncias sindicais internacionais na realidade sociojuridica brasileira
contemporanea, abordagem que contradiz as diretrizes normativas internacionais, as quais
preconizam a promocao de total liberdade no sistema sindical para permitir a homogeneizagao
de experiéncias entre paises, respeitando a autonomia da classe trabalhadora.

Enquanto as normativas internacionais buscam essa harmonizagao, o sistema sindical
brasileiro, ao estabelecer diferencas substanciais entre sua estrutura legal e as praticas
sindicais em outros paises, cria obstaculos para a adocdo de modelos sindicais
internacionalizados, como o modelo de sindicalizagdo por empresa, que seria mais adequado
para trabalhadores de empresas multinacionais (Reis et al, 2015). Assim, diante do nosso
sistema tdo enraizado em territério brasileiro, faz-se necessario que primeiramente haja uma
organizagdo nacional, para que em seguida alcance outras fronteiras. Nas palavras de

Leonardo Mello e Silva, Ricardo Framil Filho e Raphael Freston (2015, p. 11):

Como se sabe, essa estrutura ndo favorece a negociagdo de ambito nacional, é
fragmentada e corporativa em seu escopo, na medida em que a principal fungdo do
sindicato ¢ a protegdo dos interesses economicos locais da categoria. Isso faz com
que cada sindicato represente os trabalhadores de apenas uma unidade produtiva.
Assim, para que haja uma representacao efetiva dos trabalhadores brasileiros de uma
empresa na escala internacional, ¢ desejavel que antes eles se organizem



22

nacionalmente. A utilizagdo das redes para fortalecer estruturas nacionais foi, dessa
maneira, um objetivo declarado desde o inicio da implementag@o da politica no pais,
assim como um efeito inadvertido de sua orientacdo internacional.

Outro exemplo de impedimento a internacionalizagdo dos sindicatos no Brasil, o
direito de greve, estabelecido no artigo 9° da Constituigdo® de 1988 do Brasil, tem sua
aplicagdo sujeita a decisdo prévia da assembleia sindical e a tentativa de negociagdo coletiva,
conforme delineado nos artigos 1°, 3°, 4° e 14, caput, da Lei n° 7.783/89, representando um
obstaculo a participagdo de empregados de empresas internacionais em greves solidarias e de
nivel mundial. Ademais, de acordo com a legislacdo, convencdes e acordos coletivos sdao
considerados instrumentos formais e solenes, exigindo forma escrita e cumprimento de
requisitos legais especificos para sua validade. Esses critérios estdo delimitados nos Artigos
612 a 614 da CLT, dentre os quais ha a exigéncia do deposito de uma via do acordo, para fins
de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho (art. 614, caput®).

As normas infraconstitucionais brasileiras sobre direito sindical podem resultar em

incompatibilidade com instrumentos negociados internacionalmente, pois foram concebidos

6 Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo
e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

7 Lei N° 7.783:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo
e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 3° Frustrada a negociag@o ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, ¢ facultada a cessagdo
coletiva do trabalho.

Paragrafo unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente interessados serdo
notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da paralisacdo.

Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto, assembléia geral que
definira as reivindica¢des da categoria e deliberara sobre a paralisac¢do coletiva da prestagdo de servigos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocagdo e o quorum para a deliberagéo,
tanto da deflagragdo quanto da cessagdo da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores interessados deliberara para os fins
previstos no "caput", constituindo comissao de negociagao.

Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na presente Lei, bem como a
manutencdo da paralisagdo apos a celebracdo de acordo, convengdo ou decisao da Justiga do Trabalho.

8 Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes promoverdo, conjunta ou separadamente,
dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convencdo ou Acdrdo, o deposito de uma via do mesmo, para fins de
registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou
interestadual, ou nos orgéos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos.
(Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 1° As Convencdes ¢ os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data da entrega dos mesmos no 6rgéo
referido neste artigo. (Redag@o dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Copias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixados de modo visivel, pelos Sindicatos
convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das emprésas compreendidas no seu campo de
aplicagdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do deposito previsto neste artigo. (Redag@o dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

§ 30 Nao sera permitido estipular duracao de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois
anos, sendo vedada a ultratividade. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)
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para um sindicalismo estritamente vinculado aos limites nacionais do Brasil (Reis et al, 2015).
No entanto, de acordo com a estipulacao de Adriana Leticia Saraiva Lamounier, unicamente a
obrigatoriedade de registrar e arquivar os acordos e convengdes coletivas de ambito nacional,
interestadual, estadual e municipal nos 6rgdos do Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social, ndo sendo necessario registrar e arquivar acordos coletivos transnacionais nesses
orgaos, abre uma oportunidade. Essa dispensa ou auséncia de obrigatoriedade representa uma
oportunidade para preservar esses acordos contra as restricdes do corporativismo brasileiro.

Em sua obra de 2015 “Redes sindicais em empresas transnacionais: enfrentando a
globalizacdo do ponto de vista dos trabalhadores”, Leonardo Mello e Silva, Ricardo Framil
Filho e Raphael Freston destacaram pontos que apresentam desafios especificos a realidade
nacional para a formagdo de redes sindicais internacionais. Além da fragmentagdo dos
sindicatos pelo pais anteriormente mencionada, os autores destacam a necessidade de
capacitacdo do sindicato local, visto que ao conhecer boas praticas empresariais em diferentes
locais, os sindicalistas adquirem uma base so6lida para exigir a adogdo dessas praticas em sua
propria localidade com maior assertividade. No entanto, a principal dificuldade reside em
estender esses beneficios aos trabalhadores que ndo sdo empregados diretamente pela
empresa, como os terceirizados e aqueles que atuam em fornecedores, ja que muitas vezes
esses trabalhadores terceirizados sdo representados por sindicatos separados e uma das
preocupacoes das redes € a ampliacao dos efeitos para além dos trabalhadores diretos das
empresas.

Os autores também ressaltam o escasso financiamento dessas redes. Uma alternativa
para o problema ¢é a proposta de financiamento por parte das empresas, no entanto, alguns
sindicalistas resistem a ideia temendo restrigdes ou uma resposta negativa por parte dos
trabalhadores. Quando existe recusa por parte da empresa em financiar as redes, organizagdes
sindicais ou de apoio assumem os custos. No Brasil, apesar de as centrais sindicais e
confederacdes nacionais alocarem recursos, a maior parte do financiamento sindical ¢
controlada pelos sindicatos locais, que nem sempre estdo dispostos a investir
consideravelmente em questdes relacionadas a uma inica empresa.

Atualmente, um forte ator para a internacionaliza¢do dos sindicatos no Brasil ¢ a
Central Unica de Trabalhadores (CUT) fundada em 1983, na cidade de Sdo Bernardo do
Campo, em Sao Paulo, durante o 1° Congresso Nacional da Classe Trabalhadora
(CONCLAT). Dentre os projetos realizados destaca-se o projeto "CUTMulti- Agao Frente as
Multinacionais". Esse projeto tem como objetivo reunir informagdes e conhecimentos sobre

empresas, elaborando um plano comum e gerindo recursos financeiros por meio da plataforma
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virtual Conex@o Sindical (Reis et al, 2014). Os sindicatos sdo orientados a buscar o
reconhecimento da rede sindical através da gestdo da empresa, fundamentando suas demandas
em padrdes internacionais adotados por empresas em seus paises de origem, com base no
principio da igualdade. A estratégia visa pressionar a empresa a aderir a um codigo de
conduta ou acordo-marco alinhado aos padrdes estabelecidos nas convengdes e
recomendacdes da OIT, incluindo a "Declaragdo Tripartida de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Nacional" e as "Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais"
e a recusa ao didlogo com a rede pode resultar em reclamagdes a OIT ou ao Ponto de Contato
Nacional para Diretrizes da OCDE (Reis et al, 2014).

A CUT também atua por meio de projetos como o Instituto Observatério Social (I0OS)
e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE). O
Observatorio Social ¢ uma iniciativa que visa monitorar e analisar questdes relacionadas aos
direitos trabalhistas, condi¢des de trabalho e praticas laborais no contexto das empresas e
multinacionais, com o objetivo de subsidiar a mobilizagdo da sociedade e fortalecer a ac¢ao
sindical. Suas atividades incluem a divulgacdo de casos de violagdes, a realizagdo de
pesquisas e auditorias sociais, além de colaborar com outras organizagdes e sindicatos para
promover uma atuagdo mais efetiva na defesa dos interesses dos trabalhadores.

Por meio destes projetos a CUT conduz pesquisas direcionadas a empresas especificas
e através dos resultados dessas pesquisas, as informagdes sdo repassadas entre os sindicatos,
proporcionando-lhes insights sobre a atuacdo da empresa, sua presenca global, o nimero de
trabalhadores empregados e sua estratégia geral (Mello e Silva, Framil Filho, Freston, 2015).
Outro meio usado por esta rede ¢ o incentivo aos sindicatos locais para conhecerem as
peculiaridades de seus trabalhadores e empresas, como informagdes sobre salarios e
beneficios que podem contribuir significativamente para futuras negociagdes da rede (Mello e
Silva, Framil Filho, Freston, 2015).

Em suma, a atuacdo das redes sindicais no Brasil se apresenta como uma estratégia
embrionaria, mas promissora, enfrentando os desafios complexos do cenario trabalhista
contemporaneo. Apesar desse modelo encontra barreiras significativas devido as
caracteristicas arraigadas do sistema sindical brasileiro sua implementacdo busca influenciar
politicas publicas, promover o didlogo entre setores diversos e fortalecer a representagdo dos
trabalhadores, ndo apenas mitigar a precarizacdo do trabalho, mas também construir um
ambiente mais justo e equitativo sendo uma ferramenta importante para a solucao de

problemas importantes como a escraviddo contemporanea.



25

4 REDES SINDICAIS E TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEOQO

Como apresentado nos capitulos anteriores, a precarizagdo das formas de trabalho
representa um desafio significativo para os trabalhadores ao redor do mundo. Grandes
empresas transnacionais se aproveitam de suas redes globais de producdo para buscar paises
com legislacdes ambientais e trabalhistas precarias. Essa busca incessante por custos mais
baixos e eficiéncia nas cadeias de suprimentos globais ndo poderia ter outro resultado que nao
a exploracdo de mao de obra, levando a condi¢des de trabalho desfavordveis e salarios
inadequados e perpetuando problemas como a escravidio contemporanea e o trafico de
pessoas.

Diante desse panorama, as redes sindicais internacionais emergem como uma possivel
solugdo para enfrentar as injusticas laborais. No cendrio capitalista atual, a globalizacdo
possibilitou que empresas estabelecessem fabricas pelo mundo, e a solucdo dos problemas
causados por esta pratica ¢ fazer com que os sindicatos, responsaveis pela representacdo dos
trabalhadores, também utilizem dos meios de comunicagdo globalizados para defender os
direitos da classe-que-vive-do-trabalho. Além disso, as redes sindicais internacionais tém o
potencial de influenciar politicas globais que promovam padrdes minimos de trabalho e
direitos humanos e assim, ao fortalecer a colaboragdo entre os trabalhadores em uma escala
global, as redes sindicais desempenham um papel crucial na luta contra a precarizagdo do

trabalho nas redes globais de produgao.

A classe trabalhadora da América do Sul foi fragmentada junto com as cadeias
produtivas, principalmente devido a precarizagdo das relagdes de trabalho. Para se
reverter esse processo, algumas pequenas formas de reunifica¢do ja comegaram a se
fortalecer. Exemplo disso ¢ o movimento dos sem-terra, de trabalhadores
assalariados e de pequenos proprietarios ameagados pelos grandes empresarios
detentores de quase todo o capital. (Rodrigues, 2014, p. 109)

Assim, essas redes estabeleceriam uma conexdo entre trabalhadores de distintos
paises, os quais desempenham fungdes para diversas empresas subcontratadas, todas elas
vinculadas & mesma empresa produtora do produto final. Essa comunica¢do ndo apenas
fomentaria a solidariedade e a troca de informacdes, mas também possibilitaria a criagao de
acordos internacionais com o proposito de promover a dignidade no ambito laboral. Tais
acordos teriam como objetivo delinear formas de fiscalizagdo para assegurar que nenhuma
empresa violasse suas disposigdes, prevendo puni¢des para aquelas que persistem na

transgressao dos direitos fundamentais dos trabalhadores. Estas normativas serviriam como
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um instrumento de pressdo sobre grandes empresas transnacionais, instando-as a monitorar
rigorosamente suas redes globais de produgao.

Como discutido no terceiro capitulo deste estudo, torna-se evidente que a mera adogao
de acordos, como os International Framework Agreements, contratos coletivos transnacionais
e Codigos de Conduta, revela-se insuficiente para levar a defesa dos direitos dos trabalhadores
as camadas mais remotas das redes globais de produgdo. Dessa forma, para alcangar
efetivamente os objetivos propostos, torna-se imperativo um engajamento ativo € incisivo por
parte dos trabalhadores e da sociedade em geral, por meio de greves e boicotes direcionados
as empresas que perpetuam a condenavel pratica da escraviddo contemporanea.

A eficicia das greves e boicotes na erradicagdo da escravidao contempordnea ¢
inegavel, destacando-se como ferramentas poderosas na busca por condi¢des laborais dignas e
respeito aos direitos humanos. Ao unir trabalhadores, consumidores e organiza¢des da
sociedade civil, essas formas de protesto ndo apenas chamam a atengdo publica para as
injusticas perpetradas, mas também exercem pressdo direta sobre empresas envolvidas em
praticas de exploragdo. A mobilizacdo coletiva ndao apenas fortalece a posicdo dos
trabalhadores para reivindicar direitos e condi¢des de trabalho justas, mas também promove a
conscientizacdo global sobre a necessidade premente de acabar com a escraviddo
contemporanea. Além disso, ao direcionar boicotes a empresas que se beneficiam
indiretamente do trabalho escravo, essas a¢des estimulam mudangas na cadeia de suprimentos
e incentivam a adogdo de praticas mais €ticas, contribuindo, no ambito internacional, para a
construcdo de uma coalizdo global em prol da erradicagdo dessa grave violagdo dos direitos
humanos, demonstrando que a pressdo coletiva pode ser um catalisador poderoso para
mudangcas substanciais.

De acordo com o professor Marco Tulio Viana (2008, p. 260-261), uma alternativa ao
boicote de empresas envolvidas em praticas analogas a escraviddo em suas cadeias de
produgdo ¢ a promogdo da responsabilidade social da empresa por meio de selos de
identificacdo em seus produtos. Dessa forma a responsabilidade social da empresa ganha
destaque no valor que a imagem da marca e do produto adquirem para o consumidor, visto
que este se preocupa com sua propria imagem, e busca uma postura politicamente correta. No
entanto, também faz parte da atuacdo das Redes Sindicais a fiscalizagdo se o
comprometimento dessas empresas com tais agdes sociais sdo verdadeiras ou ndo apenas

publicidade:
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Em geral, as empresas enfatizam a publicidade de suas iniciativas de
responsabilidade social, especialmente aquelas de carater filantrépico, como meio de
melhorar sua imagem. No entanto, costumam divulgar pouco seus codigos de
conduta e a maneira como tratam seus funcionarios. O conhecimento desses
aspectos ¢ util para as agdes sindicais, pois, se as normas € compromissos nao sao
respeitados, a motivagdo e a justificagdo para mobilizagdo e dentncia tornam-se
ainda mais relevantes. E especialmente importante avaliar se a politica de
responsabilidade social de uma empresa especifica estd em consonancia com sua
politica de relagdes de trabalho, pois casos foram identificados nos quais havia uma
preocupacgdo exagerada com o marketing, apesar das condi¢des de trabalho muito
precérias. (Jakobsen, 2007, p. 254-255, traducdo nossa)’

Dessa forma, diante do desafio global representado pela precarizacdo do trabalho, a
iniciativa das redes sindicais internacionais, aliada a mobilizagdo coletiva, boicotes
direcionados e estratégias de responsabilidade social empresarial, se revela como uma
abordagem abrangente e eficaz na promog¢ao de condi¢des laborais justas e na erradicacao da
escraviddo contemporanea. Contudo, € crucial reconhecer que a formagao e operagao dessas
redes ainda estdo em estdgios iniciais, enfrentando diversos obstaculos para sua plena

implementagao.

4.1 Desafios das redes sindicais internacionais no combate ao trabalho escravo

contemporaneo

Tendo em vista o mundo capitalista que impera atualmente nio ¢ de se surpreender
que empresas transnacionais, cujo objetivo principal € o lucro incessante, recorram a praticas
escravagistas visando a maximizagao de lucros e negligenciando a dignidade e bem-estar dos
individuos envolvidos. A busca por reducdo de custos, a falta de fiscalizacao efetiva, a
competitividade no mercado e a exploracdo de vulnerabilidades socioeconomicas sio fatores
que podem impulsionar essa pratica repudiavel.

Dentre as adversidades a serem superadas na formacdo de redes sindicais com o
objetivo de erradicar as formas de trabalho anilogas a escraviddo estd a problematica da
fragmentacdo nos setores de producdo das empresas multi/transnacionais. Esse tipo de
produgdo esta estritamente ligado a outra adversidade enfrentada pelos defensores dos direitos

dos trabalhadores, a terceirizacdo. Assim, as redes globais de producdo podem criar uma

°No original, em espanhol: “En general, las empresas enfatizan la publicidad de sus iniciativas de
responsabilidad social, especialmente las de caracter filantropico, como forma de mejorar su imagen. Sin
embargo, suelen divulgar poco sus codigos de conducta y la forma en que tratan a sus empleados. El
conocimiento de éstos es util para las acciones sindicales, puesto que si las normas y los compromisos no son
respetados, seran mayores la motivacion y la justificacion para la movilizacion y la denuncia. Es especialmente
relevante evaluar si la politica de responsabilidad social de una determinada empresa es coherente con su politica
de relaciones de trabajo, ya que fueron detectados casos en los que habia una preocupacion exagerada por el
marketing, pero con condiciones de trabajo muy malas.”
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cadeia complexa e opaca de fornecedores e subcontratados, dificultando a responsabilizagdo
das empresas por praticas inadequadas ao longo de sua cadeia de suprimentos.

Na obra "Fantasmas do Passado: A Escravidao Contemporanea como Ofensa Méxima
a Dignidade do Ser Humano," Adriana Leticia Saraiva Lamounier utiliza o caso do grupo
sucroalcooleiro Cosan como exemplo da maneira como as empresas se utilizam das redes de
produgdo para se eximir da responsabilidade pelo emprego de trabalho escravo em sua
producao (2014, p. 14). A autora narra um caso ocorrido em 2007, no qual 42 trabalhadores
foram encontrados em condi¢des semelhantes a escravidao em uma usina da Cosan, levando a
inclusdo da empresa na "lista suja" do Ministério do Trabalho. No entanto, a defesa da Cosan
baseou-se na terceirizagdo, atribuindo a culpa a "empresa" José Luiz Bispo Colheita.
Lamounier explica que o Sr. José era apenas "um agenciador de mao de obra com condicao
econdmica precaria, que prestava servicos na empresa terceirizada." O Judiciario trabalhista
aceitou o argumento e retirou a Cosan da lista suja.

Esse episddio levanta sérias preocupacgdes quanto a eficacia das leis trabalhistas e do
sistema de fiscalizacdo, principalmente no contexto de empresas de grande porte ¢ destaca a
terceirizagdo como uma estratégia contemporanea utilizada para perpetuar violagdes dos
direitos humanos. Nesse cendrio, as empresas transferem responsabilidades, minimizam as
consequéncias e ressaltam a urgéncia de uma investigacdo mais rigorosa, bem como uma
punicao adequada para coibir tais praticas. O caso também reflete outro grande problema do
enfrentamento ao trabalho escravo ao sugerir uma postura de protecdo aos interesses
econdmicos, colocando em segundo plano a condi¢do humana dos trabalhadores afetados.

Assim, € possivel assegurar que o combate a precarizagdo de praticas laborais encontra
a resisténcia de empresas e politicos, que se utilizam de praticas como lobby informal,
suborno e ameacas para deslegitimar a questdo e manter o controle sobre ela (Mascarenhas,
Batista, Dias, 2015, p. 182). Em contrapartida aos esfor¢os para erradicar o trabalho anilogo
ao escravo, ha representantes de setores beneficiados pela escraviddo contemporanea que
buscam minimizar o conhecimento publico sobre o sofrimento desses trabalhadores,
dificultando a fiscalizagdo, reduzindo o entendimento do problema e a efetividade das
medidas de combate (Rezende, Rezende, 2013).

Segundo Kjeld Jakobsen (2007, p. 149-150), um exemplo do dominio exercido pelas
empresas multinacionais sobre os Estados sdo as “maquilas” implantadas na fronteira do
México com os EUA. Devido ao Acordo de Livre Comércio da América do Norte (Nafta),
empresas multinacionais enviam componentes de vestuario, eletronicos, etc., para serem

montados nas instalagdes mexicanas, aproveitando tarifas zero, pratica essa que desconsidera
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as leis trabalhistas e ambientais mexicanas, frequentemente demitindo trabalhadores que
resistem ao sistema. Além do México, governos da América Central criaram Zonas de
Processamento de Exportagdes (ZPEs), promovem vantagens como isencdo de impostos e
salarios baixos com objetivo de obter aproximagao com os Estados Unidos.

As redes sindicais também enfrentam outros desafios relacionados a ineficacia das
modalidades de negociagdo entre sindicatos e empresas. Tanto os acordos-marco quanto as
negociagdes coletivas transnacionais deparam-se com obstaculos, como a natureza voluntaria
da adesdo e as complexidades na fiscalizacdo das praticas empresariais, especialmente em
casos de empresas terceirizadas. Além disso, a auséncia de mecanismos eficazes de
penalizagdo representa mais uma adversidade a ser superada. Ja os Codigos de Conduta sdo
formulados unilateralmente pela administracdo de multinacionais ou transnacionais, sem
envolvimento em didlogo social com trabalhadores, sindicatos ou a Rede Sindical
Internacional, o que também se mostra ineficaz para a resolu¢cdo de problemas como o

trabalho analogo a escravidao.

4.2 Impactos das redes sindicais internacionais no combate ao trabalho escravo

contemporineo

Embora estejam em seus estagios iniciais de formagao e desenvolvimento, as redes
sindicais internacionais ja demonstram eficicia significativa na luta pela erradica¢do do
trabalho analogo ao escravo. Essas iniciativas tém proporcionado uma plataforma
colaborativa para sindicatos representantes de trabalhadores de empresas multinacionais,
permitindo uma abordagem coordenada em relagdo a negociagdes coletivas, troca de
informacodes e estratégias conjuntas.

A Central Unica dos Trabalhadores (CUT), previamente abordada em capitulos
anteriores, ilustra como a unido de representantes da classe-que-vive-do-trabalho pode
contribuir para a busca dos direitos dos trabalhadores. Em 2015, com foco na
internacionalizagdo de redes sindicais na América Latina, o projeto passou a incluir os ramos
de vestuario e construgao civil, sendo renomeado como Ag¢ao Frente as Multinacionais na
América Latina. Além dos trabalhos anteriormente citados, também se destaca o InPACTO,
no qual o comité Gestor inclui a OIT, o Instituto Ethos, a ONG Repérter Brasil e o Instituto
Observatorio Social. Langado em maio de 2014, o projeto tem como proposito fortalecer e
ampliar as a¢cdes do Pacto Nacional pela Erradicagcdo do Trabalho Escravo. A RedLat, criada

em outubro de 2005, reune sindicatos e instituicdes de pesquisa de sete paises
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latino-americanos, buscando aprofundar o conhecimento sobre o comportamento social e
trabalhista das empresas multinacionais. O objetivo ¢ utilizar essas informagdes como
subsidio para a mobilizagdo da sociedade e a agdo sindical.

O papel central do Observatorio Social € verificar como as empresas se adequam aos
compromissos nacionais € internacionais, seja por legislacao local, ratificacdo de normas da
OIT e diretrizes da OCDE, adesao ao Pacto Global ou acordos com Federacdes Sindicais
Internacionais, verificacdo esta que deveria abranger também as terceirizadas e fornecedoras,
proporcionando uma visdo abrangente do comportamento trabalhista em toda a cadeia
produtiva (Jakobsen, 2007, p. 154-155).

Dessa forma, ¢ importante observar a atuacdo da CUT no engajamento com outras
organizacdes e entidades, como o supracitado Instituto Ethos, uma OSCIP (Organizacao da
sociedade civil de interesse publico) sem fins lucrativos fundada em 1998 que promove a
responsabilidade social de empresas. O instituto destaca-se como uma influente promotora de
responsabilidade social empresarial e sustentabilidade no cendrio corporativo, envolvendo
empresas, organizagdes da sociedade civil, académicos e governos na busca por praticas
empresariais €ticas e socialmente responsaveis. Suas principais areas de atuagdo incluem a
promogdo de boas praticas de governanga corporativa, a incorporagdo da sustentabilidade nas
estratégias de negocios, a defesa dos direitos humanos e a promogao da equidade de género ¢
diversidade nas organizagdes. Além de desenvolver ferramentas e indicadores para avaliagao
do desempenho empresarial em responsabilidade social e sustentabilidade, o Ethos realiza
eventos, capacitacdes e pesquisas para disseminar conhecimento e facilitar a troca de
experiéncias, desempenhando um papel significativo ao catalisar esfor¢os para integrar a
responsabilidade social e a sustentabilidade nas praticas empresariais, contribuindo assim para
a constru¢do de um modelo de desenvolvimento mais inclusivo e alinhado aos principios
¢éticos e ambientais.

Kjeld Jakobsen, em seu artigo “;Como puede el sindicalismo enfrentar a las empresas
multinacionales?” para a edicdo n° 211 da revista Nueva Sociedad, narra trés casos que
exemplificam o poder de atuagdao das redes sindicais no combate ao trabalho analogo ao
escravo e outras formas de violagdo da dignidade humana (2007, p. 155-156). No primeiro, o
Observatorio Social, por meio de uma reportagem especial, evidenciou situagdes de trabalho
escravo em carvoarias do Pard e Maranhao, que forneciam carvao vegetal para siderargicas
brasileiras, incluindo a Nucor Corporation. Diante da denuncia, algumas empresas
sidertirgicas criaram um instituto para monitorar e melhorar as condi¢des nas carvoarias.

Outro caso destacado foi o trabalho infantil na mineracdo de pedra-sabdo em Minas Gerais,
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utilizado por multinacionais como Faber Castell, ICI Paints e BASF. A Faber Castell e a ICI
Paints suspenderam a aquisicao, enquanto a BASF inicialmente negou, mas posteriormente
reconheceu a falha na auditoria. Além disso, a empresa de vestuario C&A foi envolvida na
subcontratagdio de fornecedores que exploravam imigrantes bolivianos em situacdo
semiescraviddo em S3o Paulo. Posteriormente, a empresa respondeu acelerando auditorias
sociais e colaborando com uma pesquisa do IOS em suas lojas.

Nesse sentido, € possivel observar como as redes sindicais possibilitam a troca de
informagdes entre sindicatos, favorecendo o desenvolvimento de estratégias comuns e a
elaboracdo de planos de acdo. Essas redes, apesar de recentes, tem sido uma alternativa forte
de luta quando as estratégias de empresas para burlar acordos internacionais de protecdo de
direitos humanos, atuando fortemente na busca pela capacitacdo dos trabalhadores para
identificacao e denuncia de casos de escravidao contemporanea ¢ pela responsabilizagao de

empresas que se utilizam dessas praticas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS:

Este trabalho de pesquisa buscou primeiramente verificar a proposta de atuagao das
redes sindicais internacionais como meio eficaz para erradicagdo do trabalho escravo
contemporaneo. Como demonstrado, essa terrivel pratica representa uma preocupacao global
que persiste em diversas partes do mundo, inclusive no Brasil. A exploragdo desumana de
trabalhadores ¢ muitas vezes impulsionada pelo sistema capitalista, no qual as empresas
buscam maximizar seus lucros, as custas dos direitos e da dignidade dos trabalhadores.

Porém, foi demonstrado que apesar dos esfor¢os e avangos significativos da criacdo e
ampliacdo de leis nacionais ¢ a implementacdo de acordos internacionais com intuito de
erradicar violagdo de praticas trabalhistas nefastas, a erradicagdo do trabalho escravo enfrenta
desafios substanciais como a pressdo das grandes empresas transnacionais, que muitas vezes
se utilizam de seu poder econdmico para coibir a fiscalizacdo e a implementagdo de leis que
protegeriam os trabalhadores em paises mais pobres.

Outro desafio significativo enfrentado no Brasil ¢ a auséncia de plena liberdade dos
sindicatos, marcada pela unicidade sindical e a agregacdo sindical por categoria profissional,
criando um cendrio no qual trabalhadores que atuam para a mesma multinacional podem ser
representados por sindicatos distintos e sem comunicacdo efetiva. A disseminacdo de
sindicatos no Brasil, atribuida a base territorial minima municipal para sua criacdo, contribui
para uma realidade de sindicatos fragmentados, fracos e isolados, muitos incapazes de
enfrentar empresas transnacionais. Embora a auséncia de liberdade sindical plena e a
unicidade sindical ndo impecam a participagdo de trabalhadores e sindicatos brasileiros nas
Redes Sindicais Internacionais, evidencia-se que esses elementos dificultam substancialmente
essa participagao.

Outra adversidade que se destaca no cendrio brasileiro como impedimento para a
formagao plena de Redes Sindicais ¢ a limitacdo ao direito de greve. Embora a Constituicao
Federal de 1988 assegura um direito de greve amplo, a Lei de Greve de 1989 impde restri¢des
e requisitos que reduzem a eficacia e a espontaneidade dos movimentos grevistas. Essa
legislagdo estabelece, por exemplo, a necessidade de aviso prévio as empresas € aos Orgaos
publicos, assim como a realiza¢do de assembleias prévias com ampla divulgacdo. Além disso,
a lei define que durante a greve, os sindicatos devem garantir a prestacdo de servicos
essenciais, o que limita a paralisacdo em setores cruciais. Tais limitagdes representam um
consideravel entrave para a atuacdo dessas redes no Brasil, uma vez que a greve ¢ uma

ferramenta crucial na luta da classe trabalhadora contra as multinacionais/transnacionais.
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No entanto, apesar dos desafios enfrentados, o trabalho evidencia diversas
contribui¢coes do Brasil para o fortalecimento das Redes Sindicais Internacionais. A atuagdo
da CUT, notadamente por meio do projeto "CUTMulti - Acdo Frente as Multinacionais," €
reconhecida como uma significativa colaboracdo, oferecendo estudos, pesquisas, informagdes
e cursos de formacao sindical que podem enriquecer a formagao e operagao de redes presentes
e futuras. O Observatorio Social, outro projeto da CUT, representa um avango nas estratégias
de combate a exploracao do trabalho, concentrando-se em areas como pesquisa e integragao
de trabalhadores. Através dessas iniciativas, varios casos foram denunciados e diversos
trabalhadores foram resgatados. Além disso, destaca-se também a importdncia de uma
projecdo nacional desses casos, o que auxilia na divulgacdo da tematica ¢ na identificagdo
desses crimes.

Por fim, conclui-se que apesar de ainda estar em seus estdgios iniciais, as redes
sindicais sdo ferramentas que essas redes buscam unir, articular e solidarizar a classe
trabalhadora em um cendrio marcado por formas tradicionais de sindicalismo. Elas
transcendem as fronteiras, representando trabalhadores de diversas partes do mundo
vinculados a uma mesma multinacional, incluindo aqueles sem vinculos de emprego
reconhecido, fator este essencial para a busca de protecdo aos direitos de trabalhadores em
condi¢des analogas a escravidao, proporcionando uma alternativa para enfrentar o capitalismo

e as grandes empresas.
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