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“‘Uma sociedade que exclui uma parte de seus membros € uma
sociedade empobrecida. As agcdes que melhoram as condi¢des
para as pessoas com deficiéncia resultardo em se projetar um
mundo visivel para todos. O que for feito em nome da questao
da deficiéncia tera significado para todos no mundo de
amanha.”

Declaracdo de Madri, 2003



RESUMO

O presente trabalho, visa explorar e entender que a deficiéncia é entendida de
modos distintos em cada sociedade, deste modo como ela € vista na sociedade
capitalista, e como as pessoas com deficiéncia sao tratadas e reconhecidas, sendo
assim, a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho sem duvidas é
carregado de complexidades das mais diversas, as barreiras visiveis e invisiveis,
nos quais estdo permeados em um viés capacitista, que se refere a atitudes,
estruturas e crencas que menosprezam e inferioriza a capacidades das pessoas
com deficiéncia, limitando a suas oportunidades de diversos ambitos, em especifico
aqui o profissional, enraizando com esteredétipos negativos que refletem na taxas de
empregos baixas e condi¢des de trabalho iguais. Desse modo iremos dialogar a
partir da perspectiva do estagiario no campo de estagio, a APAE e como ela insere

e/ou contribui para inser¢cao de seus mercado no campo de trabalho.

Palavras-chave: Pessoa com deficiéncia; insergcdo no mercado de trabalho; APAE;

capacitismo.



ABSTRACT

This paper aims to explore and understand that disability is understood in different
ways in each society, thus how it is seen in capitalist society, and how people with
disabilities are treated and recognized, so the inclusion of people with disabilities in
the job market is undoubtedly fraught with the most diverse complexities. The visible
and invisible barriers are permeated by a capacitist bias, which refers to attitudes,
structures and beliefs that belittle and inferiorize the abilities of people with
disabilities, limiting their opportunities in various spheres, specifically the professional
sphere, taking root with negative stereotypes that reflect in low employment rates
and equal working conditions. In this way, we will discuss from the perspective of the
intern in the internship field, APAE and how it inserts and/or contributes to the

insertion of its students in the labor market.

Keywords: People with disabilities; labor market; APAE; ableism.
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INTRODUGAO

O presente Trabalho de Conclusédo de Curso- TCC, tem como objetivo de
estudo, a insergédo dos usuarios da Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais-
APAE de Mariana/Minas Gerais a partir da perspectiva do estagiario de Servigo
Social em campo, visto que a empregabilidade da pessoa com deficiéncia no
contexto atual esta imbricada de inumeras complexidades multifacetadas que vao
para além das barreiras fisicas e visiveis no cotidiano profissional dessa minoria,
que ao tentar acessar o mercado de trabalho se imergem barreiras arraigadas em
um viés capacitista, que perpetua estigmas e crenga sobre as capacidades da
pessoa com deficiéncia, que sdo construidas historicamente na sociedade € que
influenciam diretamente com a empregabilidade desses individuos.

O interesse pela tematica surgiu durante o processo de estagio curricular
supervisionado e obrigatério do curso de Servigo Social da Universidade Federal de
Ouro Preto, na APAE/Mariana durante o periodo de 2022-2023, a aproximagao com
a realidade desses usuarios levantaram indagacgdes, visto necessario problematizar
sobre a realidade desses sujeitos que se encontram excluidos de diversos ambitos,
em especifico a questao da insercao no mercado de trabalho, pois a realidade atual
ainda muito negativa, sendo que somente cerca de 29,2% de pessoas com
deficiéncia - PcD inseridos atualmente no mercado de trabalho de acordo com
levantamentos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE de 2022
(AGENCIA IBGE, 2023), que ndo representa nem a metade da populacdo com
deficiéncia no Brasil, que hoje sdo 18.6 milhdes, além disso, vivéncias pessoais de
familiares durante o processo de pesquisa, que se encontra iniciando a carreira
profissional enquanto pessoa com deficiéncia em um espago capacitista,
impulsionaram ainda mais a pesquisa.

Ante do exposto aqui, considere por objetivos especificos: compreender que a
insergcao da pessoa com deficiéncia no ambito profissional, que esta condicionado a
sociedade algo ele vive, sendo assim, € necessario problematizar as raizes desse
falta de empregabilidade e a precarizagao das poténcias da pessoa com deficiéncia
enquanto sujeito, sendo assim, expressa também entender como o capacitismo esta
diretamente ligado a isso; assim contextualizar como ocorre a insercdo dos

alunos/usuarios da APAE de Mariana a partir da leitura do estagiario.Considera- se
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de suma importancia adentrar nessa tematica, pois ela possibilita problematizar
sobre a inclusao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, visto que ele se
constitui um direito fundamental segundo as diretrizes dos direitos humanos,
expressa no Art. Artigo XXIIl “Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condi¢cdes justas e favoraveis de trabalho e a protegcdo contra o
desemprego.”(DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS, 1948).

Ademais, a empregabilidade da PcD contribui diretamente para sua
emancipagao enquanto sujeito, visto que a principal bandeira dessa minoria € ser
reconhecido enquanto sujeito em direitos e deveres que serdo expressados no
aumento da diversidades e das potencialidades das inumeras habilidades, ademais,
agrega a fatores econémicos e sociais individuais. Ao abordar sobre isso também,
explicita e combate aos diversos estigmas e preconceitos permeados sobre as
pessoas com diversidades, enraizados sobre suas capacidades enquanto
trabalhadores, que continuamente os enquadram e inferiorizam a partir de uma
configuragcao capacitista.

Concomitante a isso, discutir acerca da empregabilidade da PcD, esta
diretamente ligado ao Servigo Social e o(a) assistente social, pois entende que o
trabalho com este publico estd na defesa intrinseca na garantia de direitos e a
emancipag¢ao de um sociedade mais justa e igualitaria, sendo assim, € necessario a
promogao para a melhoria da qualidade de vida é integracdo e inclusdo em
diferentes ambitos, & qual se encontra sinalizado no Projeto Etico Politico do Servigo
Social, além disso, o(a) profissional compreende a realidade em sua totalidade a
partir de isso travar caminhos contrarios a impostos pela sociedade capitalista em
defesa da classe trabalhadora, pois, o Servico Social busca dar respostas a
inumeras facetas da questdo social presentes na sociedade capitalista (NETTO,
1996).

Para construgdo de estudo, foi realizada uma revisdo bibliografica,para
analisar e sintetizar sobre a insercdo da pessoa com deficiéncia de trabalho, esta
abordagem proporciona uma compreensdo mais afundo dos conceitos, referenciais
tedricos, como artigos, pesquisas, sites, dissertagdes e outros estudos relacionados
que fundamenta e cria uma base mais sélida para discussédo aqui exposta além de
trazer trechos do meu diario de campo, que permitira entender ainda mais sobre o

contexto desse grupo, pois segundo Gil:
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[...] a principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir
ao investigador a cobertura de uma gama de fendbmenos muito mais ampla
do que aquela que poderia pesquisar diretamente. Essa vantagem torna-se
particularmente importante quando o problema de pesquisa requer dados
muito dispersos pelo espago. Por exemplo, seria impossivel a um
pesquisador percorrer todo o territorio brasileiro em busca de dados sobre
populagdo ou renda per capita; todavia, se tem a sua disposicdao uma
bibliografia adequada, ndo tem maiores obstaculos para contar com as
informacdes requeridas. A pesquisa bibliografica também é indispensavel
nos estudos historicos. Em muitas situagdes, ndo ha outra maneira de
conhecer os fatos passados se ndo com base em dados bibliograficos. (GIL,
2002, p. 3).

Diante do exposto até aqui, o trabalho foi dividido em dois capitulos, no
primeiro apresenta um panorama de como a deficiéncia € vista nas mais diversas
sociedades, que condicionar a entrar no tema sobre o trabalho na sociedade
capitalista e como €& categdérico para homem, enquanto sujeito que possui
necessidades das mais simples a mais complexas, como para pessoa com
deficiéncia em se reconhecer como sujeito a partir das potencialidades expressar no
ambiente de trabalho, e isso leva a um dos pontos chave do estudo que é o
capacitismo que € consequéncia da sociedade capitalista, sendo assim, é
necessario entender as suas particularidades. O segundo capitulo iria adentrar sobre
como 0 movimentos sociais e associativismo, em especifico aqui a Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE, contribuiram com as mobilizagao durante a
década de 1970 a 1980 durante a Assembléia Nacional Constituinte, que garantia na
implementagcdo € na estruturacdo das legislagdes para as PcDs. Com isso,
seguiremos para analisar a APAE enquanto um espacgo de construgao da identidade
e efetivagdo dos direitos, assim, atender as particularidades da inser¢cao dos alunos

da APAE no mercado de trabalho, que condicionara a conclusao final.
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CAPITULO 1: A PESSOA COM DEFICIENCIA E O TRABALHO CAPITALISTA

As Pessoas Com Deficiéncia (PcD) sempre estiveram no mundo. As
diferentes formas de organizagdo social acolhem ou n&o essas PcD, o que se
explica sob varias determinag¢des. A forma de organizagdo econdmica, divisdo do
trabalho, avango das forgas produtivas, cultura etc. O capitulo que segue, buscara
langar algumas bases de problematizagdo da inser¢do da PcD na sociedade
capitalista, em particular na realidade brasileira. Em um momento subsequente, o
objetivo foi a mobilizagdo dessas bases histéricas, tedricas e culturais para analisar
o perfil da inser¢édo das PcD no mercado de trabalho na cidade de Mariana/MG pela
contribuigao do Servigo Social na APAE/Mariana.

Entende-se que a partir dos diferentes tipos de sociedade as PcD eram vistas
de distintos modos, dadas as circunstancias historicas, culturais e sociais e em cada
uma delas as condi¢gbes de tratamento variavam, ou seja, “o produto da articulagéao
entre condi¢cao bioldgica e contingéncias historicas, sociais e espaciais, 0 qual
podera resultar numa maior ou menor possibilidade de discriminagdo ou inser¢cao
social das pessoas com deficiéncia” (CARVALHO-FREITAS, 2007, p. 24), a historia
das pessoas com deficiéncia se alteram de acordo com as percep¢des de cada
sociedade, e como a tematica deste estudo é central fazer um panorama elencando
algumas referéncias de forma mais generalizada a respeito dela.

Por exemplo, na Antiguidade e entre os povos primitivos o tratamento dado as
pessoas com deficiéncia variava entre o abandono total e a exaltacdo das PcD 's.
Isso, dentre outras coisas, em virtude do pouco conhecimento que se tinha das
causas pelas quais alguns individuos nasciam com deficiéncia ou adquiriam alguma
deficiéncia ao longo da vida. Outro fator associado a isso sdo as inumeras
supersticdes de que essas deficiéncias ocorriam por forca de uma maldicido ou
castigo pelo pecado dos genitores, ou mesmo como uma bengao. A percepcao da
deficiéncia nas diferentes culturas, também alteraria a inser¢cdo da PcD na
comunidade em cada sociedade distinta.

Os grupos primitivos, em sua maioria nbmades que sobreviviam da caca e

pesca, abandonaram as pessoas com deficiéncia por considerar que permanecer
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com elas condenava a sobrevivéncia do grupo pelas dificuldades de acompanha-los,

Fonseca explicita essas formas de socializagéo:

Os povos primitivos tratavam-nas das mais diversas formas: muitos,
simplesmente, eliminavam-nas, como empecilhos que representavam para
a caga e para a marcha natural entre os ndbmades; outros, ao contrario,
protegiam-nas, sustentando-as, no afa de conquistar a simpatia dos deuses,
ou como medida de recompensa por mutilagdes sofridas durante a caca ou
durante a guerra. [...] pelo exemplo dos Sirionos (tribo semindbmade que
habita a selva amazonica boliviana, proximo a fronteira com o Brasil) que
costumam abandonar as pessoas com deficiéncia, idosas, ou com doencas
que impegam ou dificultem a movimentagao da tribo. Os balineses (nativos
da Indonésia), por sua vez, sdo impedidos de manter contato amoroso com
pessoas que fujam do padrdo estético ou comportamental em vigor.

(FONSECA, 2005, p.72).
Os povos gregos se influenciaram acerca da estética e do que era belo, sobre
a educacdo e também de praticas com PcD. Entre os espartanos, as criangas
consideradas fracas e com alguma deficiéncia eram atiradas do Taigeto, um abismo
com cerca de 2.400 metros de profundidade, em culto religioso, com o ritual
consideravam que as proximas geragdes ndo carregavam mais essa "doencga". Ja
em Atenas, era realizada uma festa durante o nascimento das criangas, denominada
"amphidromus”, um ritual que comprova a capacidade da crianca, caso o
recém-nascido ndo fosse sobreviver era incumbido ao pai que o assassinasse.
Posteriormente, as pessoas com deficiéncia e alguma doenca seriam asseguradas
por um sistema com as mesmas configuragdes de uma “previdéncia social”, descrito

nos nos trechos dos manuscritos do filosofo Aristételes (384-322 a.C):

[...] o Conselho passa agora a examinar o problema dos deficientes. Existe,
de fato, uma lei que estabelece que todo ateniense cujos bens né&o
ultrapassarem trés minas e cujo corpo esteja mutilado ao ponto de nao lhe
permitir qualquer trabalho, seja examinado pelo Conselho e que seja
concedido a cada um deles, as expendas do Estado, dois 6ébulos por dia
para sua alimentagdo. E existe um tesoureiro dos deficientes, designado
para tal. (apud SILVA, 1987, p.118).

Com a expanséo do critianismo na Europa, surge uma visdo mais humanitaria
para os considerados desfavorecidos, regidos pelos principios de amor ao préoximo
com um viés caridoso, hospitais responsaveis por cuidarem dessas parte da

populagdo, os marginalizados como os doentes, pessoas em situagdo de rua e

pessoas com deficiéncia como esclarece Gugel:



13

As pessoas com deficiéncia e doentes eram protegidas por um sistema
comparavel a previdéncia social, pois todos contribuem para manter os
herois de guerra e sua familia.[...]"'os atenienses, por influéncia da
concepgao aristotélica da igualdade geométrica, no sentido de atender a
cada um segundo o sem merecimento, desenvolveram um sistema
semelhante a uma previdéncia social, contribuindo para o cuidado dos
herois de guerra e de suas familias. Mantinham-nos porém afastados do
convivio social, para que sua "saga" nao influenciasse a moral das tropas".
(GUGEL, 2006 p.24)

Na ldade Média, a partir do século V a Igreja Catdlica passa a ter um maior
dominio sobre a sociedade, de modo que houve mudangas radicais de como nao so
as pessoas com deficiéncia eram vistas, mais os individuos considerados
marginalizados, com discurso de serem “hereges” ou de que alguém que possuia
algum “defeito” era castigo divino ou endemoniada, dando varias origens as

estigmas:

[...] a crenca generalizada nas maldi¢cdes e nos feiticos, na existéncia das
doengas e das deformidades fisicas ou mentais como indicios da ira de
Deus, ou como resultado da atuagdo de maus espiritos € do préprio
demdnio, sob o comando direto das bruxas, era as vezes levada a
extremos. Acreditava-se, por exemplo, que a epilepsia era consequéncia de
uma possessao instantdnea por um espirito maligno e o remédio era o
exorcismo por ritual ou pela tortura.(SILVA, 1987, p.215)

E no final desse periodo, passam a ver as PcDs como manifestacido divina a
fim de que o homem se torne benevolente, assim, comegam a surgir as primeiras
instituicdes de abrigo, com intuito de separa-los do restante da sociedade, em asilos
e hospitais. Somente no periodo renascentista, que se tem avancos da Ciéncia que
comega a superar crengas demoniacas. neste periodo, surgem alguns avangos que
pela primeira vez que pensassem nesse individuos de maneira mais inclusiva, como
a criacdo da primeira cadeira de rodas no século XVI, ja durante os séculos XVIl e
XIX o atendimento para as pessoas com deficiéncia se desenvolveram, havia

assisténcia especializada para lesionados vindos das guerras.

O médico Philippe Pinel (1745 - 1826) um dos pioneiros sobre saude mental,
afirmou que as pessoas com perturbagdes mentais deveriam ser examinadas como
doentes, mas esses sujeitos nessa época eram tratados com brutalidade e
discriminagdes, que eram vistos de forma expressiva nesse periodo, como a criagao
do primeiro hospital psquiatra da Europa, que n&do passavam de prisbes com

objetivo de experimentos e tortura. Nos anos seguintes, com 0s avangos na
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medicina, retiram as PcDs das “prisdes”, mas os mantém internados nos hospitais,
encarando-os como doentes que necessitam de ser tratados, caracterizado esse

modelo médico:

Os estudos da Psicologia ganham cientificidade e proliferam-se os testes
padronizados para medir e classificar as pessoas, rotulando-as e
categorizando-as em grupos iguais e diferentes ao padréo esperado pela
sociedade. Inicia-se 0 modelo clinico-terapéutico no trato da deficiéncia. As
pessoas com deficiéncia é conferido o status de pacientes e a elas é

proporcionado o atendimento clinico-terapéutico (MENICUCCI, 2006, p.9)
Com o paradigma da segregacao essas pessoas eram isolados em todos
ambitos, nas escolas ndo os aceitavam, tratando como “anormais”, foi assim que
“surgiram as escolas e classes especiais, como espago exclusivo para aqueles cuja
deficiéncia motivou rejeicdo da escola regular, sob a justificativa da necessidade de
um atendimento especializado meédico, clinico especializado, porém nao
pedagogico” (MENICUCCI, 2006, p. 10). Com alguns avangos nas forgas produtivas
do trabalho e nas tecnologias na ldade Contemporanea foram desenvolvidos
diversos instrumentos que possibilitaram a locomogao de pessoas com deficiéncia,
como as cadeiras de rodas, bengalas, muletas, macas e proteses. E também
durante esse século que foi elaborado o Braille, criado pelo discente do Institute
Nationale des Jeunes Aveugles por Louis Braille, no ano de 1829. Isso possibilitou

os deficientes visuais a se integrarem na linguagem escrita:

O sistema Braille, criado pelo professor do Institute Nationale des Jeunes
Aveugles, Louis Braille, em 1829, integrou os deficientes visuais na
linguagem escrita. Louis Braille feriu o olho esquerdo aos trés anos e uma
infeccao apds o ferimento alastrou-se ao olho direito, resultando em sua
deficiéncia visual. Braille desenvolveu sua técnica a partir de um método
utilizado em campo de batalha, pois era necessario ler mensagens sem usar
a luz. O sistema Braille é lido da esquerda para a direita, com uma ou
ambas as mdos. Cada célula Braille permite 63 combinacdes de pontos e é
aplicada em termos matematicos, cientificos, quimicos e musicais,
ampliando a acessibilidade da pessoa com deficiéncia visual. (LARAIA,
2009, p.28).

Mesmo com estes avangos, nada ainda haveria mudado na forma como
esses sujeitos eram vistos e tratados, com o que vimos até aqui podemos ter
consolidadas duas questdes. A primeira delas é que, haja vista diferentes culturas e

economias no periodo primitivo, mesmo que com a economia da comunidade sendo

absolutamente primaria, as PcDs poderiam ser consideradas como béngdo ou
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maldi¢do. Deixadas a morte ou exaltadas. Isso posto, podemos afirmar que incluir ou
nao as PcDs sao escolhas dos individuos em sociedade. Isso porque, mesmo que
com um nivel rudimentar das forcas produtivas do trabalho para o atendimento das
necessidades desses povos, ainda assim, haviam aqueles que escolhiam acolher os
PcD. Além disso, também impacta a estas escolhas, as condigdes objetivas e
subjetivas de cada época. Quer dizer, com a fé crista, temos a caridade para com a
PcD, com os avangos de tecnologia e de materiais, temos préteses, cadeiras de
rodas e outros instrumentos que mitigam os impactos da deficiéncia para a PcD.
Com isso, cabe agora o desenvolvimento mais atento das questdes particulares da
contemporaneidade. Para isso, vamos recuperar algumas questbes importantes

sobre o trabalho no capitalismo.

1.1 O TRABALHO FUNDANTE DO SER SOCIAL

A analise do trabalho como categoria fundante do ser social permitira-nos
problematizar a atualidade histérica do desenvolvimento humano. Para o objetivo a
gue nos propomos, esse veio analitico permite argumentar que todo ser tem seu
potencial de desenvolvimento, a ser realizado dadas as condi¢cbes objetivas para
isso. Quer dizer, uma PcD nao esta fadada a inatividade social por sua deficiéncia,
mas, ao contrario, tem um potencial que sera desenvolvido se com o estimulo certo
(por exemplo as terapias que favorecem o desenvolvimento de pessoas com
neurodesenvolvimento atipico), ou com os instrumentos adequados (proteses e
orteses no caso de pessoas com deficiéncia fisica) por exemplo. Colocar a PcD
como incapaz, por forca de sua deficiéncia é pratica capacitista pois ignora
justamente essa caracteristica humana fundamental que permite a realizagdo desse
potencial, o trabalho. O trabalho é caracterizado na literatura marxiana como a
relagdo entre 0 homem e a natureza, onde o homem com agdes teleologicamente
orientadas transforma e controla a natureza, a fim de se apropriar de seus recursos
para atender suas necessidades. Consequentemente o sujeito é também
transformado pelo mesmo processo, fazendo com que isso o diferencie do ser
primitivo/animal, pois passa a desenvolver potencialidades antes ndo executadas,
habilidades sociais, sendo assim, Marx classifica o trabalho como atribuicao

somente do homem, pois:
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[...] é, antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza, processo
este em que o homem, por sua prépria agao, medeia, regula e controla seu
metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria natural como
com uma poténcia natural [Naturmacht]. A fim de se apropriar da matéria
natural de uma forma util para sua propria vida, ele pdée em movimento as
forcas naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bragcos e pernas,
cabecga e maos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio
desse movimento, ele modifica, ao mesmo tempo, sua propria natureza. Ele
desenvolve as poténcias que nela jazem latentes e submete o jogo de suas
forcas a seu proprio dominio. (MARX, 2013, p.327).

Em outras palavras, a partir dessa modificacdo entende-se o trabalho como
elemento principal do desenvolvimento das poténcias humanas, ndo unico, pois esta
imposto em uma "multiplicidade de complexos heterogéneos", mas que se apresenta
como atividade originaria, a partir da ruptura com o primitivo, visto que as demais
categorias nédo existem sem o trabalho, dado que ele é o ponto de partida, que liga o
ser humano, agora ser social a diversos valores que antes ndo existem. Lukacs
determina esse movimento como "salto ontoldégico", que representa uma passagem
de um ser bioldgico a outro, na qual ele se distancia das barreiras naturais e passa a
domina-la, estabelecendo essa mudanca através do trabalho, sendo assim, o
trabalho desempenha o papel de criagdo do ser social, pois, “[n]o trabalho estdo
contidas in nuce todas as determinagdes que [...]Jconstituem a esséncia do novo no
ser social’(LUKACS, 2013, p. 44), dessa forma:

O trabalho é antes de tudo, em termos genéticos, o ponto de partida para
tornar-se [devir] homem do homem, para a formacgéo das suas faculdades,
sendo que jamais se deve esquecer o dominio sobre si mesmo. Além do
mais, o trabalho se apresenta, por um longo tempo, como o unico dmbito
desse desenvolvimento; todas as demais formas de atividade do homem,
ligadas aos diversos valores, s6 se podem apresentar como autbnomas
depois que o trabalho atinge um nivel relativamente elevado (LUKACS,
2012, p. 348).

Sendo assim, podemos compreender que a transformacao ja ndo € somente
da natureza e sim do homem, pois, a forma como sujeitos produzem e reproduzem
passa a determinar as potencialidades desenvolvidas pelos mesmos, cria-se entéao
uma relacdo de sujeito-objeto, tendo uma atuagdo na sua realidade de
transformagdes sucessivas as condicdes objetivas impostas, ‘o0 momento
predominante ndo é mais a transformacao da natureza, mas a transformacéo dos
homens.” (LUKACS, 2013, p.111):
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Na interagdo sujeito/objeto, o homem modifica a si mesmo e o entorno,
constréi objetiva e subjetivamente, forma o mundo e sua personalidade. Os
processos de individuagdo nao poderiam se dar de outro modo que nao pela
insergdo do homem no mundo. Estdo profundamente conectados ao tempo
do homem no mundo, ao seu fazer real e concreto. (ARBIA, 2017,
p.154-155).

Esse processo modifica esta atrelado a consciéncia, que permite ao homem
analisar de forma teleologica estratégias que se enquadram para melhores
resultados, ou seja, é através da consciéncia, que se desenvolvimento das
competéncias, desse modo, o processo de trabalho é fundante do ser social, pois,
compreende ele como uma praxis contribui objetivo e subjetivamente. Por exemplo,
0 sujeito consegue se apropriar da arvore enquanto matéria prima, a transforma em
cadeira com seus meios de trabalho que por sua vez € utilizado para um proposito
pertencente ao homem, ou seja, “[...] Ele utiliza as propriedades mecanicas, fisicas e
quimicas das coisas para fazé-las atuar sobre outras coisas, de acordo com o seu
proposito.” (MARX, 2013, p.328). Marx ressalta, essa capacidade exclusiva do
homem como algo previamente projetado, distinto do animal, como bem descritos no
livro “O Capital”, “Porém, o que desde o inicio distingue o pior arquiteto da melhor
abelha é o fato de que o primeiro tem a colmeia em sua mente antes de construi-la
com a cera.”(MARX, 2013, p.327). Compreende assim que o trabalho representa
uma capacidade humana e a medida que o homem desempenha as atividades
teleologicamente orientadas, ele entra em um processo de transformagao que o leva
ao dominio de sua prépria consciéncia. Com isso avalia sua agéo a fim de aprimorar
suas potencialidades ao longo desse processo e faz com que uma vez que “o
homem que trabalha pode inserir as propriedades da natureza, as leis do seu
movimento, em combinagdes completamente novas e atribuir-lhes fungcdes e modos
de operar completamente novos.” (LUKACS, 2013, p.42). Quer dizer, durante o ato
do trabalho, por sua capacidade teleoldgica, o ser humano determina a natureza a
responder as suas necessidades.

Com tudo, entende-se o trabalho como algo que esta diretamente ligado ao
homem e ao que ele é, ja que ele é a atividade humana que desenvolve
conhecimentos, habilidades que permitem produzir com propdsitos especificos
ligados as suas necessidades, que se torna crucial para si, ja que o trabalho a
condiciona a mudar o meio e consequentemente a si mesmo, possibilitando também

uma interagao com outros individuos e desenvolvendo o coletivo. Nessa perspectiva,
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pode-se entender o trabalho como algo para além do mero fazer e saciar a sua
necessidades humanas, o trabalho passa a desempenhar um papel na construgao
da identidade dos sujeitos na sociedade capitalista. Ao longo da formacédo da
humanidade, o trabalho se apresenta de forma cada vez mais estruturada,
vivenciado e valorizado, influenciado diretamente a percepcéo que os individuos tém

de si mesmos e do contexto de onde vivem, ou seja,

[...] o desenvolvimento do trabalho contribui para que o carater de
alternativa da praxis humana, do comportamento do homem para com o
préprio ambiente e para consigo mesmo, se baseie sempre mais em
decisbes alternativas. A superagido da animalidade através do salto para a
humanizacdo no trabalho e a superagdo do carater epifenoménico da
determinacdo meramente biol6gica da consciéncia alcangam assim, com o
desenvolvimento do trabalho, intensificacdo inexoravel, uma tendéncia a
universalidade dominante. (LUKACS, 2013, p.55)

Marx em suas andlises sobre a sociedade capitalista, denominada esse
processo como alienagao do trabalho, para ele a forma como o trabalho é
organizado nas relagdes de produgdo capitalista induz a alienacdo dos
trabalhadores, o trabalho ganha uma nova configuragcado que passa a controlar a vida
do sujeito e que pode ao mesmo tempo potencializar o desenvolvimento do ser
humano ou transforma-lo em um instrumento de geracao de riqueza atrelado a um
carater ambiguo’, ou seja,esse desprendimento do seu controle durante o processo
de trabalho pode o condicionar a um sentimento de alienacdo, afetando sua
identidade profissional.Isso Marx caracteriza como trabalho alienado nos
Manuscritos Econémico-Filosoéficos, a medida em que o trabalhador se relaciona
com o seu trabalho de forma reciproca, o sujeito produz o trabalho e o trabalho

produz o sujeito.

1.2 TRABALHO E OS DESAFIOS DESTE TEMPO HISTORICO PARA AS PCD

' "Se podemos considerar o trabalho como um momento fundante da sociabilidade humana, como ponto de
partida do processo (sic) de seu processo de humanizagdo, também ¢ verdade que na sociedade capitalista o
trabalho se torna assalariado, assumindo a forma de trabalho alienado. Aquilo que era uma finalidade basica do
ser social — a busca de sua realizacdo produtiva e reprodutiva no e pelo trabalho — transfigura-se e se transforma.
O processo de trabalho se converte em meio de subsisténcia ¢ a for¢a de trabalho se torna, como tudo, uma
mercadoria especial, cuja finalidade vem a ser a criagdo de novas mercadorias objetivando a valorizagdo do
capital" (ANTUNES, 2003, p. 69).
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Ja foi possivel entender que o trabalho esta imerso na vida do homem, pois
ele a regula e controla para utilizar em seu proveito, ao atuar assim, o homem
também se modificou, perdendo suas primitividade, exerce agora desperta poténcias
latentes antes ndo expressas e que direciona forcas sob o seu préprio controle,
assim, consequentemente o sujeito também se torna uma mercadoria e vendedor de
sua forga de trabalho. Nesse topico sera necessario trazer outra perspectiva para o
trabalho com intuito de entender os porqués do trabalho da pessoa com deficiéncia,
ou melhor, a venda de sua forga de trabalho seja considerada insuficiente ou menos
relevante na sociedade capitalista, e como a teoria do valor que nos permite
compreender isso.
Sendo assim, a analise se concentra na teoria do mais valor-trabalho, a
geracao de mais-valor é a transformacao de dinheiro em capital, que é resultante de

um particularidade da for¢a de trabalho vendida para o detentor do dinheiro:

O dinheiro ndo pode transmutar-se em capital se ndo for trocado por
capacidade de trabalho, enquanto mercadoria vendida pelo proprio
trabalhador. Por outro lado, o trabalho s6 pode aparecer como trabalho
assalariado quando as suas proprias condigbes objetivas com ele se
defrontam como poténcias autébnomas, propriedade alheia, valor que existe
para si mesmo e tudo chama a si mesmo; em resumo, capital.(MARX, 1985,
p.72)

Essa afirmacdo demarca que a forca de trabalho € a mercadoria central para
a producdo de mais-valor, assim €& necessario que a “mercadoria” se venda é
torne-se agora trabalhador assalariado, na condicdo de produto e
consequentemente  produtor, a fim de superar as expectativas do
comprador/capitalista. Nesse sentido, pode-se entender que o processo de producao
capitalista tem um carater duplo, que se apresenta como processo de trabalho( que
produz valor de uso) e como processo de valorizagdo( na geragdo de mais-valor),
"Trata-se de valorizar o valor. Portanto, ndo somente de um processo de trabalho,
mas de um processo de valorizagdo." (MARX, 2010, p. 81), indissociaveis, ja que
nao ocorrem separadamente ou duas vezes, diante do processo de produgao
simultaneamente se tem valor de uso e mais-valor, mas o capitalista/detentor dos
meios de produgcdo nao objetiva simplesmente mercadorias, mais para além, o

produto especifico € o mais-valor, pois € ela quem gera mais riqueza. Desse modo,
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o processo de trabalho se apresenta de modo que sejam satisfeitas as exigéncias do
capital, a fim de ter seu produto final.

Como descrito anteriormente, o trabalho € um processo entre a natureza é o
homem, dirigido para criagdo de valores de uso, que esta eternamente ligado ao ser
humano e quem responde suas necessidades basicas, Marx assinala que o trabalho
de modo geral se apresenta como uma categoria muito simples, que se expressa em
toda a sociedade ha muito tempo, sempre se apresentando em um processo
socialmente determinado em diversas sociedade, exemplos disso s&o, trabalho
escravo, processo de producdo de artesdos, feudais. Ja na modernidade ele se
modifica e aqui o trabalho se torna efetivo na criagcdo de mais-valor, desempenhando
agora os dois propositos. Assim, no processo de producdo a forga de trabalho é
exaurida para que o capitalista ao apropriar-la obtenha o resultado desejado, ja o
capital tende a incorporar componentes (meios de producdo) que contribuia para
que esse processo seja ainda mais agil, apesar de desempenharem papéis diferente
seu objetivo final é determinado pelo capitalista.

Os meios de producado abstraidos durante a producdo de mercadorias nao
geram valor, mas condicionam o resultado final, estdo categorizados pelos
instrumentos, matéria-prima, equipamento, e até o préprio homem, etc. que
permitem ao trabalhador/produtor desempenhar de forma mais qualificada a sua
tarefa, Marx os denomina como “capital constante”, esta parte do capital que esta
direcionado aos meios de producao, ja a parte do capital convertida em forga de
trabalho e essa sim muda o valor durante o processo de producao ele a denomina
em “ capital variavel”, o trabalho vivo que se transforma em capital ou produzir para
além do necessario,ou seja, um valor excedente. Com isso, Marx destaca que essas
partes se distinguem em elementos objetivos (meios de produgado) € elementos
subjetivos (forga de trabalho) e seu produto final expressa o aumento do capital.
Portanto, essa configuracdo se determina como trabalho produtivo no sistema
capitalista, que representa o trabalho socialmente definido, que envolve esta relagao

de vendedor e comprador do trabalho.

O meio de trabalho é uma coisa ou um complexo de coisas que o
trabalhador interpde entre si e 0 objeto do trabalho e que Ihe serve de guia
de sua atividade sobre esse objeto. Ele utiliza as propriedades mecanicas,
fisicas e quimicas das coisas para fazé-las atuar sobre outras coisas, de
acordo com o seu proposito. O objeto de que o trabalhador se apodera
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imediatamente — desconsiderando-se os meios de subsisténcia encontrados
prontos na natureza, como as frutas, por exemplo, em cuja coleta seus
drgaos corporais servem como unicos meios de trabalho — é ndo o objeto do
trabalho, mas o meio de trabalho.(MARX, 2013, p.328)

Essas mediacdes para atuagao do sujeito leva sempre a um produto final, ou
seja, ao objeto de trabalho, desejado pelo capitalista, que ao comprar a forga de
trabalho e investir em meios de producdo objetiva um resultado final. Com isso,
Marx coloca outro ponto central que capitalista exige do trabalhador afim de ir além
dos resultados impostos, se tratando da jornada de trabalho, que € composta pelo
tempo de trabalho socialmente necessario para a reproducédo da forca de trabalho
(assalariado) é o tempo excedente, em que aqui o trabalhador produz trabalho pago
e também trabalho n&o pago, e & esse ultimo que gera o mais-valor é que se
configura na acumulagao capitalista.

Esse aspecto pode ser explicado a partir do seguinte processo: se o
trabalhador produz, em meio dia de trabalho, os meios de subsisténcia necessarios
para todo o dia, seu valor de troca € igual a metade da jornada de trabalho.
Enquanto isso, o valor de uso da capacidade de trabalho do trabalhador é a jornada
inteira, ou seja, o tempo em que ele pode trabalhar, ndo apenas o tempo necessario
para se reproduzir e sobreviver. O capitalista, ao comprar a forga de trabalho por seu
valor de troca (metade da jornada de trabalho), recebe em troca a jornada de
trabalho inteira. Ele adquire a for¢a de trabalho porque ela tem esse valor de uso, ou
seja, pode ser utilizada durante toda a jornada de trabalho.Essa relagéo implica que
o trabalhador disponibiliza sua forga de trabalho ao capitalista por um periodo maior
do que o necessario para sua propria subsisténcia. Assim, o trabalho assalariado &
uma forma social necessaria para a producado capitalista, da mesma forma que o
capital € uma forma social necessaria para as condi¢gdes objetivas do trabalho,
permitindo que o trabalho assalariado ocorra.

Nesta perspectiva, o que diferencia a producao de valor e a de mais-valor é o
fato de exceder para além do necessario, assim esse processo de produzir valor se
transforma em producdo de mais-valor (MARX, 2010, p.220), entende-se que o
capitalista € o unico que apropria da totalidade do trabalho, visto que, o trabalho
como um processo variavel, o detentor determinada o tempo necessario a produgao
do trabalhador (seu produto) afim de que ele exceda seus limites. Sendo assim,

essa producdo em maior quantidade e com a mesma carga horaria, faz com se
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tenha uma diminuigdo do valor do produto individual, ou seja, do trabalhador, como
produto tem que esta “em perfeitas condigbes” para operar nas exigéncias do
capital.

Além disso, o trabalho pode exercer nesta sociedade outro aspecto, além de
ser meio para existi,r do ponto de vista material, também pode ser meio para
constituicdo da subjetividade. H4, sob o capitalista a ideia de que € o trabalho uma
fonte de realizacdo pessoal, pois € uma dimensdo importante ndo somente do
bem-estar social do individuo mais da sua identidade, que proporciona uma
satisfagdo profissional, permitindo que o trabalhador exerca sua autonomia
profissional, tomando controle das suas atividades e condicionando a experiéncias
que os potencializam enquanto sujeitos.

Outro ponto importante, € acerca da atividade laboral como fundamentador
na construgdo de pertencimento individuos, ou seja, influenciando como eles se
percebem e sdo percebidos e se relacionam nos grupos e/ou organizagdes as quais
estdo inseridos, esse sentimento esta relacionado a diversos fatores, como a
identificacdo profissional com ambiente de trabalho e a comunidade, no caso das
pessoas com deficiéncia esse movimento se encontram permeados de contradicoes,
barreiras, que trataremos posteriormente em um tépico dedicado somente ao
assunto. Segundo Ashforth e Kreiner (1999), o trabalho é fonte importante para a
identidade do sujeito, pois é através das atividades laborais que os individuos
constroem suas narrativas sobre si mesmos, se enxergando como membros ou ndo
no ambiente de trabalho. Em sintese, o trabalho se apresenta como categoria
fundante no desenvolvimento e na génese do ser social, acarretando nos
desenvolvimento das capacidades humanas e a diversificacdo de esferas do ser
social, assim também encarrega-se na formac¢ao da identidade dos seres humanos
na sociedade capitalista, as estruturas e caracteristicas do trabalho, como a
exploracéo, divisdao do trabalho, alienacéo, valorizagdo e satisfagao profissional
interfere diretamente na percepcao de si mesmo e do seu lugar em que € posto
nessa sociedade, podemos assim entender, que a exaltagcdo ou nao da PcD’s esta
intimamente ligada a como a sociedade os veem.

E nesse momento, que chegamos ao nosso ponto central, o capital requer um
trabalhador que excede seu limite no menor tempo possivel a fim de que ele gere

mais-valor, no entanto, ao se tratar das pessoas com deficiéncia, a sociedade
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capitalista atribui a eles uma posicdo excludentes, atrelado a sua deficiéncia e nao
ao sujeitos, e atribuindo como limitantes e ndo capazes de corresponder as
exigéncias impostas pelo capitalista, em suma, podemos compreender esse
movimento como capacitismo, que entende a pessoa com deficiéncia como um
individuo inferior por causa da sua deficiéncia e que nao devem ocupar postos ou

funcoes.

1.3 CAPITALISMO E CAPACITISMO

A deficiéncia na sociedade capitalista passa a ser entendida como resultado
dos arranjos sociais, ja que o conceito de deficiéncia sdo construidos a partir dos
contextos socios-historicos de uma civilizacdo, imersos em barreiras sociais que
acarretam em diversos consequéncias resultantes da relagdo capital e trabalho,
tornando uma experiéncia desigual para esses individuos. Podemos entender que o
capacitismo se apresenta como uma das facetas da questao social, pois revela-se
de forma insidiosa na perpetuagdo de desigualdades e exclusdo social. Na
intersecdo entre o sistema capitalista e a questao da deficiéncia, ele promove a
hierarquizacdo dos sujeitos com passe na sua capacidade produtiva, rejeitando o
valor intrinseco de cada um, independentemente de suas habilidades individuais,
nesse contexto, faz se necessario explorar sobre como o capacitismo influéncia na
insercao da PcD no mercado de trabalho.

O capacitismo se apresenta como a leitura que a sociedade faz da pessoa
com deficiéncia, determinando que suas condi¢cdes corporais sao naturalmente
inferiores do que as demais, em outras palavras, ele € uma ideologia que
condiciona a PcD como um sujeito inferior, atrelando a sua deficiéncia a ser capaz
ou ndo. . Nas sociedades vigentes, a maioria das representag¢des sao idealizadas a
partir de um “padrdo”, que comumente exclui outros sujeitos, seja na questdo de
género, raga, religido e sobre os corpos, desse modo, se tem uma negacao da
diversidade humana. Medeiros e Mudado (2010) destacam que a exclusao social é
carregada pelo preconceito ao promover uma idealizagdo de um padrao perfeito do
ser humano nos termos biologicos, ja que “a deficiéncia ndo é uma condi¢cdo
estatica, natural e definitiva® (SILVA, 2006, p.121), sendo assim, o capacitismo € a
materializacdo de atitudes permeadas de discriminagbes e preconceitos que

categorizam as pessoas com deficiéncia conforme o que se vé como ideal de sujeito
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normalizando uma crencga de que corpos “diferentes” sdo insuficientes , e isso ocorre
nos mais diversos ambitos e esferas da vida social dessas pessoas, seja diminuindo
sua capacidade de fazer determinadas atividades, de serem saudaveis, de nao
serem capaz de se relacionar com outras pessoas.

Diniz traz na suas analises a partir dos estudos de Paul Hunt, que a
sociedade de um modo geral atrela a deficiéncia de dois modelos diferentes, o
primeiro denominado de modelo médico, atribui a deficiéncia a uma “ [..]
consequéncia natural da lesdo em um corpo, e a pessoa deficiente deve ser objeto
de cuidados biomédicos” (DINIZ,2007 , p.15) atrelado a um problema individual e na
perspectiva de exclusdo social, visto que as pessoas com deficiéncia eram

rotuladas, como sujeitos com limitagdes corporais:

Lesao: auséncia parcial ou total de um membro, ou membro, organismos ou
mecanismos corporal defeituoso; deficiéncia: desvantagem ou restricdo de
atividade provocada pela organizagédo social contemporanea, que pouco ou
nada considera aqueles que possuem lesoes fisicas e os exclui das principais
atividades sociais.(DAVIS,2001,p.535-545)

No entanto, Hunt questiona que a deficiéncia ndo deveria ser posta como
“tragédia pessoal”’, visto que a deficiéncia entendida a partir do modelo social € “ a
experiéncia da nao era resultado de suas lesbes, mas do ambiente hostil a
diversidade fisica". (DINIZ, 2007, p.15), ou seja, a deficiéncia é redefinida em um
termo excludente, que passa a ser entendido como forma de opressao social, a
partir do momento, em que esses sujeitos se encontram em excluidos da inclusédo

nessa sociedade no contexto produtivo, visto que:

A deficiéncia passou a ser compreendida como uma experiéncia de
opressao compartilhada por pessoas com diferentes tipos de lesdes. O
desafio seguinte era mostrar evidéncias de quem se beneficiaria com a
segregacao dos deficientes da vida social. A resposta foi dada pelo
marxismo, principal influéncia da primeira geragéo de tedricos do modelo
social: "o capitalismo é quem se beneficia, pois os deficientes cumprem uma
fungdo econdmica como parte do exército de reserva e uma fungéo
ideolégica mantendo-os na posigao de inferioridade". (DINIZ, 2007, p.22).

O capacitismo esta presente em situagdes mais cotidianas na sociedade, que
acabam estabelecendo um senso comum que constréi estigmas sobre as PcD que
se tornam habituais, exemplos disso estdo nas seguintes frases: “ dar uma de jodo

”, o« ”. W

sem brago”; “fulano € surdo, mas consegue fazer tudo sozinho”; “ que mancada”;
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nem parece que é deficiente”; “fulano é especial’. E pensar no capacitismo no
ambiente de trabalho ndo é diferente, ele se manifesta das mais distintas maneiras
corroborando ainda mais para exclusdo e perpetuando os preconceitos, nesse
contexto,a visdo capacitista subestimar as potencialidades das pessoas com
deficiéncia, ignorando seus talentos e habilidades individuais, gerando perdas no
ambiente de trabalho, pois esses espagos em grande maioria ndo estao preparados
para adequadamente para as pessoas com deficiéncia, a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015) no Art. 3° IV, classifica essas barreiras

como.

IV — barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a
fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagao, a
compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:
a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacgos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagdo: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes por
intermédio de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informagéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participagao social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias.

Entende-se que a barreira atitudinal, que €& configurada também o
capacitismo, esta relacionado com empregabilidade ou ndo da PcDs, visto que ele
exclui por ndo ter mecanismos que favorecam a entrada e permanéncia no trabalho.
A relacdo do homem com o trabalho é ponto principal de discussao desde que ele
passou a ser considerado central na vida dos trabalhadores como discutido linhas
atras, seja como meio de sobrevivéncia humana ou como categoria de construgao
da identidade e subjetividade do sujeito, desde entdo, tem sido notavel o esforgo
para encontrar respostas relacionadas ao cenario académico, incluindo a maneira
como os estudiosos dao significado as suas atividades. As organizagbes, ao

estarem inseridas em uma sociedade diversificada, enfrentam desafios significativos
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em relacédo a inclusdo e a diversidade de sua forga de trabalho, o que geralmente
envolve grupos minoritarios (COSTA, 2014).

Ao longo da histdria, pessoas com deficiéncia tém sido alvo de preconceito e
exclusdo social. Entretanto, ao longo dos anos, os movimentos de grupos
minoritarios, incluindo PcD, resultaram em mais oportunidades de inclusdo na
sociedade e, consequentemente, nos ambientes organizacionais. No contexto
brasileiro, a inclusdo social regulamentada pela Lei Federal n° 8.213/91 (BRASIL,
1991), conhecida como lei de cotas, representou uma mudanga significativa na vida
das PcDs. Essa legislagado possibilitou sua insergdo nas organizagdes e atuou como
um fator que promove a dignidade e autoestima dessas pessoas (LIMA, 2012)
(RAGAZZI, 2010), que antes eram frequentemente excluidas do mercado de
trabalho (BOHLANDER; SNELL, 2009) e n&o tinham acesso a direitos trabalhistas
(LIMA, 2012).
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CAPITULO 2. A APAE NO PROCESSO DA LUTA PELOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Para darmos continuidade € necessario tragar a trajetoria das mobilizagbes
dos movimentos sociais e associacbes na luta pelos direitos da pessoa com
deficiéncia, essa luta n&o reflete somente nas mudancgas politicas sociais, mas na
percepcao da pessoa com deficiéncia enquanto cidadao. Essa analise, possibilitara
o fundamento de nosso proximo subtépico, que contribui com aprofundamento do
estudo.

Com o resgate historico da trajetéria da deficiéncia na sociedade brasileira
percebe-se que foi a partir do Periodo Imperial que se teve inicio das primeiras
acdes voltadas para atender pessoas com deficiéncia, o Brasil comegava a dar seus
primeiros passos apds a independéncia, ainda que o contexto do periodo imperial
(1822-1889), fora marcado por uma sociedade elitista, escravocrata, aristocratica e
com limitagdo da participagdo politica de grande parcela da sociedade civil, que
assimilaram as pessoas com deficiéncia como “diferentes” e “inferiores”.

De maneira muito inferiorizante surge os primeiros indicios de agdes voltadas
para atender as pessoas com deficiéncia, como o Decreto n° 82, de 18 de julho de
1841, determinava que a criagdo de um Hospicio Dom Pedro Il, com vinculo a Santa
Casa da Misericordia, onde seria o primeiro hospital destinado para o tratamento de
alienados, ou seja, visavam separa-los do restante da sociedade. Posteriormente a
isso, 0 pais se torna pioneiro no atendimento de pessoas com deficiéncia com a
fundacado dos institutos Imperial dos Meninos Cegos no ano de 1954, e em 1856, o
Instituto dos Surdos-Mudos, ambos funcionavam ensinando letras, ciéncias, religiao

e a oficios manuais. No entanto:

Apesar do pioneirismo, ambos os institutos ofertaram um numero restrito de
vagas durante todo o Periodo Imperial. O conceito dessas instituicbes se
baseou na experiéncia europeia, mas diferentemente de seus pares
estrangeiros, normalmente considerados entidades de caridade ou
assisténcia, tanto o Imperial Instituto dos Meninos Cegos quanto o Imperial
Instituto dos Surdos-Mudos encontravam-se, na estrutura administrativa do
Império, alocados na area de instrugdo publica. Eram, portanto, classificados
como instituicdes de ensino. A cegueira e a surdez foram, no Brasil do século
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XIX, as unicas deficiéncias reconhecidas pelo Estado como passiveis de uma
abordagem que visava superar as dificuldades que ambas as deficiéncias
traziam, sobretudo na educagéo e no trabalho.(LANNA JUNIOR, 2010, p.22).

Com o inicio da Republica no pais, o Hospicio Dom Pedro |l foi desanexado da
Santa Casa e ganhou em 1904 um espago voltado apenas para criangas com
deficiéncia, denominado, o Pavilhdo-Escola Bourneville. No inicio do século XX, o
Estado ainda néo tinha promovido medidas significativas para atender a populagao
com deficiéncias, o que se tinham se apresentavam bem restritas, que atendiam sao
uma minoria, mais exatamente os cegos e surdos, além de serem bem fragilizadas
na questao territorial, chegando em poucos lugares. Diante do déficit de agdes mais
concretas vindas do Estado, surgem mobilizagbes por parte da sociedade civil, a
partir de criagbes de organizagbes voltadas para atengdo nas areas da saude,
educagao e assisténcia, sendo a primeira as Sociedades Pestalozzi de 1932 e
posteriormente a Associagcdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de 1954,
na qual sera tratada posteriormente de forma mais detalhada. Além disso, centro de
reabilitacao fisica na década de 1950 devido ao surto de poliomielite, que teve seu
maior registro em 1953 no Rio de Janeiro com cerca de 746 casos confirmados.

Se esperava mais mudancgas, no entanto ainda se mantinha bem paliativas, os
institutos se mantinham timidamente, apesar das abrangéncia dos seus servigos em
outras regides e também o atendimento passar a ser para tipos de deficiéncias que
necessitam de atencao tanto na area da saude quanto na educacéo. Principalmente,
as pessoas com deficiéncia intelectual nesse periodo receberam uma atengcdo maior
devido ao movimento apaeano e pestalozziano, visto que até a metade do século
XIX esse tipo de deficiéncia era tratada como loucura e deveria ser internados em
hospicios, ja durante o século XX, esse contexto se modifica com as primeiras

investigagdes sobre a etiologia da deficiéncia em questéao.

A deficiéncia intelectual, a época denominada “idiotia”, passou a ser tratada
na perspectiva educacional com tratamento diferenciado em relagcdo aos
hospicios do século XIX. Ao longo do tempo, a pessoa com deficiéncia
intelectual j& foi denominada de oligofrénica, cretina, imbecil, idiota, débil
mental, mongoldide, retardada, excepcional e deficiente mental. A
expressdo “deficiéncia intelectual” significa que ha um déficit no
funcionamento do intelecto, mas ndo da mente. A expressio “deficiéncia
intelectual” foi introduzida oficialmente em 1995, pela ONU, e consagrada,
em 2004, no texto da “Declaragdo de Montreal Sobre Deficiéncia
Intelectual”.(LARAIA, 2009, p.24)
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Percebe-se que a mudancas que ocorreram até entdo vinha correlaciona
diretamente a sociedade civil, através das associagcdes de um modo mais forte como
ja demarcado anteriormente, construiram estratégias para que as pessoas com
deficiéncia acessassem seus “direitos”, movimentos em sua maioria da propria
comunidade de deficientes, profissionais ligados na area de reabilitagdo,
entendidades, familiares e simpatizantes, exauridos das condi¢des subalternizantes
em que se encontrava esses sujeitos. Esses movimentos sdo compreendidos pela
terminologia associativismo que incorporou essas lutas, é algo plural e carregado de
varias concepgdes que se expressam pelos movimentos sociais e a sociedade civil.
Scherer-Warren et al. (2005), descreve que houve um significativo aumento de
associagdes civis e com maior diversidade a partir da década de 1990, O
associativismo criou no meio da comunidade de pessoas com deficiéncias um
ambiente propicio a repensar as agdes e até mesmo a falta delas, e também a
necessidade de um objetivo politico mais definido que pudessem causar impacto.

As décadas de 1970 e 1980 sofreram fortes influéncias do processo de
redemocratizacdo acarretando em lutas que levou ao fim do regime ditatorial no
pais, que teve forca maior com a construcdo de medidas para mudar o cenario
precarizado das PcD, como principal a proclamacdao do Ano Internacional das
Pessoas Deficientes- AIPD diversos paises desenvolveram uma carta de metas a
serem cumpridas a fim de promover agcdes que qualifica os direitos da pessoas com

deficiéncias, que culminou na potencializacdo de movimentos nos pais:

a) promover programas para a prevencgao de defeitos ou de anomalias que
possam atingir todos os membros da sociedade.

b) assegurar aos deficientes, bem como a sua familia, servicos de
reabilitagdo ou de apoio e assisténcia que possam necessitar, a fim de que
possam ter uma vida digna e desempenhem um papel construtivo na
sociedade.

c) proporcionar o0 maximo de integragéo e de participagéo ativa de pessoas
deficientes em todos os aspectos de vida econdémica, politico e social de
sua comunidade, merecendo oportunidades de trabalho, facilidades de
comunicagao e de acesso.

d) divulgar informacdes a respeito das pessoas deficientes e do seu
potencial, bem como a respeito de deficiéncias, sua prevencdo e seu
tratamento, a fim de melhor conscientizar a sociedade quanto a importancia
desses problemas.

e) explicitar recomendagbes, que possam ser desenvolvidas a nivel da
comunidade nacional e internacional.(ONU, 1981, p.3)
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A obra “ Histéria do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no
Brasil’ de Lanna Junior( 2010) sistematiza sobre a historias das pessoas com
deficiéncia a partir de seus protagonistas, ao trazer convidados dos movimentos
sociais da pessoa com deficiéncia, é de extrema importancia trazer aqui referéncias
dessa obra. A visibilidade advindas do AIPD, faz com se impulsione a partir da
década de 1980 lutas sociais na agenda politica do pais (Este contexto promoveu
posteriormente elementos para construir e implementar diversas legislagdes, como a
Lei de Cotas, por exemplo, que nos dedicamos de forma mais sucinta no capitulo
anterior.), paralelamente a esse evento se tem um expressivo crescimento de
associacoes em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, em sua maioria
coordenadas pelos proprios individuos com deficiéncia, além de outros apoiadores,
que buscaram e buscam superar a ideia de associa¢des de caridade e transformam
a “de” no “para”, retiram o carater de titularizacao de individuos desses espacos, e

atrelando a ambientes potencializadores que permitem a voz:

Sustento que o movimento comegou no final de 1979 e comeco de 1980,
quando novas organizagdes e novos grupos informais foram criados com o
objetivo expresso de mudar a realidade existente, a partir da mobilizagao e
conscientizagdo ndo apenas das proprias pessoas deficientes, mas,
também, da sociedade como um todo.(apud LANNA JUNIOR, 2010, p.34)
Marco que possibilitou um crescimento do protagonismo civil nas
mobilizagées em favor dos direitos, com isso, esse momento fazem com que essa
populacdo rompa com o histérico de tutela € passam a ser agentes ativos nessa

busca por visibilidade, como Lanna Junior coloca,

No final dos anos 1970, o movimento ganhou visibilidade e, a partir dai as
pessoas com deficiéncia tornaram-se ativos agentes politicos na busca por
transformagdo da sociedade. O desejo de serem protagonistas politicos
motivou uma mobilizagéo nacional.” (JUNIOR, 2010, p.34)

Entendendo que as acgbes nao deveriam simplesmente ser feitas para as
pessoas com deficiéncia, mas pelas pessoas com deficiéncia.

Nesse contexto, de acordo com Gadelha, Crespo e Ribeiro (2011), os anos
entre 1979 a 1985 sdo marcados pela fase heroica do movimentos das pessoas com
deficiencia, além de outras mobilizacdes primordias para a conquistas de direitos da

sociedade de modo geral, como as lutas sociais de negros, trabalhadores e
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mulheres por exemplo, as PcD’s para além dos direitos um movimento que buscava
o reconhecimento da existencia. As associacbes e o0s movimentos foram
fundamentais para exaltagdo da PcD 's, trazendo uma perspectiva diferente, a busca
por mudangas para além dos prédios construidos para as PcDs, sujeitos que

contribuiram de forma ativa nesse processo.

[...] a luta se caracterizou com um grupo de pessoas com deficiéncia ‘contra’
a segregacdo social, guardando os mesmos preceitos da luta pela
desconstrucdo de valores éticos que sustentam e legitimam a sociedade
capitalista, pautada na desigualdade social (CABRAL FILHO; FERREIRA,
2013, p. 103).

As novas entidades contribuiram pois ja vinham com a perspectiva de
mudanca, atraindo as pionareas ha de fato atuarem com um carater mais politico e
mobilizador, com o objetivo de se unirem criarem algo maior para as reivindicagoes
de direito e a Iluta contra as discriminacbes impostas pela sociedade.
Considerando-se esse cenario, o associativo esta relacionado com a construcao
efetiva da cidadania enquanto uma conquista para a pessoa com deficiéncia,
tornando os sujeitos participativos com a ideia de ter direitos. Com isso, ao longo
dos anos 1980, se tem o fortalecimento dessa categoria enquanto movimento social
por meio de encontros nacionais, manifestagcdes publicas a fim de serem vistos.
Cabe entdo destacar nesse processo a criagdo do chamado Coalizdo
Pro-Federacédo Nacional de Entidades de Pessoas Deficientes, reuniram-se em 1980
pela primeira vez diversas entendidades para pautar comum reivindicagdes das
pessoas com deficiéncias de varios estados, para tracar uma luta unificada pelos
direitos, trazendo mais uma vez a exaltagao da PcDs como ponto central dessa luta,

em oposigao a caridade e tutelarizagao desses sujeitos:

As pessoas com deficiéncia, munidas da experiéncia de vida e
conhecedoras de suas necessidades, comegaram a agir politicamente
contra a tutela e em busca de serem protagonistas. O que essas pessoas
buscavam era se colocar a frente das decisbes, sem que se interpusessem
mediadores. E nesse momento que se evidencia a necessidade de criacdo
de uma identidade propria e positiva para esse grupo social (LANNA
JUNIOR, 2010, p. 37).

by

Esse movimento ganhou novas estratégias a partir do terceiro encontro,

realizado em 1983, destacando novas propostas: a manutengcdo de uma
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organizagdo nacional unica, formado com membros de diferentes tipos de
deficiéncias? e a criagdo de entendida para representar as distintas deficiéncias, ja
que durante as reunides unificadas nao seriam tratadas com profundidade.

Isso ndo trouxe uma cisdo no movimento, ja que as questdes especificas de
cada segmento, permitiam um fortalecimento nas reivindicagbes num todo,
contribuido para fortalecimento principalmente da criagcdo da nova Constituicdo
Federal. Em 1984, as atividades do Coalizdo se encerra, dando origem ao Conselho

Nacional, que condicionou as criagdes de

[...]associagbes importantes no processo de luta por direitos para pessoas
com deficiéncia: a Federagdo Brasileira de Entidades de e para Cegos
(FEBEC); a Organizagdo Nacional de Entidades de Deficientes Fisicos
(ONEDEF); a Federacdo Nacional de Educagédo e Integragdo de Surdos
(FENEIS); e o Movimento de Reintegragcdo dos Hansenianos (MORHAN).
Em 1985 foram ainda criadas a Sociedade Brasileira de Ostomizados (SOB)
e a Associacao de Paralisia Cerebral do Brasil (APCB) (FIGUEIRA, 2008;
GADELHA; CRESPO; RIBEIRO, 2011; LANNA JUNIOR, 2010; MAIOR,
1997).Nos anos seguintes, o movimento das pessoas com deficiéncia se
empenhou para criar entidades estaduais € municipais de modo a ampliar a
mobilizagdo das pessoas com deficiéncia pelo Brasil.(IMPERATORI;
NEVES, 2019, p.198)

Essas articulacbes da década de 80 foram essenciais para os
desdobramentos no reconhecimento do direito para esse publico na criagdo e
elaboragcdo da Constituicdo Federal de 1988, foram necessarias uma intensa
movimentacdo da sociedade civil nesse processo, através de audiéncias publicas,
debates, reunides e encontros que permitiram levantar pautas para serem
apresentadas na assembleia dos constituintes. Nesse periodo do pais, a
mobilizagdo ocorreram de diversas categorias, que impulsionam e a apoiam umas
as outras, principalmente durantes as manifestagdes publicas, em que diversas
minorias se uniram, as comunidades negras, indigenas, em prol da crianga e
adolescentes, mulheres, entre outros.

O “Plano Nacional de Desenvolvimento do Governo da Nova Republica-
PNDNR?”, estruturou metas que seriam levadas para serem analisadas durante a
elaboragao das politicas publicas de periodo de governo de 1986 a 1989, esse plano
buscou responder as demandas dos grupos mais marginalizados como as pessoas

com deficiéncia, como ficou evidenciado, “ampliar a agao no setor de atendimento

% Deficiéncia fisica; Deficiéncia auditiva; Deficiéncia visual; Deficiéncia mental; Deficiéncia multipla
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ao excepcional” (PNDNR, 1986). Com isso, a Emenda Constitucional n 26 de
novembro de 1985, deliberou a abertura da Assembleia Nacional Constituinte no ano
de 1987, com o objetivo de elaborar novas legislagbes que amparam esses sujeitos,
a participacdo popular da sociedade civil, de associa¢gdes e 6rgaos publicos no
processo de elaboragcdo da Constituicao, foi possivel pelo Movimento Politico das
Pessoas com Deficiéncia e representou a mudancga e possibilitou na visibilidades
desses sujeitos como cidadaos.

Com a Carta Magna de 1988, a deficiéncia se enquadra em uma questao para
a protecao social e passa a expressar de forma perpendicular nas linhas dos textos
da constituigdo, sinalizando que esses sujeitos sao iguais aos demais cidadaos e tao
dignos de visibilidade quando os outros, em todos os aspectos. O texto incorpora
também a necessidade de descrever uma série de direitos voltados para suas
necessidades, trazendo ao Estado a responsabilidade dessa integragao é protegao
social nas mais distintas areas tais como, o trabalho, a saude, a educacao, a
assisténcia entre outros. Cabral Filho e Ferreira(2013), assinala como esse
reconhecimento marcou uma nova trajetoria das politicas sociais para as pessoas

com deficiéncia:

Propostas relativas ao respeito as pessoas com deficiéncia foram
incorporadas a Constituicdo Federal de 1988, o que significou a
possibilidade de construgao de politicas sociais com a garantia de direitos
dessas pessoas. As propostas incluiam o rompimento com a trajetéria de
tutela; o rompimento do viés caritativo; o direito ao respaldo juridico, ou seja,
uma conquista reconhecida por toda a sociedade brasileira. Os artigos da
Constituicdo Federal de 1988 condizentes a esse processo vislumbravam
formas de protegéo social das pessoas com deficiéncia, e se constituiram
em expressdo dos anseios e lutas desse grupo (CABRAL FILHO;
FERREIRA, 2013, p. 108).

A participacdo da sociedade civil nesse contexto ndo somente contribui para a
mudanca do cenario mas também fez com que assumisse uma nova perspectiva
diante desse episédio, ele passar a desenvolver medidas e ofertas para o trato das
expressdes da questdo social que |he permeiam, agora nao somente nas
reivindicagbes mais na busca por mediar servigos publicos para a sociedade que
vivencia através da expansao de associacoes e Organizagdes Nao Governamentais
(ONGs) a fim de “solucionar” os impasses que cercam a vida de uma pessoa com

deficiéncia em um sistema contraditério. Sendo assim, o proximo topico abordara um
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pouco sobre a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, a associagdo em
questao faz parte dos nossos estudos para conduzirmos a respostas final, acerca da
insercdo da PcD no mercado de trabalho € como esta imersa em condigcbes

adversas no sistema capitalista.

2.1. A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

De acordo com Gramsci (1972), as organizagbes de sociedade civil que
possuem um carater associativista podem ter o mesmo conceito de partido, no
entanto, “partidos eleitorais, mas capazes de aglutinar setores sociais, inclusive
outras entidades associativas, atuando, portanto, permanentemente de maneira
politica" (FONTES, 2017, p. 210), ou seja, possui diversas contribuigbes que
atingem diretamente o campo da politica, seja na publicizagdo das demandas
sociais, também o papel de influéncia na atuacdo e colaboragdo em espacos de
politicas publicas, contribuindo para o fortalecimento dos fundamentos da
participacdo democratica e em outros momentos desempenham a prestagao de
servigos, principalmente no setor social. Sendo assim, a inclusdo de PcDs nos mais
diversos espacgos possibilita a sua emancipagdo enquanto sujeitos de direitos e
nesse capitulo concentrar-se-a esforgo de andlise da APAE como um espaco de
execugao de muitas das politicas, e que também contribui com a insergdo de PcDs

no mercado de trabalho, a partir da contribuicdo do Servigo Social.

Assim como as demais associagdes, a APAE desempenha influéncia na vida
das PcDs. Por isso, neste topico sera necessario tragar os caminhos constitutivos
dessa organizagdo, ou melhor, do movimento apaeano frente as politicas sociais.
Questdes intrinsecas relacionadas na visibilidade da pessoa com deficiéncia,
pioneira na criacdo e servigos estruturados para sujeitos com deficiéncia, foi
fundamentado por Beatrice e George Bemis®, de suas experiéncias nos Estados
Unidos, fundada no estado do Rio de Janeiro em 11 de dezembro 1954 é que surgiu
a primeira APAE no Brasil com o apoio de Beatrice, que formou um grupo com pais e

responsaveis de pessoas com deficiéncia, professores e médicos. Nesse periodo,

3 Beatrice e George Bemis eram pais de uma crianga com sindrome de Down e membros do corpo
diplomatico norte-americano. “Tendo participado da fundagdo de mais de duzentos e cinquenta associagdes de
pais de pessoas com deficiéncia(s) nos Estados Unidos[...].” (FENAPAES, 2001, p. 17).
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tratando-se de pessoas com deficiéncia, a conjuntura era permeada pela
invisibilidade desses sujeitos, com negligéncia dos governantes impulsionaram ainda
mais as iniciativas dessas associagdes.

A associagcao atuava na reabilitacdo e educacao de seus usuarios, em 1957
ela lidera a primeira campanha atencao a Educacido Especial que foi a Campanha
Nacional de Educacdo do Surdo Brasileiro (CESB), e em 1958 a Campanha
Nacional de Educacdo e Reabilitagdo de Deficientes da Visdo entre outras. A
mobilizagdo e articulagéo pela garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, fez
com que a criacdo da APAE fosse fundada em outros estados, gerando assim o
Movimento Apaeano, que tratava de estratégias para a viabilidade no campo social.

O movimento ganhou forcas e se ampliou para demais capitais e
posteriormente para interiores dos estados, que entre o periodo de 1955 a 1962
foram cerca de 16 sedes em todo o Brasil articulando para fortalecimento do
movimento foram criadas federagdes estaduais denominadas Federacdo Nacional
das APAEs- FENAPAES, tornando-se o maior movimento filantrépico que atua na

area, de acordo com o Manual para novos dirigentes das APAEs, a:

“Apae € uma associacao civil, filantrépica, de carater educacional, cultural,
assistencial, de saude, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins
lucrativos, com duracgdo indeterminada, tendo sede e foro no municipio em
que estiver situada.” (FENAPAES-MG, 2010, p.09).

A fim de promover a atencdo de forma integral a PcD, prioritariamente
pessoas com deficiéncias intelectuais e multiplas, prestando servigos na area da
educacgao, saude e assisténcia social, atualmente com cerca de 2.249 unidades
(2021) em todo territorio nacional (APAE BRASIL, 2021), mesmo depois das
mudancgas no cenario politico e efetivacdo da Constituicdo de 1988 e introducao de
aparatos legais, ainda verificasse um afastamento da responsabilidade do Estado
para esse publico, que intensificou no aumento de instituicbes no pais que nao
estavam diretamente ligada ao governo, mas que promovia servicos de
responsabilizagdo dos governantes, a partir disso esses espagos sdo caracterizados
como “terceiro setor”, que segundo o Instituto de Pesquisa Econémico Aplicada-

IPEA, refere-se:

O termo “Terceiro Setor”, de origem norte-americana, surge como conceito
consolidado nos Estados Unidos em 1978, tendo como idealizador John D.
Rockefeller 1ll. No Brasil, o termo surge através da Fundacdo Roberto
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Marinho, sendo apresentado ao mundo por meio de empresas e intelectuais
ligados a burguesia, o que faz com que reflitamos o porqué deste empenho
em desenvolver agdes institucionais voltadas para a refil antropizagdo no
trato da questao social (IPEA, 2011, p. 1).

E evidenciado que ele surge para amenizar e lidar com as mazelas advindas
do sistema vigente, que acaba retirando a responsabilidade do Estado, enquanto
agente que faz a manutencao da cidadaos, e passa esse “tarefa” a sociedade civil,
no entanto que se tem um numero expressivo de instituicdes voltadas a prestacao
de servigo gratuito.

Os estatutos das primeiras sedes da APAE apresentava, objetivos baseados
nas ideologias norte americanas, com intuito de promover o ajustamento social do
“‘excepcional”’, através de atendimentos voltados os desenvolvimentos desses
individuos, estimulacdo de atividade, trabalho com parcerias privadas e publicas a
fim de promover também pesquisas que “promover junto aos orgaos oficiais a
obtencdo de medidas legislativas e administrativas, visando aos interesses dos
excepcionais” (ESTATUTO DA APAE , 1954, p. 2), assim o conceito de excepcional:

O termo excepcional é interpretado de maneira a incluir criangas,
adolescentes e pessoas de maior idade, que se desviem acentuadamente
para cima ou para baixo da norma do seu grupo em relagdo a uma ou varias
caracteristicas mentais, fisicas ou sociais, ou qualquer combinacdo destas,
de forma a criar um problema especial com referéncia a sua educagéo,
desenvolvimento e ajustamento ao meio social (ESTATUTO DA APAE,
1954, p. 2).

Um ponto importante, e que fundamenta também a luta das PcD da quebra
aos estereodtipos e preconceitos contra a suas diversidades corporais, compreende a
forma de como sao tratados nessa sociedade influencia, por isso, a forma como sao
referidos carrega também configuragdes capacitistas, sendo assim, a populagao de
pessoas com deficiéncias, mobilizou por essas mudangas. Visto que a terminologia
ja foram diversas, tais como, incapacitados, defeituosos, invalidos, especiais,
excepcionais, pessoas portadoras de deficiéncias, pessoas com necessidades
especiais e muitos outros.(SASSAKI,2003), que esta imbricado a preconceitos,

como Sassaki demonstra:

A tendéncia é no sentido de parar de dizer ou escrever a palavra "portadora”
(como substantivo e como adjetivo). A condigédo de ter uma deficiéncia faz
parte da pessoa e esta pessoa ndo porta sua deficiéncia. Ela tem uma
deficiéncia. Tanto o verbo"portar"como o substantivo ou o adjetivo
"portadora" ndo se aplicam a uma condi¢ao inata ou adquirida que faz parte
da pessoa. Por exemplo, ndo dizemos e nem escrevemos que uma certa
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pessoa é portadora de olhos verdes ou pele morena.Uma pessoa s6 porta
algo que ela possa nao portar, deliberada ou casualmente. Por exemplo,
uma pessoa pode portar um guarda-chuva se houver necessidade e
deixa-lo em algum lugar por esquecimento ou por assim decidir. Nao se
pode fazer isto com uma deficiéncia, é claro. (SASSAKI, 2003, p. 160-165).

E necessario sinalizar aqui acerca do termo uma critica “excepcionais”, que
dentro do conceito de capacitismo essa terminologia, assim como “especial”’, podem
perpetuar atitudes e prejudicar, pois, tais termos podem inadvertidamente
sistematizar a ideia de que as PcD sao diferentes dos demais, desviando se da
l6gica de uma administracao inclusiva que a instituicido prega, portanto, ao analisar
esses aspectos, busca-se entender que para uma abordagem na pratica e
linguagem de forma mais inclusiva, contribui também para uma sociedade
anticapacitista. Com isso, trataremos de explicitar no proximo subtitulo acerca do
surgimento da APAE no municipio de Mariana em Minas Gerais, e analisarmos de
como e quais forma contribui para efetivacdo dos direitos das pessoas com

deficiéncia, principalmente na inser¢cao ao trabalho.

2.2. A APAE DE MARIANA E SUAS PARTICULARIDADES

Antes de articular sobre as particularidades da APAE/Mariana é necessario
entender sobre o contexto sécio-historico da regido mineradora que atualmente o
municipio marianense pode ser compreendido como regido mineiro-dependente, na
qual a estrutura da dependéncia é como a "situagdo na qual a economia de certos
paises € condicionada pelo desenvolvimento e pela expansado de outra economia a
qual esta subordinada" (Santos, 2011, p. 5), ou seja, a cidade foi construida a partir
de bases exploratérios, inicialmente pelo ouro no seu primordios de existéncia e
posteriormente pelo extragdo de minério, e que perpetua até hoje, grande parte de

arrecadacodes de recursos para a receita da cidade € advinda dessa atividade.

A cidade de Mariana é um dos mais antigos nucleos de povoamento de
Minas Gerais. Desde o final do século XVII ali comegara a se formar, em
torno da extragdo aurifera, uma das mais tradicionais e famosas cidades
coloniais mineiras. A criagdo da Vila do Carmo, em 1711, nome também do
rio que a corta, fez com que dezenas de povoados surgidos na regiao
central de Minas se tornassem distritos e freguesias pertencentes, formando
um imenso Termo administrativo. Foi também a primeira vila elevada a
cidade, em 1745, passando a se chamar Mariana, além de sede do primeiro
bispado da Capitania de Minas Gerais (ANDRADE, 2010, p.212, apud
BARBOSA, 2011, p. 20).
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A economia da cidade esta ligada a atividade de extracdo de mineral
majoritariamente e ao comércio, em 2022 ficou na terceira posigdo entre um dos
municipios que mais arrecada da Compensacao Financeira pela Exploragao Mineral-
CFEM em Minas Gerais. De acordo com o IBGE (2022) o municipio tem uma
populacdo de cerca de 61.387 habitantes, a exploracdo minério de ferro inicia a
partir de 1960 com a instauracdo da empresas mineradoras e seus trabalhadores,
aumentando significativamente a populagcdo e que consequentemente a cidade se
modificou para se adaptar a numero expressivo de cidadados e fornecer servigos
essenciais.

No ambito do atendimento a pessoa com deficiéncia nao foi diferente,
segundo a atual diretoria da instituicdo devido a grande demanda para um lugar de
acolhimento as PcD um grupo de familiares, apoiadores com a lideranga de Izaltino
Teodoro de Almeida Filho, que posteriormente a parte escolar da instituicdo recebe
esse nome em sua homenagem, reivindicou junto a prefeitura Mariana um espacgo
para incorporar as atividades da APAE na cidade, assim, a associagao foi fundada
em 30 de janeiro de 1993, primeiramente atendendo demandas voltadas para parte
clinica de seus usuarios, como a fisioterapia, devido ao grande fluxo de pessoas foi
necessario em uma realocacao do espaco, em 1995 a instituicdo passa para um
prédio cedido pela Prefeitura Municipal de Mariana, atuando nas politicas de
educacédo, saude, assisténcia social e previdéncia, que esta diretamente ligado a

demandas de seus usuarios.

A APAE tem por missao promover e articular acoes de defesa de direitos,
prevencao, orientacao, prestacao de servigos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgao de
uma sociedade justa e solidaria. As APAEs tém autonomia administrativa e
juridica perante a administragao publica ou privada na comunidade em que
ela esta inserida, sendo proibido qualquer vinculo que comprometa a filosofia
e os objetivos do movimento (CLEMENTE JUNIOR; FERREIRA; HANSEN,
2016, p.160).

Na area da educacgao, possui atendimentos voltados para o desenvolvimentos
dos alunos, baseados no Projeto Politico Pedagdgico- PPP, que pensa nas
individualidades de cada um desses sujeitos, atualmente no espago funciona uma
escola regularizada, a "Escola Especial lzaltino Teodoro de Almeida Filho" -

APAE/Mariana. Atualmente ela atende cerca de 182 discentes( informac¢do do PPP
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do inicio de 2022), entre a faixa etaria dos 06 meses aos 60 anos, sujeitos com
deficiéncias multiplas e intelectuais, ofertando niveis infantil (creche), Fundamental
anos iniciais (1° ao 5°) e a Educacéao de Jovens e Adultos - EJA (anos finais do 6° ao
9°). No ambito da saude, os atendimentos de atividades de reabilitagdo, ampliacéo
das atividades, com os servigos de fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia, além de
um espacgo odontoldgico.

Apos a conclusao da Escolaridade o estudante passa por uma avaliagao feita
por uma equipe multidisciplinar (Assistente Social, Psicologa e Pedagoga) para sua
inser¢cado no projeto denominado de Centro de Convivéncia, oficinas desenvolvidas
sempre pensando na autonomia e emancipagdo da PcD registradas no Projeto
Politico Pedagdgico - PPP , séo elas:

e OFICINA DE HORTA E TEMPEROS: A empresa VALE através da realizagao
de um projeto denominado VALE VALORIZAR, contribuiu para a criagdo da
Oficina de Temperos. Os alunos cultivam uma horta dentro da instituicao,
sempre com a orientacdo do professor e do monitor, participando de todo
processo; da preparagao do solo para o plantio, passando pelas regras e
cuidados com os canteiros. Todo esse trabalho recebe o apoio do préprio
presidente da APAE, que além de gostar desse trabalho, entende a
necessidade de contribuir com o trabalho dos professores e alunos,
participando dessa forma, indiretamente do processo de ensino e
aprendizagem. Apds a colheita, as hortalicas passam pelo processo de
producado de temperos.Essa € mais uma etapa da oficina, que foi realizada na
cozinha exclusiva para esse trabalho, através da empresa citada acima
acondicionados em pequenos potes, os temperos foram colocados a venda
na propria escola entre os funcionarios e amigos da APAE. Sem a pretensao
de grandes produgdes, pois é de acordo com o ritmo dos alunos, a oficina se
tornou um sucesso na APAE. Além disso, as verduras e vegetais também sao
comercializados na porta da instituicdo, contribuindo, mesmo que
timidamente, para a renda financeira da escola.

e OFICINA DE TAPETES: E uma das oficinas mais antigas da instituigao, por
se constituir num excelente recurso didatico-pedagdgico para
desenvolvimento de muitas habilidades motoras, cognitivas e de interacao.

Por ser de técnica simples, ela atende alunos com maiores
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comprometimentos, gerando aumento da autoestima e estimulacdo da
aprendizagem. S&o tapetes de amarragcdo de retalhos, coloridos ou
monocromaticos, de acordo com a quantidade da matéria-prima. Os retalhos
sdo doagdes de pessoas amigas da APAE e de empresas que trabalham com
tecidos. E um produto de boa aceitacdo por aquelas pessoas que apreciam o
trabalho artesanal.

e OFICINA DE MOSAICO: O Atelié JUNTANDO OS CACOS, nasceu da
necessidade de uma méae de aluno com autismo, em encontrar uma atividade
terapéutica para o filho, que fosse de encontro ao trabalho realizado na APAE.
Grande admiradora da arte do mosaico, no ano de 2013, iniciou suas
atividades com o apoio de mais trés méaes de alunos e duas voluntarias. A
oficina é autossustentavel e atende as turmas de EJA anos finais do turno da
tarde. Por ser uma oficina cuja matéria prima é de alto custo, a produgao
acontece em série. Existem as turmas que cortam o azulejo (alunos menos
comprometidos), outra que lixa, outra que cola e ainda uma que separa por
cores 0s caquinhos. Dessa forma, a oficina atende a todos os alunos e
promove socializagdo, respeito pelas diferencas, entre outros valores. As
maes e voluntarias junto com o professor da turma, acompanham de perto o
trabalho dos alunos e se encarregam de finalizar as pecas. Toda a producao é
vendida na escola e também para o publico externo que toma conhecimento
do trabalho, através das exposi¢des periddicas que as maes, juntamente com
a escola, realizam em diversos espacos como Universidades, Casas

paroquiais, Casas de Cultura e outros.

2.3 A INSERCAO DAS ALUNAS E ALUNOS NO MERCADO DE TRABALHO EM
MARIANA COMO PARTE DO TRABALHO DO SERVICO SOCIAL

Como mencionado problematizamos neste texto, o trabalho tem importancia
vital na vida das pessoas, seja como forma de garantir a sua subsisténcia e
identidade nesta sociabilidade, seja como desenvolvimento de potencialidades.
Entretanto, esta mesma sociabilidade que tem por centro da reproduc¢ao da vida o
trabalho reproduz um sistema contraditorio e excludente. Para a PcD o trabalho

inclusivo tem o potencial de Ihe permitir romper diversas barreiras, nesse ultimo
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momento, busca-se abordar sobre a inclusdo produtiva da PcD mediados a atuacao
do Servigo Social na APAE de Mariana. Para dar conta da problematica,
recuperamos anotagdes em diarios de campo do periodo de estagio supervisionado
em Servigo Social na unidade, durante o ano e meio de estagio.

O processo de estagio possibilitou conhecer as particularidades da atuagao
do(a) assistente social em espago ainda ambiguo, a instituicdo hoje desempenha a
terceirizagao do seus servigos para além de ambiente filantrépico, principalmente no
ambito da educagado, saude e assisténcia social, que permitem aos usuarios o
acesso a direitos que sao negligenciados pelo Municipio, no entanto, ainda se trata
de espago enraizado no conservadorismo, na ideia de favor e de ajuda aos
"especiais". Com isso, o Servigco Social desempenha um papel fundamental nesse
ambiente, visto que o profissional esta vinculado ao Projeto Profissional mais critico
€ que visa a emancipagao dos usuarios.

Durante esses momentos foi nitidamente perceptivel o papel da assistente
social na APAE, para para além das questdes de acesso a direitos e garantia, o(a)
assistente social é capaz analisar o contexto socio-histérico do espago onde atua e
possui arcabougo tedrico-metodoldgico para identificar as inumeras expressdes da
questdo social que perpassam nesse ambito, tais como, a violéncia, a fome, o
abandono, falta de acesso aos direitos. A assistente social, possui autonomia que
lhe permite avangcar em suas intervengdes no cotidiano do seu trabalho e que
contribui significamente, a intervir de forma mais qualificada com as demandas
apresentadas.

Durante essa trajetéria, foi possivel observar que grande parte dos usuarios
que ja estdo a mais tempo enxergam a profissional como uma pessoa que esta ali

para “ajudar’, que entendem os servigos ofertados como favores,

No conjunto desta agdo profissional institucionalizada , o assistente social é
reconhecido como o profissional da ajuda , do auxilio, da assisténcia, da
gestdo de servigos gerais, desenvolvendo uma agado pedagdgica,
distribuindo recursos materiais, atestando caréncias, realizando triagens,
conferindo méritos , orientando e esclarecendo a populagado quanto a seus
direitos, aos servigos, aos beneficios disponiveis, administrando recursos
institucionais, numa mediacdo da relagdao: Estado, instituicdo, classes
subalternas ( YAZBEK, 2009, p.14).

Um dos desafios enfrentado pela profissional nesse espago € desenvolver um
fazer profissional mais critico e profundo por se tratar também de ambiente

filantrépico e assistencialista que vao de contra mé&o aos principios norteadores da
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profissdo, sendo assim, € necessario desenvolver articulagbes com os pais e
responsaveis dos usuarios em diversas questdes ligadas a saude, educacgao,
buscando sempre desconstruir esse carater de tutela e orientando como espaco que
precisa ser direito de todos usuarios.

O trabalho da assistente social se desenvolve a partir da construgcao da
autonomia desses sujeitos, para que busquem seus direitos e entendem quais sao
ou nao, como acessa-los de forma mais qualificada, para além da inser¢cao dos
usuarios na escola, uma luta em busca de direitos, como a insergao dos usuarios no
mercado de trabalho, que € um projeto de intervengéo da profissional desenvolvido

na instituicdo, vai de encontro com a fala de Santos:

A profissdo, de acordo com o projeto ético-politico hegemdnico, assume o
compromisso com a defesa intransigente dos direitos humanos, com a
ampliagdo da cidadania, com a qualidade dos servigos prestados, com a
luta em favor da equidade e da justica social. Compromissos estes que
devem ser perseguidos nas atividades desenvolvidas pelos assistentes
sociais. Para isso, os profissionais devem privilegiar a utilizacdo de
instrumentos de carater democratico, coletivo, menos burocratico, sempre
alinhados com a realidade em que intervém. (SANTOS, 2013, p. 28).

A partir da analise sdcio histérica dos usuarios e as demandas apresentadas
entende que esses sujeitos como os demais devem ser incluidos na sociedade de
forma que se sentem pertencentes ao espaco social em que vivem, e a instituigao
condiciona atividades vinculadas a este propdsito, como as oficinas, a parte escolar,
entre outros. No entanto, viu-se necessario articular outras possibilidades, visto que
0 objetivo da associagdo € potencializar o desenvolvimento da pessoa com
deficiéncia, a fim de que ela como um sujeito pertencente a uma sociedade se
articule e construa sua prépria identidade.E nessa perspectiva, que o Servigo Social
na APAE de Mariana desenvolveu uma intervengao que possibilitasse esse acesso,
uma proposta de inser¢ao dos usuarios da APAE no campo de trabalho denominado
"APOIO A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO”, com intuito de inserir os
estudantes que ja finalizaram os estudos em empresas locais, como apresenta o

Projeto Politico Pedagdgico da institui¢cao:

Coerente com sua proposta de atender o aluno de acordo com suas
particularidades, considerando acima de tudo, suas habilidades e
competéncias, a APAE-Mariana, desenvolve um trabalho de apoio a
insercdo do aluno com deficiéncia intelectual e multipla no mercado de
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trabalho. Esse apoio é total e continuo, e ndo se esgota no momento da
contratagdo do aluno. A assistente social e por vezes, junto com a
psicologa, oferecem suporte emocional, postural, funcional, para os
candidatos ao emprego. Contratados, a escola acompanha, da apoio ao
aluno e as familias do aluno e se coloca a disposi¢ao dos contratantes para
ser o elo entre o aluno e o empregador. (APAE/MARIANA, 2021, p. 53)

Como ja mencionado, existem diversas faixas etarias na instituicdo desde o
bercario até a terceira idade, com isso, trabalha se individualmente com cada
usuario, a partir da sua entrada, eles passam por uma avaliagao multidisciplinar, que
sao atualizadas anualmente, visando desenvolver suas potencialidades de cada
usuario, pois entende que cada sujeito tem suas particularidades, no momento o
servigo sdo voltados para pessoas com deficiéncias intelectuais e multiplas*, sendo
assim, é proposto dinamicas diferentes para cada aluno, a fim de potencializa-los
trabalhando a coordenagdo motora global e gina, memoria e légica, evocagao,
atencado e concentracao, reflexbes do cotidiano, essas atividades sao articuladas a
partir das orientacbes das Atividades de Vida Diaria- AVD e as Atividades de Vida
Pratica- AVP, conforme a necessidade de cada aluno.

A inclusdo se configura como pertencimento da pessoa com deficiéncia nos
espacos sociais, e o0 trabalho como mencionado no primeiro capitulo transfigura
essa acao, visto que ele permite o homem se potencializar e mostrar suas
habilidades, diante disso, o termo inclusao laboral se destina a insercdo das pessoas
com deficiéncia, no apenas como um direito’, mais como um espaco de
reconhecimento, que deve |he permitir se potencializar.

Com isso, o processo de insercao dos alunos no mercado de trabalho se da

com a contribuicdo do Servigo Social na instituigao presente, atualmente somente os

4 [...] No ambito cientifico deficiéncia intelectual remete a inteligéncia e racionalidade, atributos
caracteristicos do ser humano e por ele valorizados. Compreender a inteligéncia e seu funcionamento
tem sido, portando, um desafio que ocupa cientistas e estudiosos de todo mundo em diferentes
épocas (SOARES; CARVALHO, 2017, p. 22).

[...] A deficiéncia multipla abrange a associacao de deficiéncia que podem variar conforme o nimero,
a intensidade e a abrangéncia dos impedimentos individuais e seus impactos no nivel funcional da
pessoa. Desse modo, a associacdo de deficiéncia implica variadas condicdes e capacidades
singulares de cada pessoa, podendo considerar: (a) tipo e numero de impedimentos; (b) abrangéncia
das areas implicadas e; (c) idade de aquisicdo desses impedimentos. Essas condi¢cdes subsidiam
solugdes e decisbes favoraveis as pessoas em situagdo de deficiéncia, tendo em vista sua plena
acessibilidade e participagédo (OLIVEIRA, 2017, p. 25)

5 Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagéo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. § 2° A
pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a
condi¢cdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragdo por trabalho de igual
valor.BRASIL, 2015, Art. 34).



44

usuarios com deficiéncia intelectual, que ainda representa uma contraditoriedade
mais uma vez enraizando no viés capacitista, consegue se inserir no mercado de
trabalho no municipio. Pois os contratantes exigem uma seletividade que se
restringe apenas aos usuarios diagnosticados e com comprovagdes de deficiéncia
intelectual leve, esse aspecto representa o ideal no mundo capitalista, onde se visa
apenas a lucratividade, sem pensar nos potenciais de cada sujeito, onde assim, os
trabalhadores se submetem a riscos e a empregos precarizados, incluindo
fortemente os idosos e as pessoas com deficiéncia(IAMAMOTO, 1998).

Ou seja, a assistente social, mesmo com sua autonomia profissional, tem que
se enquadrar as exigéncias do capitalismo, e selecionar os alunos mais adequados
aos moldes, o desenvolvimento deste projeto respaldado pela Lei de Cotas, a lei de
numero 8.213 24 de julho de 1991(Quadro 1):

Quadro 1:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios

reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte

proporgao:

| - até 200 empPregados..........oooiiiiiiiiii s 2%;
1= de 201 @ 500....... e e e e e e e e e e aaaaaaas 3%;
e L5 0 B = T O PP 4%;
[V -de 1.001 em diante.......ccooiiiiiie e 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado,sé podera ocorrer apos a contratagao de

substituto de condigdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas

sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes
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habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades

representativas dos empregados.

Fonte: Lei n. 8.213 de 1991 (Brasil, 1991).

Tendo uma perspectiva de acompanhamento, depois a inclusdo no mercado
de trabalho e posteriormente suporte pds inclusdo. Atualmente s&o oito
alunos/usuarios inseridos neste projeto, em faixa etaria entre 18 a 26 anos, por trés
empresas diferentes. A primeira € a SEMEP Logisticas e Construgao Ltda., que se
trata de uma empresa que presta servicos de manutengao preventiva, corretiva e
preditiva, nas categorias industrial, equipamento moveis e mandrilamento de campo,
no entanto, os trés alunos inseridos prestam servigos terceirizados na propria
instituicdo na funcdo de servigo gerais, contribuindo na limpeza do ambiente de
trabalho durante meio periodo.

A segunda tem um estudante, € a prefeitura pelo Programa de Inclusdo
Produtiva da Pessoa com Deficiéncia( PIP- PD), dispde do artigo um para descrever

seus objetivos:

Fica criado no ambito do Municipio de Mariana o Programa de Inclusdo
Produtiva da Pessoa com Deficiéncia (PIP - PD), com objetivo unico de
oferecer apoio institucional as pessoas com deficiéncia em situagdo de
vulnerabilidade social, com vistas a capacitagdo para o trabalho, auxilio
econdmico para erradicagdo da pobreza e a promogao da dignidade e do
desenvolvimento humano sustentavel a se reger pelas disposi¢cdes desta
Lei.(LEI N° 3.277, DE 25 DE JUNHO DE 2019).

Que insere seus funcionarios em setores publicos da Prefeitura de Mariana, o
aluno em questdo esta vinculado na prestadora de servicos de limpeza urbana,
APPA SERVICOS TEMPORARIOS EFETIVOS LTDA., na fungdo de servigo gerais,
das vias publicas, ruas, pragas, jardins limpando e higienizando esses espacgos. E a
ultima é o rede de Supermercados BH na propria cidade, que tem quatro
funcionarios usuarios da APAE, dois na fungdo de reposicdo e organizagdo de
mercadorias,( mantém as gbéndolas organizadas, mercadorias com a validades em
dia, descartando as vencidas e o ambiente limpo), e os outros dois sdo embalado de
mercadorias, guardando as compras dos clientes.

Servigo Social recebe comumente as mesmas respostas, como pudemos
recuperar dos registros de campo, “Empresas como mineradoras entram em contato

com a APAE, mas nao formalizam as contratagdes por os estudantes nao se
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enquadrarem no perfil desejado, pois ndo possuem experiéncia e muito menos
qualificacdo para ocuparem as vagas ofertadas por eles” (DIARIO DE CAMPO, dia
14/09/2022). No entanto, como destaca em linhas atras, a empresas investe na
formagdo dos usuarios, no entanto, ndo os contratadas enquanto trabalhadores,
podemos compreender aqui um expressao do capacitismo intrinsecos na relagao
das empresas com 0s usuarios, os categorizando como “menos”, ndao aptos a
exercerem fungdes com postos de trabalho menos valorizados, podemos entender
aqui mais contraditoriedade existem na sociedade capitalista imbricado de
capacitismo, pois a mesma empresas que dispdem de subsidios para a manutencao
da educagao desses estudantes, os excluem quando deseja ingressar no mercado
de trabalho, os categorizando como “inferiores”, Oliveira destaca que a ingresso da

PcD, esta configurada as esses aspectos, pois:

[...] Alinclusado da pessoa com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho
envolve, entdo, dois aspectos. A discussdo da n&o discriminagdo e a
dimensao positiva representada pelas agdes afirmativas como meio de
promover essa inclusao.

[...] O trabalhador com deficiéncia intelectual, além de ocupar a faixa inferior
da classe proletaria brasileira, sofre a “estigmatizacdo” dentro das
organizagdes do trabalho por suas significativas limitagbes de desempenho,
pois a pessoa com deficiéncia intelectual, por propria definicdo, necessita de
apoio por meio de orientagdes, de supervisao e ajuda técnica, que auxiliem
e permitam compensar uma ou mais de suas limitagdes funcionais, motoras,
sensoriais ou mentais, de modo a quebrar barreiras da mobilidade, de
temporalidade e da comunicacgao (OLIVEIRA,2017, p. 22).

Para articular com o0 nosso objeto de estudo, foi necessario entender quais
espagos esses sujeitos estdo inseridos na cidade, com isso, para subsidiar as
informagdes aqui serdo apresentadas nesse projeto de conclusao de curso, como as
anteriores, de maneira informou através de contato com a instituicdo, e também para
completar as informagdes aqui mostradas, foram dialogadas com outros espagos
como e onde estdo sendo inseridos as pessoas com deficiéncia da regido, eu
procurei no SINE- Mariana e no PIP- PD, ndo obtendo resposta do SINE, consegui
coletar as informagdes no Programa de Inclusdo, também conhecido por “ Renda
Minima” para a populacdo, que atualmente cerca de 87 usuarios estédo inseridos no
programa, trabalhando no setor publico, com fungdes diversas, servigos gerais em
sua maioria, para se inserir no programa devem se enquadra nas seguintes

restrices, expressa no artigo quarto da legislacdo(MARIANA,2019).

Para habilitar-se no Programa, sera exigido do pretendente:
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| - laudo médico emitido por técnico especializado, do qual devera constar o
diagndstico da deficiéncia do interessado e que aponte a limitagao da
deficiéncia para fins laborais;

Il - diagndstico da unidade familiar, consistindo em um relatério
socioecondmico emitido obrigatoriamente por equipe multidisciplinar que
realize o acompanhamento do beneficiario no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS de territorio do pretendente.

Il - prévia inscrigdo do interessado no Cadastro Unico dos Programas
Sociais do Governo Federal;

IV - Comprovacao de residéncia no Municipio de Mariana ha pelo menos 04
(quatro) anos, salvo os casos especificos justificados em parecer técnico;

V - Comprovagéao de renda per capita na seguinte ordem prioritaria:

a) 1/4 do salario minimo vigente;

b) 1/3 do salario minimo vigente;

¢) 1/2 do salario minimo vigente.

Dentro dessa acdo, a atuacdo do(da) do assistente social devem ser
respaldadas nos preceitos do Codigo de Etica Profissional que se encontra dentro
do contexto no seu sexto principio que atribui ao “Empenho na eliminacdo de todas
as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participacédo de
grupos socialmente discriminados e a discussao das diferengas.”(CFESS, 1993, p.
23), a visa a participagdo desse grupo no contexto profissional, pois entende-se que
a nao insercao da PcD representa uma das inumeras expressdes da questao social,
que impedem a nao efetivacdo dos direitos, como ressalta lamamoto ela representa

o contrario da luta e da atuacao do assistente social:

A questao social é expressao do processo de producao e reproducdo da
vida social na sociedade burguesa, da totalidade histérica concreta. A
perspectiva de analise da questdo social aqui assumida recusa quaisquer
reducionismos econdmicos, politicos ou ideolégicos. Ao contrario, o esforgo
orienta-se no sentido de captar as dimensdes econbmicas, politicas e
ideologicas dos fendbmenos que expressam a questdo social, resguardando
a fidelidade a histéria. Em outros termos, apreender o processo social em
sua totalidade contraditéria, reproduzindo, na esfera da razdo, o movimento
da realidade em suas dimensdes universais, particulares e
singulares(IAMAMOTO,1998, p. 114 e 115).

Por isso, o acesso dos usuarios, ainda que enraizados em logicas ainda
capacitistas, que ndo os vejam como sujeitos em potencial, representa uma quebra
na légica capitalista, que ainda necessita de mudancgas. O projeto de emprego de
apoio possibilita essas articulagcbes entre a empresa, o aluno e associagao,
entendendo as particularidades de cada sujeito que ndo sao finalizadas apos a
insergado do usuario no mercado de trabalho. No entanto, ao fazer essa inser¢ao das
PcDs no mercado de trabalho se deparam com inumeros obstaculos, desde as

barreiras fisicas( lugares nao acessiveis, falta de sinalizagcdo, barreira tecnoldgica,
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barreira na comunicac¢do), além disso, ao inserir a pessoa com deficiéncia, ndo
objeteviam potencializa-los so comprir a lei, como a pesquisadora Hipdlito afirma
“Contratar uma pessoa com sindrome de Down e deixa-la na recepgao para dar bom
dia, boa tarde e boa noite ndo é a adaptagdo que nds buscamos’(HIPOLITO,
2022),0u seja, o ato de inserir a pessoa com deficiéncia deve estar ligado também a
dois conceitos, que segundo Sassaki(1997), o primeiro é integragéo, que pressupde
a insercao social das PcD a partir da logica de reabilitagdo, ou seja, numa
perspectiva de se ajustarem. Ja o segundo conceito, diz respeito a incluséo,
enquanto algo vindo da sociedade para esses individuos, assegurando a

participacao social completa e de responsabilidade de todos.



49

CONCLUSAO

Com tudo, as consideragdes até expostas permite suprir as indagacdes
feitas no inicio deste trabalho sobre a inser¢cao dos usuarios da APAE de Mariana, e
como esta interligado na logica da sociedade capacitista, onde esses sujeitos sdo os
“inferiores” aos demais, enquadrando-os a partir de sua diversidades corporais,
atrelando sempre a lugares, empregos, que nao desenvolva suas potencialidades.
Com isso, pode- se observar que ao longo do texto, entende que a deficiéncia ela é
algo construido ao longo das sociedades e a maneira como as pessoas com
deficiéncia sao percebidas variam.

Sendo assim, conclui-se a sociedade contemporédnea os compreende a
partir do modelo médico que Hunt enfatiza, que atrela a uma forma de opresséao e
exclusao social, principalmente no mundo do trabalho, ocasionando na n&ao insergao
ou mais comumente a fungdo que nao os potencializam, como podemos observar
nos exemplos explicitados acima, “assim as alternativas para romper com o ciclo de
segregacao e opressao nao deveriam ser buscadas nos recursos biomédicos, mas
especialmente na agao politica capaz de denunciar a ideologia que oprimia 0s
deficientes.”(DINIZ, ,p.19), ndo abstendo dos cuidados médicos, mas entendendo
com a opressdo as expressdes corporais diversas, € algo que esta enraizando na
sociedade, com viés capacitista de enxergar e entender a pessoa com deficiéncia.

A insercdo no mercado de trabalho ndo é desafios somente para os usuario
da instituicdo, mas permite refletir que sobre a situacdo da pessoa com deficiéncia
que tentam ingressar em um emprego, € isso nos permitiu visualizar que mesmo
com aparatos e legislagdes, ele ainda se encontram em desvantagens, e que a
criagdo da lei ndo garante essa entrada de qualidade, e se condiciona a mera
formalidade impostas as empresas, que nao pensa no trabalhador de forma
individual respeitando suas diversidades, o condicionando a sempre a status de
servico muitas vezes, informal, desigual e que nao lhe permite se ver pertencentes
dessa sociedade.

Dessa forma, pensar a pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, é
pensar na sua identidade enquanto sujeito, para além da sua deficiéncia, podendo

enxergar os potenciais e habilidades que podem ser expressadas no campo do
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trabalho. Com isso, podemos entender que essa questdo se esgota, ela ainda
precisa ser estruturada, para responder e levar a estudo de porque a deficiéncia
imposto pela sociedade.

Entender também que os preconceitos, fortemente ligado ao capacitismo
permite que a 6tica ainda se mantenho retrocessa e contraditéria, dessa forma, esse
pequeno esbogo sanou algumas informagdes e levantou outras para proximos
estudos, pois existem diversos limites que condiciona ao desemprego das pessoas
com deficiéncia, entender também acerca do capacitismo na sociedade, que nao
deve ser considera forma de entender e ver a PcD.

Além disso, € necessario avaliar com condigdes que levam a perpetuacao
desses cargos para pessoa com deficiéncia, a leis de cotas, garante qual insergéao,
nesses espacgos estdo, contribui para somente com a manutengdo do exército de
reserva do capitalista, ou estd vincula reconhecer e exaltar a pessoas com

deficiéncia em uma sociedade capitalista.
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