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RESUMO

A presente monografia pretende abordar, primeiramente, a contextualizagdo do
futebol para o Brasil, seu valor como entretenimento, sua importancia na sociedade,
trazendo a evolugao do esporte como um todo, o processo de popularizagao do futebol
entre os brasileiros e a evolugao legislativa que o acompanhou, até que se tornasse o
esporte de alto rendimento mais popular do Brasil. Com isso, analisar-se-a o futebol
profissional para aqueles que o praticam, isto é, os atletas profissionais de futebol,
como sao reguladas suas relagdes para com os clubes, quais os direitos trabalhistas
Ihe sao aplicaveis, abordando também as peculiaridades para com os direitos
trabalhistas em geral em razdo da natureza da pratica de esporte de alto rendimento,
trazendo também as discussdes doutrinarias e jurisprudenciais, superadas e em
aberto, responsaveis pela construgdo da figura trabalhista do atleta profissional de

futebol no Brasil.

Palavras-chave: Futebol; Direito Desportivo; Contrato de Trabalho Desportivo; Lei

Pelé; Particularidades; Direitos trabalhistas do atleta profissional de futebol.



ABSTRACT

This work intends to address, first of all, the context in which is inserted Brazilian
football, its value as entertainment, its importance for society, bringing the evolution of
the sport as a whole, the process of popularization of football among Brazilians and
the legislative evolution that followed, until it became the most popular high-
performance sport in Brazil. This way, professional football will be analyzed in the eyes
of those who actually practice it, that is, professional football athletes, how their
relations with the clubs are regulated, what labor rights are applicable to them, also
addressing the peculiarities with regard to labor rights in general due to the nature of
the practice of a high performance sport, also bringing the latest court discussions
responsible for the evolution of the labor figure of the professional football player in

Brazil.

Keywords: Football; Sports Law; Soccer; Special Sports Law Contract; Particularities;
Labor Rights Of The Professional Soccer Player.
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1 INTRODUGAO

O Brasil € um pais que possui no seio de sua cultura o futebol. Conhecido no
mundo como o “pais do futebol”’, muitas das criancas brasileiras sonham ou ja
sonharam em ser profissionais da bola.

O presente trabalho pretende abordar os topicos relativos ao direito do trabalho
aplicado aos atletas profissionais de futebol, esclarecendo todos os pontos em
comum, bem como todas as peculiaridades que distinguem as relagdes trabalhistas
entre atleta e seu clube empregador.

Para tanto, pretende-se abordar as regras gerais e institutos em direito do
trabalho, analisando a aplicabilidade de tais institutos frente as peculiaridades do
cotidiano entre o trabalhador ordinario e o atleta profissional de futebol. Examinar-se-
a, também, as legislagdes especiais aplicaveis, bem como as mais recentes
discussbes doutrinarias sobre os direitos trabalhistas de tais profissionais.

Apesar de terem seus contratos respaldados pela legislagcdo trabalhista, o
futebol de alto rendimento fisico faz com que os clubes empregadores exijam mais do
que se exige de empregados ordinarios, o que, combinado com a natureza da pratica
do futebol profissional, faz haver a discussao sobre a viabilidade de aplicacdo de
varios institutos trabalhistas, bem como a necessidade de legislagdes especiais que
visem resguardar os direitos desses trabalhadores.

Assim, levando em considerag&do as caracteristicas de uma pratica esportiva
de alto rendimento e esforgo fisico exigido, as questdes relativas a jornada de trabalho
e a remuneragao percebida pelos profissionais de tal ramo suscitam varias disputas
no Poder Judiciario, pelo qual se faz necessario entender qual o posicionamento da
doutrina e dos tribunais acerca dos direitos aplicaveis e nao aplicaveis aos jogadores
de futebol, bem como os pontos que ainda hoje sdo controvertidos. Portanto, é objetivo
deste trabalho analisar os institutos juridicos constitucionais e trabalhistas,
especialmente no que se refere a Jornada e Duracado do Trabalho e a Remuneracao,
sua aplicabilidade em frente a natureza especial do labor do atleta profissional do
futebol, bem como a necessidade e importancia de legislacbes especiais para
regulamentar tal oficio. Para isso, far-se-4 uso da metodologia de pesquisa
bibliografica, por meio do estudo das mais relevantes obras e literaturas pertinentes

publicadas até entao.



2 EVOLUGAO DO FUTEBOL COMO ESPORTE DE MASSA NO BRASIL E NO
MUNDO

Originado na Inglaterra, por volta do Século XVII, o futebol é hoje o esporte
mais famoso e popular do mundo. Apesar de ter sido exportado pelas elites inglesas,
rapidamente foi se tornando paixao nacional dos brasileiros e se arraigou por toda a
sociedade, tornando-se um fator de juncédo das massas, quebrando barreiras sociais,
raciais, étnicas e socioecondmicas.

Charles Miller era um brasileiro, estudante paulista e descendente de ingleses
que, apos passar anos na Inglaterra, voltou ao Brasil trazendo a bola e o livro oficial
de regras da Football Association, entidade que organiza o futebol na Inglaterra,
fundada em 1863, sendo a associagao de futebol mais antiga do mundo. Charles Miller
ainda participou ativamente na organizacdo de partidas de futebol entre times de
empresas na capital paulista, e é considerado hoje o pai do futebol no Brasil.

Nos primeiros anos, o esporte era praticado dentro de colégios, restrito as
classes sociais mais elitizadas do pais, estudantes estes que, posteriormente,
migravam para os primeiros clubes. Todavia, a facilidade em praticar tal esporte,
somado a necessidade de ampliagcdo do numero de praticantes visando a formagao
de times, logo fez com que o futebol se espalhasse por toda a sociedade, deixando
de ser um esporte exclusivamente elitista.

Assim, o futebol comegou a ser a praticado pelas mais diversas camadas
sociais, seja por estudantes de alto poder aquisitivo, nas escolas e universidades, seja
por trabalhadores espalhados pelas fabricas em Sao Paulo e Rio de Janeiro.

Com a popularizagéo do futebol, os clubes nacionais de remo, um dos esportes
mais praticados no Brasil até entdo, também se tornaram clubes de futebol, com as
primeiras partidas com comercializacdo de ingressos sendo realizadas logo nos
primeiros anos do século XX.

Com a popularizacdo do futebol e, consequentemente, maior demanda por
jogadores e campos, as fabricas passaram a construir campos de futebol para atrair
operarios a pratica do esporte. A partir dos 20 primeiros anos do século XX com a
realizacdo da Copa do Mundo e o surgimento de idolos nacionais, sobretudo
jogadores negros, bem como a participagcdo maciga dos imigrantes em territorio
nacional, o futebol se popularizou bastante no Brasil, com a construcido dos primeiros

estadios.



A popularizagao do futebol, sobretudo nas classes sociais dominadas pelos
empregados das fabricas paulistas e cariocas, logo apresentou desafios a evolugao
do esporte no Brasil. Muitos desses praticantes trabalhavam sob regime intenso de
jornada de trabalho, o que impossibilitava em um primeiro momento que esses
jogadores pudessem se profissionalizar, treinar e, de fato, se tornarem atletas.

Ademais, o pagamento de uma importancia fixa para pratica de esportes nao
era bem aceito socialmente, o que também se tornava um empecilho a
profissionalizacdo no esporte. Aos poucos as fabricas foram remanejando seu
pessoal, retirando esses operarios da linha de producao

A partir dai, o esporte ndo parou de crescer e, hoje € uma industria que
movimenta, s6 no Brasil, segundo a Confederagao Brasileira de Futebol, cerca de R$
53 bilhdes de reais na economia nacional. Apesar da maioria dos jogadores de futebol
no Brasil ndo serem bem remunerados, aqueles que sao de fato conhecidos pela
populacdo, por estarem sempre nos noticiarios esportivos, recebem valores
astronémicos, o que, somado a paixao pelo esporte, faz nascer nas familias pobres a
esperanga de uma vida melhor, representada pelas criangas que, desde cedo,

mostram seus talentos e treinam para se tornar profissionais no futuro.



3 LEGISLAGAO DESPORTIVA NO BRASIL E DIREITO DO TRABALHO

De acordo com Alexandre Agra Belmonte, Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, a histdria do direito desportivo brasileiro é dividida, didaticamente, em trés
fases: a primeira, de 1932 a 1945, a segunda de 1946 a 1988, ambas com carater
intervencionista do Estado, com o terceiro periodo se iniciando com a promulgagao
da Constituicao Federal, em 1988. (BELMONTE, Alexandre, 2010.)

No primeiro periodo, ndo sé o futebol, mas o desporto em geral, era encarado
mais como educacao fisica, com diversos Decretos sendo expedidos visando
estabelecer a organizagdo das praticas desportivas nas universidades, a gestao
financeira das associag¢des de praticas desportivas, dentre outros. Ainda no segundo
periodo, outros regulamentos foram expedidos, visando regular, por exemplo, o
registro das associagdes, o horario para pratica de competicdes desportivas etc.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), de 1943, promulgada em um
contexto de franco crescimento do futebol, ainda assim deixou a margem das normas
trabalhistas a protegcao aos jogadores de futebol, inviabilizando um maior equilibrio
entre clube empregador e atleta. A relagédo de emprego entre o atleta profissional de
futebol e os clubes teve a sua primeira regulamentagcéo com a Lei n. 6.354, de 1976,
apenas, que posteriormente veio a ser revogada pela Lei n. 12.395/2011, vigente nos
dias atuais. A ligagdo do esporte com o direito, de fato, comecgou a se consolidar a
partir da promulgacéo da Constituicdo Federal.

No que tange a Lei n. 9.615/1998, a “Lei Pelé”, esta visou regular algumas
situagdes faticas em que a CLT, como norma geral de direitos trabalhistas, n&o foi
capaz de solucionar.

A Lei Pelé tinha o objetivo de dar fim ao que se chamava de “passe do atleta”.
Esse passe estabelecia que o jogador pertencia ao clube, e assim seria até que este
clube o vendesse a outro time. Com isso, o atleta ficava preso ao clube, mesmo apds
o fim de seu contrato de trabalho, ou seja, o passe era um instituto que impedia que o
trabalhador jogador de futebol pudesse escolher outro clube empregador, ficando
adstrito aquele clube e aquela cidade, ndo tendo qualquer liberdade nas escolhas
sobre seu futuro profissional, o que resta flagrante ofensa a dignidade da pessoa e

ressalta a desigualdade entre patrao e empregador na negociacédo contratual.
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Com o instituto do passe, o atleta tornava-se um trabalhador que n&o tinha o
direito de mudar de emprego, que ndo podia discutir bilateralmente seu
contrato de trabalho, que se via obrigado a aceitar as condigdes impostas por
seu empregador, sob pena de ndo poder exercer a sua profissdo (NAPIER,
2003, p. 57).

Com o advento da Lei Pelé, o vinculo desportivo entre atleta e clube passou a
ser subsidiario, ou seja, acessorio ao vinculo empregaticio, o que significa que tal
vinculo, ao término do contrato de trabalho, também restaria extinto. Ademais, o passe
foi substituido por clausulas indenizatérias e compensatérias, que passariam a ser
estipuladas nos contratos firmados entre clube e atleta.

Outro aspecto importante da referida lei é a estipulacdo de prazo. A partir de
entdo, os contratos de trabalho firmados entre atleta e clube teriam prazo

determinado. Assim, dispde o artigo 29 do referido diploma normativo:

Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o direito de
assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro contrato
especial de trabalho desportivo, cujo prazo ndo podera ser superior a 5
(cinco) anos.

Com isso, se estabeleceu também a prioridade do clube formador em firmar o
primeiro contrato profissional daquele atleta. E um mecanismo de protecdo aos
clubes, uma vez que, com o fortalecimento das redes sociais, das categorias de base
e com o “recrutamento” desses futuros jogadores cada vez mais cedo, muitos desses

futuros atletas ja sdo conhecidos e assediados desde a sua infancia.

3.1 Atletas amadores e semiprofissionais

As atividades desportivas podem ser praticadas de forma profissional ou nao
profissional. A pratica amadora e semiprofissional enquadra-se na pratica do futebol
de forma nao profissional.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 217, caput e incisos, faz mencgao
expressa a pratica do desporto, seja de maneira “formal” ou “ndo formal”, “profissional”
ou “nao profissional”, e trata também do desporto educacional e o de alto rendimento,
estabelecendo, para qualquer caso, o dever do Estado em fomentar tais praticas.

Inclusive, foi com a Constituicdo de 1988 que o ordenamento juridico brasileiro

se deparou, pela primeira vez, com o termo “desporto profissional”.
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Todavia, vale frisar que ndo ha precisdao na conceituacdo entre desporto
profissional e desporto néo profissional, uma vez que profissional € conceito que se
aplica, ou nao, ao atleta. Isso porque um clube, que disputa competicbes
“profissionais”, também pode participar de competicbes de modo nao profissional,
como ocorre nas categorias de base até os 15 anos de idade.

Com isso, serao atletas nao profissionais aqueles que nao recebam
remuneracio pactuada em um contrato formal de trabalho para com o clube. E nessa
ideia que o Capitulo I, Se¢éo I, do Regulamento de Registro e Transferéncias da

Confederagéo Brasileira de Futebol dispde:

Art 1°, §2° E considerado nao profissional o atleta de futebol que o pratica
sem receber ou auferir remuneragdo, ou sem tirar proveito material em
montante superior aos gastos efetuados com sua atividade futebolistica, com
excegao de eventual valor recebido a titulo de bolsa de aprendizagem
avencada em um contrato de formagao desportiva, sendo facultado, ainda,
receber incentivos materiais e patrocinio.

De qualquer forma, ainda € comum que haja demandas no Poder Judiciario de
atletas procurando o reconhecimento do vinculo trabalhista, mesmo nas hipoteses
narradas acima. O entendimento dos tribunais tem sido no sentido de negar o vinculo
trabalhista do atleta ndo profissional, ainda que seja beneficiado com alojamento,
alimentacgao e eventuais ajuda de custo. O TRT da 182 regido negou uma agéo movida
por uma atleta de futebol feminino que atuava pelo Atlético Clube Goianiense, que
pleiteava o reconhecimento do vinculo, o consequente pagamento de verbas
rescisorias e clausula compensatoria desportiva, negando a existéncia do vinculo
trabalhista por entender que a atleta desempenhou suas atividades de modo nio

profissional.

3.2 Atletas profissionais

Pelo exposto nos itens anteriores, temos que o atleta profissional de futebol,
para a legislagao brasileira, é aquele que exerce atividade desportiva em cumprimento
a um contrato formal de trabalho desportivo, mediante remuneragao e regularmente
registrado na CBF (Confederagdo Brasileira de Futebol) por meio de um clube
empregador. Com isso, o atleta profissional, em regra, tera na atividade desportiva

que pratica a sua fonte principal de renda. Ou seja, o atleta profissional vive dos
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proventos originarios do esporte que pratica, como o salario fixado com seu clube,
premiagoes, patrocinios, dentre outros.

Sob outros aspectos, podemos notar que o fator planejamento é essencial na
diferenciacao do atleta profissional, isto €, o atleta profissional da prioridade ao
esporte, pensando na sua pratica desportiva como principal ocupacédo. O atleta
profissional € pautado pelo extremo cuidado com o corpo, seu instrumento de
trabalho, o que, fatalmente, resultara em habitos de alimentacdo mais regrados, a
cautela no uso de medicamentos e estimulantes que porventura podem acusar nos
exames antidoping, bem como uma série de restricbes que o atleta tera de passar em
seu cotidiano e estilo de vida em busca do melhor rendimento fisico.

Ademais, outro ponto marcante para os atletas profissionais é o cuidado com
sua imagem. O futebol, por ser um esporte extremamente popular no Brasil, faz com
que os jogadores atuantes nas principais competicdes do pais se tornem verdadeiras
celebridades, estando, por isso, sujeito a muitas criticas, bem como elogios
exacerbados, assédio de fas, jornalistas e do publico nas ruas. Tudo isso faz com que
tais jogadores estejam ligados a profissdo 24 horas por dia, na medida em que podem
ser durante criticados, ou até hostilizados, quando sao reconhecidos em bares e
festas noturnas. Com isso, temos que o jogador de futebol profissional, mesmo que
ndo esteja em seu clube, treinando, estara por todo o tempo, enquanto durar sua

carreira, vinculado e, por muitas vezes limitado, por sua profissao.

3.3 Contrato individual de trabalho do atleta profissional de futebol

A Consolidagao das Leis do Trabalho, CLT, de 1943, é o diploma normativo
que traz as normas gerais relativas as relagdes de trabalho. Em seu artigo 442, traz a
definicdo de um contrato de trabalho individual, conforme expresso a seguir: “Contrato
individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagcado de
emprego’.

O conceito de emprego, por sua vez, espécie do género Trabalho, pode ser
compreendido da literalidade do artigo 3° da CLT, que expressa: “Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a

empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.
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Mauricio Godinho Delgado, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, ao
conceituar a relagcdo de emprego, tendo em vista o conceito legal, traca essas
especificidades do contrato de trabalho no emprego celetista, ou seja, os requisitos
que devem estar presentes em uma relagdo de trabalho para que tal vinculo seja
celetista:

resulta da sintese de um diversificado conjunto de fatores (ou elementos)
reunidos em um dado contexto social ou interpessoal. Desse modo, o
fendbmeno sociojuridico da relagdo de emprego deriva da conjugacao de
certos elementos inarredaveis (elementos fatico-juridicos), sem os quais néo
se configura a mencionada relagdo. Os elementos fatico-juridicos
componentes da relagdo de emprego s&o cinco: (a) a prestacao de trabalho
por pessoa fisica a um tomador qualquer; (b) a prestagcao efetuada com
pessoalidade pelo trabalhador; (c) também efetuada com nao eventualidade;
(d) efetuada ainda sob subordinagdo ao tomador dos servigos; (e) prestagao

de trabalho efetuada com onerosidade. (DELGADO, Mauricio Godinho,
2020.)

Ha criticas doutrinarias quanto a técnica da expressao contrato de trabalho,
isso porque tal termo poderia se referenciar qualquer mera relagao de trabalho, e ndo
a relagdo de emprego como, de fato, foi a intengao do legislador.

De qualquer forma, Contrato de Trabalho € o acordo de vontades, tacito ou
expresso, pelo qual uma pessoa fisica (empregado) coloca seus servigos a disposi¢cao
de uma pessoa fisica, juridica ou ente despersonalizado (empregador), sendo estes
servigcos pessoais, nao eventuais, onerosos e subordinados.

O contrato de trabalho do jogador profissional de futebol, todavia, mesmo que
contenha todos os requisitos apontados acima, sera dotado de certas peculiaridades.

Um ponto de destaque € a exigéncia da forma escrita. Apesar de a norma geral
celetista, expressa no artigo 443, falar da possibilidade de um contrato de trabalho
realizado tacitamente, o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol
pressupde que seja firmado por escrito, conforme expresso no caput do artigo 28, da
Lei Pelé.

Outra especificidade € a obrigagdo de pactuacdo no contrato acerca das
clausulas indenizatorias e compensatorias.

O artigo 28 da Lei Pelé, ainda, vai caracterizar o empregador como “entidade
de pratica desportiva”, ou seja, ndo ha possibilidade que uma pessoa fisica seja
empregadora em um contrato de trabalho de atleta profissional de futebol. O artigo 27,
§10°, da Lei n. 10.672 de 2003 define tais instituicbes:
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Considera-se entidade desportiva profissional, para fins desta Lei, as
entidades de pratica desportiva envolvidas em competicbes de atletas
profissionais, as ligas em que se organizarem e as entidades de
administracdo de desporto profissional.

Todavia, o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, além de suas
especificidades formais, também tem caracteristicas materiais inerentes na sua
execucgao. Isto &, o jogador de futebol, ao exercer suas obrigagdes, deve estar sempre
presente nos treinos, que podem ter horarios e dias variados, de acordo com o
calendario de jogos e competigdes, a pratica da concentragao, isto é, ficar confinado
em hotéis, junto de seus companheiros de profissdo, por horas, ou até mesmo dias,
antes do jogo, o cuidado com o preparo fisico, alimentagao regrada durante todo a
temporada, que costuma coincidir com o0 ano civil, obrigagado de conceder entrevistas,
dentre outros.

Quanto ao trabalho realizado por menores de idade, a Constituicao Federal, em
seu artigo 7°, inciso XXXIIl, estabelece a proibigao de trabalho, de qualquer natureza,
aos menores de 16 anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir dos 14. A Convengao
n. 138 da OIT, da qual o Brasil é signatario, definiu a idade minima de 14 anos para o
trabalho, estando este labor condicionado a fatores como escolaridade obrigatoria,
protecdo a saude e a seguranga da crianga. Da mesma forma, a Lei Pelé, em seu
artigo 29, paragrafo quarto, estabelece que o atleta em formacéo é aquele jogador
que possui entre 14 anos completos e 20 anos de idade, legislando por simetria as
normas constitucionais brasileiras. Assim, o contrato de trabalho do atleta de futebol
s6 podera ser firmado a partir dos 16 anos, sendo este atleta (até os 20 anos)
considerado semiprofissional. E nesse sentido a redacéo do artigo 29, §4°, da Lei

Pelé:

O atleta nao profissional em formagao, maior de quatorze e menor de vinte
anos de idade, podera receber auxilio financeiro da entidade de pratica
desportiva formadora, sob a forma de bolsa de aprendizagem livremente
pactuada mediante contrato formal, sem que seja gerado vinculo
empregaticio entre as partes.
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Com isso, temos que o contrato de trabalho assinado pelo jogador de futebol
entre 16 e 20 anos € remunerado por meio de bolsa aprendizagem que, pela sua
natureza, nao gera vinculo empregaticio.

A Lei Pelé, ainda em seu artigo 29, §2° inciso Il, estabelece as obrigagdes
deste clube formador para com os futuros atletas profissionais, como, por exemplo,
garantir assisténcia educacional, médica, psicologica, odontolégica, bem como
garantir o convivio familiar, o transporte, alimentagcdo adequada, a manutencéo de
alojamentos em boas condigdes e instalagdes desportivas adequadas, dentre outros.
Todas essas s&o obrigac¢des do clube que firma o referido contrato com o atleta de
futebol menor de idade, estando sujeitos, em caso de descumprimento, a

responsabilizagdo por danos morais, a exemplo do julgado colacionado a seguir:

EMENTA: indenizagdo — dano moral coletivo — Os autos revelam que o
empregador, clube de futebol, ndo cumpria a legislagdo basica envolvendo
0s seus jovens jogadores, mantidos sem o devido registro, alojados em locais
inadequados, longe dos pais e responsaveis e sem qualquer assisténcia
médica ou formacao estudantil. A pratica desses violentos atos contra a
juventude brasileira afeta naturalmente a coletividade, causando repulsa a
todos. Os sonhos de se tornar um profissional de valor (atleta) e de possuir o
direito federativo de um talento futebolistico (dirigente e empresario), sempre
com o intuito de alcangar ganhos milionarios que poucos conquistam, nao
poderao superar a preocupagao que os jovens brasileiros merecem ter dos
seus responsaveis. O desrespeito a tudo, com o pensamento voltado apenas
para os cifrdes monetarios, gera realmente uma repulsa imediata, um dano
moral coletivo, viabilizando, assim, a concessdao de uma indenizacéo
correspondente. (TRT 32 Regido Quinta Turma 0000285-37.2010.5.03.0065
RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimaraes
DEJT 30/05/2011 P.145).

Assim, o atleta em formagdo, caso nao tenha seus direitos e prerrogativas

assegurados por seu clube formador, também fara jus as reparagdes e indenizagdes

decorrentes do ilicito.

3.3.1 Contrato de trabalho por tempo determinado

O Contrato de trabalho por prazo determinado € aquele cuja data do término
do labor é conhecida pelas partes, desde a contratagdo. O artigo 443, paragrafo
primeiro da CLT, ao tratar do conceito, dispde: “Considera-se como de prazo

determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da
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execucao de servigcos especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada”.

Todavia, a regra geral é pela fixagdo do contrato de trabalho por prazo
indeterminado. Ou seja, o contrato por prazo determinado é excegao que, por assim
ser, podera ser firmado no caso de hipéteses previstas em legislagao.

A CLT também traz as referidas hipoteses, no paragrafo segundo do artigo 443,
de modo que sera permitida contratacdo por prazo determinado nos casos de a)
servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagéao do prazo; b) de
atividades empresariais de carater transitorio e ¢) nos casos dos contratos de
experiéncia. No primeiro caso, temos que a propria atividade do empregado tem
natureza transitoria e esporadica.

Seguindo a regra do artigo 445 da CLT, o contrato de trabalho por prazo
determinado ndo pode ter prazo superior a 2 (dois) anos. Aqui, € exceg¢ao o contrato
de experiéncia, firmado em atividades em que ha a necessidade do trabalhador em
comprovar aptiddes e habilidades para o desenvolvimento do trabalho. Nos casos dos
contratos de experiéncia, o prazo maximo de sua duracéao é de 90 (dias).

Ademais, vale frisar que quando do advento do termo final de vigéncia do
contrato de trabalho pré determinado, o empregado né&o fara jus a qualquer valor a
titulo de aviso prévio, uma vez que a data final do labor foi pré acordada, ressalvada
hipoteses de rescisdo antecipada dentro do prazo do referido contrato, como propde
o artigo 481 da CLT e Sumula 163 do TST.

Com isso, temos que, na norma trabalhista geral, a regra € pela fixacdo do
contrato de trabalho sem prazo estipulado, sendo excecdo os contratos a termo.
Todavia, o contrato de trabalho desportivo, conforme artigo 30, caput, da Lei Pelé,
sera sempre por prazo determinado, sendo um dos pontos centrais da lei, que tinha
como um de seus objetivos o fim do passe do atleta, que colocava o jogador em uma
posicdo de extrema desvantagem para com seu clube empregador. Além disso, o
paragrafo unico do referido artigo ainda é expresso ao dizer: “Nao se aplica ao contrato
especial de trabalho desportivo do atleta profissional o disposto nos arts. 445 e 451
da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de
10 de maio de 1943”. Assim, além de estipular que o contrato de trabalho desportivo
tera a pré determinagao de prazo como regra, € ndo excegao, tal contrato podera ser

estipulado por até 5 (cinco) anos, e nao 2 anos, podendo tal contrato ser renovado
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mais de uma vez, sem que se torne, automaticamente, um contrato sem termo final,

como propode o artigo 451 da CLT.

3.3.2 Duracgéo do trabalho

A Jornada de Trabalho € um dos temas centrais na historia do direito do
trabalho, sendo um dos que mais levantaram discussdes nas lutas trabalhistas ao
longo dos ultimos séculos, no Brasil e no mundo. Nas palavras do autor Mauricio
Godinho Delgado (2020):

Jornada de trabalho é o lapso temporal diario em que o empregado se coloca
a disposicdo do empregador em virtude do respectivo contrato. E, desse
modo, a medida principal do tempo diario de disponibilidade do obreiro em
face de seu empregador como resultado do cumprimento do contrato de
trabalho que os vincula. (p. 974).

Na grande maioria dos contratos de trabalho firmados, a jornada de trabalho é
o principal critério responsavel por fixar a remuneracao a ser auferido pelo trabalhador.

Nesse contexto, a jornada de Trabalho pode ser contabilizada conforme
diferentes critérios. Por exemplo, a jornada pode ser auferida pelo tempo efetivamente
trabalhado, pelo tempo a disposicdo, tendo em vista também o tempo de
deslocamento do empregado para que, de fato, se coloque a disposi¢cao ou possa
efetivamente trabalhar.

Com isso, temos que a jornada de trabalho € o tempo diario em que o
empregado coloca sua forga de trabalho a disposi¢ao do empregador.

No que tange a duracgao do trabalho dos atletas, o tema sempre foi envolvido
por polémica. A Lei n. 6.354/1976 determinava que a jornada semanal do atleta de

futebol ndo poderia exceder as 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 6° O horario normal de trabalho sera organizado de maneira a bem servir
ao adestramento e a exibicdo do atleta, ndo excedendo, porém, de 48
(quarenta e oito) horas semanais, tempo em que o empregador podera exigir
fique o atleta a sua disposigao.

A reducdo da jornada de trabalho € luta antiga dos trabalhadores, tanto no
Brasil como no mundo. Percebeu-se que as jornadas de trabalho muito longas nao

eram, de fato, proveitosas a ninguém, uma vez que o trabalhador, submetido a longas
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jornadas de trabalho, privado de descanso satisfatorio, atividades de lazer, convivio
com a familia, dentre outros, acabava por, inevitavelmente, perder sua forca de
trabalho, estando mais propenso a doencgas, acidentes, perna na qualidade do
trabalho, demasiado tempo ocioso, ou seja, mais tempo de servigo nao significa,
necessariamente, maior produtividade. Ademais, a instituicdo da igreja também teve
algum papel na mudanga de perspectiva sobre a jornada de trabalho, uma vez que
passou a pressionar os empregadores para que pudessem liberar seus funcionarios
a fim de que estes pudessem se manter em dia com as obrigagdes semanais
religiosas. Hoje, com os ideais e principios da dignidade humana, construidos por
meio de muitas lutas ao longo dos ultimos séculos, tornou-se inconcebivel imaginar
uma prestagao laborativa legal sem intervalos e limitacdo de jornada condizente

A Constituicdo Federal de 1988, por sua vez, em seu artigo 7°, inciso XIlII,
determina que a jornada de trabalho normal n&o sera superior a 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a compensacéo de horarios e a redugao
da jornada, mediante acordo ou convencéao coletiva de trabalho. Com o advento da
Constituicdo, bem como da Lei n. 9.615/1998, a Lei n. 6354/1976 restou, entao,
integralmente revogada. Nesse sentido, parte da doutrina e jurisprudéncia acreditava
que o limite semanal previsto constitucionalmente ndo se aplicaria aos atletas
profissionais de futebol em razdo da natureza da prestacdo de servigos realizada,
tendo em vista a necessidade da realizacdo de partidas, treinos, viagens em um
calendario sempre muito dinadmico.

Por outro lado, havia a corrente doutrinaria que pugnava pela aplicagédo do
limite disposto na constituicdo, por considerar que o legislador constituinte, no
paragrafo unico do artigo 7°, em sua redacgao original, afastou a restricdo do inciso XII|
apenas para os trabalhadores domeésticos.

De qualquer forma, a partir de 2011, com alteragbes promovidas na Lei Pelé
pela Lei n. 12.395/2011, foi expressamente fixado o limite semanal de 44 horas,

colocando fim as discussdes acerca do tema, como expresso a seguir.

Art. 28 § 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagédo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
desta Lei, especialmente as seguintes: VI - jornada de trabalho desportiva
normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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No que tange aos intervalos intrajornadas, ou seja, as pausas para
alimentacgao e repouso dentro do periodo em que o empregado fica a disposicao do
empregador, a Lei Pelé foi silente sobre o tema. Na Consolidagao das Leis do

Trabalho, tal tema é tratado de forma expressa no artigo 71, colacionado abaixo.

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.
§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar

4 (quatro) horas.
§ 2° - Os intervalos de descanso nao serdao computados na duragdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando
ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizagdo dos refeitérios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.
§ 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagéo, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da
hora normal de trabalho.

Apesar de ser silente sobre o tema, a Lei Pelé, em seu artigo 28, paragrafo
quarto, colacionado acima, dispde expressamente sobre a possibilidade de aplicagao
das normas gerais da legislagdo trabalhista. Com isso, aplicam-se ao atleta
profissional de futebol as disposicdes da CLT acerca dos intervalos para descanso e
alimentagdo. Vale lembrar também que o atleta de futebol, além de gozar dos
intervalos da legislagdo trabalhista geral, também goza de um intervalo especial, isto
€, durante as partidas de futebol, com duragdo de noventa minutos, gozam de um
periodo para descanso de 15 minutos. Além de ser um intervalo especifico para a
categoria, importante mencionar que tal intervalo é contabilizado para fins de jornada
de trabalho, uma vez que encontra-se a disposi¢gao do empregador, o que ndo ocorre
com os demais intervalos, em contraste com o artigo 71, paragrafo segundo da CLT.

Outro intervalo importante e especial para a categoria dos profissionais do
futebol € em relagdo ao lapso temporal entre partidas. O futebol profissional hoje, de
alto rendimento, faz com que o atleta de futebol seja extremamente exigido. E comum
ver relatos de jogadores sobre a normalidade de se jogar “com dores”, ou sob o efeito

de infiltragdes. Ademais, a evolugao no futebol jogado ao longo dos ultimos anos fez
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com que, cada vez mais, os times busquem, durante os jogos, a diminuicido de
espacos aos adversarios e a “intensidade” de jogo, de forma a neutralizar os ataques
adversarios e aproveitar as brechas deixadas na defesa do oponente. Tudo isso
necessariamente, em um jogo de 90 minutos, acaba por exigir que o atleta tenha que
percorrer grandes distancias, em altas velocidades, se envolvendo em choques, e
embates fisicos e lesdes. Na ultima Copa do Mundo, realizada no ano de 2022 no
Qatar, o croata Marcelo Brozovic, em uma unica partida, pelas oitavas de final do
torneio, percorreu mais de 16 quildbmetros de distancia, segundo o jornal O Globo.
Com isso, fica claro a necessidade de uma limitacdo nesse sentido. No Brasil, tal
limitagdo existe no Regulamento Geral das Competicbes da Confederagao Brasileira
de Futebol, determinando o intervalo minimo de 66 (sessenta e seis) horas, no
minimo, entre a realizacao de partidas. Todavia, vale frisar que trata-se de uma norma
administrativa, ndo havendo previsao nas normas trabalhistas gerais ou especificas
que regulam a profissao do atleta de futebol no Brasil.

Caracteristica intrinseca a profissdo de atleta de futebol no Brasil é também a
necessidade da realizagdo frequente de viagens. Ao contrario dos trabalhos
tradicionais a que estamos acostumados, o jogador de futebol precisa sempre estar
prestando seus servigos em diferentes lugares. Apesar de todos os clubes terem sua
sede, local em que realizara seus treinamentos e sera a base organizacional do clube,
durante uma temporada esse clube disputara diversas competi¢des diferentes, seja a
nivel estadual, nacional e internacional. Com isso, € comum que os atletas passem
boa parte de suas jornadas dentro de avides, dnibus e hoteis, uma vez que precisam
visitar outros locais para a realizagdo de um grande numero de jogos, frente a um
calendario cada vez mais apertado e exaustivo para os clubes. Nesse sentido, o
periodo em que o atleta esta viajando para defender e representar seu clube faz parte
da natureza de seu oficio, ndo devendo ser considerado hora extraordinaria. Todavia,
conforme legislacdo colacionada abaixo a Lei Pelé traz a possibilidade de acréscimos
remuneratérios a serem pagos durante periodos de viagens e excursdes, mas para
que possa ser exigiveis tais acréscimos devem estar dispostos expressamente no
contrato de trabalho para com o atleta. Assim determina o artigo 28, §4°, 1l do referido

diploma normativo:
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§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagdo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
desta Lei, especialmente as seguintes:
lll - acréscimos remuneratorios em razdo de periodos de concentragao,
viagens, pré-temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou
equivalente, conforme previsao contratual;

Outra questao extremamente importante e que faz parte da natureza dos

servigos do jogador de futebol sdo os periodos de concentragéo.

O periodo destinado a “concentracdo” é de extrema e fundamental
importancia, pois se traduz em uma obrigacéo do atleta, inerente ao contrato
especial de trabalho, consistindo na permanéncia do atleta em um local
determinado pelo clube antes da realizagdo de uma partida, com o objetivo
de preparar o atleta fisica e psicologicamente para a disputa.(VEIGA,
Mauricio; SOUZA, Fabricio, 2014. p. 118.)

Trata-se de uma forma que o clube empregador possui de se assegurar que
seus atletas, nas horas e dias que antecedem uma partida, ndo se adotarao
comportamentos capazes de influenciar negativamente sua performance fisica nos
jogos, por meio do controle da alimentagao, horarios de sono e lazer.

Ja havia previsao legal de tal instituto na Lei n. 6.354/1976, em seu artigo
sétimo, que tratava a concentracdo como faculdade do empregador, que poderia exigir
qgue seus atletas ficassem a disposicao, limitado a um periodo de 3 dias por semana,
quando da realizagado de competigdes, oficiais ou ndo, mesmo em locais distante da
sede do clube.

Trata-se de uma obrigagdo do atleta que, embora alguns clubes no Brasil
tenham flexibilizado tal exigéncia, ainda é pratica bastante comum e inerente a vida
de todo atleta de futebol profissional brasileiro. Atualmente, a legislacédo em vigor que
trata sobre o tema é a ja mencionada Lei Pelé, em seu artigo 28, paragrafo quarto,

inciso primeiro.

Art. 28 § 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagédo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
desta Lei, especialmente as seguintes:

| - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentragdo nao
podera ser superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que
esteja programada qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou
oficial, devendo o atleta ficar a disposicdo do empregador por ocasido da
realizacdo de competi¢cao fora da localidade onde tenha sua sede;
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Tais topicos sdo polémicos uma vez que a CLT dispde expressamente sobre a
realizagao de horas extraordinarias, ou seja, quando o empregado trabalha em uma
jornada superior aquela estabelecida legalmente, o que, fatalmente, tera reflexos na
remuneragao devida ao empregado.

As limitagbes constitucionais e trabalhistas para a Jornada de Trabalho sdo
importantes balizas para o contrato de trabalho de qualquer relacéo laboral. Todavia,
vale frisar que, ndo obstante o trabalho em horas extraordinarias possa ensejar
acréscimos remuneratorios, o legislador trabalhista, especialmente nos ultimos anos,
estabeleceu meios para que tais acréscimos nao sejam devidos, como, por exemplo,
a instituicdo de banco de horas visando a compensagao anual, semestral ou até
mesmo mensal dessas horas, bem previsao de situagdes de forga maior, dentre outras
hipéteses que autorizam a prestagao laboral acima dos limites previstos e sem que
haja o pagamento por isso, 0 que sera objeto de debate no capitulo da Remuneracgéao
e Salario.

Ha que se falar, também, do Repouso Semanal Remunerado. A Constituicao,
em seu artigo 7°, inciso XV, concede aos trabalhadores o direito ao repouso semanal
remunerado, que sera exercido, de acordo com a literalidade do artigo,
preferencialmente aos domingos. O Repouso Semanal Remunerado também esta

expresso na legislagao desportiva, na Lei Pelé, como segue abaixo.

Art. 28. § 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagédo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
desta Lei, especialmente as seguintes: IV - repouso semanal remunerado de
24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, preferentemente em dia subsequente
a participagao do atleta na partida, prova ou equivalente, quando realizada
no final de semana

Com isso, a legislacdo desportista reafirma o direito ao repouso semanal
remunerado, mas faz ressalva quanto a sua concessdo no domingo, moldando tal
direito a realidade do futebol, uma vez que a realizacdo de partidas ocorre,
primordialmente, aos domingos, sendo este um habito intrinseco ao esporte, ndo
somente no ambito nacional, mas também mundial.

Assim, quanto ao Repouso Semanal Remunerado do atleta profissional de
futebol temos que sera concedido no dia seguinte a partida. Importante mencionar,

também, a Lei n. 605/1949, artigo 7, alinea a, que dispbe sobre o pagamento do
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repouso semanal remunerado, que correspondera “para os que trabalham por dia,
semana, quinzena ou més, a de um dia de servico, computadas as horas
extraordinarias habitualmente prestadas: para os trabalhadores mensalistas, a
remuneragao correspondera a de um dia de servico”.

Por ultimo, quanto ao Repouso Semanal Remunerado, vale frisar a Sumula 146
do TST, dispondo que “o trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado,
deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal”.

Outro importante direito concedido ao trabalhador é o periodo de descanso
anual das férias, um lapso temporal constituido por diversos dias em sequéncia no
qual o empregado pode se desligar completamente da prestagdo de seus servigos.
Trata-se de um periodo de descanso visando recarregar as energias do empregado,
sendo também um importante instrumento de exercicio da cidadania e de seus direitos
da personalidade, permitindo que o trabalhador possa se “desvincular’ de sua funcgao,
sem se preocupar com pendéncias, prazos, e permitindo o exercicio do convivio
familiar, de lazer, dentre outros. Assim dispde o Professor Mauricio Godinho Delgado,

em sua obra Curso de Direito do Trabalho.

De fato, elas fazem parte de uma estratégia concertada de enfrentamento
dos problemas relativos & salde e seguranga no trabalho, a medida que
favorecem a ampla recuperagdo das energias fisicas e mentais do
empregado apos longo periodo de prestacdo de servigos. Sado, ainda,
instrumento de realizagao da plena cidadania do individuo, uma vez que
propiciam sua maior integragdo familiar, social e, at¢ mesmo, no ambito
politico mais amplo. Além disso tudo, as férias tém ganhado, no mundo
contemporaneo, importancia econémica destacada e crescente. E que elas
tém se mostrado eficaz mecanismo de politica de desenvolvimento
econdmico e social, uma vez que induzem a realizagéo de intenso fluxo de
pessoas e riquezas nas distintas regides do pais e do proprio globo terrestre.
(DELGADO, 2020.)

As férias geram a interrupgéo do contrato de trabalho, de modo que ndo havera
a obrigacado principal do empregado, mas permanece a principal obrigacdo do
empregador, isto é, realizar o pagamento da remuneragdo ajustada. Outra
caracteristica marcante das férias é sua natureza imperativa e indisponivel, isto €, um
periodo de descanso anual que se da de forma remunerada e, ainda que queira, o

empregado nao podera abrir mao do referido direito.
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Trata-se de um direito previsto na Constituicdo, por meio de seu artigo 7°, inciso
XVIl, que ira determinar ser direito dos trabalhadores o “gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal”.

A CLT também dispde expressamente sobre as férias, determinando, em seu
artigo 130, que apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, tera o empregador direito as férias, que sera concedida por até 30 (trinta)
dias, descontando-se desse periodo dias em que o empregado faltou ao servigo, na
propor¢cao definida pelos incisos desse dispositivo. Importante frisar que ndo é
qualquer falta que ensejara o desconto, uma vez que a prépria CLT traz hipoteses de
faltas “justificadas” que, por isso, ndo serdo consideradas faltas ao servico e
consequentemente nao terdo o condao de descontar dias do periodo de férias anuais

do empregado.

Art. 131 - Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do empregado: | - nos casos referidos no art. 473; Il -
durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepg¢ao do salario-
maternidade custeado pela Previdéncia Social; Il - por motivo de acidente do
trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, excetuada a hipétese do inciso IV do art. 133; IV - justificada pela
empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver determinado o desconto do
correspondente salario VI - nos dias em que nao tenha havido servico, salvo
na hipotese do inciso Ill do art. 133.

Quando se fala em férias, a doutrina adota as expressodes “periodo aquisitivo”
e “periodo concessivo”. Como visto, para que o empregador tenha direito a fruigcao
das férias, ele ha de ter trabalhado no periodo de 12 (meses), ou seja, o periodo
aquisitivo comega assim que o empregado inicia seus servigos, e completa um
periodo aquisitivo inteiro apds 12 (doze) meses de trabalho. Apds esses doze meses,
comega um novo periodo aquisitivo, em que o empregado comegara a adquirir o
direito ao seu segundo periodo de férias e, de forma concomitante, nesse segundo
ano, inicia-se o periodo concessivo, isto é, o lapso temporal, também de 12 (doze)
meses, em que o0 empregador tera para conceder as férias adquiridas no primeiro

periodo concessivo.

O periodo regular de concessao das férias, situado no curso do contrato,
denomina-se periodo concessivo ou periodo de gozo (ou ainda periodo de
fruicdo). Ele se posiciona nos 12 meses subsequentes ao termo final do
periodo aquisitivo das férias (art. 134). Constitui-se, portanto, no lapso
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temporal de 12 meses imediatamente seguinte ao respectivo periodo de
aquisicao das férias. (DELGADO, 2020. p. 1171 - 1172.)

Vale frisar também que ha a possibilidade do fracionamento das férias do
empregado, conforme alteracdo na CLT promovida pela Lei n. 13.467/2017, isto é,
permite-se que, ao invés do empregado fruir dos seus 30 dias de forma consecutiva,
haja o fracionamento desses dias em 3 (trés) periodos, com a CLT estabelecendo os

requisitos minimos para cada fragédo de férias, conforme segue.

Art. 134. §1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

Importante disposi¢cao acerca das férias, também, € o momento em que devera
ser concedida. A CLT dispde em seu artigo 136, caput, que a época da concessao
sera “a que melhor consulte os interesses do empregador”. Tal regra encontra suas
proprias limitagdes na legislagao trabalhista, de modo que devera haver a concessao
dentro dos periodos concessivos, bem como veda-se que o inicio das férias ocorra no
periodo de dois dias antecedentes a feriado ou o dia do repouso semanal remunerado,
conforme redacéo do art. 134, paragrafo terceiro da CLT.

Essas sao as regras trabalhistas que se aplicam aos empregados em geral.
Todavia, o atleta profissional de futebol, em decorréncia da natureza da sua prestagao
de servigos, observara peculiaridades no que tange a tais dispositivos, tendo alguns
direitos diferenciados, bem como a nao aplicagcao de alguns diplomas legais celetistas.

Tais diferencas serao explicitas no capitulo da Remuneragédo, uma vez que os
vencimentos e pagamentos feitos ao atleta, tendo como base sua remuneragao
acrescida do terco constitucional, sofrera sensiveis alteracdes de acordo com o caso

concreto.
3.3.3 Remuneracgéo e salario
Primeiramente, vale fazer a conceituacdo de Remuneracéo e Salario, uma vez

que embora possam ser sinbnimos, no direito do trabalho, trata-se de diferentes

conceitos e com diferengas praticas. Remuneragao é género, do qual é espécie o
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salario, ou seja, o conceito de remuneragao € mais amplo e abrange, também, a verba

salarial. Assim disp&e o artigo 457 da CLT:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragao do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber.
§ 10 Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais
e as comissdes pagas pelo empregador

Para a CLT, salario sera uma verba remuneratoria sempre de carater
contraprestativo. Ou seja, trata-se de uma contraprestagao, paga pelo empregador ao
empregado, em razao da prestagdo dos servigos do contrato de trabalho. Assim

dispde o Ministro Mauricio Godinho Delgado:

De fato, a Consolidagao teria construido para a palavra salario tipo legal
especifico. Ele seria o conjunto de parcelas contraprestativas devidas e
pagas diretamente pelo empregador ao empregado, em virtude da relagéo de
emprego (arts. 457, caput, e 76, CLT). Ou seja, para esta nogao celetista de
salario sera essencial a origem da parcela retributiva: somente tera carater
de salario parcela contraprestativa devida e paga diretamente pelo
empregador a seu empregado. (DELGADO, 2020. p. 842)

Assim, salario ndo é apenas a importancia fixa paga pelo empregador ao
obreiro. Inclui-se também no complexo salarial outras parcelas com a mesma natureza
como, por exemplo, comissdes e as gratificagdes legais. Ademais, vale frisar que a
importancia fixa a titulo de salario podera ser paga diariamente, semanalmente, ou
mensalmente, porém, ndo podera ser pago em um lapso temporal superior a um més,
conforme dita o artigo 459 da CLT, e, neste caso, deve ser feito até o quinto dia util

do més subsequente a prestacao laboral respectiva.

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo
no que concerne a comissdes, percentagens e gratificagoes.
§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

Com isso, podemos perceber o carater predominantemente remuneratorio da
verba salarial, pelo que conclui-se que quaisquer verbas indenizatérias recebidas nao
serdo consideradas salario. Essas caracterizacdes sao importantes e possui efeitos
extremamente praticos, uma vez que, concluindo-se pelo pagamento de uma verba

com natureza salarial ou contraprestativa, tal valor ira repercutir diretamente nos
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direitos relativos ao FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), Gratificagéo
Natalina, chamado popularmente de décimo terceiro, férias e, também no caso dos
atletas profissionais de futebol, nas verbas rescisoérias. Tais consequéncias, por
vezes, faz com que os empregadores tentem burlar o sistema de reflexos salariais,
por vezes diminuindo a importancia fixa paga e instituindo verbas que, na pratica, tem
a mesma natureza juridica salarial, ou seja, as chamadas parcelas salariais
dissimuladas. Nesses casos, predomina um dos principais principios que regem a
seara trabalhista, isto é, a Primazia da Realidade Sobre a Forma, ou seja, o que
importa para o direito trabalhista brasileiro é o que se decorre na pratica, no dia a dia
da relagdo laboral entre empregado e empregador, em detrimento do que possa estar
pactuado e formalizado em um contrato.

Remuneragao, portanto, sera a soma dos pagamentos feitos pelo empregador
diretamente ao empregado e pagamentos indiretos, que podem ser realizados por
terceiros, no ambito do contrato de trabalho.

Outros dispositivos de extrema importancia da CLT sao o paragrafo segundo e
paragrafo quarto, ambos do artigo 457, colacionado abaixo, que especificam parcelas
eventualmente pagas ao trabalhador mas que n&o sao dotadas de natureza salarial
e, portanto, ndo terdo os ja mencionados reflexos remuneratorios.

Art. 457 § 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagéo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragao do empregado, hao
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 42 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servigcos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de

empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades

A partir desses conceitos e regras é que, no que tange a remuneragdo, partem
muitas divergéncias ao se analisar o contrato de trabalho do atleta profissional de
futebol, uma vez que varias das importancias pagas e que fazem parte da realidade
futebolistica brasileira tém sua natureza juridica controvertida, gerando diversas
situacdes que demandam a resposta do Poder Judiciario no caso concreto.

Todavia, antes é preciso falar do recebimento, ou ndo, de horas extras pelos

atletas profissionais de futebol. Tal tema n&o esta diretamente previsto nas legislagdes
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especiais desportistas aqui tratadas, mas somente na CLT, conforme previsées dos

artigos 59 e 61, caput e paragrafos, como vai abaixo.

Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convengéao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

§ 10 A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.

Com isso, parte-se das regras constitucionais e trabalhistas acerca da duragao
da jornada de trabalho para, quando se verificar que o profissional trabalhou em
jornada acima desse limite, ser-lhe a concedida a remuneracao suplementar. Como
exposto acima, o valor da hora extraordinaria sera superior a da hora normal.

Todavia, como dito anteriormente, o legislador estabeleceu meios para que,
mesmo diante de uma jornada de trabalho realizada acima dos limites legais, o
acréscimo remuneratorio nao seja devido. Quanto a legislacao especifica ao desporto,
a Lei Pelé, como dito anteriormente, prevé a possibilidade de uma compensacéao a ser
paga em razao de periodos de concentragao, viagens e pré temporada, conforme art.
28, §4, lll, desde que prevista tal possibilidade no contrato de trabalho firmado, o que
também pode ser um meio legal indireto para que o clube empregador compense tais
horas. A CLT, por sua vez, através da Reforma Trabalhista, Lei n. 13.467/17, dispbe
de outras maneiras para livrar o empregador do pagamento de horas extraordinarias,
como, por exemplo, a instituicdo de banco de horas para a compensacao posterior da
jornada realizada em horas extraordinarias, que pode se dar de forma tacita ou por
escrito: podera haver a compensacao de forma tacita, ou seja, sem acordo expresso
com o empregado, desde que as horas sejam compensadas em até um més (art. 59,
§ 6°, da CLT); compensagao em até seis meses, desde que acordado por escrito (art.
59, § 5° da CLT) e, passado os 6 meses, em até um ano, podera haver a
compensagao desde que haja competente norma coletiva para tal (art. 59, § 2°, da
CLT).

Como visto anteriormente, o tempo de concentragdo do atleta faz parte da
natureza de sua prestagéo de servigo e, ndo ensejara, por si s6, pagamento de horas
extraordinarias. E nesse sentido o entendimento dos nossos tribunais, conforme

ementa colacionada abaixo, em que o atleta de futebol Wallace Silva, em ag¢ao contra
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seu ex clube empregador Flamengo, em um de seus pedidos, pugna pelo pagamento

de horas extras exclusivamente relativas ao tempo gasto em concentragdes e viagens.

HORAS EXTRAS. JOGADOR DE FUTEBOL. CONCENTRAGCAO. O inciso |
do §4°do art. 28 da Lei 9.6015/98 permite que a entidade de pratica esportiva
estabeleca a concentragdo de até 3 dias consecutivos por semana, sendo
que o inciso Il autoriza a dilacdo do prazo de concentragao,
independentemente de qualquer pagamento adicional. Considerando o
disposto na lei especial, inexoravel concluir que o tempo dedicado a
concentragcdo nao pode ser considerado como a disposi¢gdo do empregador,
nos termos do artigo 4° da CLT, mas, apenas, contingéncia da carreira de
jogador de futebol profissional, ndo sendo razoavel falar, por isso, em
pagamento deste periodo como horas extraordinarias. Ademais, o
pagamento de qualquer adicional a esse titulo esta condicionado a expressa
previsdo contratual, nos termos do inciso Ill do 28 da Lei 9.6015/98,
inexistente, no caso concreto. (TRT-1 - RO: 01007836520175010029 RJ,
Relator: CARINA RODRIGUES BICALHO, Data de Julgamento: 08/06/2021,
Terceira Turma, Data de Publicagao: 16/06/2021).

Outra questao relevante para o atleta quanto a sua remuneracgao € a discussao
sobre a percepcao de Adicional Noturno. Os adicionais sao parcelas contraprestativas
pagas ao empregado em decorréncia da realizagdo laboral em circunstancias
especiais.

Trata-se de um direito que comegou a ser previsto no Brasil ja com a
Constituicdo de 1934, que proibia o trabalho noturno a menores de 16 anos. A partir
de entéo, todas as constituicées vigentes no Brasil tratavam do trabalho noturno.

O adicional noturno é direito previsto constitucionalmente, no artigo 7°, inciso
IX, que determina a remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno. A CLT, em
seu artigo 73, paragrafo segundo, estabelece que é devido tal adicional nos trabalhos
executados entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Com isso, o legislador leva em conta que o trabalho noturno é gravoso ao
trabalhador, uma vez que este, muita das vezes, estara privado do convivio familiar e
social, realizando labor em um horario diferente do restante de seu convivio social.
Ademais, leva-se em conta que o trabalho noturno gera mais fadiga ao trabalhador,
uma vez que o empregado estara realizando trabalho em um horario incomum, sendo
o ser humano biologicamente acostumado a descansar em tais periodos e, por isso,
devido tal adicional.

Assim € a ligdo de Alice Monteiro Barros:
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Segundo os especialistas em ergonomia, a razao pela qual se confere
tratamento especial ao trabalho noturno em relagéo ao diurno reside no fato
de que o primeiro ocasiona maior fadiga do que aquele realizado durante o
dia, pois ha uma coincidéncia entre a ativacdo bioldgica e o horario de
trabalho e entre a desativagédo cerebral e o sono. Logo, quem trabalha em
estado de desativagao noturna desenvolve esfor¢o maior para a execugéo do
mesmo trabalho e, por outro lado, o sono, em estado de ativagao cerebral, é
menos reparador. Em consequéncia, surge a fadiga, que podera gerar
redugdo do rendimento profissional e aumento da gravidade de acidentes do
trabalho. Na hipotese de a fadiga tornar-se cronica, provoca, muitas vezes,
enfermidade psicossomatica, que se expressa por uma sindrome neurética
ou por uma Uulcera no aparelho digestivo. Quanto do trabalho noturno é
alternado, podera provocar transtornos digestivos capazes de evoluir
independentemente ou de combinar-se com a enfermidade psicossomatica.
Portanto, do ponto de vista médico, afirmam os especialistas que o trabalho
noturno deveria ser proibido, em geral. Entretanto, ha situa- ¢bes em que o
trabalho a noite € inevitavel; para essas circunstancias sugere-se reduzir a
sua duracdo e torna-lo oneroso, com o objetivo de desestimular sua
exigéncia. (VEIGA; SOUSA, 2014. p. 118. apud BARROS, 2008. p. 127.)

Todavia, assim como os periodos de concentracao e a realizagao de jogos aos
domingos, a realizagao de partidas no periodo noturno também faz parte da natureza
do trabalho desse atleta do futebol, uma vez que as emissoras detentoras de direitos
televisivos sobre tais competicdes tem o interesse de passar tais jogos nos horarios
nobres televisivos, sendo este o fator que movimenta toda a industria do futebol.

E nesse sentido que tal tema ndo esta pacificado, nem na doutrina nem na
jurisprudéncia, com uma corrente defendendo a percepg¢éao do adicional noturno, uma
vez que, apesar da natureza especial do contrato de trabalho do atleta de futebol,
trata-se de direito assegurado constitucionalmente, além da penosidade e prejuizos

causados pelo trabalho realizado em horario noturno.

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. ADICIONAL NOTURNO DEVIDO.
JOGADOR DE FUTEBOL. Nao havendo expressa previsao na Lei 9.615/98
quanto ao adicional noturno, ndo se vislumbra base legal a justificar a
supressao ou restricdo do direito constitucionalmente assegurado (art. 7°, 1X)
e expressamente previsto na CLT (art. 73), a qual, ademais, se reporta a lei
especifica em seu art. 28, § 4°. (TRT-1 - RO: 01002469320195010063 RJ,
Relator: CARINA RODRIGUES BICALHO, Data de Julgamento: 09/06/2021,
Sétima Turma, Data de Publicagdo: 23/06/2021)

E nesse mesmo argumento as licdes da autora Alice Monteiro de Barros:

“Considerando que o esporte profissional, fundado na competicao, & por
demais desgastante, sob o aspecto fisico e psiquico, entendemos
recomendavel a concesséo do adicional noturno e a redugdo da respectiva
hora, com aplicagdo supletiva do art. 73 da CLT, exatamente para
desestimular sua pratica a noite e tutelar a saude do atleta.” (VEIGA; SOUSA,
2014. p. 118. apud BARROS, 2008. P. 127.)
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A outra corrente advoga sobretudo pela natureza especial da profissao do atleta
de futebol que, por isso, ndo poderia ser tratado como trabalhador comum. O artigo
35 e incisos da Lei Pelé, descrito abaixo, dispde sobre as obrigagdes do atleta

profissional:

Art. 35. Sdo deveres do atleta profissional, em especial: | - participar dos
jogos, treinos, estagios e outras sessdes preparatorias de competicdes com
a aplicacao e dedicacao correspondentes as suas condi¢des psicofisicas e
técnicas Il - preservar as condigdes fisicas que lhes permitam participar das
competicdes desportivas, submetendo-se aos exames médicos e
tratamentos clinicos necessarios a pratica desportiva;lll - exercitar a atividade
desportiva profissional de acordo com as regras da respectiva modalidade
desportiva e as normas que regem a disciplina e a ética desportivas.

Ora, se é obrigagao do atleta participar, principalmente, dos jogos, bem como
exercitar sua atividade de acordo com as regras da sua modalidade, sabendo que
quem define as diretrizes de horarios e dias para jogos séo as confederagdes e as
emissoras de televisdo, e em um contexto no qual o futebol, para que exista, necessita
de audiéncia, a realizagao do trabalho noturno ou, nesse caso, partidas noturnas, faz
parte da esséncia em ser um atleta profissional de futebol, de modo que a

remuneracgao do atleta ja engloba, portanto, tal caracteristica.

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. ADICIONAL NOTURNO. Nao faz
jus o atleta profissional de futebol ao pagamento do adicional noturno, ja que
o labor em tal horario esta inserto em suas atividades, nos termos do previsto
nos incisos | a lll do artigo 35 da Lei n® 9.615/98. (...) (TRT-4 - RO:
73200710104009 RS 00073-2007-101-04-00-9, Relator: MARIA CRISTINA
SCHAAN FERREIRA, Data de Julgamento: 08/07/2009, 12 Vara do Trabalho
de Pelotas). As condi¢des peculiares do contrato do atleta profissional de
futebol ndo toleram inclusdo no adicional noturno, em louvor dos critérios
universalmente consagrados na exibigado profissional do atleta. Esse tipo de
prestagao noturna participa visceralmente de contrato e se ha de té-la como
abrangida na remuneragao estipulada. (TST T — RR-3.866/82 — Ac. 1° T.,
3.854/83, 16.12.83 — rel Min. lidélio Martins).

E nesse sentido que dispde o autor Domingos Savio Zainaghi.

“E fato que a Constituicdo Federal determina que o trabalho noturno devera
ter remuneracao superior a do trabalho diurno. Ocorre que a Lei n. 9.615/98
silenciou quanto ao adicional para trabalho noturno. Logo, n&o parece que a
norma celetizada tenha aplicagao as relagdes de trabalho envolvendo atletas
profissionais de futebol. E nem se afirme que a previséo contida na CLT possa
ser aplicada analogicamente ou que se trate de lacuna da norma especial. O
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trabalho rural tem norma especial que é a Lei n. 5.889/73, e essa lei foi
regulamentada pelo Decreto n. 73.626, de 12 de fevereiro de 1974. Nesse
decreto esta previsto, em seu art. 11, que “todo trabalho noturno acarretara
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneracdo normal da
hora diurna. Da mesma forma, a atividade do atleta profissional de futebol
traz suas proprias peculiaridades, fazendo que algumas normas da legislagao
comum lhe sejam aplicaveis e outras nado. E é nesta ultima que se encaixa a
possibilidade ou ndo de se aplicar ao jogador de futebol o adicional noturno
previsto na CLT.”. (ZAINAGHI, 2021. p. 92)

No que tange as Férias do jogador de futebol, j4 em 1964, pelo Decreto n.
53.820, foi estabelecido no Brasil o periodo de férias desse atleta no periodo de janeiro
a dezembro, vedando-se a realizacao de partidas, competicdes, e até mesmo treinos.
Desde entdo, e até hoje, o fim da temporada dos clubes e consequentemente o
periodo regular de férias dos atletas profissionais de futebol no Brasil se da no ciclo
final e inicial de um ano a outro, diferentemente do que ocorre no futebol mundial.

Assim, quanto ao gozo das férias, os atletas tém os mesmos direitos em relagéo
aos trabalhadores comuns, com a diferenga que o periodo de férias obrigatoriamente
devera coincidir com o recesso das atividades desportivas, isto €, no futebol ndo é o
clube empregador que define o periodo de férias de seu empregado, resultando na
ndo aplicagéo do artigo 136 da CLT aos atletas, que assim determina: “Art. 136 - A
época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses do
empregador”.

Nesse sentido, durante as férias, o jogador empregado recebera a mesma
importancia que receberia em um més de trabalho regular, acrescido de 1/3 (um
tergo), conforme preceitua a Constituicdo Federal. Ademais, as remuneragdes
percebidas a titulo de Bicho, Luvas e Direito de Arena integram base de calculo para

percepcao das férias, parcelas estas que ainda veremos.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal,

Outra peculiaridade do gozo de férias pelo atleta de futebol é a ndo exigéncia
do cumprimento integral do periodo aquisitivo para, entdo, gozar das férias. Uma vez
que o periodo de férias devera coincidir com o recesso dos clubes, as férias dos
jogadores serao sempre naquele periodo, a ser concedida a todos os atletas daquele

clube. Assim dispde o art. 28, paragrafo quarto, inciso V da Lei Pelé:
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Art. 28. § 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagédo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
desta Lei, especialmente as seguintes V - férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias, acrescidas do abono de férias, coincidentes com o recesso das
atividades desportivas;

Com isso, mesmo para aquele atleta contratado ha menos de doze meses, ou
seja, que ndo completou um periodo concessivo inteiro, este também tera direito as
férias, junto de seus companheiros de clube. Todavia, o fato de ter sido contratado ha
menos de 12 (doze meses) tera consequéncias, especificamente no que tange a sua
remuneragao, isto &, apesar de usufruir dos 30 (trinta) dias de recesso, sua
remuneracgao sera feita de forma proporcional, aplicando-se por analogia o artigo 140
da CLT, que, por sua vez, dispde que “Os empregados contratados ha menos de 12
(doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entao,
novo periodo aquisitivo”.

Quanto a remuneragéo proporcional desse atleta e aplicagao analégica do

artigo supracitado, assim diz o Professor Domingos Savio:

Esse artigo tem aplicagao, por analogia, aos atletas profissionais de futebol,
ou seja, contratados ha menos de doze meses, gozarao férias proporcionais,
isto €, se um atleta celebrou contrato com um clube em 1° de junho, iniciando
o recesso em 18 de dezembro, ele, mesmo sendo-lhe concedido trinta dias
de descanso, somente tera direito a quinze desses dias, correspondendo a
periodo de férias. Isso tem grande influéncia no que diz respeito a
remuneracao, ja que, como visto, o atleta, nas férias, tem direito ao
recebimento da remuneragéo acrescida de um tergo. Portanto, no caso aqui
exemplificado, o atleta fara jus a quinze dias de férias acrescidas de um tergo,
e quinze dias sem esse acréscimo. Esclarecendo: um atleta que tenha média
de remuneragdo de R$ 12.000,00 receberd R$ 12.000,00 (valor da
remuneragdo), mais R$ 2.000,00, isso porque se fizesse esse atleta jus aos
trinta dias de férias, receberia ele R$ 12.000,00 mais R$ 4.000,00 de
acréscimo correspondente a um terco previsto na Constituicao Federal. Como
esse empregado so tem direito a quinze dias de férias, o um terco da Norma
Constitucional incide sobre R$ 6.000,00, dai resultando o valor acima de R$
2.000,00. (ZAINAGHI, 2021. p. 104.)

Com isso, trata-se de férias coletivas que, no futebol sera a regra.

Art. 139 - Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de
uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.
§ 1° - As férias poderao ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. § 2° - Para os fins
previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao érgao local do Ministério
do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
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inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores
abrangidos pela medida. § 3° - Em igual prazo, o empregador enviara cépia
da aludida comunicagdo aos sindicatos representativos da respectiva
categoria profissional, e providenciara a afixagdo de aviso nos locais de
trabalho.

Quanto ao artigo 139 da CLT, exposto acima, temos que somente € aplicavel
ao atleta o caput. Isto porque, quanto a possibilidade de gozo das férias em 2 (dois)
periodos anuais, como visto, a Lei Pelé ja determina que as férias deverao ser de 30
(trinta) dias, gozadas no periodo de recesso das atividades desportivas. Os demais
paragrafos tratam da comunicagédo ao Ministério do Trabalho e aos sindicatos, o que
se mostra desnecessario, uma vez que o periodo concessivo de férias ja é de
conhecimento geral, em decorréncia de previsao legal.

Além das remuneragdes e vantagens pecuniarias citadas acima, comuns a
todos os trabalhadores, os atletas de futebol profissional auferem valores de natureza
juridica diferente dos demais empregados, em decorréncia da prépria esséncia de sua
atividade.

Um direito bastante ligado aos jogadores de futebol, especialmente em
decorréncia da fama que podem obter em razao do seu labor, € o chamado Direito de
Imagem. Tal direito esta ligado aos direitos da personalidade e pode ser extraido da

Constituicao Federal, a exemplo dos trechos a seguir:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a

propriedade, nos termos seguintes:
V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagao por dano material, moral ou a imagem;

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagédo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao.

O Cadigo Civil Brasileiro também trata do direito a imagem, em seu artigo 20,

conforme redagao transcrita a seguir:

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracdo da justica
ou a manutengao da ordem publica, a divulgagéo de escritos, a transmissao
da palavra, ou a publicagao, a exposi¢cao ou a utilizagdo da imagem de uma
pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da
indenizagdo que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a
respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais.
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Com isso, trata-se de um direito fundamental, expressamente protegido pela
Constituicdo. No que tange ao direito a imagem, como um direito personalissimo, na

licdo de Maria Cecilia Naressi Munhoz Affornali:

“o Direito da Personalidade visa conferir prote¢cdo ao ser humano naquilo que
Ihe é préprio e também as suas emanacgbes e proje¢des para o mundo
exterior, sendo o Direito a Imagem, um direito da personalidade, classificado
como um direito essencial, absoluto, oponivel erga omnes, geral,
irrenunciavel, imprescritivel, inexpropriavel, impenhoravel”. (VEIGA; SOUZA,
2014 apud ISTOE, 2008. P. 19.)

O direito a imagem, apesar de ser um direito personalissimo, pode ter conteudo
patrimonial, ou seja, é um direito personalissimo passivel de exploracdo econémica.
Assim, trata-se de um direito pessoal e intransferivel, porém permitindo que seu titular
possa fazer a cessdo do direito de uso de tal imagem, conforme previamente
estabelecido em um instrumento contratual. Nesse contexto, o atleta profissional
podera ceder sua imagem para fins publicitarios, considerando que as marcas e
empresas terdo interesse em se associar aos atletas mais famosos e conhecidos,
promovendo seus servigos e produtos. Com isso, o atleta profissional, além de receber
remuneragao como contraprestacao pelos servigos prestados ao clube empregador,
também podera auferir renda pelo uso de sua imagem, e tal possibilidade € elencada

ndo so pelos dispositivos constitucionais e do codigo civil, mas também da Lei Pelé:

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixagao de
direitos, deveres e condigbes inconfundiveis com o contrato especial de
trabalho desportivo.

Nesse sentido, tera o atleta profissional de futebol direito de ceder o uso de sua
imagem, percebendo como contraprestagdo vantagem econémica, n&do sendo,
portanto, uma contraprestacido em razao do servigo que presta em campo.

Além das marcas, € comum que os clubes empregadores, além do contrato de
trabalho, firmem com seus atletas contrato de cessdo do uso de imagem, uma vez
que, cada vez mais, os clubes também tentam expandir sua marca, angariando mais
torcedores, vendendo mais produtos e rentabilizando ainda mais as finangas do clube.
Ocorre que os clubes, por vezes, se utilizam do contrato de cessdo de imagem de

forma a fraudar a lei trabalhista, mantendo a remuneragéo previamente ajustada com
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o atleta, mas dividindo-a em valores a titulo de salario e valores a titulo de cessao de
uso de imagem. Por 6bvio que nem todos os contratos de cessao de uso de imagem
firmados entre clubes empregadores e seus atletas sao fraudulentos, mas ha de se
ter cautela quanto aos contratos que envolvam atletas com pouco poder midiatico o
que, nesses casos, podera a Justica do Trabalho reconhecer tais importancias como

de natureza salarial.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. CONTRATO DE
LICENCA DO USO DE IMAGEM. EXISTENCIA DE FRAUDE. CARATER
SALARIAL DA VERBA RECEBIDA A TITULO DE "DIREITO DE IMAGEM".
RECURSO DE REVISTA QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DO
ACORDAO REGIONAL. DESFUNDAMENTADO. SUMULA N° 422, |.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. NAO PROVIMENTO. O Tribunal
Regional deu provimento ao recurso ordinario interposto pelo reclamante para
declarar nulo o "Contrato de Licencga de Uso de Imagem, Voz, Nome e Apelido
Desportivo de Atleta Profissional de Futebol" e reconheceu a natureza salarial
das parcelas pagas sob o titulo de "direito de imagem". Para tanto, adotou os
seguintes fundamentos: a quantia paga mensalmente ao reclamante a titulo
de contrato de imagem era a mesma constante do salario contratual (R$
40.000,00); em matéria jornalistica juntada aos autos, consta que o entao
presidente do clube reclamado teria se referido ao reclamante como
recebedor de salario de R$ 80.000,00; o reclamado ndo demonstrou que
houve efetiva contrapartida financeira pela licenga do uso de imagem; néo foi
comprovado que durante o contrato de trabalho do autor ocorreram quaisquer
das situacdes indicadas e relacionadas ao objeto do "Contrato de Licenga de
Uso de Imagem, Voz, Nome e Apelido Desportivo de Atleta Profissional de
Futebol; e o valor fixo recebido mensalmente pelo autor era pago diretamente
pelo réu, consistindo o suposto pagamento sob a rubrica de" direito de
imagem ", na" parte maior do efetivo pagamento ", tratando-se, pois, de
salario por fora. Nas suas razbes recursais, o reclamado ndo ataca os
fundamentos utilizados pelo Tribunal Regional. Com efeito, sustenta o
recorrente apenas que o artigo 5° XXVIII, a, da Constituicdo Federal"
estabelece que havera ' protegcao' e ndo ' remuneracgao’ ou ' contraprestacao’
pela reprodugao da imagem e voz humanas em eventos desportivos ". Essa
tese recursal, contudo, ndo tem o condao de atacar a fundamentagao do
acordao recorrido, incidindo na hipétese a Sumula n° 422, I. Nesse contexto,
a auséncia do aludido pressuposto processual é suficiente para afastar a
transcendéncia da causa, uma vez que inviabilizara a afericdo da existéncia
de eventual questao controvertida no recurso de revista, e, por conseguinte,
nao serdao produzidos os reflexos gerais, nos termos previstos no § 1° do
artigo 896-A da CLT . Agravo de instrumento a que se nega provimento .
(TST - AIRR: 15993020135090652, Relator: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Data de Julgamento: 15/12/2021, 42 Turma, Data de Publicagao:
17/12/2021).

E também comum que atletas acionem o Poder Judiciario frente a terceiros que
possam ter usado de sua imagem indevidamente e sem autorizagdo para tal. E o caso
do exemplo narrado na ementa abaixo, em que jogadores de futebol entraram com

acao indenizatoéria contra uma editora de revistas e a Confederacado Brasileira de
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Futebol, pelo uso de suas imagens em album de figurinhas, item bastante tradicional
e que sempre vira “febre” prestes a realizagao do torneio da Copa do Mundo. Quanto
a esses albuns, a pretensao de reparacgao ira depender do intuito predominante em
relagao as revistas, isto é, caso tenha cunho preponderantemente comercial, com fins
lucrativos, tendo sido usado as imagens de forma indevida e sem autorizagéo, cabera
reparacao, e a excegao sera a divulgagao com fins jornalisticos e informativos. Em um
julgamento de Recurso Especial no STJ (REsp 46.420-0/SP), que envolve a questao
narrada acima, o entdo Ministro do Superior Tribunal de Justica, Ruy Rosado de

Aguiar, assim dispos:

No caso dos autos, apesar de serem notdrias as figuras dos jogadores, a
reproducdo de suas imagens nao aconteceu em razao do proposito de
informar, esclarecer ou atender a algum interesse de ordem publica. Houve a
utiizagdo da imagem simplesmente para satisfazer interesses
predominantemente comercial, como esta dito no v. acérdao recorrido.
Tratava-se, portanto, de situagdo sobre a qual incide a regra geral: a
reproducao do uso da imagem dependia de consentimento dos titulares, pois
0 uso comercial da imagem de pessoa célebre é totalmente vedado sem o
seu consentimento. (CABO; BARBOSA.” Apud VEIGA p. 133).

Um outro direito que também se trata de um direito da personalidade e decorre
diretamente do direito de Imagem é o Direito de Arena. O termo arena tem origem do
latim e remonta a época dos gladiadores, na Roma Antiga, que degladiavam em um
campo com o chao coberto de areia (GRAZIANNO).

O Direito de Arena foi introduzido no Brasil pela antiga Lei dos Direitos Autorais,
Lei n. 5.998/1973, que determinava:

Art. 100. A entidade a que esteja vinculado o atleta, pertence o direito de
autorizar, ou proibir, a fixagdo, transmissdo ou retransmissao, por quaisquer
meios ou processos de espetaculo desportivo publico, com entrada paga.
Paragrafo unico. Salvo convengao em contrario, vinte por cento do prego da
autorizacao serao distribuidos, em partes iguais, aos atletas participantes do
espetaculo.

Atualmente tal direito pode ser extraido da Constituicdo Federal, de seu artigo
5°, inciso XXVIII, alinea “a”, que determina “a protegao as participagdes individuais em
obras coletivas e a reproducédo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades

desportivas”.
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Assim, a partir da Constituicdo Federal, € assegurado tal direito quando o
individuo participa de “obras coletivas”. No direito desportivo, a Lei Pelé também
dispde sobre o tema, em seu artigo 42. Nesse sentido, trata-se de um direito que é
concedido aos clubes empregadores para que estes negociem as transmissoes
daquele evento, tendo o atleta direitos patrimoniais relativos ao rateio decorrente da
sua exposig¢ao na arena, estando relacionado tal direito, portanto, ao uso da imagem
dos jogadores no contexto especifico de sua imagem durante o espetaculo.

A Lei Pelé, no paragrafo unico do artigo mencionado acima, também determina
que o repasse aos atletas sera de 5%, (cinco por cento), em partes iguais, da “receita

proveniente da exploragao de direitos desportivos audiovisuais”.

Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena,
consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a
captacdo, a fixagdo, a emissdo, a transmissdo, a retransmissdo ou a
reproducdo de imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo
desportivo de que participem
§ 1° Salvo convengéo coletiva de trabalho em contrario, 5% (cinco por cento)
da receita proveniente da exploragdo de direitos desportivos audiovisuais
serao repassados aos sindicatos de atletas profissionais, e estes distribuirao,
em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo, como

parcela de natureza civil.

Nesse contexto, o atleta tera direito a tal valor uma vez que € o responsavel
direto por fazer o espetaculo acontecer, sendo os jogadores de futebol os donos do
espetaculo, muitas vezes fazendo com que telespectadores parem para assistir aos
jogos e, consequentemente, dar audiéncia ao espetaculo, somente para assistir um
ou outro atleta.

No que tange a natureza juridica dos proventos adquiridos em razao do direito
de arena, nas ultimas décadas ndao houve um entendimento pacifico de doutrina e
jurisprudéncia, com a posicédo majoritaria entendendo que tais valores integrariam a

remuneragao do atleta, podendo ser equiparadas as gorjetas.

A Jurisprudéncia se posicionou no sentido de que o direito de arena detinha
natureza salarial e que por se pago por terceiros se equiparava as gorjetas
(Sumula n. 354/TST) e integravam o salario do atleta para fins de calculo de
férias, 13° salario, INSS e FGTS. (VEIGA; SOUZA, 2014. P. 145).
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Todavia, a redacao do referido artigo foi alterada com a Lei n. 12.395/2011, que
colocou fim a essa discussao. De fato, assim era a redacéao original do artigo 42 da

Lei Pelé:

Art. 42. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de negociar,
autorizar e proibir a fixagao, a transmisséo ou retransmissao de imagem de
espetaculo ou eventos desportivos de que participem. § 1° Salvo convengao
em contrario, vinte por cento do preco total da autorizagdo, como minimo,
sera distribuido, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do
espetaculo ou evento. § 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a flagrantes
de espetaculo ou evento desportivo para fins, exclusivamente, jornalisticos
ou educativos, cuja duragdo, no conjunto, ndo exceda de trés por cento do
total do tempo previsto para o espetaculo.

Assim, importantes mudangas foram promovidas através da alteracao
legislativa de 2011: com a atual redagao, menciona-se expressamente o termo Direito
de Arena, 0 que nao ocorria antes; diminuiu o percentual, de 20 para 5, do valor do
rateio a que os atletas faréo jus; o repasse do valor aos atletas deixou de ocorrer por
meio das entidades de praticas desportivas e passou para os sindicatos dos atletas e,
por fim e em especial, definiu que os valores percebidos a titulo de Direito de Arena
possuem natureza civil, dando fim as discussdes acerca da natureza juridica de tais
proventos.

Com isso, os valores percebidos a titulo de Direito de Arena tém natureza civil
e, portanto, ndo incidirdo para fins de calculos de verbas trabalhistas, contratuais e
rescisorias.

Uma forma de remuneragao bastante presente na vida dos atletas de futebol é
a percepgado das Luvas. Trata-se de um pagamento que ocorre no momento da
assinatura do contrato de trabalho do atleta com seu novo clube empregador. A
revogada Lei n. 6.354/76, em seu artigo 12, dizia: “Entende-se por luvas a importancia
paga pelo empregador ao atleta, na forma do que for convencionado, pela assinatura
do contrato”.

A discussao, quanto as Luvas, esta na definicdo da natureza juridica dessas
verbas. Primeiro, ha de ser ressaltado que as Luvas variam de acordo com o que esse
atleta representa para o clube que o contrata, isto €, quanto maior o poder midiatico e
mais reconhecimento o atleta tem, maior tende a ser tal valor, conforme licado do autor

Domingos Savio Zainaghi:
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O termo “luvas” é usado como metafora, pois € um pagamento feito ao atleta
em decorréncia de sua capacidade técnica (“ficou bom como uma luva”); ou
seja, remunera na medida da exata capacidade do jogador. (ZAINAGHI,
2021. p. 67)

Com isso, o entendimento maijoritario € pelo reconhecimento das luvas como
pagamento de natureza salarial, sendo esse o posicionamento do TST, conforme

descrito abaixo:

LUVAS DESPORTIVAS. NATUREZA JURIDICA. INTEGRACAO SALARIAL.
CONHECIMENTO. Nos termos do artigo 12 da Lei n° 6.354/1976, as luvas
desportivas sdo pagas em razdo do contrato de trabalho, tomando-se em
consideragao o desempenho do atleta profissional de futebol ao longo de sua
carreira, consoante prelecionam JOSE MARTINS CATHARINO e ALICE
MONTEIRO DE BARROS. Trata-se, portanto, de verba de natureza
eminentemente salarial na medida em que caracteriza uma modalidade de
contraprestagcdo paga pelo empregador ao empregado. Robustece esta
convicgao o fato de o artigo 3°, inciso lll, da Lei n° 6.354/1976 incluir as luvas
desportivas no rol de parcelas que compdem a remuneragao do atleta
profissional de futebol, estabelecendo, inclusive, que tal valor deve estar
expressamente especificado no contrato de trabalho, se previamente
convencionado Recurso conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e
parcialmente provido (TST-RR-467.125/1998, 12 Turma, Rel. Juiz Convocado
Altino Pedrozo dos Santos, DJU de 09/07/2004).

Outro pagamento de natureza juridica controvertida e bastante conhecido no
mundo do futebol é a percepgcao do famoso “Bicho”. Trata-se de uma premiag¢ao dada
aos atletas em decorréncia da vitéria em um jogo de especial importancia, como finais
de campeonato, classicos regionais, dentre outros. Com a Reforma Trabalhista,
tendo-se em vista somente a legislacao trabalhista geral, temos que o bicho n&o teria,

a principio, natureza juridica salarial, conforme artigo 457, §4°, da CLT:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragédo do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber.
§ 42 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades.

Todavia, a Lei Pelé, em seu artigo 31, paragrafo primeiro, estabelece
expressamente que as gratificagdes e prémios serdo considerados como salario,

havendo, com isso, antinomia legal entre a Lei Pelé e a CLT no que tange a natureza



41

salarial de tais parcelas. Todavia, sendo uma lei especial, o entendimento dos

tribunais é no sentido de afirmar a natureza salarial dos valores pagos como bicho.

EMENTA — BICHO — NATUREZA JURIDICA SALARIAL — A parcela
“bicho” paga aos atletas, por ocasido das vitérias ou empates, com o objetivo
de compensa-los e estimula-los nas competi¢des, possui natureza juridica de
prémio individual retributivo, decorrente do esforgo coletivo da equipe e, em
razdo da habitualidade e periodicidade em que é paga, assume carater
salarial, ante o carater sinalagmatico e comutativo do contrato de trabalho,
integrando a remuneragao do atleta profissional (art. 31, § 1°, da Lei Pelé e
457, § 1°, da CLT).
(TRT 92 Regido — 16077-2007-001-09-00-3-AC0O-07881-2009 — 22 TURMA
— Relator: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO — Publicado no DJPR
EMENTA: DA NATUREZA SALARIAL DOS BICHOS E LUVAS. ATLETA DE
FUTEBOL. Os denominados bichos e luvas constituem-se em importancias
pagas pelo empregador ao atleta de futebol de modo que possuem nitida
natureza salarial, integrando a remuneragédo para todos os efeitos legais.
Recurso provido. (TRT 42 Regido — RO 0105200-07.1998.5.04.0009 —
Redatora: Des. Carmen Gonzales — 82 Turma — Data: 2.4.2003).

Assim, apesar das recentes alteracdes legislativas e do interesse dos clubes em
polemizar a questdo, tendo-se em vista o carater contraprestrativo de tais valores,

firma-se o entendimento atual pelo reconhecimento da natureza salarial do Bicho.

3.3.4 Transferéncias e empréstimos

Como mencionado anteriormente, A Lei Pelé teve como um de seus principais
efeitos a extingdo do instituto do passe do atleta. Naquele antigo sistema, com o
advento do fim do contrato de trabalho do atleta, caso seu clube nao tivesse interesse
em uma renovacgao, o jogador s6 poderia atuar, entdo, por outro clube, o que sé
ocorreria se houvesse anuéncia por parte do clube dono do passe, ou seja, ficava o
atleta a mercé dos dirigentes da instituicdo desportiva, que poderia, se quisesse,
manter o passe daquele atleta e impedir que o jogador continuasse exercendo sua

profissdo, sendo esta uma clara ofensa a Constituicdo Federal de 1988:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes.

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas
as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer
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Com isso, com o advento da Lei Pelé, ficou estabelecido que o vinculo
desportivo entre atleta e clube tem natureza acessoéria ao contrato de trabalho firmado
entre as partes. Sendo assim, caso o clube empregador ndo renove tal vinculo com
seu atleta, ficara este possibilitado de negociar com outros clubes, sem que seu antigo
clube receba qualquer compensacao financeira. E nesse sentido o disposto no artigo

28 da Lei Pelé, que também lista as demais formas de rescisdo do vinculo desportivo:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:§ 5° O vinculo
desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva contratante
constitui-se com o registro do contrato especial de trabalho desportivo na
entidade de administracdo do desporto, tendo natureza acessodria ao
respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos os efeitos legais:
I - com o término da vigéncia do contrato ou o seu distrato
[I- com o pagamento da clausula indenizatdria desportiva ou da clausula
compensatéria desportiva
I - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de
responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora, nos termos

desta Lei;
IV - com a rescisao indireta, nas demais hipéteses previstas na legislagao
trabalhista; e

V - com a dispensa imotivada do atleta.

Nesse contexto, com o fim do passe, as transferéncias entre clubes, pelos
atletas, passaram a ser uma caracteristica marcante do futebol, ndo s6 brasileiro mas
também mundial. Em um cenario no qual o futebol movimenta cada vez mais dinheiro,
perder atletas para clubes rivais sem que haja qualquer compensacgao financeira pode
ser um duro golpe para os clubes.

A Lei Pelé foi além e, ao mesmo tempo que trouxe o fim do passe e “libertou” o
atleta quando do fim do seu contrato de trabalho, também permitiu que o empregado
possa rescindir com seu atual clube, na vigéncia de seu contrato, para atuar em outra
instituicdo, desde que haja o pagamento de uma clausula indenizatoria.

Todavia, antes de se tratar das verbas indenizatorias, vale frisar que o atleta
pode atuar por outro clube sem que para isso se desvincule da sua instituicdo atual.
Isso pode ser util ao clube que, muitas vezes, ndo quer contar com os servigos daquele
jogador durante um determinado periodo, mas o contrato de trabalho encontra-se em
vigor e ndo ha quem pague as clausulas indenizatérias de transferéncia. Ao atleta
também pode ser proveitoso, uma vez que, como provavelmente nao ira disputar

muitos jogos oficiais durante a temporada, podera atuar temporariamente por outro
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clube e, tendo sucesso, podera atrair atencdo de outras instituicdes, valorizando seu
nome como jogador e, consequentemente, seus vencimentos em uma futura
transferéncia. Trata-se da cessao temporaria do atleta, isto €, o famoso “empréstimo”,
sendo este um instituto bastante peculiar ao mundo do desporto, e em especial o
futebol. Com efeito, o artigo 38 da Lei Pelé dispde que “Qualquer cessdo ou
transferéncia de atleta profissional ou n&o-profissional depende de sua formal e
expressa anuéncia’.

Com isso, fica claro que tanto o empréstimo quanto as transferéncias soé
ocorrerdao mediante anuéncia expressa do atleta, ou seja, o jogador de futebol ndo
sera obrigado a atuar em um clube que nao queira. Outro aspecto importante é que
essa cessao temporaria ndo podera ter prazo inferior a 3 (trés) meses de duracéo e
“nem superior ao prazo restante do contrato especial de trabalho desportivo do atleta
com o clube cedente”, conforme redagao literal do artigo 36, paragrafo primeiro, do
Regulamento Nacional de Registro e Transferéncia de Atletas de Futebol.

Vale frisar também que o contrato de trabalho do jogador com o clube cedente
ficara suspenso e, portanto, o atleta tera firmado contrato com dois diferentes clubes,
por determinagao do artigo 36, paragrafo quinto do referido Regulamento.

Durante o empréstimo, o clube cessionario, entdo, devera arcar com as
obrigagdes remuneratérias, nos moldes do artigo 39 e paragrafos, da Lei Pelé e, de
forma complementar, o artigo 36, §2°, do referido Regulamento determina que o atleta

nao recebera remuneragao menor que a ajustada com o clube cedente:

Lei n. 9.615/98: Art 39: O atleta cedido temporariamente a outra entidade de
pratica desportiva que tiver os salarios em atraso, no todo ou em parte, por
mais de 2 (dois) meses, notificara a entidade de pratica desportiva cedente
para, querendo, purgar a mora, no prazo de 15 (quinze) dias, ndo se
aplicando, nesse caso, o disposto no caput do art. 31 desta Lei.
§ 1° O nado pagamento ao atleta de salario e contribuicbes previstas em lei
por parte da entidade de pratica desportiva cessionaria, por 2 (dois) meses,
implicara a rescisdo do contrato de empréstimo e a incidéncia da clausula
compensatoria desportiva nele prevista, a ser paga ao atleta pela entidade de
pratica desportiva cessionaria.
§ 2° Ocorrendo a rescisdao mencionada no § 1° deste artigo, o atleta devera
retornar a entidade de pratica desportiva cedente para cumprir o antigo
contrato especial de trabalho desportivo.

Regulamento Nacional de Registro e Transferéncia de Atletas de Futebol-
Art.36 §2° - O salario do atleta profissional com o clube cessionario ndo pode
ser inferior ao que consta do contrato firmado com o clube cedente, salvo
expressa previsdo em acordo ou convengao coletiva de trabalho.
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Com isso, os empréstimos sdo amplamente realizados entre os clubes de futebol, uma
vez que as transferéncias de atletas entre os clubes sdao sempre operagdes de alto
risco, especialmente nas divisdbes nacionais superiores, ja que para que um clube
possa adquirir os direitos federativos de um atleta, devera dispor de grandes quantias,

sem qualquer garantia de que o atleta ira se adaptar a nova cidade e ao novo clube.

3.3.5 Clausulas indenizatérias

Como explanado anteriormente, o antigo sistema do passe deu lugar as
clausulas especiais, estas que podem indenizatorias ou compensatérias. Com a Lei
n. 12.395, de 16 de margo de 2011 e suas alteracdes na Lei Pelé, ficou estabelecido
que as clausulas desportivas indenizatérias e compensatérias devem
obrigatoriamente constar do contrato de trabalho desportivo, conforme preceitua o

artigo 28, incisos | e Il desta lei.

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:
| - clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipoteses: a)
transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante
a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou b) por ocasido do
retorno do atleta as atividades profissionais em outra entidade de pratica
desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e Il - clausula compensatoéria
desportiva, devida pela entidade de pratica desportiva ao atleta, nas
hipoteses dos incisos i a \% do 8 5°¢
§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva
contratante constitui-se com o registro do contrato especial de trabalho
desportivo na entidade de administracdo do desporto, tendo natureza
acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos os
efeitos legais:
| - com o término da vigéncia do contrato ou o seu distrato;
Il - com o pagamento da clausula indenizatéria desportiva ou da clausula
compensatéria desportiva;
Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de
responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora, nos termos

desta Lei
IV - com a rescisao indireta, nas demais hipéteses previstas na legislagcéo
trabalhista; e

V - com a dispensa imotivada do atleta.

Com isso, a clausula compensatoria € devida pelo clube empregador em
beneficio do atleta em razdo da extingdo do vinculo empregaticio, incidindo nas

hipoteses de rescisao decorrente de inadimplemento salarial, dispensa imotivada,
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bem como nas hipoteses de rescisao indireta prevista na legislagao trabalhista geral.
Como regra, tera valor maximo e minimo, conforme paragrafo terceiro do mesmo

artigo, colacionado abaixo.

Art 28 § 3° O valor da clausula compensatoria desportiva a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo sera livremente pactuado entre as partes e
formalizado no contrato especial de trabalho desportivo, observando-se,
como limite maximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no
momento da rescisao e, como limite minimo, o valor total de salarios mensais
a que teria direito o atleta até o término do referido contrato.

A clausula indenizatdria, por sua vez, € instituida em beneficio dos clubes para
evitar que seu atleta, durante a vigéncia do contrato de trabalho desportivo, troque de
clube sem que haja qualquer compensagao para isso. Em um contexto no qual os
clubes mudam seus jogadores com muita frequéncia, € comum que os clubes
negociem entre si a transferéncia de tais atletas por um valor abaixo da referida
rescisdo. Caso o clube, em dia com suas obrigagdes para com o atleta, ndo aceite
qualquer oferta de transferéncia para tal jogador, a unica opg¢ao do clube interessado
€ 0 pagamento da clausula indenizatéria que, sendo paga, nada podera o clube

detentor dos direitos federativos do atleta fazer.

3.3.6 Garantias provisorias de emprego

O futebol € um esporte capaz de movimentar, nas suas principais ligas no Brasil
e no mundo, muito dinheiro e, elevando-se o nivel de competitividade, os clubes
passam a investir cada vez mais em tecnologias para que seus atletas possam
performar ao nivel maximo.

Apesar de varias dessas inovacgdes virem no sentido do melhor e mais eficaz
tratamento contra lesdes de atletas, em raz&o do alto nivel de esforco fisico, as lesbes
estdo sempre presente na vida dos atletas.

A Lei Pelé, atenta ao desgaste fisico que a profissao pode levar, determina em
seu artigo 45 pela obrigatoriedade do clube empregador em contratar seguro de vida
e acidentes pessoais, determinando também a responsabilidade pelas despesas

relativas a medicamentos e hospitalares.
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Art. 45. As entidades de pratica desportiva sdo obrigadas a contratar seguro
de vida e de acidentes pessoais, vinculado a atividade desportiva, para os
atletas profissionais, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estao
sujeitos.

§ 1° A importancia segurada deve garantir ao atleta profissional, ou ao
beneficiario por ele indicado no contrato de seguro, o direito a indenizagéo
minima correspondente ao valor anual da remuneragao pactuada. § 2° A
entidade de pratica desportiva é responsavel pelas despesas médico-
hospitalares e de medicamentos necessarios ao restabelecimento do atleta
enquanto a seguradora nao fizer o pagamento da indenizagéo a que se refere
o § 10 deste artigo.

A Constituicao Federal também traz mengéo expressa a contratagéo de seguro

contra acidentes de trabalho, de responsabilidade do empregador:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

Nesse sentido, uma vez que a empresa seguradora deixe de realizar o
pagamento da indenizagao, ou, entdo, o clube empregador nao tenha contratado o
referido seguro, fica o clube responsavel pelo pagamento da indenizagao.

Complementarmente, destaca-se a redac¢ao do artigo 28, paragrafo quarto, da
Lei Pelé, ja exposto acima e que estabelece a subsidiariedade da aplicagédo, em
relacdo aos atletas profissionais, das normas de legislagao trabalhista geral e dos
dispositivos legais acerca da seguridade social. Com efeito, assim dispde o artigo 118
da Lei n. 8.213/1991:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutengéo do seu contrato de trabalho na
empresa, apés a cessagdo do auxilio-doenga  acidentario,
independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

Com isso, uma vez que trata-se de lesdo sofrida em virtude da atividade
laborativa realizada pelo atleta profissional, sendo tais lesbes parte do risco do
empreendimento, neste caso o futebol, devera o clube empregador assumir tais

riscos. Assim € a licdo de Mauricio Godinho Delgado:

De fato, aqui, a causa do afastamento integra a esséncia sociojuridica de tal
situacao trabalhista, ja que se trata de suspensao provocada por maleficio
sofrido pelo trabalhador em decorréncia do ambiente e processo laborativos,
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portanto em decorréncia de fatores situados fundamentalmente sob énus e
risco empresariais. (DELGADO, Mauricio Godinho, 2020. p. 665).

Assim, caso o atleta esteja proximo ao fim do vinculo contratual com o clube, e
0 mesmo esteja lesionado, tera direito a renovagao do vinculo e, caso o clube tenha

o “dispensado’, tera direito a reintegragao.

RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANGA. ATO IMPUGNADO
PELO QUAL SE DETERMINA A REINTEGRAGCAO DO TRABALHADOR NO
EMPREGO MEDIANTE ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA.
PRESENCA DOS REQUISITOS DO ART. 300 DO CPC. ESTABILIDADE
PROVISORIA PREVISTA EM LEl. DOENGCA OCUPACIONAL
CONSTATADA APOS A DISPENSA. SUMULA Ne° 378, I, DO TST.
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N° 64 E N° 142 DA SDI-2. AUSENCIA
DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.(Tribunal Superior do Trabalho. TST: ROT
80010-79.2021.5.07.0000).

Nesse sentido, caso o atleta profissional de futebol, seja em jogos ou treinos,
venha a contrair alguma lesdo, em decorréncia dessas atividades praticadas quando
a disposicao do clube, fara jus a estabilidade provisoria prevista na legislagao

supracitada.



48

4 ESPECIFICIDADES DOS DIREITOS TRABALHISTAS DOS ATLETAS
PROFISSIONAIS DE FUTEBOL EM CONTRAPONTO AO EMPREGO CELETISTA
ORDINARIO

Diante o exposto, pode ser observado que o contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol tera excepcionalidades em relagdo ao contrato de trabalho do
trabalhador comum. Primeiro, quanto a forma do contrato, a norma geral trabalhista
prevé a possibilidade do contrato valido ser realizado de forma tacita, enquanto a Lei
Pelé afirma a necessidade da forma escrita, além da insercdo obrigatéria das
clausulas compensatérias e indenizatérias. Ainda, o empregador do atleta profissional
somente podera ser uma entidade de pratica desportiva, ou seja, ndo ha possibilidade
de um empregador pessoa fisica.

No que tange a duracgao do contrato de trabalho, o vinculo do atleta sera sempre
por prazo determinado, e no prazo maximo de 5 (cinco) anos, diferente do prazo
maximo para os contratos trabalhistas em geral, que é de 2 (dois) anos. Ademais,
como frisado, ndo se aplica aos futebolistas a regra do artigo 451 da CLT, ou seja, a
renovacao do contrato, este necessariamente por prazo determinado, nao fara tal
vinculo passar a vigorar sem determinacdo de prazo. Trata-se de uma excegao
benéfica, isto é, a determinagao do prazo contratual trabalhista € importante no mundo
do futebol, uma vez que em decorréncia do calendario ser dividido em temporadas, e
estando as receitas dos clubes diretamente vinculadas ao desempenho esportivo no
ano anterior, a capacidade financeira dos clubes pode variar bastante em um curto
espaco de tempo, bem como a valorizacdo ou desvalorizacdo do atleta, que ocorre
também de maneira muito rapida, de forma que um contrato por prazo indeterminado
pudesse tornar um “refém” do outro, ainda que houvesse a previsdo das clausulas
compensatorias e indenizatorias.

Ademais, importante lembrar que, além do atleta fazer jus aos intervalos
intrajornadas, por aplicagéo subsidiaria da CLT, tera também direito aos intervalos de
15 (quinze) minutos durante todas as partidas em que disputa, sendo este um intervalo
especial da classe e da natureza da pratica do futebol que, de qualquer forma, contara
como tempo a disposi¢cdo do empregador e, portanto, sera devidamente remunerado,
0 que nao ocorre para os descansos do trabalhador comum, nos moldes do artigo 71,

paragrafo segundo da CLT. Ainda quanto a realizagao de partidas, em razdo do alto
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nivel de exigéncia fisica por que passam os atletas, teréo direito ao intervalo de, no
minimo, 66 (sessenta e seis) horas entre uma partida e outra, conforme Regulamento
Geral das Competicbes da Confederagdo Brasileira de Futebol. Esses intervalos
concedidos pela legislacdo desportiva sao importantes para a manutencdo da
integridade fisica e mental do trabalhador e se justificam pela natureza da profisséo,
uma vez que os atletas, quando em trabalho, estdo quase todo o tempo sob intenso
estresse fisico e concentragdo mental, de modo que qualquer distragao pode fazé-los
cometer erros em jogos importantes, o que inevitavelmente gera sua desvalorizagao
profissional.

Quanto as férias, percebe-se que os direitos serao os mesmos, com a diferenga
principal que, para a classe dos atletas, ndo € o clube empregador que definira,
segundo seus interesses, a época de concessao de férias, mas ocorrera sempre no
recesso das atividades desportivas que, no Brasil, se da nos meses de dezembro e
janeiro. Em decorréncia dessa paralizagdo compulsoria para toda a classe, mesmo o
atleta que nao tenha completado um periodo aquisitivo completo para com o clube
fara jus a integralidade das férias, mas recebera, como remuneragdo, o valor
proporcional. A manutengdo da integralidade das férias ao atleta que nao tenha
completado um periodo aquisitivo € um acerto e também n&o faria sentido ser
diferente, uma vez que o futebol € um esporte coletivo e, portanto, o atleta s6 tem
valor ao clube empregador enquanto parte integrante de um grupo de jogadores que
atuam em conjunto, além do fato das férias ser um periodo de descanso que, durante
o calendario de competi¢cdes e partidas, pode ser importante fator na prevencao de
lesdes.

Por fim, em decorréncia da natureza especial da prestacao de servigos do atleta
de futebol, destaca-se a percepg¢ao de remuneracgdes proprias para a classe, como o
Direito de Imagem, Direito de Arena, Luvas e Bicho. Estas sdo remunerag¢des que,
sem duvida, representam alguns dos principais beneficios da profissdo de jogador de
futebol, podendo, todavia, ser instrumento de fraude dos clubes, como no caso do
Direito de Imagem, que pode ser utilizado como uma forma de diminuir as verbas de
carater salarial sem, contudo, diminuir os vencimentos previamente acordados: nesse
caso, ao invés de ser um beneficio da profissédo, torna-se uma mazela, especialmente
para aqueles atletas que ainda nao alcancaram o mesmo sucesso financeiro dos

jogadores mais midiaticos.
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CONCLUSAO

O Futebol, esporte mais popular do mundo, elemento intrinseco da cultura
nacional, € para muitos brasileiros o principal entretenimento de suas vidas, muitas
vezes tornando-se até mais que isso, ou seja, uma verdadeira paixao de torcedor-
espectador para com clube, transformando este, antes uma mera entidade de pratica
desportiva, em instituicdes que fazem parte da vida de milhares de brasileiros, que
passam a ter como maiores alegrias de suas vidas as gldrias e titulos conquistados.

Com a evolucéo do esporte, cada vez mais competitivo e com audiéncia cada
vez maior, mais do que uma pratica esportiva, passou a representar um grande
negocio, capaz de movimentar quantias vultuosas de dinheiro as federagdes,
emissoras, clubes, com jogadores de futebol algando o mais alto nivel
socioecondmico, sendo, portanto, uma oportunidade de ascensao social na vida de
muitas criangas de familias carentes e sem oportunidade de estudos.

Com o alto nivel de competitividade, exposicdo midiatica, bem como exigéncias
fisicas e mentais a que sao submetidos os atletas profissionais, tudo isso faz com que
a profissao de atleta do futebol tenha natureza diferenciada das demais profissées.
Assim, ao mesmo tempo que é necessario proteger os direitos trabalhistas e
sobretudo constitucionais, uma vez que tais profissionais sdo, em sua esséncia,
trabalhadores, as peculiaridades da profissdo fizeram com que o legislador
estabelecesse normais especiais para a categoria e que, de forma suplementar, serao
as lacunas preenchidas conforme a legislagao trabalhista geral. De qualquer forma,
ao longo dos ultimos anos, muitas discussdes foram travadas no Poder Judiciario,
havendo ainda pontos que necessitam de maior entendimento nos tribunais.

Nesse sentido, a Lei Pelé, com sua redagao original e posteriores alteragdes, é
uma importante base legal acerca dos direitos dos atletas do futebol, que extinguiu o
antigo passe, além de visar adequar a profissdo aos preceitos trabalhistas da
Constituicdo Federal, com a lei trabalhista adequando-se na medida da realidade do
jogador de futebol.

Com isso, percebe-se que a pratica do futebol de forma profissional tem
natureza diferenciada em relacdo as formas de trabalho convencionais, com
regulamentagao especial tendo sido necessaria e importante desde a popularizagao

do futebol, sendo certo que ainda ha muitos debates a serem superados na doutrina
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e na jurisprudéncia visando salvaguardar os direitos dos atletas em uma profisséo tao

dindmica e desafiadora.
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