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RESUMO

A presente monografia tem como tema o direito a desconexdo da mulher do seu trabalho
produtivo e reprodutivo durante a pandemia do coronavirus, que, por medida de
seguranca e contencao do virus, ocasionou a expansdo do home office. Diante disso, a
partir da analise da histdrica e dos conceitos da divisdo sexual do trabalho, bem como
pela perspectiva de género e raca, buscou-se compreender os efeitos gerados pela
pandemia no direito fundamental da mulher ao descanso do seu trabalho produtivo, diante
do ndo reconhecimento juridico-laboral do trabalho reprodutivo gratuito e a configuracdo
do dano existencial pela auséncia do pleno descanso feminino. Para a sua realizacéo,
utilizou-se a pesquisa juridico-sociologica, atentando-se para a legislacdo trabalhista
patria, doutrinas juridicas, artigos sociologicos e pesquisas estatisticas que demonstram
0s impactos da pandemia para as mulheres. O trabalho esta estruturado em quatro partes:
inicialmente, aborda-se o contexto histérico e a concepgéo da divisdo sexual do trabalho,
tal como os conceitos do trabalho produtivo, reconhecido pelo direito brasileiro, e o labor
reprodutivo gratuito, que ndo possui protecdo legal do Estado. Posteriormente, estuda-se
o direito fundamental a desconexdo, tratando das permissdes e negativas previstas na
legislagdo trabalhista e constitucional. Em um terceiro momento, desenvolve-se a
compreensdo do dano existencial causado pela inexisténcia da desconexdo absoluta da
mulher de suas triplas jornadas no contexto da pandemia do coronavirus. Observou-se
gue a pandemia, e a consequente expansdo do teletrabalho, aprofundou a divisdo sexual
e racial do trabalho.

Palavras-chaves: Direito do Trabalho. Direito a Desconexdo. Divisdo Sexual do

Trabalho. Pandemia do Coronavirus. Dano existencial.



ABSTRACT

This paper addresses the right to women’s disconnection from productive and
reproductive work during the COVID-19 pandemic, which, as a safety measure for virus
contention, caused the expansion of remote work. That said, this paper sought to
understand - from historical analysis, the concepts of division of work by gender, as well
as the perspective of gender and race - the pandemic’s effect on women’s fundamental
right to rest from productive work, the non-recognition of free reproductive work by labor
law, and the configuration of existential damage by the absence of full feminine rest. For
its accomplishment, legal-sociological research was employed, paying attention to
Brazilian labor law, legal doctrines, sociological articles, and statistical research that
shows COVID-19’s impact on white women and women of color. This paper is structured
in four parts: initially, the historical context and the conception of division of work by
gender are addressed, such as concepts of productive work, recognized by the Brazilian
law, as well as free reproductive work, that it’s not protected by the country’s law.
Subsequently, it approaches the fundamental right of disconnection, addressing
permissions and denials provided for in labor and constitutional law. In the third part, this
paper develops comprehension of existential damage caused by the inexistence of
absolute disconnection of women from their double or triple work journeys, with views
to the context of the COVID-19 pandemic, proposed by this paper. Finally, it discusses
effects and transformation, caused by the pandemic, for women’s right of disconnection
from work and reproduction, based on studies and statistical research developed in this
context. It was observed that the pandemic, with the start of remote work, impacted
regards to gender and race, insofar its consequences are in line with division of work by
gender but are far more serious for women of color.

Keywords: Labor Law. Right to Disconnect. Sexual Division of Labor. Coronavirus
Pandemic. Existential damage.
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1 INTRODUCAO

A presente monografia, desenvolvida como trabalho de conclusdo do curso de
Direito da Universidade Federal de Ouro Preto, tem como objeto de estudo o direito a
desconexao laboral do trabalho, produtivo e reprodutivo da mulher, no contexto historico
da pandemia do coronavirus, compreendendo a divisdo sexual do trabalho como fator
predominante para a sobrecarga e exaustdo da mulher.

Planeja-se com o presente estudo, a partir da divisdo sexual do trabalho, apontar
a constante demanda de conciliagdo do trabalho produtivo e reprodutivo gratuito
desenvolvido pelas mulheres na conjuntura da Covid-19, ensejadores de dano existencial
ligado & violag&o do direito & desconexao.

Com o alerta da Organizacdo Mundial de Satde (OMS), em 11 de marco de 2020,
uma série de medidas foram adotadas pelo governo brasileiro para a contencdo da
pandemia que se alastrava. A principal recomendagéo foi a implantacdo do “home office”,
de forma que apenas atividades essenciais permanecessem abertas ao publico, e, assim, o
ambiente em que a mulher ja exercia o trabalho reprodutivo gratuito, passou a ser também
seu local de trabalho produtivo.

Para a realizacdo desta pesquisa juridico-socioldgica (GUSTIN, DIAS, 2013),
valeu-se da contribuicdo tedrica trazida por Almiro Eduardo de Almeida e Valdete Souto
(2016) a respeito da desconexdo laboral do trabalho, norma implicita na Constituicdo
Federal de 1988 (CRFB/88) e na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como
do conceito da divisao sexual do trabalho, desenvolvido pelas socidlogas laborais Helena
Hirata e Daniéle Kergoat (2007).

Brevemente, importa destacar que o direito a desconexao, nos termos defendidos
por Jorge Souto Maior (2003), apesar de nao ser expressamente disciplinado na legislacado
brasileira, comporta o pleno descanso das atividades laborativas produtivas
compreendido a partir dos intervalos intra e interjornadas, férias e, até mesmo, o
pagamento de horas extraordinarias. Desse modo, o conceito juridico doutrinario do
direito a desconexdo limita-se a esfera do trabalho produtivo.

Nesse sentido, o referido conceito ignora que, historicamente, compete as
mulheres o desenvolvimento do trabalho reprodutivo, realizado de forma gratuita no
ambito do lar, compreendido como o dever de cuidar dos familiares e da sua casa, ndo

protegido pelo Direito do Trabalho.



A pandemia do coronavirus escancarou as desigualdades da divisdo sexual do
trabalho, produtivo e reprodutivo, comprovado por estudos que demonstram a reducéo da
produtividade feminina no mercado laboral, bem como o dispéndio maior de tempo no
desenvolvimento de suas atividades reprodutivas gratuitas no lar.

Diante deste contexto, demonstrou-se relevante a analise dos reflexos juridico-
socioldgicos que a pandemia representou na divisdo do trabalho em termos de género e
raca, por meio do método da decolonialidade de género, proposta por Maria Lugones
(2020), na medida em que mulheres negras sofreram mais intensamente com os resultados
negativos da pandemia no tocante a exaustéao laboral.

Quanto a metodologia, utiliza-se a pesquisa juridico-tedrica, com o tipo de
investigagdo juridico-descritivo, revisando a literatura trabalhista, analise doutrinéria,
jurisprudencial e pesquisas estatisticas desenvolvidas durante a pandemia da Covid-19,
para a aplicacdo dos resultados no Direito do Trabalho brasileiro (GUSTIN, DIAS, 2013).

Por fim, busca-se concluir a compreensao da tripla jornada laboral da mulher e a
(im)possibilidade da sua plena desconexdo laboral na pandemia, do trabalho produtivo e
reprodutivo gratuito, pela intensa demanda do dever de cuidar da casa e dos filhos, além

da exigéncia de produtividade do emprego no mesmo espago-casa.



2 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

No presente capitulo, abordaremos a divisdo sexual do trabalho, demonstrando as
esferas do labor produtivo e reprodutivo gratuito pela perspectiva do direito a desconexdo
da mulher, bem como pelos reflexos da colonialidade de género na América e Africa para
as mulheres colonizadas.

Pretende-se compreender os conceitos do trabalho produtivo, enquanto labor que
gera mais-valia, reconhecido no Direito, e do trabalho reprodutivo gratuito, como o
dispéndio fisico e emocional de cuidados da familia e da casa, necessario a manutencéo
do capitalismo moderno, tradicionalmente incumbido as mulheres (FEDERICI, 2018).

Por fim, visa-se relacionar tais conceitos ao contexto da pandemia do coronavirus,
intensificando a tripla jornada de trabalho da mulher, que deve exercer atividades
produtivas conjuntamente com atividades reprodutivas gratuitas de cuidado da familia e

de tarefas domésticas no espago do lar.

2.1 BREVE PANORAMA HISTORICO MODERNO EUROCENTRICO

Antes da Revolugdo Industrial na Europa Ocidental, o ambiente doméstico
comportava a producdo laboral-econdmica. Neste cenario, as mulheres ja apresentavam
uma tripla funcéo laboral, pois eram responsaveis pelos cuidados dos filhos e da casa,
além da necessaria producdo da subsisténcia econdmica (ALVES, 2013). Esse foi o
contexto para o desenvolvimento da divisio sexual do trabalho®, dado que homens e
mulheres eram responsaveis por atividades diferenciadas pelo género, assim como eram
nitidas as desigualdades na valoracéo deste trabalho (ALVES, 2013).

A partir da primeira Revolucdo Industrial Inglesa, no século XVIII, o éxodo de
homens e mulheres para o ambiente fabril escancarou as desigualdades pré-existentes
entre o trabalho feminino e masculino, uma vez que mulheres ndo poderiam assumir
posicOes de chefia, sendo precarizadas a partir da ideologia naturalista, que concebia
mulheres brancas como frageis e incapazes para trabalhar com o uso da forca e com a

mesma exceléncia masculina (ALVES, 2013).

1 Este conceito sera aprofundado no préximo item do trabalho.



Nesse sentido, a formacgdo da classe média-operaria masculina foi estruturada
mediante a divisio entre o espaco familiar heterocisnormativo?, concebido como privado,
e 0 espaco publico, que ndo comportava mulheres brancas, com a finalidade de consolidar
0 espaco de trabalho produtivo em uma perspectiva capitalista-patriarcal (ALVES, 2013).

Diante dessa separacao sexual e capitalista do poder na modernidade, tanto na
esfera familiar como em ambito politico-laboral, importa ressaltar que, antes da
colonizagdo da Africa e das Américas, ndo havia uma exclusdo hegemonica e homogénea
das mulheres dos papéis centrais das suas sociedades, sendo alguma delas compostas pelo
matriarcado (SEGATO, 2012).

Assim, como ressalta Maria Lugones, ao citar Oyéronké Oyéwumi, além da
colonizacdo inferiorizar as racas colonizadas, ela impds a exclusdo das mulheres dos
centros de poder, o0 que se perpetuou no modelo moderno do capitalismo (LUGONES,
2020). Alem disso, a caracterizacdo das mulheres europeias brancas como fisicamente
frageis tornou a posi¢ao das mulheres “nao-brancas” colonizadas como suficientemente
fortes para aguentar qualquer tipo de trabalho, ndo s6 o doméstico (LUGONES, 2020).
Nesse sentido, mulheres negras sempre trabalharam, seja na esfera reprodutiva, quanto
no espaco produtivo.

A juncéo de todos estes elementos foi substrato para a afirmacéo do capitalismo
eurocéntrico, como modelo de mercado no século XX, em que se consolidou uma diviséo
sexual e racial do trabalho mais nitida e significativa, atribuindo aos homens brancos
cisgénero o dominio da producdo laborativa remunerada; as mulheres brancas o espaco
domeéstico do cuidado com os filhos e para com o lar e, por fim, as mulheres negras o
transito entre producdo e reproducdo nas fungdes mais precarias e subalternas
(LUGONES, 2020).

A insercdo da mulher no ambiente capitalista de producéo foi pensada e executada
por homens cisgénero e brancos, temerosos dos reflexos nos valores politicos e
emancipatorios da mulher em posicdes laborais de poder, deixando-as sempre
responsaveis pelo trabalho doméstico. Deste modo, a trabalhadora ndo poderia assumir
papéis em grandes jornadas de trabalho e fazer jus a um salario que garantiria a sua
independéncia financeira, para que fosse assegurada a sobrevivéncia da familia e do seu

espaco, mantendo o patriarcado (ALVES, 2013).

2 Heterocisnormatividade trata-se do conjunto de normas sociais que se baseiam na heterossexualidade e
na identidade de género em consonancia com o sexo bioldgico — cisgeneridade - falsamente naturalizadas
pela sociedade, excluindo-se as demais identidades de género que destoam desse padrdo (BUTLER, 2018).



Portanto, a posi¢do da mulher no mercado de trabalho na modernidade dependia
da sua inser¢do em atividades laborais que refletissem a sua submisséo ao modelo familiar
conservador, assumindo fun¢des conhecidas como “trabalho de mulher” - secretérias,
faxineiras, datiloégrafas e professoras - sem comprometer suas responsabilidades do
trabalho reprodutivo gratuito (ALVES, 2013). “A4 resposta para essas questdes construiu
um discurso articulado com o novo modo de vida capitalista, fomentando a cria¢éo de
uma forca de trabalho feminina apta a exercer determinados tipos de oficios” (ALVES,
2013, p. 282).

Sob este aspecto, é crucial pensar a divisdo sexual do trabalho de forma
interseccional 3, pois, ao tratarmos da separacdo a partir de homens e mulheres,
categoricamente nos referimos aos homens cisgénero brancos, que ocupavam 0s espacos
de poder, e as mulheres brancas, possuidoras de privilégios decorrentes da sua cor e de
seu capital cultural®. Assim, ao atrelar a divisdo sexual a hierarquia das “ragas”, impostas
no modelo de colonizacdo europeu, estudamos a separagdo do trabalho produtivo entre
mulheres brancas e mulheres de cor inferiorizada.

Afinal, é cedico que foram as mulheres brancas que adentraram no mercado de
trabalho nas industrias do seculo XX e, a partir desta insercao no trabalho produtivo, é
que as mulheres negras passaram a adentrar suas casas, pela necessaria delegacdo do
trabalho reprodutivo.

Apagando toda histdria, inclusive a oral, da relacdo entre as mulheres brancas
e “ndo brancas”, o feminismo hegemonico branco igualou mulher branca e
mulher. Mas é evidente que as mulheres burguesas brancas, em todas as épocas
da histéria, inclusive a contemporanea, sempre souberam orientar-se
lucidamente em uma organizagdo da vida que as colocou em posi¢Ges muito
diferentes daquelas das mulheres trabalhadoras ou “de cor” (LUGONES, 2020,
p.81).

Conforme Lugones (2020), os movimentos feministas tratavam apenas da

condig@o da mulher branca, uma vez que ndo eram evidenciadas a ligacdo entre género,

3 Para Kimberlé Williams Crenshaw, a interseccionalidade é uma conceituacédo do problema que busca
capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da subordinagéo
(CRENSHAW, 2002). Conforme Crenshaw (2002), trata-se de um conceito que aborda especificamente a
forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatorios criam
desigualdades bésicas que estruturam as posicOes relativas de mulheres, racas, etnias, classes. Assim, a
interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo
de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento (CRENSHAW, 2002).

4 Trata-se de condicOes prévias psiquicas e afetivas, que perpetuam a producdo de seres humanos
diferencialmente aparelhados pela heranca familiar, que também é uma heranga de classe (SOUZA, 2015).



a classe social e a heterocisnormatividade imposta pela colonialidade do poder® europeu.
Por esta razdo, segundo a autora, as defini¢des feministas e juridicas alcancadas para as
mulheres ndo eram estendidas as mulheres colonizadas.

Esta segregacdo social em classes generificadas e racializadas na colonizacéo
reflete na realidade laboral contemporanea das mulheres brasileiras “ndo-brancas”. Nesse
sentido, € necessario o estudo da divisdo sexual do trabalho como determinante para o
estigma criado pela sociedade patriarcal ao feminino, pelos angulos de género, raca e
classe, no intuito de demonstrar como a colonialidade mantém triplas jornadas laborais

para mulheres.

2.2 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Nos primdrdios dos anos 70, ancorado nos movimentos feministas hegem®onicos,
foram desenvolvidas as primeiras percepcdes académicas das opressdes sofridas pela
mulher no ambiente familiar e laboral, evidenciada na consideravel e invisivel demanda
de trabalho, realizada majoritariamente por elas a seus familiares e na organizagéo
domestica (HIRATA, KERGOAT, 2007).

N&o obstante, as mulheres necessitavam, dentro da légica do capitalismo e do
mercado consumidor, realizar o trabalho produtivo a fim de garantir a sua subsisténcia e
daqueles que delas dependiam. Assim, 0os movimentos feministas hegeménicos, buscaram
evidenciar a dupla jornada da mulher - no trabalho visivel e invisivel - pautada na
expressiva diferenca da condicdo masculina patriarcal (HIRATA, KERGOAT, 2007).

Posto isto, para a compreensdo e conceituacdo da divisdo sexual do trabalho,
Helena Hirata e Daniele Kergoat (2007) propdem a tratativa de dois principios basilares:
0 principio da separacdo e o principio hierarquico.

O primeiro - principio da separacao - corresponde a divisao existente entre o que
seria trabalho a ser desenvolvido por homem e o que deveria ser feito por mulher
(HIRATA, KERGOAT, 2007). Neste sentido, por exemplo, as atividades desenvolvidas

® Conforme Quijano, o fenémeno do poder na modernidade afeta &mbitos de existéncia social, entre os quais
podemos citar: o trabalho; o espaco de autoridade coletiva; 0 sexo, com seus recursos e produtos; e 0s
modos de producéo de conhecimento, capazes de moldar subjetividades (QUIJANO, 2005) O padrdo de
poder moderno impds, como modo de controle do trabalho, o capitalismo, subsidiado pela divisao racial
do trabalho; o Estado-nacgéo nasce como forma central de controle da autoridade coletiva; a instituicdo da
familia burguesa predomina no controle do sexo; e, por fim, o paradigma eurocéntrico, como forma
hegemonica de produgdo de conhecimento (QUIJANO, 2005).



por empregadas domeésticas, na delegacdo do dever do cuidado para com a casa € com 0S
filhos, sdo costumeiramente classificadas como um trabalho feminino (HIRATA,
KERGOAT, 2007). Por sua vez, compete aos homens os trabalhos intelectuais, de grande
prestigio social, ou aqueles que demandam o uso da forca para a realizacdo (HIRATA,
KERGOAT, 2007).

J& o principio hierérquico diz respeito a diferenca do valor atribuido ao trabalho
de cada um dos géneros, sendo que, incontestavelmente perante a histdria, o trabalho
masculino possui maior valor econémico (HIRATA, KERGOAT, 2007).

Essa forma particular da divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio de separacdo (existem trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de homem “vale”
mais que um trabalho de mulher) (HIRATA, KERGOAT, 2007, p. 599).

Apesar destes principios serem socialmente reconhecidos, a desigualdade de
género existente no mercado de trabalho e na realizacdo do trabalho reprodutivo parece
jamais se alterar (HIRATA, KERGOAT, 2007). “[...]Ao mesmo tempo em que aumenta
o numero de mulheres em profissdes de nivel superior, cresce o de mulheres em situagéo
precaria (desemprego, flexibilidade, feminiza¢do das correntes migratorias)” (HIRATA,
KERGOAT, 2007, p. 603).

Corroborando este entendimento, a pesquisa realizada pela economista Laisa
Richter, do Instituto Brasileiro de Economia da Fundacdo Getulio Vargas (lbre/FGV),
ilustra perfeitamente a perpetuacdo do principio hierarquico na realidade brasileira.

A partir da comparacdo dos Censos realizados entre os anos de 1970 a 2010 e a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad) do ano 2020, ambas
realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a diferenca da
remuneracao percebida por homens e mulheres, para todas as profissées, no ano de 1970,
era de 50% (cinquenta por cento) frente a 20% (vinte por cento) da participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, ja em 2010 essa média correspondia a 74% (setenta e
quatro por cento) para 43% (quarenta e trés por cento) de mulheres empregadas,
alcancando em 2020 a incrivel marca de 80% (oitenta por cento) correspondente a 42%
(quarenta e dois por cento) de trabalhadoras.

Em vista disso, o principio hierarquico elucida a situacdo inversamente
proporcional da mulher no mercado de trabalho, pois ainda que haja uma perceptivel
melhora da inserg¢&o da mulher, o trabalho mais valorizado é sempre o do homem branco,

jamais atenuando-se a diferenca entre os salarios, ainda que para o exercicio da mesma
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funcdo. Os dados de desigualdade tornam-se ainda mais chocantes quando analisamos 0s
rendimentos das mulheres negras: um homem branco tem um salario medio 159% (cento
e cinguenta e nove por cento) maior do que uma mulher negra no pais (IBGE, 2020). Por
conseguinte, a divisdo sexual do trabalho mostra-se como um “dado imutavel” (HIRATA,
KERGOAT, 2007).

Assim, conforme Hirata e Kergoat (2007), para se tratar da divisdo sexual do
trabalho, é necessério evidenciar as desigualdades sistémicas existentes para, entdo, tratar
da hierarquia das atividades atribuidas entre homens e mulheres, desde a economia
familiar até a ascenséo da mulher no mercado de trabalho. Desse modo, faz-se necessario

analisar os conceitos de trabalho produtivo e reprodutivo.

2.3 TRABALHO PRODUTIVO E REPRODUTIVO

2.3.1 Trabalho Produtivo

O trabalho produtivo, no conceito marxista, € aquele que gera mais-valia, ou seja,
autovalorizacdo do capital, diferentemente do trabalho reprodutivo, desempenhado no
ambito do lar, e do trabalho improdutivo, exercido para consumo préprio (MARX, 1985).

Quando falamos de trabalho produtivo, estamos falando da mercantilizacdo do
labor enquanto valor de troca e do valor de uso®, que pode ter lastro juridico no contrato
de trabalho, mediante o pagamento do salario.

A circulacdo de mercadorias - da troca dos diversos valores de uso - é o ponto de
partida do capital. Producdo de mercadorias e circulacdo de mercadorias — 0 comércio —
formam os pressupostos histdricos a partir dos quais o capital emerge (MARX, 1985).
Seu valor é determinado pelo tempo de trabalho requerido para sua producao e se expressa
em uma dada quantidade de qualquer outra mercadoria em que esteja incorporado o
mesmo tempo de trabalho (MARX, 1985).

As mercadorias ndo se tornam comensuraveis por meio do dinheiro. Ao contrario,

é pelo fato de todas as mercadorias, como valores, serem trabalho humano objetivado e,

® Marx afirma que os valores de uso “constituem o contedo material da riqueza, qualquer que seja a forma
social dessa riqueza”. (...). As qualidades naturais destas [mercadorias] s sao tomadas em consideracao,
na medida em que Ihes conferem uma utilidade que as torna valores de uso. Mas, por outro lado, é evidente
que na troca se faz abstracdo do valor de uso das mercadorias, sendo a relacdo de troca caracterizada
precisamente por essa abstracdo (...). Como valores de uso, as mercadorias sdo, sobretudo, de qualidade
diferente; como valores de troca s6 podem ser de quantidade diferente e ndo contém, portanto, um s6 atomo
de valor de uso”. (MARX, 1985, p. 160)
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assim, serem, por si mesmas, comensuraveis entre si, que elas podem medir
conjuntamente seus valores na mesma mercadoria especifica e, desse modo, converté-la
em sua medida conjunta de valor, isto é, em dinheiro (MARX, 1985).

O trabalho produtivo pode ser regulamentado - a exemplo da relacdo de emprego
- que € a protecdo central do Direito do Trabalho brasileiro, ou ndo regulamentado; aquele
que ndo é protegido pelo Estado, a exemplo do trabalho informal.

A relacdo de emprego, como trabalho produtivo regulamentado, possui
reconhecimento na legislacdo pétria, sendo caracterizado pela correspondéncia dos
elementos fatico-juridicos presentes no artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) “Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”
(BRASIL, 1943).

Diante da centralidade da relacdo de emprego na epistemologia do Direito do
Trabalho, o direito a desconexdo foi desenvolvido pela jurisprudéncia trabalhista somente
para as relacfes laborais que possuem os elementos fatico-juridicos necessarios a
caracterizacdo do vinculo empregaticio.

Desse modo, faz-se necessario tensionar a centralidade do trabalho produtivo,
consubstanciado hegemonicamente no Direito do Trabalho pela relacdo de emprego,
analisando o trabalho reprodutivo.

2.3.2 Trabalho Reprodutivo

O trabalho reprodutivo representa todas as atividades laborais, gratuitas ou
remuneradas, desempenhadas no espaco do lar, abarcando todos os aspectos da forca de
trabalho despendida nas estruturas das familias, incluindo o trabalho doméstico e de
cuidado (DALLA COSTA, 1975). Como ja mencionado, este trabalho recai
historicamente sobre a carga existencial feminina e é sistematicamente desvalorizado pelo
Direito.

Ao contréario do trabalho produtivo, o labor reprodutivo gratuito ndo possui
reconhecimento juridico, pois, por ter bases androcéntricas, o Direito do Trabalho ignora
o trabalho desenvolvido no ambito doméstico-emocional que, sociologicamente e
historicamente, € designado as mulheres, independente da sua classe social e grau de
instrucdo, a partir da divisdo sexual do trabalho (HIRATA, KERGOAT, 2007).
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Pesquisa apresentada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
demonstra as desigualdades da divisdo sexual do trabalho reprodutivo gratuito. No ano
de 2019, 85,7% (oitenta e cinco virgula sete por cento) da populagéo brasileira realizava
algum tipo de atividade doméstica, sendo 92,1% (noventa e dois virgula um por cento)
de mulheres contra 78,6% (setenta e oito virgula seis por cento) dos homens, sendo a
média de horas semanais de 11 (onze) horas para os homens a 21 (vinte e uma) horas para
as mulheres (AGENCIA BRASIL, 2020).

Salienta-se, ainda, em uma perspectiva interseccional decolonial, que o trabalho
reprodutivo gratuito também €é delegado por mulheres brancas de classes mais altas a
outras mulheres n&o-privilegiadas, como resultado da colonialidade de género ’
(LUGONES, 2020)

Com a industrializacdo e a afirmacdo do capitalismo, o aumento do numero de
mulheres brancas em trabalhos que demandam a sua especializacdo, como profissionais
executivas, traz a tona o modelo de exploragdo das mulheres “ndo-brancas” periféricas,
na medida em que é necessaria a delegacao do trabalho reprodutivo gratuito.

Neste sentido, Jules Falquet (2016) aborda o conceito de amalgama conjugal®, que
traduz a delegacdo do trabalho reprodutivo gratuito para o trabalho reprodutivo
remunerado, a partir da desamalgacdo dos servigcos na necessidade da mulher branca
privilegiada em adentrar e manter-se no mercado de trabalho.

Por sua vez, este trabalho que anteriormente era desenvolvido gratuitamente por
esposas, mées e filhas, passa a ser desenvolvidos mulheres néo privilegiadas, por valores
muito baixos e em condicdes precarias, que perpetuam o estigma da mulher colonizada
negra.

As mulheres negras nao sao afastadas da sua instituicdo familiar e permanecem
dependentes da sua exploracao assalariada, na medida em que cuidam das casas e familias
de outras mulheres, para que estas possam, ainda que também precariamente, se
desenvolver no mercado de trabalho.

Por conseguinte, diante dos baixos salarios das mulheres negras, a conjectura da
necessidade de conciliacdo da tripla jornada mostra-se como consequéncia da sua

inferiorizacdo na divisdo sexual-racial do trabalho fruto da colonialidade de género

" Sistema de género moderno/colonial ou colonialidade de género, que se traduz na opressdo de mulheres
subalternizadas mediante processos combinados de racializagdo, colonizagdo, exploracdo capitalista-
patriarcal e de heterocisnormatividade (LUGONES, 2020).

8 “Este abrange uma ampla gama de prestagdes inseparaveis, legitimados pelo amor e/ou pelo dever, a qual
a autora propde separar em trabalho sexual, procriativo, doméstico e emocional” (FALQUET, 2016).
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Apesar de todas as mulheres estarem inseridas na opressao das relacdes sociais de
género, apenas aquelas mais privilegiadas de raga e classe, é que possuem a possibilidade
de relativa libertacdo da instituicdo familiar representada na amalgama conjugal
(FALQUET, 2016), para a delegacao de seus deveres domésticos a outras mulheres que
ndo possuem as mesmas condicdes de ascensdo no mercado competitivo de trabalho do
patriarcado.

Indispensével, portanto, o retorno & divisdo sexual-racial do trabalho para a
compreensdo juridica do trabalho reprodutivo gratuito, uma vez que, historicamente,
compete sempre as mulheres o cuidado para com os individuos pertencentes ao espectro
familiar e as atividades domésticas do lar.

Segundo Cristina Carrasco (2006), a dificuldade em regulamentar o trabalho
reprodutivo gratuito estd atrelada a economia capitalista, que permeia o Direito do
Trabalho. O Direito do Trabalho reconhece juridicamente apenas a atividade laboral que
gera valor econdmico vinculado a dimensdo mercantil de quantificacdo da producéo de
bens e servigos.

Contudo, o trabalho reprodutivo gratuito vai muito além da dedicacdo ao ambiente
doméstico, alimentacdo e saude familiar, em virtude de se tratar também de um dispéndio
emocional que a raga humana, enquanto social, necessita para a sustentabilidade da vida
e do trabalho produtivo (BENGOA, 2006).

Neste sentido, ndo € possivel a assimilacdo da carga e a complexidade que é
demandada para o trabalho reprodutivo gratuito, visto que representa uma demanda
continua de apoio psicoldgico e afetivo daquela que o realiza.

Ademais, segundo Carrasco (2006), a prosperidade do modus operandi do
trabalho capitalista é indissociavel do trabalho reprodutivo gratuito, pois € do dever de
cuidar que nascem e perduram as geracGes que serdo a forca do trabalho assalariado
(BENGOA, 2006). Desta forma, na medida em que o trabalho de cuidado é indispensavel
para o sistema capitalista, ha o estabelecimento de conflitos entre o trabalho produtivo e
reprodutivo gratuito (BENGOA, 2006).

Primeiramente, ha o conflito entre a conciliagdo feminina do seu trabalho
produtivo — nos ditames do mercado, predominantemente, masculino, especializado e
competitivo — e as demandas domeéstico-familiares reprodutivas (BENGOA, 2016). Ha
também a tensdo nas relagdes interpessoais entre homens e mulheres, uma vez que o
cuidado da casa e da familia possui, para cada um deles, uma valoracao diferente. E, por

fim, ao atribuir socialmente o trabalho reprodutivo gratuito as mulheres, compromete-se



14

uma parcela do tempo feminino, em que outras potencialidades de projetos de vida
poderiam ser desenvolvidos para além do amago familiar-conjugal, atendendo
especificamente as necessidades fisicas e emocionais das mulheres.

Conforme Carrasco (2006), a utilizagao da palavra “dependéncia” aplicada ao
estudo da sociedade ndo estaria de todo certo, pois como seres sociais, todas as pessoas
sdo interdependentes. Apesar disso, quando a dependéncia é analisada no espectro do
trabalho reprodutivo gratuito, o labor de cuidado da vida efetuado por mulheres
permanece invisivel e desvalorizado.

Um exemplo deste desvalor juridico e social do trabalho reprodutivo gratuito € o
cuidado dispensado a adultos saudaveis, em sua maioria homens, ndo considerado dentro
da logica capitalista. No entanto, para a continuidade do seu progresso profissional e da
vida social, eles dependem de um continuo apoio feminino no ambito domeéstico e afetivo,
ndo quantificavel, justamente pelo apelo emocional, que € atrelado ao trabalho
reprodutivo gratuito em categorias juridicas patriarcais (BENGOA, 2006).

Nesse sentido, a invisibilidade do trabalho reprodutivo gratuito pode também estar
fundamentada na auséncia de mecanismos juridicos e sociais capazes de mensurar o
tempo despendido em tais atividades laborais, atreladas a complexidade relacional e
psicoldgica envolvida, que muitas vezes sequer sao expressadas em atividades concretas
(BENGOA, 2006).

Por este angulo, segundo Cristina Carrasco (2006), mesmo que as atividades
desenvolvidas nos lares pudessem corresponder as categorias marxistas de classificacdo
do trabalho produtivo: a mais-valia, o proletariado e os modos de produgéo, seria
equivocado conceituar o trabalho reprodutivo com tais métricas, uma vez que ndo seja
possivel a separacdo da produtora do seu produto final, na perspectiva do trabalho de
cuidado e doméstico gratuito, da maneira como ocorre com o trabalho produtivo.

Ademais, para Carrasco (2006), a partir de uma 6tica académica e dos movimentos
feministas, comecou-se a compreender uma perspectiva diferente do trabalho reprodutivo
gratuito, na qual as mulheres ndo mais representam categorias secundarias subalternas,
visto que assumiram um papel fundamental no “esquema de produgdo-reproducdo”,
necessaria & manutencdo social humana.

Por conseguinte, na mesma medida em que as terminologias demonstram a
separacdo entre o trabalho produtivo e o reprodutivo, elas ilustram a necessidade da

coexisténcia entre o dever de cuidado do lar e das pessoas e o trabalho capital, afastando
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a subsidiariedade da esséncia do trabalho reprodutivo gratuito com relagéo ao trabalho
produtivo (BENGOA, 2006).

Todavia, a légica do patriarcado capitalista insiste no isolamento do trabalho
produtivo e reprodutivo gratuito, através da continua percepcao do trabalho como apenas
em contraprestacdes concretas externalizadas no mercado, baseada na obtencéo de poder
mercantil para as satisfagdes humanas consumeristas.

Logo, para a percepcdo juridica do trabalho reprodutivo gratuito como um
trabalho, se faz necessaria o entendimento das relacdes que o permeiam, afastando-se do
fundamento de externalizacdo da producao, como ocorre na perspectiva mercadologica.
Contudo, como serd mostrado a seguir, o direito a desconexdo ainda esta sedimentado

nesta dimens&o mercantil, que ndo alcanga o trabalho reprodutivo gratuito.
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3 DIREITO A DESCONEXAO NO TRABALHO PRODUTIVO E
REPRODUTIVO

No trabalho produtivo a jornada laboral é elemento fundamental do contrato de
trabalho, posto que condiciona o tempo em que o trabalhador produzira os bens e servicos,
que geram a sua contraprestacéo salarial.

O trabalho produtivo é meio de sociabilidade, pois garante a sobrevivéncia do ser
humano enquanto ser social. Contudo, o trabalho produtivo também é um meio de
manutencdo do capitalismo, que dita as regras a serem seguidas por aqueles que
necessitam vender a sua forca de trabalho.

Nesse sentido, a limitacdo do tempo a disposicdo ao empregador representa
condicdo bésica para o desenvolvimento humano na sociedade, para que ele possa
estabelecer outras formas de sociabilidade para além do trabalho.

Conforme Souto Maior (2003), para que seja alcancada a dignidade da pessoa
humana através do trabalho, faz-se necessaria a limitacdo da jornada laboral a partir do
direito constitucional ao ndo-trabalho, na perspectiva fisica e psiquica do trabalhador, o
que traduz o instituto juridico denominado direito a desconexdo.

Afinal, as tecnologias do mundo capitalista permitem a conexéo do trabalhador ao
seu trabalho produtivo em qualquer tempo e lugar, bem como impdem uma constante
necessidade de informacéo e urgéncia de atualizacdo para a manutencao do seu emprego.

Por conseguinte, o direito a desconexdo nao permeia apenas a vida profissional e
pessoal do trabalhador, mas também a do seu empregador e da sociedade em que aquele
ele esta inserido, constituindo um alicerce fundamental para a perpetuacdo da humanidade
e, paradoxalmente, do sistema capitalista (ALMEIDA, SEVERO, 2016).

O direito a desconexdo, em sua expressao de limitacdo da jornada, €, pois, ndo
apenas uma questdo de humanidade, ou uma necessidade para a manutencdo
do sistema capitalista solidario, previsto na Constituicdo de 1988. Regular o
tempo de trabalho e o tempo de descanso é indispensavel para que sejamos
seres sociais, para a interacdo, para a solidariedade, para a reflexdo e para a
transformac&o de condi¢des que, quando nos encaram frente a frente, revelam-
se extremamente cruéis (ALMEIDA, SEVERO, 2016, p. 17).

Uma pessoa que vive o trabalho em tempo integral ndo consegue desenvolver
outros aspectos da vida social e, consequentemente, sua potencialidade humana, ainda

que esta esteja limitada ao modo de socializagéo do capital.
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Na seara constitucional brasileira, o direito a desconexao esta tacitamente inscrito
nos art. 6°° e 7°1° da Constituicdo da Republica de 1988. Na norma infraconstitucional, o
art. 4° da CLT define o que ¢ tempo de trabalho: “Art. 4° - Considera-se como de servico
efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando
ou executando ordens, salvo disposi¢do especial expressamente consignada” (BRASIL,
1943), sucedido do extenso Capitulo Il, que trata exclusivamente da limitacdo da jornada
laboral (ALMEIDA, SEVERO, 2016).

O controle da duracdo da jornada laboral garante direitos fundamentais ao
empregado, como o pagamento de horas extras, os intervalos intra e interjornadas,
adicional noturno, hora ficta. Para o desenvolvimento deste trabalho, nos interessa o
estudo da disposicdo presente no art. 62, inciso 111 da CLT, na medida em que
excepciona parte dos teletrabalhadores das garantias trabalhistas de limitacdo de jornada
previstas no referido Capitulo Il do mesmo diploma legal.

Conforme art. 75-B CLT, considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagéo de
tecnologias de informacdo e de comunicacdo, que, por sua natureza, ndo se configure
como trabalho externo (BRASIL, 1943). A prestacdo de servi¢cos na modalidade de
teletrabalho ou trabalho remoto devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho.

O teletrabalho, nos termos do art. 75-B, § 2°da CLT podera ser efetuado mediante

prestacdo servicos por jornada ou por producdo ou tarefa. Somente na hipotese da

° Art. 6° Sdo direitos sociais a educacéo, a satde, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicéo.

10 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social: [...] X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacgdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengédo
coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943) [...] XV - repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; XVI - remuneracéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinglienta pbor cento a do normal;(Vide Del 5.452, art. 59 § 1°); XVII - gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;

L Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo (Limitag&o da jornada de trabalho) I -
0s empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, devendo
tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados; Il - 0s
gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do
disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial; 111 - os empregados em regime de
teletrabalho que prestam servigo por producéo ou tarefa. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°
1.108, de 2022, grifo nosso)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Mpv/mpv1108.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Mpv/mpv1108.htm#art6
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prestacéo de servigos em regime de producio ou tarefal?, ndo se aplicara o disposto no
Capitulo Il do Titulo 1l da CLT, que trata da limitagdo da jornada laboral.

A excluséo de teletrabalhadores em regime de producéo do limite legal de jornada,
justifica-se na concepcdo do legislador, assim como na doutrina e jurisprudéncia, na
impossibilidade do empregador possuir mecanismos habeis para o controle da jornada de
trabalho, impedindo, como resultado, que Ihe sejam reconhecidos os periodos de nédo
trabalho e a fixacdo de uma jornada limite (ALMEIDA, SEVERO, 2016).

Contudo, seria realmente possivel pensar, diante das inumeras tecnologias
disponiveis na atualidade, a defesa de que ha alguma atividade laboral que ndo possa ser

controlada e dinamizada pelo empregador a distancia?

Néo se pode barrar a idéia do direito ao limite da jornada com o argumento das
dificuldades de se quantificar, sob o prisma da prova, a jornada trabalhada.
Esta é uma dificuldade instrumental que néo interfere na declaragéo, em tese,
do direito. De todo modo, o0 avanco tecnoldgico apresenta também o paradoxo
de que a0 mesmo tempo em que permite que o trabalho se exerca a longa
distancia possibilita que o controle se faga pelo mesmo modo, pelo contato “on
line” ou outros meios, sendo que até mesmo pela mera quantidade de trabalho
exigido esse controle pode ser vislumbrado (MAIOR, 2003, p. 13-14)

Conforme disciplinado por Almiro Almeida e Valdete Souto (2016), permitir e
possibilitar o afastamento das normas contidas no Capitulo 1l da CLT, significa distinguir
trabalhadores em face da norma fundamental da Constituicdo Federal, que determina a
igualdade a todos os trabalhadores rurais e urbanos ao limite diario e semanal da jornada
laboral.

O ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Mauricio Godinho Delgado
(2020) defende que a previsdo do art. 62 da CLT seria apenas uma presuncdo da
impossibilidade de fixar ou controlar a jornada laboral daqueles trabalhadores ali
disciplinados, mas plausivel o afastamento da norma quando comprovado, com prova
firme, pelo trabalhador a existéncia de controle do seu tempo a disposi¢do (ALMEIDA,
SEVERO, 2016).

Jorge Souto (2003), por sua vez, pontua que a garantia constitucional do art. 7°,
XIIl, do direito ao limite da jornada de trabalho, ndo excepciona os trabalhadores

dispostos no art. 62 da CLT, tendo em vista que se trata de uma questdo de salde e ndo

12 O salério por tarefa ¢ uma forma mista de salario, que fica entre o salario por unidade de tempo e de obra.
O empregado deve realizar durante a jornada de trabalho certo servico que lhe é estabelecido pelo
empregador, cumprindo metas de produtividade (DELGADO, 2020).
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apenas um problema econémico de compensacdo do trabalho prestado ou da
possibilidade ou ndo do controle patronal sobre a jornada de trabalho daqueles.

Por conseguinte, a justica e a legislacéo trabalhista nega de antemé&o a aqueles que
realizam atividades incompativeis com a fixacdo de jornada laboral, ou por absurdo, ao
controle de jornada, o direito a desconexao laboral. Em razéo disso, contaminam a relagéo
empregaticia e, principalmente, consentem com a viabilidade de exploracéo do tempo de
vida da trabalhadora de forma indeterminada e sem, nem mesmo, receber a devida
contraprestacéo e o respectivo adicional devidos aos demais trabalhadores presenciais.

Contudo, contraditério ao disposto no art. 62, a propria CLT, por for¢a do art. 6°,
determina a n&o distinc¢do entre o trabalho desenvolvido no estabelecimento da empresa
com aquele desenvolvido em regime de teletrabalho, desde que estejam caracterizados 0s
cinco elementos da relagcdo empregaticia. Ndo se pode olvidar que o disposto neste artigo
¢ complementado por seu paragrafo Unico que instrui a equiparacdo dos meios de
comunicacéo e informacéo aos instrumentos de controle do trabalho presencial, a fim de
restar caracterizada a subordinag&o juridica (ALMEIDA, SEVERO, 2016).

Ademais, além das tecnologias utilizadas para o contato e realizacdo das
atividades laborais do trabalhador desarticularem o argumento utilizado pelo legislador
infraconstitucional, elas permitem a conex&o do trabalhador a qualquer momento. Assim,
indubitavelmente, elas possibilitam o recebimento de demandas que ultrapassam o que
poderia ser considerada a jornada normal de trabalho, na medida em que o trabalhador
possui meios para atender ou receber solicitacBes laborativas, de seus superiores
hierarquicos, em periodos que deveriam estar em intervalos de descanso laboral, no gozo
da sua vida privada.

Por esta razdo, do mesmo modo que as tecnologias permitem o acesso e contato
em tempo real da trabalhadora com o seu empregador, elas caracterizam um retrocesso
social em relacdo as conquistas traduzidas na legislacdo trabalhista para a limitacdo da
jornada laboral, que vém sendo validadas por novas normativas e jurisprudéncias da
justica do trabalho, ocasionando o que ¢ chamado de “escravizagao” digital (SCALZILLI,
2020).

Neste sentido, as inclusdes das tecnologias no mundo trabalhista apresentam-se
na mesma medida o beneficio, por exemplo, para dinamizacéo do espaco laboral, e 0 seu
maleficio de um novo modus operandi da “escravizagdao” digital do trabalhador
(SCALZILLI, 2020).
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Em consonancia com Roberta Scalzilli (2020), as tecnologias disponiveis na
Revolugéo 4.0, ndo devem ser utilizadas para o retrocesso social e normativo do trabalho,
mas em favor da protecdo dos direitos fundamentais, uma vez que ela permite um maior
controle patronal sobre a rotina de trabalho do seu empregado, na mesma medida em que
possibilita a exploracdo desmedida pela facilidade de conexdo e demanda.

Entretanto, o art. 75-B, 8 5° da CLT, introduzido pela Medida Provisoria n. 1.108
de 25 de marco de 2022, viola expressamente o direito a desconexao no teletrabalho nos
seguintes termos:

O art. 75-B (....) § 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necesséria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de
aplicagbes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de
trabalho normal do empregado néo constitui tempo a disposicao, regime
de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo

individual ou em acordo ou convencéo coletiva de trabalho. (BRASIL,
2022, grifo nosso)

Conforme a citada MP, o “empregado submetido ao regime de teletrabalho néo
pode contar como tempo de servico prestado as respostas emitidas a consultas feitas por
seus superiores fora do horario de expediente através de e-mails ou mensagens
de WhatsApp, por exemplo” (SANTORO, 2022, s/p). Em outras palavras, significa que o
trabalhador ndo tem direito a desconexdo do trabalho produtivo no regime de teletrabalho.

Ao estabelecer que o tempo que o0 empregado gasta com uso de equipamentos
tecnoldgicos fora do horario de trabalho nédo constitui tempo a disposi¢do do empregador,
a CLT passa a permitir a exploragdo desmedida dos trabalhadores (SANTORO, 2022),
por violar o direito ao descanso, ao lazer, ao convivio familiar e social do empregado,
garantidos pelo direito a desconexao.

Tal legislacdo impacta no contexto fatico das trabalhadoras que passaram a
realizar suas atividades produtivas em regime de teletrabalho na pandemia do coronavirus.
O avanco tecnoldgico do século XXI possibilitou que, diante da grave crise sanitaria da
Covid-19, diversas trabalhadoras permanecessem no exercicio de suas atividades laborais
produtivas em ambito do lar em regime de teletrabalho.

Assim, no plano do direito & desconexdo, a realidade tornou-se ainda mais
complexa para tais trabalhadoras, vez que estas passam a exercer regime de home office
(teletrabalho) no mesmo ambiente em que sdo demandadas para o trabalho reprodutivo

gratuito, que nado é reconhecido pelo Direito do Trabalho.
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Quanto a analise do direito a desconexdo do trabalho reprodutivo gratuito, resta
prejudicada na auséncia do reconhecimento legal deste dispéndio de tempo, uma vez que
o0 trabalho gratuito de cuidado com a casa e as pessoas que nela habitam, ndo possui
regulamentacéo legal.

Por este angulo, na pandemia da Covid-19, as mulheres, que majoritariamente sao
as responsaveis pelo trabalho reprodutivo gratuito, podem ser demandadas a todo o
momento para o0 exercicio do seu dever de cuidado, em virtude do isolamento social no
ambiente doméstico, que insere no espaco do lar tarefas produtivas e reprodutivas.

Contudo, ndo podemos deixar de olvidar que em uma perspectiva continental,
alguns paises da América do Sul vém reconhecendo, timidamente, o oficio de ser mae,
mulher, dona de casa, através de garantias previdenciarias.

Na Argentina, recentemente, a maternidade foi reconhecida como trabalho para
fins previdenciarios, garantindo a cerca de 155 (cento e cinquenta e cinco) mil mulheres,
com mais de 60 (sessenta) anos de idade, que ndo possuiam tempo de contribui¢do
necessario para beneficio da aposentadoria, a possibilidade de aposentarem (IBDFAM,
2021).

Para o calculo do tempo o Decreto 475/2021, permite a soma de: como regra geral,
um ano de aporte por cada filho; dois anos por filho, em caso de adogdo de uma crianga
ou adolescente menor de idade; dois anos quando o filho é portador de deficiéncia; trés
anos, ja computado o ano referente ao filho, caso tenha recebido o Abono Universal
Infantil para Protecdo Social (AUH) (IBDFAM, 2021).

Na América Latina, o Uruguai ja possuia a previsao previdenciaria para as
mulheres que se dedicavam ao trabalho de cuidado gratuito, desde o ano de 2008 (RBA,
2021).

Diante de tais avancos, tramita no Senado Brasileiro uma proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC 24/2021), para que seja incluido na contagem previdenciaria o tempo
despendido por mulheres nos cuidados com os filhos. A proposta de autoria da senadora
Nilda Gondim, se assemelha ao Decreto Argentino, prevendo a soma de um ano para cada
filho nascido e dois anos para filhos adotados ou com deficiéncia (SENADO NOTICIAS,
2022). Salienta a senadora, ao justificar a proposta, que a pandemia da Covid-19 foi uma
crise sanitdria suportada majoritariamente pelas mulheres, aprofundando as
desigualdades ja existentes na diviséo sexual do trabalho.

De acordo com um estudo realizado pela Comissdo Econdmica para a América

Latina e o Caribe (CEPAL), a crise sanitaria ocasionou um retrocesso na inser¢édo da
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mulher no mercado de trabalho de mais de uma década, representada na taxa de
participacdo no trabalho em 46% (quarenta e seis por cento) no ano de 2020 contra 69%
(sessenta e nove por cento) dos homens, computando em uma taxa de desemprego
feminino em 22,2% (vinte e dois virgula dois por cento). Em conformidade com a CEPAL,
estes numeros se justificam no grande éxodo das mulheres do mercado de trabalho
produtivo que se inseriram em uma elevada demanda do seu dever de cuidado, ndo
possuindo mais condi¢des de retornar as buscar por novas oportunidades laborativas
(CEPAL, 2021)

Realidade diversa ndo poderia ser identificada no contexto da pandemia. Isto
porque, assim como o0s empregadores, as escolas também precisaram dispensar as
criangas e adolescentes para o estudo remoto em suas residéncias. Naturalmente, estando
inseridas integralmente no ambiente doméstico para o isolamento social, estas necessitam
para a realizacdo de suas atividades cotidianas, 0 acompanhamento de seus pais.

No entanto, como destacado, as mulheres sdo historicamente responsaveis pelos
cuidados com seus filhos e a casa, sendo, portanto, aquelas incumbidas do
acompanhamento da rotina dos filhos menores que anteriormente era desenvolvida em
ambiente externo ao domeéstico.

Para traduzir esta realidade, uma pesquisa desenvolvida pela Oxfam International
demonstra no relatorio “Tempo de cuidar: o trabalho de cuidado ndo remunerado e mal
pago e a crise global da desigualdade”, que mulheres e meninas de todo o mundo, dedicam
cerca de 12,5 bilhdes de horas todos os dias ao trabalho reprodutivo gratuito, mas que
apesar de ndo remunerado, agrega ao menos 10,8 trilhGes de dolares por ano na economia
mundial (OXFAM INTERNATIONAL, 2020).

Afinal, como ressaltado anteriormente, é o trabalho invisivel e gratuito realizado
pelas mulheres, como um dever de cuidado para com 0s seus, que possibilita o
desenvolvimento do trabalho produtivo, uma vez que se dedicam afetivamente e
emocionalmente a sua familia para que estes possam prosperar como seres sociais e
profissionais.

Nesse sentido, tais mulheres ndo possuem o direito a desconexdo laboral, pois
estdo constantemente cansadas no exercicio da jornada de trabalho produtivo,
aprofundada pela dindmica do teletrabalho na pandemia, cumulada com a jornada de
trabalho de cuidado e doméstico, o que impede que tais sujeitas possuam outros projetos
de vida para além do trabalho, o que gera um dano existencial, como sera abordado a

sequir.
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4 DANO EXISTENCIAL

Angela Barbosa Franco (2015) pontua que o dano existencial, configurado pela
violacdo ao direito a desconexao, ocorre mediante a exigéncia dos empregadores para que
seus empregados estejam constantemente conectados para o atendimento de demandas
laborais, independentemente da jornada de trabalho fixada.

Atualmente, conforme pontua a autora, é ainda crescente o numero de
trabalhadores em regime remoto em decorréncia das facilidades encontradas para o
estabelecimento de comunicacéo eficaz e em tempo real em qualquer parte do mundo a
qualquer momento (FRANCO, 2015). Este cenério intensificou-se perante o contexto da
pandemia do coronavirus, no qual os empregadores, dos mais diversos ramos do mercado
de trabalho, foram obrigados a renunciar a exigéncia da presenca fisica dos empregados
para o exercicio de suas atividades laborais.

Ao disciplinar a respeito dos limites da jornada laboral e o dano existencial
resultante do desrespeito das previsdes legislativas, Amauri Cesar Alves (2015) ressalta
a importancia da andlise dos limites estabelecidos na Constituicdo de Republica de 1988
para a protecdo do trabalhador, diante do prisma dos direitos fundamentais, e ndo a partir
das leis infraconstitucionais. Para tanto, Alves trata da concepcao da jornada de trabalho
nos limites estabelecidos de 8 (oito) horas por dia e 44 (quarenta e quatro) horas semanais
elencadas no art. 7°, inciso XIIl da Constituicdo Federal de 1988, frente a interpretacdo
latente de que essa previsdo apresentaria apenas o0 norte para 0 pagamento ordinario do

trabalho explorado:

As normas constitucionais do art. 7°, X1I1 e XVI, deverdo ser interpretadas em
consonancia com a ideia fundamental da Republica Brasileira consistente em
valorizacéo social do trabalho (Constituicdo da Republica, art. 1°, IV), bem
como sempre em conformidade com o principio basilar de dignidade da pessoa
humana (Constituicdo da Republica, art. 1° [Il). Assim, somente
extraordinariamente pode haver exigéncia de jornada de trabalho superior a
oito horas, devendo tal extrapolacdo de limites ser remunerada com acréscimo
de adicional constitucional (ALVES, 2015, p. 167-168).

Contudo, no contexto do capitalismo tecnoldgico, o receio de ser excluido da
capacidade de consumo e da rede laborativa, com o aumento das tecnologias do mundo

globalizado, coaduna para que o trabalhador esteja a todo momento ligado ao trabalho,

seja para buscar as maneiras de manter o emprego, ainda que em condigdes precarias.
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Nesta perspectiva, opera-se a desumanizacédo do trabalhador, na medida em que a
vida desse passa a se resumir ao trabalho, com o gradativo abandono de seus projetos de
vida, do lazer e do 6cio.

Além disso, ndo se pode olvidar que a produtividade do mercado de trabalho atual
é cada dia mais sufocante, ndo se permitindo o descanso de qualidade e o lazer por prazer.
Hoje, principalmente com os novos meios de comunicagéo, vende-se a ideologia do
trabalho a todo momento e da producéo diéria a qualquer custo.

Ademais, o risco constante que assola o trabalhador, principalmente no atual
contexto da pandemia do coronavirus, em que o desemprego atinge indices astronémicos
a tempos ndo alcancados no Brasil, colabora para que o trabalhador seja pressionado a
aceitar violagdes aos seus direitos trabalhistas, desempenhando sobrejornadas exaustivas,
sem a auséncia do pleno descanso, prejudicando seus projetos de vida e o convivio social,
0 que viola o direito a desconexao do trabalho.

Nesse sentido, o direito a desconexdo laboral efetiva os direitos fundamentais
relacionados a existéncia humana digna do trabalhador, como o direito & sade, a higiene,
seguranca no trabalho e repouso (FRANCO, 2015), que também sdo protegidos pelo
direito as férias, intervalos intra e interjornadas, bem como o descanso semanal
remunerado.

Com efeito, a legislacéo brasileira ao disciplinar os descansos obrigatorios, busca
para além da seguranca laboral, a garantia da salde fisica, o pleno convivio familiar, as
relacBes interpessoais e a execucdo de projetos de vida do trabalhador fora do ambiente
laboral.

Contudo, como dito anteriormente, as diversas tecnologias implantadas no
mercado de trabalho e na vida privada das trabalhadoras proporcionam a sua comunicacao
e localizacdo em tempo real, ainda que fora da jornada ordinéria de trabalho e,
consequentemente, é causado um dano extrapatrimonial ao direito fundamental de
descanso, denominado dano existencial.

A doutrina italiana foi pioneira no estudo do dano existencial. Os juristas italianos
definiram o dano existencial como um prejuizo, fisico ou psicoldgico, decorrente de um
ato ilicito que impede a concretizacdo das relagdes sociais do individuo para além do
trabalho produtivo.

A partir disso, a Suprema Corte italiana, teve sua primeira jurisprudéncia firmada
a respeito deste dano existencial ainda nos anos 2000, caracterizado pela auséncia do

trabalhador em seu convivio familiar e social, bem como a ofensa a sua dignidade. Assim,
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caracterizava-o como um dano biologico ou a saude do trabalhador, sendo aplicado “a
qualquer lesdo analoga de direitos igualmente fundamentais da pessoa” (SILVA,
MACIEL, 2018).

Ja no Brasil, a primeira positivacdo legal do dano existencial foi em 2017, com o
advento da Reforma Trabalhista, no art. 223-A CLT. Tal disposicao teve o intuito de
limitar toda e qualquer espécie de dano imaterial ao género de danos extrapatrimoniais,
para fins de exclusdo da acumulacéo do dano existencial com o dano moral e estético,
prejudicando a reparacao dos trabalhadores.

Segundo Silva e Maciel (2018), o dano existencial, na perspectiva dos danos
imateriais, teve poténcia a partir da Simula 37 do STJ e Simula 491 do STF quando as
cortes brasileiras admitiram “a cumula¢do dos danos materiais ¢ morais nos pedidos
indenizatorios” (SILVA, MACIEL, 2018). Portanto, & importante explicitar a
diferenciacdo que existe, ainda muitas vezes ignorada pelo sistema judiciario brasileiro,
do dano existencial e dano moral.

O dano moral esta diretamente ligado com os sentimentos do trabalhador, como a
sua honra, pois relaciona-se com os direitos da personalidade e, portanto, manifesta-se de
formas diferentes em cada individuo. Por sua vez, o dano existencial consiste,
sumariamente, com o poder de realizar-se ou ndo nos seus projetos de vida, podendo ser
provado de forma objetiva, diferentemente do dano moral (SILVA, MACIEL, 2018).

Assim, quando o empregado ndo possui o direito de desfrutar de seus momentos
de descanso, de convivio social e cultural, configura-se um dano existencial ao seu ser,
na medida em que resta frustrado o seu projeto de vida e a sua liberdade, violando-se o
direito ao ndo trabalho e ao lazer (SILVA, MACIEL, 2018).

Embora o dano moral e existencial, espécies da categoria dano extrapatrimonial,
possam derivar do mesmo ato ilicito do empregador, estes devem ser distinguidos em
razdo de ocasionarem diferentes lesdes aos individuos, possuindo distintos fundamentos
que os caracterizam: “o dano moral ¢ subjetivo, o existencial ¢ objetivo” (FRANCO,
2015). Assim, o dano existencial ndo esta vinculado as emocdes, mas ao projeto de vida
e a autodeterminacdo do individuo que restou frustrada, obrigando a se readaptar a uma
nova realidade (FRANCO, 2015). Neste sentido, decidiu o Tribunal Superior do Trabalho:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO MORAL. DANO
EXISTENCIAL. PRESTACAO EXCESSIVA, CONTINUA E
DESARRAZOADA DE HORAS EXTRAS. MATERIA FATICA. SUMULA
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126/TST. (...)Na hipdtese, o Tribunal Regional, atendendo aos fatos e as
circunstancias constantes dos autos, concluiu pela existéncia de jornada
excessiva, a ponto de impedir o convivio familiar e social do Autor, deferindo-
Ihe o pleito reparatorio. Logo, configurada essa situacdo no caso dos autos,
mantém-se a indenizagdo por dano existencial reconhecido pelo Tribunal
Regional do Trabalho. De outra face, decidida a matéria com base no conjunto
probatério produzido nos autos, o processamento do recurso de revista fica
obstado, por depender do reexame de fatos e provas (Simula 126/TST). Assim
sendo, a decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as normas
processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a", do
CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideragao.
Agravo desprovido (Ag-RR-1139-80.2017.5.17.0005, 3* Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 13.9.19).

Desta forma, consoante compreendido pela doutrina e jurisprudéncia, o dano
existencial na seara trabalhista do direito ao ndo trabalho, ndo se caracteriza na mera
exigéncia de jornadas em sobrelabor excessivas, pois estas, apesar de ilicitas possuem a
sua penalidade bem definida no ordenamento juridico, mas consiste no ato ilicito que
priva o trabalhador de sua autorrealizacdo e do convivio familiar-social.

A partir destas colocacgdes, como o objeto de estudo deste trabalho, o conceito do
dano existencial compreende-se em um episodio negativo, decorrente de um ato ilicito
unico ou sucessivo, que fere a autodeterminacdo da trabalhadora, bem como a
possibilidade de realizacdo plena dos planos de vida, com o respeito ao convivio social
e afetivo (FRANCO, 2015).

Do mesmo modo, o dano existencial ndo necessariamente causa um prejuizo
econdmico a lesada, pois ainda que ndo realize os planos e projetos de vida, ainda ha o
direito ao planejamento e as possibilidades de concretizacdo dos seus sonhos que, apenas
sdo perfeitamente garantidos, a partir do desligamento pleno do trabalho (FRANCO,
2015).

Logo, para o direito do trabalho, o dano existencial resultante da violagdo ao
direito a desconexdo possui um nexo de causalidade entre a conduta patronal e a lesdo
sofrida pela trabalhadora que se vé impossibilitada de manter seus projetos e convivios
sociais nas suas escolhas pessoais por extensas jornadas de trabalho e demandas
excessivas da atividade laboral.

Entretanto, ressalta-se, novamente, que o dano existencial ndo comporta apenas a
ndo concessdo das férias ou a exigéncia demasiada de horas extraordinarias, mas caso a
privacdo ao direito de desconexao ocasione fissuras aos planos pessoais do trabalhador,
estaria caracterizado o dano existencial (FRANCO, 2015).

N&o obstante, quando adentramos no &mago das relagbes empregaticias e

familiares na vivéncia da mulher empregada, é possivel verificar estritamente a existéncia
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do dano existencial interligado com a divisdo sexual do trabalho, pois, com o advento das
revolugdes do mercado de trabalho, as trabalhadoras ocupam cada vez mais 0 processo
laborativo-produtivo, apesar de ndo se afastarem das amarras do dever de cuidado e
doméstico decorrente do trabalho reprodutivo gratuito.

Na pandemia do coronavirus, em decorréncia das medidas de seguranca, houve a
insercdo do teletrabalho nas residéncias das trabalhadoras. Mulheres, que anteriormente
se deslocavam para o estabelecimento do empregador, ficaram constantemente
conectadas ao exercicio do trabalho produtivos e reprodutivo gratuito, o que configura a
violacdo do direito ao ndo-trabalho em todas as dimensdes do ser.

Portanto, apesar do nao reconhecimento juridico na esfera reprodutiva, o direito a
desconexdo laboral das mulheres em teletrabalho foi sistematicamente violado na
pandemia, o que as deixou constantemente cansadas e esgotadas. Consequentemente,
verifica-se a ocorréncia do dano existencial, posto que tais mulheres se encontram
privadas do autodesenvolvimento em seus projetos pessoais para além das suas atividades
laborais e reprodutivas gratuitas, restando frustrado, a partir disso, seus direitos

fundamentais, como seré analisado a seguir.
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5 TRANSFORMAGCOES DA COVID-19.

No dia 11 de marco de 2020, a Covid-19 foi caracterizada pela Organizagéo
Mundial da Satde (OMS) como uma pandemia. A partir do alerta, 0 Ministério da Saude
sob o comando do ex-ministro Luiz Henrique Mandetta, editou medidas para o combate
do virus no pais por meio da Portaria 365/2020 (AGENCIA BRASIL, 2020).

Entre as medidas adotadas destaca-se o lockdown para a contengéo da propagacéo
do virus, que manteve em funcionamento presencial apenas as atividades essenciais como
hospitais, farméacias e supermercados. Lado outro, as atividades ndo essenciais a
manutengdo da sobrevivéncia, permaneceriam impedidas de realizar atendimentos ao
publico, sendo aconselhavel apenas o funcionamento remoto sob o regime de home office.

Com vistas a implementar um modelo de teletrabalho que ndo onerasse
demasiadamente o empregador, bem como possibilitasse a implementacdo de medidas
habeis ao contexto pandémico, o Governo Federal publicou a Medida Proviséria n°
927/2020, adaptando o desenvolvimento das atividades laborais durante o estado de
calamidade publica (FERREIRA, RODRIGUES, 2021).

Por conseguinte, a MP 927/2020 possibilitou a implantacdo do regime de
teletrabalho sem os requisitos legais previstos na CLT, como 0 mudtuo consentimento e a
necessidade de alteracdo do contrato de trabalho, para que fosse possivel a sua ado¢do
sem grandes burocracias e exigéncias de direitos trabalhistas (FERREIRA, RODRIGUES,
2021).

Neste sentido, a alteracdo mais impactante para o direito a desconexdo, ja
mencionada neste trabalho, foi a possibilidade de ndo ser considerado como tempo a
disposicdo o periodo em que o empregado se mantém conectado aos mecanismos de
trabalho ainda que ultrapassando a jornada ordinaria, salvo previsdo em acordos coletivos
ou individuais (FERREIRA, RODRIGUES, 2021).

Logo, a pandemia e a instalacdo do home office estimulou a reorganizacdo das
atividades laborais anteriormente realizadas em ambiente diverso ao doméstico para
dentro das casas da populacdo. Afinal, os estudantes passaram a ter suas atividades
escolares desenvolvidas em sistema remoto, da mesma maneira que as atividades fisicas,
lazer e trabalho produtivo dividiram o espago-casa com as atividades de cuidado
domeéstico e humano durante o isolamento social (LEMOS, BARBOSA, MONZATO,
2020).
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Consequentemente, durante a pandemia, o trabalho reprodutivo gratuito passou a
dividir o espagco com o trabalho produtivo e, até mesmo, o homeschooling, gerando para
muitas mulheres a exaustdo completa na conciliagdo dos seus deveres de cuidar e produzir
economicamente (MOREIRA, ALVES, OLIVEIRA, NATIVIDADE, 2020).

Importa ressaltar que, mesmo sendo o trabalho reprodutivo gratuito exercido
quase exclusivamente pelas mulheres, a pandemia ndo teve 0s mesmos impactos para
todas elas. Muitas ndo puderam desenvolver suas atividades laborais em regime de home
office, seja em virtude do trabalho informal ou da natureza das atividades desenvolvidas,
porém a sua familia permaneceu no ambiente doméstico demandando todo o dever de
cuidado (MOREIRA, ALVES, OLIVEIRA, NATIVIDADE, 2020).

Neste cenario, as mées foram ainda mais prejudicadas, tendo em vista que 90,1%
(noventa virgula um por cento) das escolas permaneceram fechadas no ano de 2020
(FADC, 2021), demandando dessas mulheres o acompanhamento das atividades
educacionais e acompanhamento diario do desenvolvimento dos filhos (GUIMARAES,
DAOU, 2021).

A corroborar com o exposto, 0 estudo desenvolvido por Ana Heloisa, Alane de
Oliveira e Priscila Pinheiro (2020), demonstra que as mulheres que mais relataram
dificuldade para a conciliagdo do conflito trabalho-familia, com o regime de home office
durante a pandemia da Covid-19, sdo mdes com filhos pequenos, justificado no
fechamento das escolas, creches e dispensa das empregadas domésticas e babas, para
aquelas gue podiam contar com esse apoio (LEMOS, BARBOSA, MONZATO, 2020).

E importante destacar que um dos fatores que contribuiram substancialmente
para acentuar a sobrecarga de trabalho das mulheres foi o fechamento de
creches e escolas, de modos que os filhos passaram a ficar o tempo integral em
casa, demandando atencdo quase que exclusivamente das maes, inclusive no
acompanhamento de atividades educacionais diarias, além dos cuidados
dispensados aos idosos e aos que sdo acometidos pelo covid-19 e que recebem
o tratamento em casa (GUIMARAES, DAOU, 2021, p. 127).

Ademais, partindo-se para uma analise do recorte de género e raca, insta sempre
lembrar também que a atribuicdo do trabalho reprodutivo, ainda que atribuido
majoritariamente a todas as mulheres, ndo possui reflexos homogéneos para todas elas,
vez que as mulheres negras ndo possuem as mesmas condi¢des das mulheres brancas e
privilegiadas (GUIMARAES, DAOU, 2021).

Assim, mulheres negras, em sua maioria, sdo as responsaveis pelo trabalho

reprodutivo remunerado e precario, nas casas de suas empregadoras, assim como pelo seu
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préprio dever de cuidar do seu lar e de sua familia, de forma gratuita, sendo triplamente
demandadas para as atividades de cuidar (GUIMARAES, DAOU, 2021).

Entretanto, no Brasil, os trabalhos reprodutivos em familias de classe alta e de
classe média seguem sendo realizados majoritariamente por empregadas
domesticas negras, ao passo que, na classe proletaria, ele € produzido
principalmente por mulheres (das mais variadas racas) (GUIMARAES,
DAOU, 2021, p. 122).

Sandra Suely e Saada Zouhair (2021) retratam que este cenério € reflexo de anos
de escraviddo e da tardia abolicdo formal, sem a devida reparacéo juridica-econémica e
social. Portanto, trata-se de um reflexo da colonizacao e exploracdo europeia. Com fincas
neste cendrio, as mulheres negras se viram obrigadas a atender as demandas domeésticas,
e, de escravizadas, passaram a ser trabalhadoras sem garantias minimas e direitos basicos
a dignidade da pessoa humana.

Quanto a esse ponto, salienta-se que apenas com a Constituicdo de 1988, as
empregadas domésticas tiveram os direitos fundamentais e sociais do trabalho
minimamente reconhecidos, sendo que seus direitos a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, horas extras e, por consequéncia a desconexdo laborativa, foram
previstos meramente na PEC n° 72/2013 (GUIMARAES, DAOU, 2021). No entanto, a
plena regulamentacéo do trabalho doméstico remunerado somente ocorreu no governo da
Ex-Presidenta Dilma Rousseff, com a promulgacdo da Lei Complementar 150/2015
(BRASIL, 2015).

A precarizagao e exploracdo do trabalho da mulher negra, durante a pandemia da
Covid-19, ocasionou um fenémeno da interrupcdo dos contratos de trabalho das
empregadas domésticas dispensadas em massa (GUIMARAES, DAOU, 2021).

A Carta de Conjuntura do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (2020),
aponta que a maioria absoluta dos trabalhadores em regime de teletrabalho na pandemia
eram mulheres, mas que apenas 34,3% (trinta e quatro virgula trés por cento) de todos 0s
trabalhadores eram pardos e pretos.

Nessa esteira, uma pesquisa divulgada pela Rede Pesquisa Solidaria (JORNAL
DA USP, 2021) demonstrou que, em virtude das desigualdades de raca e género, as
mulheres negras na base do mercado de trabalho tiveram o maior indice de mortalidade
pela Covid-19, assim como foi retratado pelo Instituto Locomotiva, que 11% (onze por

cento) da populagdo brasileira que empregava servigos domésticos, manteve as
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empregadas exercendo suas atividades laborais normalmente (GUIMARAES, DAOU,
2021).

Fatalmente, o Relatorio final da CPI da Pandemia, realizado pelo Senado Federal,
demonstra que a populacdo em geral que mais foi vitima da Covid-19, em termos de
mortalidade, desemprego e economia, foram negros e pardos.

Inobstante esse cenario da desigualdade de racial no género feminino, insta
salientar a importancia de questionar o ambiente doméstico, “a casa”, que carrega consigo
a nocdo romantizada de harmonia e cuidado, sob duas perspectivas feministas, durante a
pandemia da Covid-19: a violéncia doméstica, que mata diariamente milhares de
mulheres, e a carga do trabalho doméstico gratuito (MOREIRA, ALVES, OLIVEIRA,
NATIVIDADE, 2020).

Em relacdo a violéncia doméstica, o Férum Brasileiro de Seguranca Publica (2021)
publicou estudo levantado pelo Datafolha em que 1 a 4 mulheres, a partir dos 16 anos,
registraram ter sofrido algum tipo de violéncia domeéstica durante o primeiro ano da
pandemia, representando um contingente de 17 milhdes de mulheres violentadas, sendo
que 5 a cada 10 pessoas que participaram do estudo relataram ter visto uma mulher sofrer
violéncia, neste mesmo periodo, em seu bairro ou comunidade.

O perfil desenhado pela pesquisa demonstra que quanto mais jovem a mulher,
maior foi o indice de violéncia, bem como o panorama racial e econémico é marcado por
28,3% (vinte e oito virgula trés por cento) de mulheres negras sofreram violéncia
doméstica contra 24,6% (vinte e quatro virgula seis por cento) das pardas e 23,5% (vinte
e trés virgula cinco por cento) de mulheres brancas, sendo que 61,8% (sessenta e um
virgula oito por cento) das mulheres que relataram a violéncia afirmaram ter ocorrido a
reducdo da renda familiar (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2021).

Nesse sentido, a PNAD Continua aponta que no segundo semestre de 2020, o
indice de desemprego alcangava 14,9% (catorze virgula nove por cento) das mulheres e
12% (doze por cento) de homens desocupados no pais (IBGE). Ja no segundo semestre
de 2021, quando era possivel verificar os avancos no retorno das atividades presenciais,
apesar da taxa global de desemprego no Brasil ter recuado para 11,1% (onze virgula um
por cento), as mulheres ainda representavam 13,9% (treze virgula nove por cento) contra
9% (nove por cento) dos homens desocupados (G1, 2022).

Quanto ao desenvolvimento e conciliagdo da mulher de seus triplos papéis, a
pandemia do coronavirus escancarou as desigualdades existentes na divisdo sexual e

racial do trabalho reprodutivo gratuito. Além disso, a pandemia ndo permitiu um
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planejamento prévio para a organizacdo da casa como um local do trabalho produtivo,
gerando as mulheres a cobranca simultdnea de uma sobrejornada desgastante, entre o
trabalho reprodutivo gratuito e o produtivo (GUIMARAES, DAOU, 2021).

Assim, para as mulheres que trabalham no setor produtivo de atividades nédo
essenciais, pesquisas tém comprovado as desigualdades sexuais nas divisdes das tarefas
reprodutivas gratuitas, demonstrando a sobrecarga feminina na conciliagdo do seu
trabalho em regime de home office e as atividades domésticas.

Conforme apontam Daou e Guimardes (2021), mesmo para as mulheres que
possuiam condicdes para o exercicio da modalidade home office com maiores estruturas
no ambiente doméstico, a pandemia evidenciou a necessidade e a exaustao da conciliagdo
do trabalho remunerado e produtivo com o trabalho gratuito e reprodutivo.

Os reflexos dessa exaustdo feminina podem ser verificados na pesquisa
desenvolvida pela Dados: Revista de Ciéncias Sociais, elaborado por Maria Rangel e Luiz
Augusto (2020), que demonstra uma reducdo dréstica nas submissdes de pesquisas
académicas de mulheres. No inicio do ano de 2020, as mulheres eram responsaveis por
40% (quarenta por cento) das submissdes de trabalhos académicos a revista. Contudo, no
primeiro trimestre este indice caiu para 28% (vinte e oito por cento), ainda que producoes
em coautoria de mulheres, enquanto para as mulheres que produzem seus estudos
sozinhas, a taxa caiu de 37% (trinta e sete por cento) para 13% (treze por cento) no mesmo
periodo.

O que se verifica com 0s recentes estudos € que a pandemia ndao permitiu uma
reducdo da produtividade, mas sim a exigéncia de maior lucro, pois acreditava-se ser o
home office um ambiente mais propicio a producdo, uma vez que a trabalhadora ndo
necessitaria mais se desgastar em transportes publicos para o deslocamento casa-trabalho,
bem como estaria inserida, hipoteticamente, em um ambiente sem distracfes com colegas
de trabalho (GUIMARAES, DAOU, 2021).

Contudo, percebe-se que as tecnologias disponiveis para a producdo em home
office colocam as mulheres em constante sensacéo de sobreaviso, bem como permitem
longas jornadas, impedindo a limitagdo entre a sua vida privada e laborativa da
trabalhadora (GUIMARAES, DAOU, 2021).

Ademais, os direitos trabalhistas sofreram grande desmonte, principalmente no
que concerne ao direito & desconexdo (GUIMARAES, DAOU, 2021), como dito
anteriormente, a MP n. 927/2020, sucedida pela MP n. 1.108/2022, permitiu a conexo
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da trabalhadora aos mecanismos tecnoldgicos do teletrabalho a qualquer tempo, sem a
contraprestagcdo do empregador.

Nesse sentido, segundo o estudo realizado pelo Férum Brasileiro de Seguranca
Publica (2021) houve um aumento acentuado nos relatos do estresse entre a populacao
brasileira, sendo que 50,9% (cinquenta virgula nove por cento) das mulheres descreveram
estarem mais estressadas contra 37,2% (trinta e sete virgula dois por cento) dos homens.

Estes estudos demonstram a dificuldade que a pandemia apresentou para as
mulheres na limitacdo do tempo a disposicao para o seu trabalho produtivo e reprodutivo
gratuito. Por conseguinte, ha uma desumanizacéo da trabalhadora que ndo consegue mais
se desenvolver em aspectos pessoais, dado que o seu dispéndio diario se resume ao
trabalho, produtivo e reprodutivo gratuito, para a satisfagdo do seu empregador e familia.

Em razdo disso, passa a ser impossibilitada de se manifestar e de colocar em
pratica seus projetos de vida, estando constantemente cansada para a sua verdadeira
autorrealizacdo, vivenciando o esteredtipo social de que toda mulher estaria plenamente
realizada apenas com a possibilidade de cuidar de seu lar, filhos e de uma uni&o conjugal.

Este cenario representa um imenso dano existencial a mulher, na condicao de mée,
mulher e trabalhadora, na medida em que se encontra reduzida a servir e conciliar seu
trabalho produtivo e reprodutivo gratuito, sem direito a desconexdo.

Segundo Silvana Souza e Adriana de Fatima (2020), para que fosse possivel a
desconexdo da mulher na relacdo empregaticia, durante a pandemia do coronavirus, com
fincas ao principio da colaboracdo que rege o contrato de trabalho, o ideal seria o controle
do tempo despendido no exercicio de suas atividades laborais, atentando-se para o limite
diario e semanal previsto na Constituicdo Federal, ainda que ndo haja o controle por parte
do empregador.

Quanto as atividade reprodutivas gratuitas, sugere-se o reconhecimento juridico
deste trabalho, para fins de compensacdo econémica ou previdenciaria, no intuito de
auxiliar na limitacdo do tempo a disposi¢do dos cuidados com seus familiares e com a
casa, hunca perdendo de vista o0 cOmputo do tempo em que ela deve se dedicar a si mesma,
ao lazer, ao desenvolvimento dos seus projetos pessoais e, principalmente, na plena

desconexdo de suas demandas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Com o advento da pandemia do coronavirus, as atividades ndo essenciais
passaram a ser desenvolvidas no ambiente doméstico, local em que as mulheres sdo
historicamente responsaveis pelos cuidados com a casa e com as pessoas que ali convivem.

O teletrabalho durante a pandemia do coronavirus pode representar uma reducao
do tempo gasto com deslocamento entre casa e trabalho e do tempo perdido com demais
distracdes no ambiente patronal. Porém, para as mulheres que sdo as responsaveis pelas
atividades domésticas gratuitas, este mesmo periodo pode ser representado, na realidade,
como um obstaculo na conciliagdo de suas atividades produtivas e reprodutivas.

Neste sentido, a pandemia deu maior visibilidade para o sistema desigual da
divisdo sexual-racial do trabalho, que obriga a mulher a conciliar suas triplas jornadas nas
quais se dedica ao cuidado dos outros. Seja no desenvolvimento produtivo para 0s
empregadores, seja para os cuidados da sua familia e sua casa, a desigualdade de género
e de raca valida e perpetua a ndo-igualdade de participagdo e reconhecimento das
mulheres no mercado de trabalho, na politica e na divisdo do trabalho reprodutivo
(GUIMARAES, DAOU, 2021).

Quando analisado do ponto de vista do trabalho produtivo, estudos comprovam
que as mulheres relataram estarem mais cansadas, principalmente, aquelas que possuem
filhos menores de idade, em razdo dos fechamentos das escolas e creches, atreladas a
expansdo das demandas laborativas da sua relacdo de emprego, consubstanciada na
constante disposicdo temporal & empresa, devido as facilidades dos meios de
comunicagéo.

Quanto ao trabalho reprodutivo gratuito, ndo reconhecido pelo Direito patrio, a
pandemia reinsere a mulher em seu ambiente doméstico, local em que também
desenvolvera suas atividades produtivas, em conjunto com seus familiares que dividem o
espago-casa para o isolamento social, em uma jornada laboral produtiva-reprodutiva
infinita.

Nesse sentido, apesar todas as mulheres estarem inseridas na opressao das relagdes
sociais de género (FALQUET, 2016), é possivel verificar que a pandemia apresentou
reflexos diferentes baseado em contextos de raca e classe. Afinal, a mulher privilegiada
em termos de raca e classe, que podia delegar seu trabalho reprodutivo gratuito a outra
mulher negra e periférica, retorna as atividades do seu nucleo familiar e encontra-se

integralmente demandada das suas atividades produtivas e reprodutivas gratuitas.
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Desta forma, para aquelas que possuem a possibilidade de realizar suas atividades
em regime de home office, a pandemia apresenta a sobrecarga da conciliagéo do trabalho
reprodutivo gratuito. Contudo, para as mulheres negras e periféricas, além da grave crise
sanitaria, a pandemia do coronavirus agravou a situacdo dos trabalhos informais e
precarios, bem como ocasionou um maior nimero de mortes, desempregos e violéncia
domestica.

E imperioso concluir que a pandemia do coronavirus desenvolveu nas mulheres
um estado de exaustdo completa pela auséncia de desconexdo, tanto do seu trabalho
produtivo como também do reprodutivo gratuito.

Para a plena desconexdo da mulher na relagdo empregaticia, durante a pandemia
do coronavirus, 0 anseio estaria no controle do tempo despendido no exercicio de suas
atividades laborais como o limite diario e semanal previsto na Constituicdo Federal, ainda
gue ndo haja o controle por parte do empregador (MANDALOZZO, CAMPANOLI 2020).

Quanto as atividades reprodutivas gratuitas, deve-se atentar para a limitacdo do
tempo a disposic¢do dos cuidados com seus familiares e com a casa, computando o tempo
em que ela deve se dedicar ao desenvolvimento dos seus projetos pessoais e,
principalmente, a plena desconexdo de suas demandas.

Além disso, a incluséo e divisdo mais igualitaria das atividades domésticas, entre
0s membros da familia que convivem no mesmo ambiente domeéstico, representa uma
medida necessaria para a atualidade. Desta feita, ainda que cadtico a condi¢do feminina,
conforme defende Daou e Guimardes (2021), a pandemia ndo deve ser vista apenas como
um cenario absolutamente negativo as desigualdades de género, mas como o ensejo para
discussbGes mais profundas da necessidade de alteracdo da divisdo sexual do trabalho
produtivo e, principalmente, do reprodutivo gratuito.

Portanto, tendo em vista que o trabalho reprodutivo gratuito é necessario a
manutencdo da vida humana, este precisa ser valorizado e reconhecido juridicamente,
para que seja possivel afastar a desigualdade de género e raca sustentada pelo capitalismo,
uma vez que os lucros do capital sdo, na realidade, interdependentes do trabalho
reprodutivo gratuito realizado pelas mulheres, especialmente as negras e periféricas
(GUIMARAES, DAOU, 2021).

Por conseguinte, a partir da valorizacdo do dispéndio feminino no trabalho
produtivo e reprodutivo gratuito, buscando a extingdo da precarizacdo e da divisao por
género do trabalho, € possivel vislumbrar o pleno descanso laborativo das mulheres e o

desenvolvimento dos projetos de vida para além das esferas familiares e empregaticias.
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