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Os autistas s&o como as borboletas, o processo da metamorfose, seja lento ou
acelerado, ndo altera sua beleza. Eles nao se restringem, voam livres, leves e

soltos. Sim, sdo diferentes dos outros, possuem o seu préprio voo. (Leticia

Butterfield)



RESUMO

O presente trabalho traz como teméatica o autista e mercado de trabalho, em uma
perspectiva de sua insercdo e permanéncia, incluindo também o que caracteriza o
autismo, as dificuldades enfrentadas, leis que regem os autistas e os avancos obtidos
no decorrer dos estudos voltados para o autismo. Por fim, o trabalho analisa as
dificuldades enfrentadas pelos mesmos e 0s avangos que provém dos estudos,
pesquisas e da ciéncia. No que tange as bases metodoldgicas, a monografia foi
construida através de pesquisa bibliografica, incluindo artigos bibliograficos, textos e

livros.

Palavras-chave: Deficiéncia; Mercado de Trabalho; Autismo; Inclusao.



ABSTRACTO

El presente trabajo tiene como tema el autista y el mercado de trabajo, en una
perspectiva de su insercion y permanencia, incluyendo ademas lo que caracteriza al
autismo, las dificultades enfrentadas, las leyes que rigen a las personas autistas y los
avances obtenidos en el curso de estudios dirigidos al autismo. . Finalmente, el trabajo
analiza las dificultades a las que se enfrentan y los avances que se derivan de los
estudios, la investigacion y la ciencia. En cuanto a las bases metodoldgicas, la
monografia se construyo a través de la investigacion bibliogréafica, incluyendo articulos
bibliogréficos, textos y libros.

Palabras llave: Discapacidad; Mercado de trabajo; Autismo; Inclusion.
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INTRODUCAO

A proposicao desta pesquisa tem como objetivo retratar a respeito do Autismo,
bem como da insercdo no mercado formal de trabalho da pessoa neurodiversa. 1sso
€ possivel gracas ao avanco da ciéncia que impacta positivamente na compreensao
do transtorno, melhorando a qualidade de vida e o acesso a informacdao, possibilitando
uma maior acessibilidade nos espacgos da sociedade que sdo também direito da
pessoa neurodiversa no espectro autista. A aproximacdo ao tema se da em estagio
obrigatorio feito na APAE da cidade de Santa Barbara — MG no setor Centro Dia. Este
convivio diario e o contato com 0s usuarios no espectro despertaram o desejo de
aprender e compreender mais a respeito da trajetéria de vida e trabalho destes
usuarios, dos desafios cotidianos colocados pelo Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Os sonhos e ansiedades, dificuldades e conquistas tanto do autista como
também de seus familiares sdo uma forga motriz para a construcdo deste trabalho de
conclusdo de curso. Trata-se de um cenario novo, que estd em processo de
estabelecimento, este debate sobre o autismo. Desde a questdo do diagndstico a
politica publica, da terapéutica a formacéo e desenvolvimento, como também o papel
da familia nestes processos. Basta ver que o dia 2 de abril, dia internacional de
conscientizacdo do Autismo, s6 foi estabelecido pela ONU apenas no ano de 2007. O

gue nos indica ainda uma longa caminhada na defesa dos direitos da pessoa autista.

O proposito de realizar uma discusséao e estudo acerca da deficiéncia no que diz
respeito a neurodiversidade, é de apresentar os limites postos a pacientes autistas, e
desta forma contribuir para pensarmos politicas publicas que possam mitigar os
impactos no desenvolvimento dessas pessoas, mas também apresentar suas
potencialidades e, neste sen tido debater também sobre a inclusdo dos autistas no

mercado de trabalho.

Outrossim, este trabalho monografico foi dividido em 3 capitulos com alguns
subitens. O primeiro capitulo: Transtorno do espectro Autista (TEA): Descoberta,
diagndstico e conquistas; tem como objetivo esclarecer sobre o que se trata o autismo,
explicitando quais sdo os niveis de gravidade, sintomas, diagnosticos, tratamento,
uma vez que esse transtorno ndo possui cura, leis que respaldam o direito ao

tratamento, seja ela feito por um sistema publico ou privado e a importancia desse
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acesso ao tratamento, como meio principal para melhora da qualidade de vida do

autista.

O segundo capitulo: PcDs: A particularidade das pessoas no Transtorno do
Espectro Autista (TEA) na sociedade do trabalho: neste capitulo, abordou-se sobre a
deficiéncia esta presente na sociedade desde a antiguidade, detalhando como a
mesma era observada e compreendida no decorrer da idade média, antiga e
contemporanea, tal como a evolucdo do Mercado de Trabalho nestes periodos
historicos e também suas principais conquistas obtidas, principalmente através da lei

no que diz respeito a esses avangos.

Por fim, no terceiro capitulo: A necessaria protecao ao Mercado de Trabalho de
pacientes neurodiversos (Autista): Balangco formal do Problema; aqui foi exposto
através do conjunto de leis, referentes aos direitos ao acesso, incluséo, reabilitacdo e
reintegracdo do deficiente que abrange o préprio Autismo, enfatizando a importancia

destas conquistas baseadas na lei, para todos os efeitos legais.

Por fim, o intuito deste trabalho, € realizar por meio das pesquisas e leituras
acessadas, uma primeira aproximacao profissional, seja as questdes particulares para
o desenvolvimento das pessoas neurodiversas, como também, e associado a isso,
sistematizar parte do instrumental técnico, correspondente ao aparato legal, para a
defesa dos direitos dessas pessoas. Defender e permitir ndo somente o0 acesso de
todos os autistas em todos 0s espacos sOcio ocupacionais possiveis, mas também
levar a todos os leitores, o conhecimento acerca das leis, avangos e conquistas, para
que fique claro a importancia de retirar do papel estes instrumentos e elucidar as
contradi¢cdes e preconceitos existentes.
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1. TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA): DESCOBERTA,
DIAGNOSTICO E CONQUISTAS

O autismo € um transtorno do desenvolvimento que afeta o sistema nervoso,
podendo entdo comprometer sua integracdo social e a capacidade de comunicacao
do individuo. Os niveis e a gravidade dos diversos sintomas existentes neste
transtorno, sdo variaveis, podendo alcancar uma deficiéncia intelectual ou uma
superdotacdo, por este motivo se trata de um “espectro” onde abrange diversos
sintomas, estereotipias, sem qualquer padréo especifico ou comum para todos os

autistas.

Existe um enorme debate e embate que envolve todo o transtorno do autismo:
O Transtorno do Espectro Autista (TEA) € ou ndo uma deficiéncia? Trazer este debate
para este trabalho, contribui para potencializar os direitos sociais existentes para o
autista. Definir o termo espectro autismo, entender suas caracteristicas principais,
permite englobar tais sujeitos nos direitos sociais e consequentemente ordenamento

juridico.

E conforme a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, conhecida como Lei
Berenice Piana, em seu 1° artigo diz:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes para sua
consecucao.

No seu incisivo 2°:

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

A Lei Berenice Piana, também se desdobra, pela Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 - Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, a fim de promover e
assegurar as condi¢cdes de igualdade, liberdades fundamentais e o exercicio de
direitos, pela pessoa com deficiéncia, ou seja, pela Lei, a pessoa com TEA é sim

considerado uma pessoa com deficiéncia (PcD).

Existem diversas deficiéncias, o TEA vem sofrendo, antecedente ao ano de

1933, antes mesmo da sua descoberta e diagnéstico, mas € importante compreender
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gue neste periodo da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), esse transtorno
praticamente ndo era conhecido, pois dentro dos relatérios de pesquisas cientificas,
coloca um garoto chamado Donald, nascido em oito de setembro de 1933, na cidade
de Forest, regido do Mississipi, como 0 caso numero um entre as onze criangas
estudadas pelo psiquiatra Leo Kanner (DONVAN; ZUCKER, 2016).

Nesta fase, quase n&o se tem nenhum recurso, cientificamente e
tecnologicamente falando, para compreender do que se tratava tal transtorno. Pois,
apesar de observar estereotipias, cada crianca agia, sentia e tinha limitacdes e
potencialidades diferentes. O Unico entendimento e certeza que o psiquiatra Leo
Kanner e os outros médicos tinham era de que estavam diante de uma nova condicao

meédica, condicdo esta que tinha muito a se decifrar e estudar sobre.

Neste periodo entre 1930-1960, o autismo entdo estava passando pelo seu
despertar, onde os recursos utilizados para seu estudo, eram completamente contra
a democracia de direito, o proprio Donald (o paciente numero 1) serve como exemplo,
pois ao ser observado com alguma deficiéncia, ainda que intelectual, ele foi levado
para institucionalizagdo em instituicao retirada, ha duas horas de onde era sua cidade
natal. O espago acolhia exclusivamente criangas brancas, com idade entre quatro e
onze anos (ainda ndo em idade economicamente ativa), onde essas criancas estariam
sob os cuidados do estado de Mississippi, sob uma constante supervisdo médica, em

um sentido mais literal todas essas crian¢as estavam “institucionalizadas”.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) estima que em todo o mundo, uma
em cada 160 criancas esteja no espectro autista (OPA/OMS). Para o organismo, trata-
se de pessoas com transtorno complexo do neurodesenvolvimento, com alguns
padrées de comportamentos repetitivos e restritos. O termo autismo passou por
diversas alteragGes?! ao longo do tempo e em relacdo a sua nomenclatura, atualmente
€ chamado de Transtorno do Espectro Autista (TEA) pelo Manual Diagndstico e
Estatistico dos Transtornos Mentais (DSM-V) (APA, 2014).

Hoje sabemos que toda essa institucionalizacdo nao contribui para a qualidade

de vida do deficiente, muito menos para o autista que em sua grande maioria possui

10 autismo em sua recém descoberta (1930-1940) perpassou por diversas nomenclaturas como, por
exemplo:autismo infantil precoce, autismo infantil, autismo de Kanner, autismo de alto funcionamento, autismo
atipico, transtorno desintegrativo dainfancia e transtorno de Asperger (DSM-V, p. 53).
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seletividade e uma percepcdo de mundo totalmente diferente de quem tem uma
configuracdo neuroldgica tipica. No autismo em especifico, na falta de um
acompanhamento adequado pode haver inclusive a regressdo do quadro de

desenvolvimento. Da mesma forma, sabemos hoje que um tratamento multidisciplinar

pode contribuir e muito para a qualidade de vida e autonomia do autista.

Segundo a Associacdo Americana de Psiquiatria (APA) “muitos individuos com

transtorno do espectro autista também apresentam comprometimento intelectual e/ou

da linguagem (p. ex., atraso nafala, compreenséo da linguagemaquém da produgao)

(APA, 2014).

Ou seja, o transtorno geralmente engloba varios tipos de comprometimentos,

gque nao especificos relacionados a interacdo social. Por isso, o TEA possui

subcategorias, entendendo que o comprometimento pode conter até trés niveis de

severidade/gravidade, como podemos observar através do quadro a seguir:

QUADRO 1- NiVEIS DE GRAVIDADE PARA TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Nivel de Gravidade

Comunicacéo Social

Comportamentos restritivos e

repetitivos
Nivel 1 “Exigindo apoio” Na auséncia de apoio, déficits | Inflexibilidade de
na comunicagao social causam | comportamento causa

prejuizos notaveis. Dificuldade
para iniciar interagbes sociais e
exemplos claros de respostas
atipicas ou sem sucesso a
aberturas sociais dos outros.
Pode parecer apresentar
interesse reduzido por
interagbes sociais. Por exemplo,
uma pessoa que consegue falarf
rases completas e envolver-se na
comunicacao, embora
apresente falhas na
conversagdo com 0S outros e
cujas tentativas de fazer
amizades sdo estranhas e

comumente malsucedidas.

interferéncia  significativa no
funcionamento em um ou mais
contextos. Dificuldade em trocar
de atividade. Problemas para
organizacdo e planejamento sdo
obstaculos a independéncia.

Nivel 2
substancial”

“Exigindo

apoio

Déficits graves nas habilidades
de comunicacéo social verbal e
nao verbal; prejuizos sociais
aparentes mesmo na presenca
de apoio; limitagdo em dar inicioa
interacbes sociais e res- posta
reduzida ou anormal a aberturas

Inflexibilidade do
comportamento, dificuldade de
lidar com a mudancga ou outros
comportamentos
restritos/repetitivos  aparecem
com f requéncia suficiente para
serem 6bvios ao observador

sociais que partem de outros. | casual e interferem no
Por exemplo, uma pessoa que | funcionamento em uma
fala f rases simples, cujainteracao | variedade de contextos.

se limita a interesses

especiais reduzidos e que

Sofrimento e/ou dificuldade de
mudar o foco ou as agdes.
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apresenta comunicacdo nao
verbal acentuadamente
estranha.

Nivel 3 “Exigindo apoio muito
substancial”

Déficits graves nas habilidades
de comunicacgdo social verbal e
nao verbal causam prejuizos
graves de funcionamento,
grande limitacdo em dar inicio a
interacOes sociais e res- posta
minima a aberturas sociais que

Inflexibilidade de
comportamento causa
interferéncia  significativa no
funcionamento em um ou mais
contextos. Dificuldade em trocar
de atividade. Problemas para
organizacdo e planejamento séo

partem de outros. Por exemplo,
uma pessoa com fala inteligivel
de poucas palavras que
raramente inicia as interacges e,
gquando o faz, tem abordagens
incomuns apenas para
satisfazer a necessidades e
reage somente a abordagens
sociais muito diretas.

obstaculos & independéncia.

Fonte: DSM-V: Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. 5% ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014. 992p.

O guadro explica de maneira direta as areas que podem ou néo ser afetadas a
depender do nivel de gravidade. Dessa maneira, as pessoas que estdo no TEA, séo
caracterizadas a partir dos sintomas, quantidade e severidade com que eles se
manifestam. Conclui-se assim que ndo ha duas pessoas com autismo que possuam
necessariamente as mesmas necessidades. Por este motivo é de fundamental
importancia a observacao da familia aos possiveis sintomas que se expressam no dia
a dia do desenvolvimento da crianca 0 quanto antes, ja que geralmente tais sintomas
ficam mais evidentes a partir dos dois anos de idade, e entédo iniciar os tratamentos
com uma equipe multidisciplinar adequada. Quanto mais cedo o diagndstico é feito e
mais cedo iniciam-se as praticas terapéuticas, mais efetivas elas podem ser em
promover o bom desenvolvimento da pessoa no TEA. O tratamento para o autismo
nao € algo linear, e ndo pode ser aplicado da mesma forma para todos, por se tratar
de um espectro isso remete dizer que o TEA se apresenta de forma individual a

depender de seu grau, sendo assim os sintomas e sinais sao individuais.

Toda assisténcia a pessoa com TEA deve ser realizada por uma equipe
multidisciplinar que consiste em profissionais da Medicina, Fonoaudiologia, Psicologia
e Terapeuta Ocupacional predominantemente, prevista na Politica Nacional de
Protecdo dos direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, aprovada em
dezembro de 2012, através da Lein® 12.764/2012.
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O médico sera o responsavel (psiquiatra infantil, pediatra ou neurologista) por
realizar o diagnostico. O psicologo, para fazer a avaliagdo clinico
comportamental, reconhecendo os sinais e sintomas do paciente, possuindo
papel central na assisténcia direta a crianca/adolescente, supo rte e orientacéo
dos pais. O fonoaudiélogo, responsavel pelo desenvolvimento da fala, rumo a
independéncia cognitiva e funcional, desenvolvendo as habilidades de
comunicacgao. O nutricionista que devido as restricbes alimentares que podem
surgir devido as manifestagBes do transtorno, a f im de contornar risco
alimentar e estado nutricional. O Terapeuta Ocupacional,trabalharda com a
introducdo e melhoria das habilidades da pessoa com autismo, desde as
necessidades basicas as mais complexas, como por exemplo: se vestir,
escovar os dentes, sentar, consciéncia corporal, habilidades sociais e visuais.
(SANAR, 2021, p. 1) (grifo nosso)

Tal assisténcia pode ser feita tanto pelo sistema publico ou privado. No campo
do Sistema Unico de Saude (SUS), criancas e adolescentes sdo atendidos dentro dos
Centros de Atencao Psicossocial (CAPSI), possuidores de equipes multiprofissionais
especializadas em saude mental ou por meio das Unidades Basicas de Saude (UBS),
pelo Programa Estratégia de Saude da Familia.

Em relacdo a equipe multidisciplinar para o tratamento do TEA, apesar de nao
ser uma instituicdo publica a APAE- Santa Barbara, na qual tive contato através do
estagio, foi observado que ha um desfalque nesta equipe que hoje € composta atraves
de uma Psicologa, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, por ser uma entidade
filantrépica, os recursos financeiros e materiais sdo adquiridos por conta de toda
equipe da APAE e de doacdes, todo o dinheiro é revertido para uso dos alunos da

APAE, neste sentido e também por este motivo a equipe ndo se encontra completa.

Através de todo o tratamento multidisciplinar dito nos dois paragrafos
anteriores, toda essa assisténcia e seu acesso, ir4 permitir uma melhor qualidade de
vida, principalmente por ter esse direito assegurado nacional e internacionalmente.
Pelos seus diferentes graus de manifestacédo, o tratamento também n&o possui um
padrdo, devendo ser conduzido de maneira especializada, analisando suas

necessidades e progressos, para a obtencéao de resultados positivos e satisfatorios.

Desta forma, difundir as informagcbes sobre o TEA, entender suas
especificidades no diagnostico e tratamento sdo um importante instrumento para
garantia plena do desenvolvimento dessas criangas. I1sso possibilitaria também que
nao so para o autista, mas também toda a familia uma melhorqualidade de vida. Para

a pessoa no espectro autista, garantir este desenvolvimento e promover a
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independéncia € um passo importante para a inclusdo, quando na vida adulta, em
alguma atividade laboral. Por isso, acreditamos ser atribuicdo da assistente social
atuar para a garantia dos direitos. Defender Politicas publicas que podem contribuir
para o desenvolvimento e a inclusdo/integracdo das pessoas no TEA é dever de toda
a sociedade.

No Brasil hoje, a pessoa pode exercer atividade laboral como jovem aprendiz a
partir dos 14 anos de idade. Por isso mesmo se faz necessario o entendimento sobre
como se da a evolucado e funcionamento do mercado de trabalho brasileiro, em
especial no que tange a insercao e permanéncia da pessoa no TEA neste mercado
de trabalho. Vejamos mais no proximo capitulo.
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2. A PARTICULARIDADE DAS PESSOAS NO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA) NA SOCIEDADE DO TRABALHO

A deficiéncia é algo que faz parte da sociedade desde a antiguidade, sejam
pessoas com deficiéncias fisicas ou mentais, assim como as malformacdes
congénitas, amputacfes decorrentes de traumas e também doencas graves que
resultaram em consequéncias incapacitantes. Posto isso, as PcD’s sempre estiveram
no mundo, isso hdo mudou, entretanto, como o mundo lida com a deficiéncia, parece-
nos de fundamental investigacdo para a compreensdo da questéo que se coloca para
esta pesquisa, qual seja, os limites e possibilidades de uma vida economicamente

ativa de pessoas neurodiversas.

Entender que a deficiéncia sempre existiu dentro da sociedade, independente
do seu modo de producéo, permite também se aproximar de como tais pessoas eram
incluidas ou excluidas dentro de todos os espacos de organizacdo social. A forma
como se compreende o deficiente ira se modificar, no decorrer da histéria. Kétia
Monteiro e Vera Lucia (2007) na Acta Fisiactra dizem que a forma como se “vé” o
individuo com deficiéncia ndo se da de forma linear, ou seja, ela vai se modificando
de acordo com os valores sociais, morais, filosoficos, éticos e religiosos adotados

pelas diferentes culturas em diferentes momentos historicos.

Assim, hd a necessidade de realizar uma andlise sobre as necessidades
particulares dessas pessoas com deficiéncia na sociedade. A principioisso ocorre por
elas afetarem na diminuicédo da forca de trabalho. O que, mais uma vez aponta que 0
debate que aqui propomos € tdo antigo quanto a propria deficiéncia. Entretanto, neste
estudo, ndo devemos perder de vista o horizonte do pleno desenvolvimento dessas

pessoas na sociedade, para além da mera condicao de forca de trabalho.

Observamos, contudo, que nos primeiros grupos de pessoas que foram
considerados no histérico do debate foram as pessoas idosas, criancas e
também os que foram acometidos por alguma doenga f isica ou mental e vitimas
de acidente - para muitos, tais pessoas eram somente individuos que geram
inimeros desafios e "prejuizo” econdmico e social. (GENOFRE, 2013, p. 14).

Desta forma, assim como ocorria no continente Europeu (SILVA, 1987) quase

toda totalidade dessas informacdes, comentarios e referéncias variadas a deficiéncia
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- independente da causa ou tipo - passa a estar diluida e incluida, por varios séculos,
em uma camada de miseraveis. (GARCIA E MAIA, 2014, p. 397).

Ainda que nos dias atuais, ndo se tenha acesso adequado a direitos, produtos
e servicos sociais capazes de mitigar os impactos da deficiéncia e garantir a
sociabilidade dessas pessoas, muito j& se caminhou. Até aqui, conquistar o respeito
da sociedade para com os deficientes ndo foi uma tarefa/processo facil. O
reconhecimento dos direitos, acesso ao espaco conquistado atualmente pelas
pessoas com deficiéncia, sdo fruto de um extenso processo de transformacéo.

Adiante, buscaremos recu perar um pouco dessa histéria. Vejamos.

2.1 ldade antiga, média e contemporanea

Historicamente, a discriminacdo faz parte da trajetéria das pessoas com
deficiéncia, o que podemos perceber nas menores taxas de emprego e menores
salarios (NASCIMENTO; DAMASCENO; ASSIS, 2011). A consequéncia disso é a
segregacdo, o preconceito, sendo, portanto, excluidos do convivio social, politico e
econdmico. Houve uma construcdo errbnea a respeito das PcDs, pessoas com
qualquer tipo de deficiéncia eram e ainda sdo vistas como pessoas incapazes de

exercer um papel social de relevancia politica ou econémica.

Para Bartalotti (2001)

A reabilitagdo realizada segundo o paradigma de integracdo social apresenta
uma meta que nem sempre € alcangada, pois nega a diferenga existente na
deficiéncia. Esta autora coloca que o respeito a diversidade e a diferenga, néo
€ a negacdo destas e das necessidades especiais da pessoa com deficiéncia.
Assim, para que haja verdadeiramente o respeito & pessoa com deficiéncia,
€ necessario que a sociedade ofereca possibilidades de desenvolvimento,
sendo a participacdo da sociedade um processo que deve ocorrer
simultaneamente aos programas de reabilitacdo e esforcos da pessoa
deficiente. (PACHECO, ALVES, 2007, p. 245-246).

E por isso mesmo que o respeito a diversidade e as diferencas sdo elementos
primarios no processo de garantia dos direitos das PcDs, como a acessibilidade para
sua participacdo na vida politica da cidade e o direito ao trabalho. Defender a

integracdo dessas pessoas na sociedade é torna-las parte do tecido social, parte da
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sociedade. Isso significa, dentre outras coisas, a possibilidade de uma vida ativa de
trabalho, politica, sociabilidade, lazer, familia, enfim, de ter qualidade de vida para sua

participacéo efetiva na comunidade.

O que gostariamos de demonstrar é que, se séculos atras, pela caréncia de
recursos da sociedade qualquer limitacdo poderia ser sindbnimo de ser expurgado da
sociedade, hoje, o cenario é completamente diferente. Ademais, mesmo em algumas
das sociedades primitivas, havia compreensao das potencialidades das PcDs. Quer
dizer, no periodo primitivo, a busca por alimentos era uma questao de sobrevivéncia.
Para a captura do alimento, era necessario cacar, o que dependia da capacidade fisica

para obter sucesso natarefa e consequentemente, na manutencao da vida.

Dentro do contexto abordado acima, o tratamento da pessoa com deficiéncia
consistia em dois tipos: a eliminacdo e menosprezo; aceitacdo e tolerancia (SILVA,
1987). Cada tribo ou cada povo, em razdo da sua rotina, crengcas ou experiéncias

acumuladas, desenvolvia entéo, suas proprias regras.

Deste modo ndo havia um uUnico padrdo sobre o que fazer em relacdo as
necessidades das PcD. Em muitos casos o exterminio poderia ser praticado logo ap6s
seu nascimento ou no decorrer da sua vida. Em contrapartida, outros grupos
acreditavam e consideravamo deficiente fisicoum membro comum do grupo ou ainda

um enviado dos deuses como bencao ou forma de beneficiar a tribo (ALVES, 1992).

Quanto aos povos primitivos que adotaram atitudes de apoio para com 0s
deficientes, Otto Marques da Silva (1987), fala com propriedade sobre algumastribos.
No povo Semang, habitantes de parte da Malasia, as pessoas que possuiam
deficiéncia fisica ou visual, eram as primeiras a serem consu ltadas, para obter
conselhos e decidir sobre disputas; O povo Ashanti que habitam parte do sul de Gana,
onde os deficientes, eram tratados de maneira comum aos outros e que inclusive, sua
grande maioria era arauto do rei. Isso demonstra que, em toda organi zacgéo social,
existem atividades de natureza diversa, e que podem dar conta da diversidade dos

seus atores sociais.

Por meio de uma postura diferente dos grupos anteriores Silva (1987) também
destaca algumas tribos, como: Povo Jukun, tribo da Nigéria, onde todas as criancas

gue nascessem com algum tipo de deficiéncia, eram abandonadas em lugares ermos
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e perigosos para morrerem, principalmente pela crenca de que tais criangas, sao
tomadas por espiritos malignos?; O povo Salvia, que vivia nas matas da Amazon ia -
atualmente extintos - davam a morte para os indios com deficiéncia, pois para eles

também a deficiéncia € uma marca e sinal clara dos espiritos malignos.

Em outros exemplos ainda, o povo Asteca, separava homens e mulheres com
deficiéncias ou que fugissem do “padréo” de corpo perfeito. Estas pessoas eram
colocadas em uma espécie de circo, para serem humilhadas e ridicularizadas
publicamente. Desta forma, nota-se que a falta de informacé&o, estudo e pesquisas,
gue deu espaco para o preconceito, ainda repercute em uma imensa parcela de
caracteristicas, deixadas pela Idade Antiga, sobre as atividades sociais e

peculiaridades da PcD.

Na Idade Média, embora alguns dizem que o cristianismo foi um meio facilitador
das conquistas das PcDs, muitos reagiam de forma agressiva e contraria. A caridade
oferecida pela Igreja Catdlica na verdade tinha como objetivo a submissao desses
povos para com a igreja. Esta forma de agir da igreja caminhava em direcdo contraria
a justica social. O direito ao acesso a saude, educacao e inser¢cdo nas camadas da
sociedade existente, passa entdo a ser camuflados e dificultados de serem percebidos

por meio da “caridade” dita anteriormente.

Nota-se aqui de uma maneira lenta, um melhor tratamento das doengas graves
e as consideracdes sobre as pessoas com deficiéncias fisicas e mentais. Este
acontecimento s6 pode ser percebido devido ao crescimento e desenvolvimento dos
hospitais — maior incidéncia na Europa, parte leste - e por extensdo ambientes para
tratamento da saude, criados por senhores feudais e/ou governantes dos aglomerados

urbanos.

A conhecida “Lei dos Pobres” que foi editada na Inglaterra criada por volta do
ano 1601 que vigorou até o 1834, para que pudesse aprimorar ou favorecer as
condicdes de trabalho dos deficientes, mas ela foi ineficaz, principalmente por dar
legalidade as pessoas com deficiéncia ou em situacdo de rua pedirem esmolas. Dar

legalidade ou permisséo para se pedir esmolas, além de fortalecer a injusti¢a social,

2Exemplo claro de como os valores étnicos e religiosos afetam diretamente a maneira de tratar o deficiente
nesta época.
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ndo colabora para uma reintegracédo daqueles que sdo excluidos pelas camadas mais

altas da sociedade.

Nota-se entdo que tanto os pobres, quantos os deficientes, sédo tratados como
um prejuizo social e também econémico, desta forma tudo aquilo que é direito é
negado. E relevante ressaltar que somente era negado para aqueles que eram
intitulados “pedras no caminho”, tendo que dar conta sozinhos de tudo aquilo que é

necessario para sua sobrevivéncia.

O ano de 1850 marca uma ruptura na historia econémica e social do Brasil.
Neste periodo, duas leis tém destaque. A primeira, em 1850 que dispbs sobre
intitulacdo de terras que estavam ocupadas e assim definiu -se como propriedade
privada. Essa forma de estabelecimento da propriedade privada assegurou a posse
de terras provenientes do ciclo acucareiro e do ouro, pois grande parte da reserva de
forca de trabalho existente no pais era de tais ciclos, porém quando houve essa
passagem do trabalho escravo para o trabalho livre, essa populacdo passa a ser
impedida de ter acesso a terra para se ocupar e sem ter outra op¢ao, a populacao é

obrigada a se subordinar ao trabalho no latifandio.

Pode-se afirmar que o modo de regulacdo da propriedade privada da terra
impediu 0 seu acesso aos trabalhadores livres, constituindo -se a raiz do
problema agrario no pais e o instrumento basico para a subordinacdo do
trabalho (Carvalho Franco, 1983, p. 186 e 187).

No século XIX a questdo da deficiéncia aparece de uma maneira mais
recorrente em funcdo do aumento dos conflitos militares, sendo alguns deles:
Canudos, alguns conflitos regionais e também a guerra contra o Paraguai. E assim no
anode 1868, nacidade do Rio de Janeiro, o entdo General Duque de Caxias, inaugura
o “Asilo dos Invalidos da Patria", percebemos que a palavra invalida ja era utilizada,
as referéncias historicas sobre esse espaco, falam sobre um estado de precariedade

em todo o funcionamento da instituicdo

Na Europa, algumas barreiras puderam ser superadas, amenizando algumas
das varias dificuldades enfrentadas pelos deficientes. As Leis quase n&do eram
efetivas. Houve criacbes importantes neste momento e que merecem destaque, sendo
elas: criagdo de cadeiras de rodas, bengalas, bastdes de apoio, proteses, muletas e

outros beneficios, inventados a partir do século XXI.



23

Nota-se que no geral todas as criagdes, derivam dos préprios PcD’s por
entender como é dificil viver e conviver com a deficiéncia, principalmente em uma
sociedade excludente, sem programas ou politicas efetivas que contribua

verdadeiramente para a igualdade e uma boa qualidade de vida do PcD.

A ldade Moderna/Contemporanea passa a ser marcada pelos avancos na
ciéncia, principalmente por conta do Renascimento, que proporcionou inumeras
mudanc¢as no comportamento das sociedades, seja no plano juridico como também

no que se refere a visao sobre a deficiéncia

O século XXI trouxe consigo alguns avancos no campo da medicina também.
Tais avancgos permitiram uma renovacao da esperanca de reinsergédo, aceitacao e
respeito para com todos os PcD’s deste periodo, principalmente no que diz respeito
ao campo juridico. Emrazéo das condi¢cdes das pessoas com deficiéncia nesta época,
todo e qualquer avancgo era muito bem-vindo. Neste periodo, inimeros direitos eram
negados ou dificultados para esse grupo de pessoas, como, por exemplo, direito a

igualdade, acesso ao sistema politico.

A perfeicdo e os padrbes ideais, estavam muito presentes neste periodo -
século XXI. Amaral (1994) faz inimeras inferéncias a respeito do percurso historico,
tracado pelos “modelos ideais” ou “padrdes ideais”, pontuando que:

As idéias e a busca de harmonia e perfeicdo, guardadas as
especificidades de tempo e espaco, parecem - de uma ou outra forma
- acompanhar a histéria do mundo. Mas é a partir da Idade Média que
isso se faz especialmente presente e constatavel, pois sabe-se o

guanto esse momento histérico busca incansavelmente a perfei¢éo.
(AMARAL, 1994, p. 249)

A busca por esses padrbes exigidos, rumo a uma perfeicdo — corpo e mente -
inexistente, afeta de maneira direta toda a populacdo, mas com uma certa
especificidade o PcD. O respeito as diversas formas de ser, agir, expressar, falar e
compreender é ir de encontro e a favor das potencialidades existentes em cada ser

humano.

A Revolugéo Industrial - periodo de grande desenvolvimento tecnoldgico - que
teve seu inicio na Inglaterra e foi se espalhando pelo mundo. Observa-se como

consequéncia grandes transformagdes econdmicas, bem como no estilo de vida da
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sociedade, como foi dito anteriormente essas transformacgfes também passam a

atingir o ambiente de trabalho inclusive.

Ato continuo, as deficiéncias f isicas em especifico, que no passado foram
observadas tdo somente como um problema de nascenga, reflexos de
batalhas ou decorrentes de acidentes domésticos, passaram a integrar
também o ambiente de trabalho, em razdo da nova producédo das fabricas e
das atividades profissionais exercidas. (GENOFRE, 2013, p. 20).

Através dessa Revolucdo Industrial acompanha-se a criacdo de industria e
maquinas, que passam a ocorrer tanto as doencas profissionais, quanto as
deficiéncias por acidente de trabalho. Os acidentes de trabalho, eram consequéncia
da desprotecdo social® dos trabalhadores. Embora, como foi dito anteriormente,
mesmo em meio ao acontecimento de tais acidentes de trabalho, causando ou nao
algum tipo de deficiéncia, o “progresso” das fabricas, nas cidades, desperta entdo o
interesse por parte da populacao rural, em fazer parte da atividade laboral dessas
industrias. Esse interesse se justifica pela busca de uma melhor qualidade de vida e

de trabalho, fazendo entdo crescer de forma assu stadora o labor nos centros urbanos.

Neste momento historico, a forca de trabalho passa a ser usada de forma
exploradora e desenfreada - configurando-se em um capitalismo ainda que primitivo.
A sua principal caracteristica € a exploracdo da forca de trabalho, configurada em
longas jornadas de trabalho, auséncia de equipamentos de seguranca e nenhuma lei
trabalhista para resguardar os seus trabalhadores. Este ambiente de trabalho era
composto por criancas, maes, idosos e deficientes, ndo por um plano de rein tegracéo,
mas em razdo da nova forma de producdo das fabricas, maquinas e atividade

profissionais exercidas.

A questéo da seguranca do empregado comparada com os dias atuais obteve
melhora, mas ainda sim existem empresas que se quer preocupam com a seguranca
e bem estar da sua equipe de trabalho. O preparo do ambiente e da equipe de trabalho
para receber um PcD é rarissimo, pois esta é uma pauta irrelevante para o dono da
empresa que visa o lucro e produtividade — objetivo do modo de producao capitalista
vigente. Adaptar um ambiente de trabalho e preparar sua equipe, para entao receber

3O trabalhador ndo deve ser culpabilizado por essa desprotecdo e adoecimento, mas sim o empregador
que visa somente lucro e produtividade.
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o PcD, permitindo que o mesmo consigarealizar seu trabalho de forma efetiva, segura

e confortavel, passa a ser um “gasto desnecessario” para quem contrata.

E necessario dizer que todo esse despreparo e exploragio sdo encontrados
ainda no século XXI. Genofre (2013), aborda exatamente isso quando fala:

Infelizmente, apesar de tantos avangos e retrocessos, € possivel perceber no
século XXI que a inclusdo de pessoas com deficiéncia na sociedade, e
principalmente no mercado de trabalho, ainda é precaria e carecedora de
eficacia plena. Os preconceitos ndo foram superados, tdo somente variaram
ao longo de tantos anos na histéria do mundo. (GENOFRE, 2013, p. 21).

Quanto ao autismo, falar sobre sua inclusdo na sociedade e no mercado de
trabalho, engloba muitas questbes ndo observadas ainda. Por exemplo, é muito
comum que pessoas e empresas, olhem para o autista e tentam decifrar qual é a sua
deficiéncia ou “limitacao”, pelo fato de que visualmente n&ao apresente algum tipo de
deficiéncia visivel, observavel imediatamente, isto passa a ser motivo de
guestionamento, preconceito, ndo compreensao da sua condi¢cdo enquanto pessoa
no TEA.

A exclusdo e o preconceito, infelizmente, estdo na trajetéria de vida de
qualquer PcD. A luta por uma integracao efetiva parte em sua grande maioria dos
familiares e pessoas proximas. Alias, como nos contam Donvan e Zucker (2016), o
primeiro caso reconhecido de autismo na década de 1930 se deu por forte acdo dos
pais. Para a sociedade, o caminho ndo era o do desenvolvimento, mas da
institucionalizacdo. A visibilidade, bem como os direitos da pessoa com deficiéncia
englobam avancos e desafios. A superacao das dificuldades enfrentadas por essas
pessoas nao foi completamente realizada, isso também por uma sociedade cuja
finalidade est4 no lucro, obtido pelo tempo excedente de trabalho, o tempo de
adaptacao, pode figurar como obstéculo, ja que, no mundo produtivo, um certo grau
de destreza médio € esperado e entre as caréncias e talentos dos autistas, este grau
nem sempre é alcancado. Entretanto, para alguns talentos especificos, este grau pode

ser superado.

O debate que fica é de se, neste caso, a exploracdo do trabalho também
excederia a média dos trabalhadores? Neste sentido, é consente que a finalidade da

sociedade seja inclinada para as necessidades humanas e ndo meramente
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econdmicas, pois, do contrario, além de submeter a pessoa no TEA ao sofrimento do
preconceito, também pode submeté-las ao sofrimento da exploracdo em nivel

acentuado.

Falar sobre a insercdo da pessoa com deficiéncia no Mercado de Trabalho
requer a explicacdo a respeito do mercado de trabalho. O mercado de trabalho nédo é
algo linear ou intacto, tendo sofrido modificacées no decorrer dos anos. A questao
inicial € a transic&o do trabalho escravo para o trabalho livre que ocorreu em meados

do século XIX.

A populacéo fica exposta, sem qualquer respaldo legal por parte do Estado,
confirmando que esta transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre, ndo foi
pensada para o bem e liberdade da populacédo, mas sim para exercer cada vez mais

controle sobre 0os mesmos.

Esse cenario de desprotecdo e falsa liberdade, pode ser também confirmado
com varias Leis criadas dentro desses periodos como, por exemplo, a Lei do Ventre
Livre (1871) e dos Sexagenérios (1885) - que na verdade possuiam o intuito de
postergar ao maximo o fim do trabalho escravo e criar mecanismos de disciplinamento
dos trabalhadores nao escravos (BARBOSA, 2008).

A segunda Lei que também merece ser pronunciada € a de 18794, que vai
regular a relacdo de trabalho no regime de colonato (LAMOUNIER, 1988). Tal
dispositivo permitia que houvesse a garantia ao proprietario da terra romper o contrato
de producédo. A expanséo cafeeira que seguia em direcdo a Sao Paulo, mostrou os
limites da disponibilidade de m&o-de-obra local.

Na regido Sudeste, devido a concentracao das atividades governamentais e de
servicos no Rio de Janeiro, reabsorveu durante a segunda metade do século XIX a
disponibilidade de méo-de-obra. Sendo assim a expanséo cafeeira dentro do estado,

foi suficiente para absorver o excedente da mao-de-obra que ainda restava na regiao.

Indo em direcdo contraria dos paises europeus, onde os Estados Nacionais

forcaram a liberacdo de méo-de-obra através das atividades pré-capitalistas, o Brasil

4 Lei apelidada por seus contemporaneos como Lei de Sinimbu, lei que regula o trabalho na agricultura
brasileira, ou seja, primeira tentativa por parte do governo brasileiro, para a organizacdo das relacdes de
trabalho livre dentro da agricultura brasileira. (LAMOUNIER, 1986, p. 102)
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por sua vez monta seu mercado de trabalho livre, garantindo a conservacao das
atividades e espacos ocupacionais originario das fases anteriores de desenvolvimento
capitalista do periodo colonial (DEDECA, 2005, p. 116).

E é ap0s 1930, que no pais comegcam a ocorrer algumas transformacgdes tanto
no mercado de trabalho como nas atividades econémicas. Com a crise de 1929 nos
Estados Unidos, o comércio internacional é comprometido, colocando em questéo o
complexo cafeeiro, a partir disso comeca a se desenvolver o mercado interno em
detrimento das restricbes para a importacdo. Sobre a integracao nacional, de acordo
com Dedecca (2005, p. 116, FURTADO, 1977; OLIVEIRA, 1975; E CANO, 1990). O
inicio da integracdo nacional propiciou a quebra da situacdo de isolamento dos
mercados regionais, permitindo o inicio da mobilizacdo dos trabalhadores nordestinos
para o processo de industrializacdo concentrado na Regido Sudeste, em especial no
estado de Séo Paulo .Segundo Dedecca (2005, p. 117): Essa migracdo acabou por
ter como destino a Regido Sudeste, que, em 1930, ja havia montado seu mercado de
trabalho livre e ndo possuia capacidade de absorver adequadamente essa
disponibilidade de mao-de-obra. Esta migracdo para a regido sudeste é justificada,
por esta regido ter o seu mercado de trabalho mais desenvolvido e posteriormente o

restante da Regido Sudeste passa a ser ocupado (DEDECCA, 2005, p. 117)

Ha uma elevada capacidade de geracdo de emprego das atividades industriais
e dos setores de servigos urbanos publicos e privados, apesar dessa grande elevacao,
a mesma se mostrou incapaz de resolver o problema de absor¢éo da forga de trabalho

gue estava disponivel na Regido Sudeste.

Entre 1940 e 1990, esse movimento pode ser observado com mais clareza e,
para compreender melhor essas transformacdes é necessario citar a regulacao do
mercado de trabalho e também das relacfes de trabalho que passaram a se consolidar
no Brasil na década de 1940 do século XX. O Estado combateu a acao sindical durante
as trés primeiras décadas do século passado, somente na década de1930 é que
iniciou-se o reconhecimento da acéo sindical, porém de maneira tutelada,ou seja, de
maneira dependente e submissa a algo ou alguém, neste caso ao Estado

regulamentador.

Apesar da Consolidacéo das Leis de Trabalho e junto com ela alguns direitos

sociais do trabalho sendo reconhecidos, dentre eles nenhum dava suporte ou
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qualquerdireito para a PcD. Havia muitos fatores externos que impediam o avanco da
integracdo das PcD's na sociedade, como exemplo poderia citar as inameras

supersticdes criadas pela igreja Catolica sobre os deficientes.

Os deficientes intelectuais (em grau leve e alguns médio) neste periodo - e até
nos dias atuais - eram menos compreendidos que os demais, principalmente pelo fato
de que externamente, a ndo ser pelo comportamento, muitos ndo conseguem
‘enxergar” ou “perceber" a deficiéncia intelectual, em especifico o autismo. Aqui
gostariamos de relembrar a leitora e ao leitor que os primeiros casos identificados
datam das décadas de 1930 e 1940 nos EUA. Fora o tempo que 0os avangos médicos
levavam para alcancar terras tupiniquins, lembramos o leitor também neste raciocinio

cronoldgico que identificar ndo significa, ainda, compreender.

No periodo descrito acima (1940-1942), houve a “nacionalizagcdo” e
consolidagcéo do mercado de trabalho:

A industrializacdo, a criacdo da carteira de trabalho e da CLT, junto com as
migracdes regionais, vao criar as condicdes para a nacionalizagdo do
mercado de trabalho brasileiro. Tanto do lado da demanda (hovos empregos)
como do lado da oferta de trabalho (para além do crescimento demografico, uma
forca de trabalho latente se desprende das relagdes pré-capitalistas no campo),
esta montado o cenério para desenvolvimento do capitalismo, utilizando
agora méo de obra recrutada internamente, e num montante que excede as
suas necessidades imediatas. (BARBOSA, 2016, p. 7-28)

A consolidacao do mercado de trabalho foi importante, em conjuntocoma CLT.
A convivéncia com a deficiéncia ndo é algo dos dias atuais como ja tentamos
demonstrar, ela existe, ela é algo desde os primérdios, como afirma (SILVA, 1987)
“‘Desde os primordios de nossa histéria, existem registros da presenca de pessoas
com deficiéncia nas mais variadas culturas.”. E Garcia e Maia afirmam:

O que muda ao longo do tempo — e recentemente — é a “percepgao social”
em relacdo a essas pessoas, tidas, durante muito tempo, como

"o

“desafortunadas”, “invalidas” e “incapazes” de qualquer contribui¢cao produtiva
e/ou participacdo social (consideradas quase sempre um peso ou fardo individual
para suas familias). (GARCIA; MAIA, 2014, p.397)

O mercado de trabalho da época era caracterizado por 75% vinculado as
atividades agricolas, a legislacdo que foi instituida na época representou certa

tranquilidade para os trabalhadores brasileiros, por prometer um conjunto de direitos
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a uma populacdo sem qualquer protecéo social. Isso reflete, inclusive, na comparacao
do valor do salario minimo dos salarios médios industriais que prevaleciam em 1940

e também da forma como os deficientes sdo tratados, inclusive nos dias atuais.

Dentro dos arquivos da historia brasileira, existem algumas palavras que eram
utilizadas para referenciar algumas PcD’s como, por exemplo, “mancos”, “aleijados”,
“cegos”, “surdo-mudo”. A formagao da populacdo no Brasil Colonial, o historiador
Licurco Santos Filho (apud FIGUEIRA, 2008, p. 56) acentuando que: “tal e qu al como
entre os demais povos, e no mesmo grau de incidéncia, o brasileiro exibiu casos de
deformidades congénitas ou adquiridas. Foram comuns 0s coxos, cegos, zambros e

corcundas”.

As préprias palavras ja demonstram o nivel de preconceito ou de evolugéo
sobre o assunto, como a palavra “invalida” que afirma que a PcD nao é valida para
qualquer atividade — nos dias atuais essa palavra ndo € mais aceita. Com o breve
discurso historico que fizemos, sabemos que essa afirmativa nunca foi verdadeira,
tivemos as comunidades e tribos que assumiam suas PcD’s, e demonstraram que
excluir ou até mesmo eliminar a PcD era uma questdo de compreenséao coletiva da

deficiéncia

As condicdes de tratamento da maioria das enfermidades ndo eram adequadas
e continuariam assim por varias décadas (GARCIA; MAIA, 2014, p. 397). Essas
condi¢cBes inadequadas, preconceituosas, exclu em o sujeito durante décadas. O
pensamento e/ou atitude de preconceito, ainda que seja construida culturalmente,
assim como a sociedade estruturalmente preconceituosa, ser preconceituoso(a),
também é uma escolha, assim como nédo ser €. Figueira (2008) demarca muito bem
em seu livro “Caminhando em Siléncio - Uma introducéo a trajetéria da pessoa com
deficiéncia na histéria do Brasil”, onde conta a historia da pessoa com deficiéncia no

Brasil.

As questdes que envolvemas pessoas com deficiéncia no Brasil, por exemplo,
mecanismos de exclusdo, politicas de assistencialismo, caridade, inferioridade,
oportunismo, dentre outras - foram construidas culturalmente (grifos nossos.
FIGUEIRA, 2008, p.17). O que gostariamos aqui de sinalizar € que questbes como
estas demoram a ser revertidas e precisam de um envolvimento de geracdes no seu

combate.
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Antes da CLT houve diversos acontecimentos até sua consolidacdo, seu
surgimento foi e é fruto de treze anos de muito trabalho, passando pelo periodo do
Estado Novo (1937-1945), periodo este muito ditatorial e regulador, de forma que
atacava qualqueracéo ou instituicdo democratica, ou seja, umavez que a democracia
se encontrava totalmente ameacada, o direito de ir e vir e a propria liberdade, estavam

cerceados.

A consolidacao da CLT apesar de néao ser totalmente efetiva na resolugéo da
reintegracdo do PcD no mercado de trabalho, € de suma importancia resgatar como
ocorreu a Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), criada, através do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, sendo sancionada pelo presidente Getulio Vargas,
durante o periodo do Estado Novo.

Segundo a LEIN° 5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943, instituida como Decreto- Lei
5.452/43 que em seu primeiro artigo diz:

A remuneracado instituida legalmente para a base do mercado de trabalho e

o0 sistema de protecédo social ditos acima, ndo foram suficientes para garantiros

mecanismos que as transformam em instrumentos efetivos de regulacdo do

mercado e das relacbes de trabalho, para isto era necesséario promover a
difus@o desse modelo de regulacdo a todos os contratos de trabalho.

Neste sentido, mesmo com o0 objetivo de regulamentar as acdes individuais e
coletivas de trabalho, neste primeiro momento a consolidagéo da CLT, n&o foi capaz
de inseriras PcD’s nestas Leis Trabalhistas, principalmente por este Estado Novo dito
no paragrafo anterior, onde a censura e a falta de democracia, impedia qualquer
avanco em relacéo a insercao da PcD na sociedade. O mercado de trabalho, apesar
de ter sido uma fase de industrializacdo, o grande interesse era sobre aquelas pessoas
gue ndo se possuem qualquer deficiéncia ou que pelo menos que nao aparentassem

possuir alguma deficiéncia.

O periodo descrito anteriormente em muitos aspectos encaminha-se contra os
direitos basicos do cidaddo. A deficiéncia no geral permanecia esquecida,
independente do seu grau ou limitagdo a PcD néao havia iniciado o seu processo de

reinser¢ao na sociedade e muito menos no mercado de trabalho.

A falta de interesse, entendimento, tecnologia e estudos da época, a pauta da

reinsercao do deficiente em todos 0s espacos ocupacionais, nao possuia importancia
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para 0 governo e seus representantes e até mesmo os proprios familiares ndo sabiam

como lidarcom as PcD’s e seus respectivos direitos como cidadao.

Acrescido ao que foi dito anteriormente, entre o periodo de 1940 e 1980
observa-se também a expansdo de uma classe trabalhadora assalariada,
concentrando-se nos centros urbanos. O sindicato desta época difere em alguns
quesitos dos dias atuais como, por exemplo, a regra de sua composicdo que antes
deveria ser por % de filiados nacionais, para que o governo tivesse ainda mais controle sob
os sindicatos, a fim de diminuir as chances de qualquer trabalhador imigrante
disseminar ideias comunistas ou anarquistas, porter um grande controle por parte do
Estado nesta época - hoje em dia os sindicatos sao mais bem
estruturados/organizados e com uma maior autonomia - e assim 0s interesses que
mais eram satisfeitos eram dos governantes da época e em Ultima instancia os
préprios trabalhadores. Esta foi também uma das principais causas, um dos motivos
de se notar que os sindicatos ndo diferenciavam o Mercado de Trabalho para o PcD,

tendo um olhar especifico para o Autismo.

Os autistas ndo possuiam nenhum resguardo por parte dos sindicatos e muito
menos do governo. Afinal como foi abordado anteriormente o TEA havia sido recém
descoberto e se encontrava muito mal compreendido, nhdo somente por profissionais

de saude, mas também pelos pais e pela sociedade como um todo.

A Lei de 1979 dita anteriormente é modificada, o governo Vargas impediu
formalmente que a acdo sindical tivesse uma dindmica autbnoma das suas
negociacdes que pudesse favorecer a ampliagcdo dos direitos legais. Tu telar os
sindicatos tornou a negociacao coletiva em um instrumento burocratico, Vargas tinha
intencdo de coibir os mecanismos que de certa forma pudessem transformar a
realidade dos trabalhadores brasileiros, através de uma jornada de trabalho mais
justa, ambiente mais favoravel ao trabalhador e também instrugcéo sobre o que é direito

do trabalhador, dever do empregador e/ou Estado.

O processo de industrializacdo sobre esse processo politico de regulacdo se
deu principalmente por ser a reproducao sistematica de um mercado de trabalho com
baixissima protecao social, esta baixa protecao social gerou um mercado de trabalho
pouco institucionalizado, marcado por contratos de trabalho estabelecidos

informalmente. A informalidade dominou as andlises do mercado de trabalho brasileiro



32

nos anos 1960 e 1970, fora a isso o desemprego também fazia parte desse cenario

de desprotecao social do trabalhador brasileiro.

Este processo de industrializacdo, ndo foi atravessado pelas mudancas
necessarias para a realizacdo de um processo de inclusdo das PcDs naindustria, bem
como 0 comeércio existente a época. Resumidamente, pode-se afirmar que o modelo
de regulacédo refletia o grande descompasso entre o forte desenvolvimento econémico

e 0 quase ausente desenvolvimento social (DEDECCA, 2005. p. 120).

A preocupacao por parte desse modelo regulador, ndo era pertinente e nem
apontava, a inclusdo do PcD, seja no mercado de trabalho, escola ou vida politica. Na
maioria dos casos da PcD é caracterizada pelo isolamento e solidao, junto de parentes
ou em instituicbes, toda essa exclusdo também se aplica para o autista -
principalmente em sua vida adulta - apesar desta época (1960) ja ter descoberto o

TEA, pouco o entendia ou tinha propriedade sobre o transtorno.

O autista era ainda mais deixado de lado, em partes, isso acontecia, pelo
transtorno ndo se apresentar de uma forma padrdo em todos os autistas, ou seja,
historicamente falando, o autista vem sofrendo com a falta de empatia, desigualdade
e incompreensdao de seu transtorno, por conta de sua complexidade, preconceito dos

demais e também pela falta de estudos, pesquisas ou materiais a respeito do TEA.

E importante colocar aqui que ainda que nos dias atuais, com uma tecnologia

e ciéncia muito mais avancada do que na época de 1980, como disse Leopoldino:

Uma vez que a producdo académica sobre a inclusdo de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho é relativamente
baixa, varias pesquisas para a localizacdo de obras sobre o tema foram feitas até
a obtencédo de contelildo em quantidade e qualidade adequada para compor
uma revisdo sobre o tema. (LEOPOLDINO, 2015, p. 855).

Os anos 1980 foram marcados por uma década de transicdo, crise e
desemprego, resumidamente, com a perda da legitimidade de um projeto militar
autoritario, na segunda metade da década de 1970, abriu um leque de mudancas
politicas que foram importantes para o pais. A reorganizacao sindical foi uma resposta
a insatisfacdo dos trabalhadores brasileiros quanto ao autoritarismo, desprotecéo
social, tal reorganizacao se encontra agora mais politizada, porém houve uma grande
repressdo por parte do governo militar da época em relagdo a essa reorganizacao

sindical.
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A crise presente nos anos 1980 provocou uma queda de 25% na Producéo
Industrial e em seguida uma queda no nivel de emprego industrial. O desemprego nao
foi observado como de maneira homogénea no territério nacional, mas restrito as
zonas urbanas com maior concentracdo industrial, sendo o caso da Grande Séao Paulo

como o epicentro da crise social.

A partir do que foi dito no paragrafo anterior, pode-se afirmar que a
instabilidade, desprotec&o social, piora da distribuicdo de renda e o trabalho informal
ou os que eram feitos sobre contrato sem nenhuma garantia de direitos efetivos, nesta
época houve entdo um periodo de democratizacdo com uma nova Constituicdo
Nacional. As inovacdes da Constituicdo de 1988 centraram-se na construcao de uma

politica social que seja efetiva.

A Constituicdo de 1988, trouxe sim alguns avancos no que diz respeito ao
mercado de trabalho e direitos trabalhistas, mas nédo foi capaz de sozinho ou em
conjunto com industrializacao incluir entdo os PCD 'S no mercado de trabalho. Apesar
de que muitas pessoas acreditavam que nesta época ndo havia um namero
significativo de PCD, isso ndo € uma verdade, pois o que difere dos tempos atuais é
principalmente o avanco tecnoldgico e da ciéncia sobre os exames e metodos

diagnésticos.

A sociedade brasileira esperava para a década de 1990 uma nova trajetoria de
crescimento, porém foi um periodo de quase estagnacdo e do aumento da
desigualdade social. A informalidade é algo que se torna cada vez mais presente.
Passados quase trinta anos, o pais entdo realizou uma eleicéo presidencial através
do voto direto, duas posicdes politicas se formaram a primeira em uma na linha de
centro-esquerda e esquerda, aderindo aos propésitos afirmados na Constituicdo de
1988, e uma segunda que encaminhava propostas que guestionavam e negavam
grande parte dos propdsitos que estavam inscritos no marco legal que foi aprovado

recentemente.

A segunda posicdo vitoriosa provocou mudangas radicais nos rumos
econdmicos e sociais no pais na década de 1990. Seu discurso ja vinha ganhando
destaque tanto nos paises desenvolvidos como em desenvolvimento, tal discurso
associava a crise no sistema de protecdo social e econbmica e trazia a

desregulamentacdao e flexibilizacdo como fundamentos da proposta, por acreditarem
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gue essa seria a solucao para resolver os problemas econémicos e sociais mais

complexos.

Os problemas de emprego no Brasil tinham sua raiz justamente na falta de
regulamentacao, flexibilidade, modelo de regulacdo social e por ultimo o processo de
formacdo do mercado nacional de trabalho existente. Para completar, essa posicao
conservadora apresenta-se em direcdo contraria a Constituicdo de 1988, quando

afirma que a mesma é um atraso para o pais, em relacéo a globalizacao®.

As dindmicas da estrutura produtiva e do mercado de trabalho foram rompidas
na década de 1990. As normas de politica econdmica que se implementou a partir de
1990, se estabelece com éxito em 1994, provocou um processo violento de

reestruturacao econdémica.

A visdo conservadora sobre a problematica do emprego, ndo resolvia o
problema, por principalmente ndo agir na raiz que causava o desemprego, pois agora
fica explicito que crise do mercado de trabalho na década de 1990 n&o teve como raiz
a regulacdo social existente, mas sim a baixa capacidade de geracdo de novas
oportunidades de emprego, baixos rendimentos, qualificacdo, informalidade, coercao

e controle exercidos pelo Estado sobre a classe trabalhadora.

De maneira geral o interesse do Estado e também por parte de quem
empregava, ndo seguia em direcdo a uma melhora na qualidade de vida dos
trabalhadores, o desigual acesso as politicas publicas e sociais da classe
trabalhadora, reflexo de um capitalismo subdesenvolvido e dependente - muito bem
caracterizado por toda América Latina, inclusive o Brasil, incapaz de controlar ou

acabar com as desigualdades sociais presentes.

A histéria do trabalho no Brasil é perversa. A politica de reestruturacéo
econdbmica agrava ainda mais os problemas estruturais desse mercado. Um sistema
capitalista, onde o mercado de trabalho das minorias, e de modo em especial dos
autistas. Fica explicito que esses problemas que séo observados, ndo decorrem de
uma provavel efetividade da regulacéo social, mas sao determinados pela posicao

politica que estamos enfrentando, somado ao preconceito e desinformagéo sobre o

A globalizagdo € um processo de expansao econdmica, politica e cultural a nivel mundial.
(GONCALVES; LOPES, 2017).
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TEA estes também sao fatores que influenciam na falta de contrata¢do do autista -

principalmente nas empresas.

Embora haja uma obrigatoriedade dentro da lei - Lei de Cotas para Pessoas
com Deficiéncia (8.213/91), na contratacdo de deficientes, observa-se uma
ineficiéncia dessas politicas, pois a segregacdo ainda é atual. A exclusdo social do
mercado de trabalho e da politica de protecao sao reflexos de uma regulacéo social
conservadora precaria ou de uma tentativa de regulacdo social, jA& que, como
sabemos, nosso pais ndo viveu plenamente os beneficios de um estado de bem estar

pleno.

Sabe-se que a discriminacdo é uma macula cultural e psicolégica, porquanto
a concepcao de relagdo de dominio de uma raca em face da outra é uma ideia
gue esta arraigada na sociedade.® Assim como a hegemonia entre homem e
mulher, a marginaliza¢do do negro, a inutilidade do deficiente, dentre outras.
(NASCIMENTO, 2017, apud BARBOSA, 2001, p. 40).

E por isso afirma-se que a posicado conservadora erra seu diagndstico sobre o
problema de emprego e da divisdo social do trabalho’, ou seja, essa realidade ainda
faz parte da sociedade brasileira e do seu mercado de trabalho, os direitos sociais,
bem como, as politicas publicas de inclusdo a atividade laboral para os deficientes
continua a serem vistas como um atraso econémico e social, visto que o atual governo
traz consigo um enorme retrocesso no ambito dos direitos sociais e segue na

contram&o da emancipacéo do sujeito.

Todo sujeito possui suas especificidades e diferengas, inclusive as pessoas
com deficiéncia, independente de qualquer que seja, 0 respeito a todas elas sao
importantes, por que todos aqueles que sao neuroatipicos, ndo devem ser
considerados melhores que o0s neurotipicos. A importancia maior é respeitar a
neurodiversidade e adaptar-se todos os espacos publicos e privados aos PCD’s,

incluindo assim o proprio Mercado de Trabalho, para recebé-los da melhor forma, a

6 GOMES, Joaquim B. Barbosa. Agdo afirmativa & principio constitucional da igualdade. Rio de Janeiro:
Renovar, 2001, p. 44.

7 Segundo Karl Marx (1818-1883): “... a divisdo do trabalho em especialidades produtivas gera uma
hierarquia social na qual as classes dominantes (burguesia) subjugam as classes dominadas, ao
estabelecer as instituiges legitimadoras e ao deter os meios de produgdo. Essa dominacéo é tensa e gera
um conflito chamado de "luta de classes".


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm

36

fim de faze-los se sentirem confortaveis e pertencentes a todos os espacgos da
sociedade.

O mercado de trabalho que apesar de ter se modernizado e ampliado, n &o
conseguiu e ndo consegue suprir com as necessidades de toda classe trabalhadora,
principalmente as pessoas portadoras de alguma deficiéncia que tentam através de
leis falhas e algumas injustas fazer parte de um mercado de trabalho que ainda € muito
excludente, nada preparado para receber o deficiente e respalda-lo. Antes de ser PcD,
€ um ser humano e sujeito detentor de direitos e ser reintegrado na sociedade, sendo
respeitado, solicitado para o trabalho, ndo por ter uma "deficiéncia mais leve”, mas sim

por sua competéncia profissional.

Logo, fica claro que a maior limitacdo existente é o preconceito e discriminagao
por parte de todos da sociedade. A desinformacéo sobre inimeras potencialidades
existentes dentro das deficiéncias, mas sobretudo as diversas negativas de vagas
escolares, falta de acesso as terapias e lutar contra a falta de oportunidades iguais. O
direito a igualdade e acessibilidade, perpassa ambientes, familiares ou escolares,
cessar com todas as barreiras - inclusive arquitetdnicas - de comunicacéo e por fim

integra-los em todos os espacos que também sdo deles por direito.

2.2 Principais conquistas obtidas para pessoas no TEA através da Lei

As conquistas relacionadas ao autismo, assim como de qualquer condi¢cao de
deficiéncia sdo fruto de longa jornada de luta® — inclusive dos préprios PCD’s e seus
respectivos familiares, pesquisas, trabalho e informa¢des com embasamento tedrico
e cientifico difundidos para toda a sociedade. A posicdo do governo em vigéncia
também influéncia em tais conquistas, uma vez que nao é suficiente, somente criar

Leis, é preciso difundi-las, permitindo seu acesso.

A Dra. Tatiane Viola de Queiroz que é advogada e possui um escritorio de
advocacia especialista em autismo, diz:

8 Importa sinalizar que devido a realidade pandémica e reducdo do periodo letivo, ndo foi possivel
aprofundar como gostaria a respeito das organiza¢cdes e movimentos das PCD’s, relacionadas as suas
préprias conquistas, mas quero deixar aqui a indicacao de leitura: Histéria do Movimento Politico das
Pessoas com Deficiéncia no Brasil. (LANNA JUNIOR, 2010, v. 1. 472p)
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Por ser um transtorno que traz dificuldade de interagdo social; déficit de
comunicagdo social, tanto quantitativo quanto qualitativo e padrdes
inadequados de comportamento que ndo possuem f inalidade social, pessoas
gue estdo no espectro enfrentam dificuldades e precisam que a ajuda para
superar tais obstaculos estejam garantidas em lei para que haja uma maior
probabilidade de respeito. (REVISTA REACAO, 2020)

Como dito anteriormente, a lei deve resguardar todos os autistas, sem
nenhuma distingdo. No ambito da saude, o usuario tem sim o direito de se tratar
com uma equipe multidisciplinar, o usuario beneficiado de plano de saulde
particular, esta amparado pela Lei 9.656/98, composta sobre os planos de saude
e seguros, determina cobertura obrigatoria para as doencas listadas na CID 10 —
Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e de Problemas Relacionados a
Saude, tendo segmento também através do Cddigo de defesa do Consumidor,
proibindo préaticas abusivas, como limitar o ndmero de sessdes de terapia. Os
procedimentos da Agéncia Nacional de Saude (ANS), estabelece o0 minimo e ndo o

maximo destas sessoes.

Para os que sdo usuérios do Sistema Unico de Salde (SUS) a premissa é a
mesma, afinal sdo possuidores dos mesmos direitos e acesso ao tratamento, desta
forma os entes publicos responsaveis, devem fornecer o tratamento de qualidade e

de maneira especializada.

A partir da experiéncia que obtive em meu estagio na APAE de Santa Barbara,
nota-se que muitas dessas informac6es nao alcancam as familias mais vulneraveis,
como, por exemplo, o processo para se “obter” um tratamento gratuito que deve ser
feito na respectiva ordem, como diz a Dra. Tatiana Viola de Queiroz:

Para ter acesso ao tratamento, a primeira providéncia é conseguir o
diagnostico e o laudo do médico, para isso, o usuario deve procurar a UBS —

Unidade Baésica de Saude mais proxima de sua residéncia e depois o CAPS
— Centro de Atencdo Psicossocial (REVISTA REACAO, 2020).

O autista, seja ele crianca, adolescente ou adulto, tem direito ao diagndstico,
assim como o tratamento e interveng0es precoces, por este motivo, estar ciente
desses e outros direitos e conquistas € importante, independente se for no ambito

publico ou particular. Nos casos em que necessita remédio, este devera ser fornecido


http://www.migalhas.com.br/dePeso/16%2CMI277295%2C81042-Portadores%2Bde%2Btranstorno%2Bdo%2Bespectro%2Bdo%2Bautismo%2Btem%2Bdireito%2Ba
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de maneira gratuita, porém se faz necessario que na receita conste o0 nome do
remédio de forma genérica, apds iSso 0 usuario ou responsavel deve ir com a receita
em maos até uma farmacia credenciada, portando o documento de identificacdo com
foto, para a solicitacdo do remédio, caso o0 mesmo seja de alto custo e ndo esteja na
lista de remédios padronizada pelo SUS, provavelmente o remédio, ndo seré fornecido
a nao ser que tenha uma ordem judicial, todavia o pedido sempre tem que ser feito de

forma administrativa.

Em relagéo as filas, assentos e atendimentos preferenciais, o autista também
esta resguardado, pois através da Lei 10.048 de 08/11/2000, no seu 1° artigo,
contempla “Art. 12 As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criancas de colo e
0S obesos terdo atendimento prioritario, nos termos desta Lei (LEI N°10.048, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2000), pelo fato de o autismo ser considerado por lei uma deficiéncia,
todos os autistas tém direito aos assentos preferenciais em transportes publicos, mas
aqui vale destacar a importancia de ter sempre em maos o laudo médico,
complementando este direito, 0 autista também devera contar com o direito de poder
estacionar em vagas especiais, mas para que isso se aplique o mesmo devefazer o uso
do cartdo Declaracdo de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS)em um local

visivel no carro.

A questdo da curatela e interdicdo, se faz necessaria, quando os autistas
maiores de dezoito (18) anos de idade ndo possuam capacidade de gerir e decidir
sobre sua vida. Isso se aplica quando, ha um processo judicial, aberto com um laudo
meédico e estudo social em conjunto com o Ministério Publico, onde o juiz ira decidir
se é caso de interdicdo ou nao, todo esse processo € necessario e importante, por
ocorrer inumeras fraudes e pelo fato de que ter um diagnéstico de autismo, nao o torna

um sujeito incapaz - inclusive de gerir a propria vida.

A jornada de trabalho reduzida para os pais e responsaveis, afeta diretamente
0 autista, uma vez que essa reducao influéncia de maneira positiva em sua qualidade
de vida. Embora muitos pais possuem muitas dividas em relacéo a esta reducao, a
Lei 13.370/2016, reduz a jornada de trabalho desses pais e responsaveis funcionarios
publicos federais, mas € possivel que os funcionarios municipais e estaduais solicitem

tal reducéo, através de requerimento administrativo adjunto ao érgdo gestor, no caso


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.048-2000?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.048-2000?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.048-2000?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.048-2000?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.048-2000?OpenDocument
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dos trabalhadores do setor privado deve-se verificar junto ao setor de Recursos
Humanos qual a possibilidade deste direito.

O autista também tem direito a isencéo de alguns impostos de carro para PcD,
sendo eles: IPI — Imposto sobre Produtos Industrializados, de ambito federal, o ICMS
— Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestagdo de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e Comunicacao e o IPVA — Imposto sobre Propriedade
de Veiculos Automotores, os dois ultimos séo de ambito estadual, entretanto ndo ha
obrigatoriedade do autista comprar um veiculo de cambio automatico como acontece
com os outros beneficiados da isenc¢éo, a isencao do Imposto sobre a Propriedade de

Veiculos (IPVA) valera para os carros usados.

O acesso a culturatambém se faz importante, através do Decreto N° 8.537 DE

5 DE OUTUBRO DE 2015, que regulamenta a Lei n°® 12.852, de 5 de agosto de 2013,
e a Lein®12.933, de 26 de dezembro de 2013, dispde em seu artigo 1°, diz:

Art. 1° E assegurado aos estudantes o acesso a salas de cinema, cineclubes,

teatros, espetaculos musicais e circenses e eventos educativos, esportivos, de

lazer e de entretenimento, em todo o territério nacional, promovidos por

quaisquer entidades e realizados em estabelecimentos publicos ou

particulares, mediante pagamento da metade do preco do ingresso

efetivamente cobrado do publico em geral (LEI N° 12.933, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2013).

A educacédo deve também fazer parte das principais conquistas dos autista, pois
por meio dela também € possivel trabalhar e fortalecer as habilidades e
potencialidades presentes no autismo, por meio da ja citada Lei Berenice Piana (Lei
n®12.764, de 27 de dezembro de 2012), noseu artigo 3° diz que o acesso a educacéo
e ensino profissionalizante, entre outras. No artigo 24, presente no Decreto n° 6.949
de 2009, assegura-se que os Estados Partes facam adaptacdes, conforme as
necessidades individuais, essas adaptacfes, englobam, por exemplo, o direito a um
professor auxiliar e/ou acompanhante terapéutico, e quando necessario por meio de
uma determinacdo de um médico, um terapeuta sombra, os profissionais ditos
anteriormente, deverdo ter como objetivo, fazer a “tradugdo” de todo o conteudo, para
uma linguagem que seja compreensivel pelo autista, sempre com o objetivo de

assegurar um sistema educacional inclusivo em todos 0s niveis.

Como foi apresentado, é fato que os autistas garantiram muitos direitos e

conquistas até aqui, mas € preciso avangcar em muitos aspectos, como no ambiente
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juridico, civil e social. A aplicacdo das leis deve ser sempre pautada na justica social,
igualdade e recusa de todas as formas de discriminacao e preconceito em relacao ao
PcD, se adequando a eles, para que as suas potencialidades possam ser

desenvolvidas e 0 gozo do direito ao trabalho seja uma possibilidade na vida dessas
pessoas.
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3. A NECESSARIA PROTECAO AO MERCADO DE TRABALHO DE PESSOAS
NEURODIVERSAS (AUTISTA)

Ao longo da histéria da humanidade, as civilizagdes impuseram organizacdes
e divisbes sociais desiguais, isso também se aplica no mercado de trabalho que possui
muitas leis que ndo sao justas e exclusivistas que contribui para a consolidacdo da

desigualdade como, por exemplo, pagamento de remuneracao inferiores.

E interessante esclarecer que apesar da Legislacdo ser responséavel por regular
as relacdes, as instituicdes e 0s processos sociais. Todavia, a legislacédo, podendo ser
constitucional ou infraconstitucional, ndo € capaz de sozinho mudar todo o cenario de
desigualdade, discriminacdo, porém constitui 0 marco inicial que engloba as
estratégias politicas de enfrentamento.

O principio da igualdade € um principio constitucional, previsto no artigo 5° da
Constituicao Federal de 1988, que assim dispde:

“Artigo 5°. Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a

propriedade, nos termos seguintes.” (Revista Consultor Juridico, 5 de
novembro de 2010).

Deste modo, justo seria, abranger todos os cidadaos de maneira igual perante
todas a leis e direitos, porém ao analisar nossa realidade social, ndo € isso que
acontece e a desigualdade esta cada vez mais presente no dia a dia de todos, e aqui
de maneira especifica as pessoas com deficiéncia, possuem uma grande dificuldade

em gozar dos seus direitos de inclusdo em todos 0s espacos socio ocupacionais.

O principio da igualdade que vemos na Constituicdo de 1988, segundo Farias,

Cunhae Pinto diz:

A f inalidade desse principio € promover o tratamento igualitario entre os
individuos, pretendendo amenizar, ou até mesmo, eliminar o tratamento
desigual e todo ato discriminatério, uma vez que o ato discriminatério na
analise da pessoa com deficiéncia ocorre quando a diferenciacdo, exclusao
e restricdo por motivos da deficiéncia, fazendo co m que a pessoa com
deficiéncia seja impossibilitada de exercer o seu direito constitucional de
igualdade (FARIAS; CUNHA; PINTO, 2016, p. 35).
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Em sua configuracdo na Constituicdo de 1988, o principio da igualdade atua
em duas vertentes: perante a lei e na lei. Perante a lei compreende-se o0 compromisso
e dever em aplicar o direito no caso concreto, e por suavez a igualdade nalei presume
que as normas juridicas nado devem conhecer distingbes, exceto as

constitucionalmente que séo autorizadas.

Correlacédo ao principio de igualdade presente na Constituicdo de 1988 no
artigo 5° diz que “Todos sao iguais perante a lei, sem distingéo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade

do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade [...]".

Através do Estatuto da pessoa com deficiéncia é vedada qualquer
diferenciacdo incoerente, até mesmo limitando a atuacao do legislador, ou de outrem,
na aplicacéo desigual da lei. O artigo 4° do Estatuto da pessoa com deficiénciaaborda
o tratamento igualitario e nao discriminatério, proporcionando resguardo a pessoa com
deficiéncia. E assim dispde: “Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie

de discriminagéo.”

O Decreto N°3.298, de 20 de dezembro de 1999 fala sobre o que foi citado

acima sobre as pessoas com deficiéncia, em seu artigo 1° diz respeito sobre:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio
dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua
efetiva integracdo social, nos termos desta Lei.

§ 1° Na aplicacdo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores
basicos da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do
respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e outros, indicados na
Constituicdo ou justificados pelos principios gerais de direito.

§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as
acbes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais
disposicdes constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas as
discriminacdes e os preconceitos de qualquer espécie, e entendida a matéria
como obrigacdo nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgéos cabe assegurar as pessoas portadoras
de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a
educagdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico. (Decreto N°3.298, de
20 de dezembro de 1999).
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A sua incluséo - deficientes - ao mercado de trabalho, deve ocorrer da mesma
forma que os demais, sendo respaldado por lei e citado no capitulo Ill, artigo 6°, inciso
.

“incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades,
em todas as iniciativas governamentais relacionadas a educacéo, a saude, ao
trabalho, & edificac@o publica, & previdéncia social, a assisténcia social, ao

transporte, a habitacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer;” (Decreto N°3.298,
de 20 de dezembro de 1999).

E importante ter clareza que mesmo sendo “respaldados” por Lei a inclu sdo de
pessoa com deficiéncia ndo acontece de maneira efetiva, ainda ha discriminacéo e
capacitismos?® relacionado aos deficientes, julgados incapazes de exercer um bom
trabalho de acordo com suas habilidades e limitacdes. O artigo 4° do Estatuto da
pessoa com deficiéncia aborda o tratamento igualitario e nao discriminatorio,

proporcionando resguardo a pessoa com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia ndo deve ser colocada como uma pessoa engessada,
nao sendo capaz de evoluir, mas para que iSso ocorra € importante que todos a sua
volta cumpra o seu papel de incentivar a inclusdo, mas acima disso todos os 6rgaos
competentes, deve assegurar todos os direitos reservados ao deficiente, buscando

contribuir de forma maxima para a sua independéncia e uma boa qualidade de vida.

A evolucdo do sistema juridico brasileiro e também dos mecanismos e
incentivos de cumprimento da legislacdo, também merecem destaque, por
principalmente influenciar nesse processo de inclusdo. As a¢fes afirmativas possuem
peculiaridades, em especial no Brasil. Nota-se uma grande exclusao desta parcela da
populacdo (deficientes). E necesséario que toda e qualquer tipo de deficiéncia seja
tratada com respeito e dignidade, pois ha uma preferéncia ou discriminacdo a

depender do tipo de deficiéncia que a pessoa apresente.

A primeira menc¢ao constitucional expressa sobre a pessoa com deficiéncia se

encontra na Constituicdo de 1967, em virtude da Emenda n. 1/1969, modificando o

° Definicdo: 1. Discriminagcdo e preconceito contra pessoas com deficiéncia. 2. Pratica que consiste em
conferir a pessoas com deficiéncia tratamento desigual (desfavoravel ou exageradamente fav oravel),
baseando-se na crenca equivocada de que elas sdo menos aptas as tarefas da vida comum. (Academia
Brasileira de Letras)
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texto do artigo 175, § 4°, in verbis: “§ 4° Lei especial dispora sobre a assisténcia a

maternidade, a infancia e a adolescéncia e sobre a educacao dos excepcionais”.

Para o advogado e professor Manoel Gongalves Ferreira Filho o conceito
utilizado na emenda "excepcional" diz respeito e abrange “aqueles que por motivos
fisicos ou mentais se encontram em situacdo de inferioridade em relacdo aos

chamados 'normais’.

Logo a seguir, a Emenda Constitucional n. 12, de 17 de outubro de 1978,
instaura no ordenamento juridico constitucional o acolhimento e protecdo ao
deficiente, quanto a educacao, assisténcia, reinsercao, reabilitacdo na vida social e
econdmica. A intencdo é fazer todos os direitos dos deficientes se tornarem sélidos e

fortalecidos, ndo permitindo a discriminacéo como foi dito no capitulo anterior.

A emenda constitucional de 1978 diz:

Artigo Unico - E assegurado aos deficientes a melhoria de sua condi¢&o social
e econOmica especialmente mediante:

| - educacédo especial e gratuita;

Il - assisténcia, reabilitacdo e reinsercdo na vida econémica e social do pais;
Il - proibicdo de discriminacgéo, inclusive quanto a admissao ao trabalho ou
ao servico publico e a salarios;

IV - possibilidade de acesso a edificios e logradouros publicos.

E importante dizer que antes mesmo da lei, é necessério a conscientizacdo de
toda a sociedade e familia sobre os direitos reservados aos deficientes e quando
possivel e ndo menos importante a conscientizacdo do préprio deficiente, caso ele nao
tenha seu entendimento comprometido pela prépria deficiéncia, como exemplo:

paralisia cerebral que se enquadra como uma deficiéncia intelectual.

Apesar de poucas alteracfes observadas até a promulgacdo da Constituicao
de 1988, as disposicdes elencadas na constituicdo merecem especial atencao, tal
constituicdo foi marco ou de fato um marco inicial para os direitos sociais no Brasil. O
modelo assistencialista € abandonado e passa a existir um espaco para a integracao

e inclusao social da pessoa com deficiéncia.

Neste sentido o artigo 3° da Constituicdo de 1988, traca os seguintes objetivos:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:l
- construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional;
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Il - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, Sexo, cof,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Fica claro que dentro dos fundamentos e objetivos da Constituicdo, necessita-
se de um Estado ativo, comprometido em viabilizar uma vida digna e de qualidade

para todos os cidadaos, sem excecédo ou discriminacgao.

Destaca-se também, o disposto no artigo 7°, inciso XXXI, da Magna Carta, onde
fala sobre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais e também a néo
discriminagéao do PCD:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condi¢do social:

[.]

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagcdo no tocante a salério e critérios de
admissdao do trabalhador portador de deficiéncia.

Assim, qualquer empregador independente da circunstancia, que deixar de
contratar o candidato ao emprego ou dificultar sua promocédo, ndo conceder reajustes
salariais, rebaixa salarios, como ainda acontece, estara sujeito a todas as reparacoes
do direito do trabalho, inclusive as tarifarias, fora o dano irreversivel na maioria das

vezes ao candidato do emprego ou empregado.

A protecéo e integracdo do PcD na Constituicdo de 1988, em seus artigos 23 e
24, prevé, nestes termos:

Art. 23. E competéncia comum da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios:

[.]

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

[.]

XIV - protecdo e integracdo social das pessoas portadoras de deficiéncia.

A Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, tratou sobre o apoio a pessoa com

deficiéncia e como dito anteriormente sua integracdo, mas esta lei salienta que para
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os direitos individuais e sociais do PcD, dependerd das ac¢des governamentais,
desempenho da sociedade em conjunto com o Poder Publico para assegurar os
direitos a educacgdo, saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, infancia e

maternidade.

Em meio a constituicdo citada nos paragrafos anteriores, no que concerne ao
setor publico, o artigo 37, inciso VIII, deixa claro:
Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

e, também, ao seguinte:

[.]

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo.

Apos a contratacdo do mesmo, através da compatibilidade entre a deficiéncia e
0 cargo, os 6rgdos competentes, sejam eles publicos ou privados, devem adotar
medidas para evitar qualquer tipo de discriminacdo, em decorréncia do preconceito e
do capacitismo. Posterior contratacdo € de extrema importdncia a realizacdo de
exames meédicos. A aprovacdo no concurso, deve também ser realizado os exames
médicos. O ultimo pode a ser analisado a respeito da aprovagcdo em concurso ou a
contratacdo de um emprego, € ilegal e discriminatorio obstar o candidato de fazer a

prova ou sua contratacao.

Dentro do Brasil, qualquer pessoa com deficiéncia pode ser contratada, dado
que demonstra a capacidade para assumir as atividades concernentes a vaga de
emprego ofertada. A partir do que foi dito no paragrafo anterior o Brasil, a fim de
estimular e “garantir’ a inclusdo do PcD no mercado de trabalho, adotou um sistema

de cotas ou reserva legal.

Além de ser uma tarefa ardua e que envolve inidmeros aspectos, incluir o
deficiente no mercado de trabalho traz consigo inUmeros desafios, pois ndo basta
inclui-lo somente no mercado de trabalho, por trds tem a educacao, a qualificagéo,
eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, adaptacdo do ambiente de trabalho, entre
outras mudancgas que por muitas vezes sao ignoradas, porém é o que falta para

solidificar a integracdo do mesmo.
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No ambito da empresa privada, a reserva de vagas para deficientes, encontra-
se regulada no artigo 93 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, que diz:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na seguinte proporgao:

(1 (<R 0[O I =Ty o] o] =T T To [0 J0 USRS 2%;
[ =08 201 @500 ....cciiiieiieeiiiee ettt 3%;
[ - dE 501 @ 1.000 ... ..cccuieiiieeiie ettt ettt sttt e sabe e ees 4%;
IV - de 1.001 €M dIGNTE .....oeeiiiiiiieeiiiie et 5%.

§ 10 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao f inal de contrato por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado
somente poderdo ocorrer apés a contratacdo de outro trabalhador com
deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.

§ 22 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistemética de
f iscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados
e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo -os, quando solicitados, aos
sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos cidadaos
interessados.10

O Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, regulamentou a Lei n.
7.853/89 e inseriu algumas disposi¢des adicionais, sobre o que se refere ao conceito

da pessoa com deficiéncia. O artigo 4° do Decreto de n° 3.298, diz:

Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia f isica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo f isica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas f requéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo oOptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultaneade quaisquer das
condicbes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitages associadasa
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

10 BRASIL. Lein. 8.213,de 24 de julho de 1991.
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c¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade;

€) saude e segurancga;

f) ) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Através do que foi dito é importante entender a importancia da habilitacdo e
reabilitacdo profissional do PCD. A pessoa habilitada é aquela que tenha concluido
um curso de educacéao profissional de nivel basico, técnico, tecnolégico ou um curso
superior, com o certificado ou diplomacdo em maos, despachado por instituicdo
publica ou privada, sendo necessario ser legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacao ou 6rgéo equivalente, ou com o certificado de conclusdo do processo de
habilitacdo ou reabilitacdo profissional fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por ultimo aquela que ndo tenha se submetido ao processo de
habilitacao ou reabilitacdo, mas que esteja capacitada para o exercicio da funcéo.

Para que se entenda melhor sobre o tema, € importante esclarecer que de

acordo com o texto da Lei n.8.213/91, no seu artigo 89, diz que:

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitagcdo profissional e social dever&o
proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o
trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a
(re)educacdo e de (re)adaptacao profissional e social indicados para participar
do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Unico. A reabilitacdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, Ortese e instrumentos de auxilio
para locomoc¢ao quando a perda ou reducdo da capacidade funcional puder
ser atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitagcdo e
reabilitacdo social e profissional;

b) a reparagcdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso
anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade
do beneficiario;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessério.

Em meio aos esclarecimentos ditos anteriormente, fica claro que existe uma
barreira, um certo impedimento, para que de fato ocorra esse acesso do deficiente a
habilitacdo e reabilitacédo profissional. No Brasil qualquer pessoa com deficiéncia por
ser contratada, desde que demonstre aptiddo/capacidade para fazer o que a vaga

exige, na teoria parece dar certo, porém guando colocamos na pratica, observamos
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muita discriminacéao, falas/comportamentos capacitistas e desculpas para que néo se

contrate um PcD.

Um grande exemplo para o paragrafo anterior, se concretiza quando o
empregador fala que a contratagdo de um PcD, implica em varios gastos, podendo
prejudica-los, afinal € necessario mudancas arquitetdnicas, aquisicdes de
equipamentos, treinamento pessoal da equipe de trabalho, porém a realidade € uma
visao totalmente equivocada e preconceituosa, perante a um PcD que na maioria dos
casos € 0 maior prejudicado (financeiramente, psicologicamente e como cidaddo) no

quesito insercéo e permanéncia no Mercado de trabalho.

E por este motivo, ndo se pode esquecer que o sistema de cotas, quando &
utilizado de maneira isolada, apresenta-se ineficiente para promover a insercéo do
PcD ao Mercado de Trabalho. Quando uma empresa é cobrada e forgcada a admitir
um PcD em sua equipe de trabalho, majoritariamente alocam o deficiente em setores
marginais, impedindo que eles cresgcam profissionalmente e aumentando a excluséo
desta categoria de pessoas (COSTA, 1991).
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CONSIDERACOES FINAIS

O Transtorno do Espectro Autista que por muitas vezes € incompreendido, tem
que lidar desde sua descoberta com uma gama de questionamentos e preconceitos.
Sua trajetoria perpassa desde individuos considerados como “loucos” a
“superdotados”, porém independente de serem limitados por terceiros, vale reforcar e
ressaltar que nenhum autista € igual, muito menos a forma como o TEA o afeta, e que

sim ha potenciais a serem exploradas em cada pessoa autista.

O respeito a cada uma dessas pessoas deve partir de cada individuo da
sociedade. Limitar, julgar e excluir sdo caminhos contrarios para permitir que o autista
tenha uma boa qualidade de vida. NOs enquanto seres humanos e pessoas
possuidoras dos mesmos direitos, temos de contribuir para a reintegracao e inclusédo
daquele que é tido como ‘“inferior” ou “defeituoso” dentro de todos os espacos
sociocupacionais, e isso nao deve ser diferente com os autistas, pois todos 0s corpos

e vidas devem ser respeitadas.

A existéncia de Leis que respaldam o autista é importante, mas ainda assim se
mostra ineficiente em sua aplicacdo. As organizacdes e movimentos das lutas das
proprias PCD’s também merecem destaque, pois por meio dessas articulacdes a Lei
de Cotas e tantos outros direitos foram conquistados. O que deve ser feito para
fortalecer as Leis e 0s movimentos é o desenvolvimento de pesquisas, informacdes
baseadas na ciéncia, politicas publicas, projetos com o intuito de informar e fortalecer
toda a sociedade, e claro permitir o acesso do mesmo em todos os espagos, sem
nenhuma excec¢dao, a fim de garantir o acesso a saude, educacéo, lazer, mercado de

trabalho, cultura e tantos outros existentes.

Neste sentido, a contratacdo dos autistas para o labor, assim como todas as
outras “inclusbes” que se encontram na lei, ndo devem se reduzir a um mero
cumprimento da lei, é enxergar e compreender 0 autista como pessoa capaz de
desenvolver inUmeras atividades, inclusive laborais, quando estimuladas, inseridas

nos espacos e principalmente tendo acesso a um tratamento de qualidade.

Uma importante prerrogativa do Cédigo de Etica profissional do Servico Social

€ a refutacdo de qualquer tipo de exploracdo e dominacéo de classe, género, etnia e
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sexualidades. Como finalidade do projeto ético e politico da profissdo temos um
compromisso com a emancipacao que so é possivel em uma ordem social onde nao

haja qualquer forma de exploracéo de classe.

O modo de producao capitalista que rege toda a nossa sociedade, traz consigo
um contexto social desigual para a mesma, ou seja, toda a interacdo social do
individuo se compromete, e assim é também o caso das pessoas com deficiéncia,
principalmente sobre sua reintegracdo e inclusdo nas areas da saude, educacéo,

trabalho, vida social e econémica no pais.

Entender, o debate da deficiéncia, como uma das expressbes da “questado
social” é importante, pois a maioria das politicas publicas que agem a favor dos
deficientes se encontram fragilizadas, e isso se deve também as barreiras sociais da
pobreza, desigualdade e todos os processos sociais, resultados da relacdo capital e
trabalho, por este motivo a deficiéncia, passa a ser compreendida como expresséo da

questao social.

Todos esses apontamentos, se ddo por que a exclusdo social acontece, nao
somente pelas estruturas sociais desiguais, mas pela razdo de que todos 0s corpos
considerados defeituosos ou que ndo sao Uteis para a inclusdo dentro do sistema

capitalista, passam a ser descartados.

Este cenéario pandémico, dificulta e afeta os lacos interpessoais, refletindo
inclusive na saude mental e fisica de toda sociedade, at¢é mesmo as PCD’s.
Perpassando e afetando também os ambientes escolares. Devido a esse novo formato
de ensino remoto reduzido, ndo foi possivel aprofundar em alguns aspectos e temas

determinantes que envolvem as PCD’s.

Sendo assim 0 Servico Social deve contribuircom a acessibilidade dos sujeitos,
bem como sua integracéo na sociedade e por isso a tematica e o debate a respeito da
deficiéncia e dos transtornos existentes devem fazer parte da trajetéria profissional dos
assistentes sociais, ou seja, fica evidente que a deficiéncia e a insercdo dos mesmos
sao sim assunto pertinente do Servigo Social que a todo o0 momento deve ter como
objetivo a centralidade dos interesses da classe trabalhadora e dos mais vulneraveis
perante o acesso aos direitos, tendo uma posicéo profissional e politica que va contra

toda forma de excluséo e preconceito.
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