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RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi estimar um modelo de previsdo da chance de pequenos
empresarios se formalizarem ou ndo com base em variaveis independentes como: género,
escolaridade, conhecimento sobre legislacdo e medo. Observando uma amostra de oitenta e trés
microempreendedores, estimou-se um modelo de regressdo logistica para testar a probabilidade
de o evento “formalizar” acontecer e criar relagdes de causa e efeito entre as variaveis
observadas. Os resultados do trabalho demonstram que escolaridade, género, conhecimento
sobre a legislacdo tributaria sdo estatisticamente significativas na predicdo da probabilidade de
pequenos empreendedores formalizarem seus negdcios. No geral, 0 modelo ajustado apresenta
boa qualidade de ajuste e as evidéncias apresentadas pelo trabalho demostram que as mulheres
e aqueles que tem menor conhecimento sobre a legislacdo tributaria do MEI estdo mais
susceptiveis a ndo formalizarem seus negdcios, relevando a premente necessidade de uma
politica que busque ajudar esses grupos a formalizarem suas atividades e, portanto, terem acesso

a direitos e a beneficios do sistema de previdéncia nacional.

Palavras chave: Trabalho Informal, Empreendedor Individual, Género, Escolaridade.

ABSTRACT

The objective of this research was to estimate a model for predicting the chance of small
business owners to formalize their business. It was madding using independent variables such
as: gender, education, knowledge about legislation and fear of tax legislation. Observing a
sample of eighty-three small entrepreneurs, a logistic regression model was estimated to test
the probability of the event “formalize” happening, showing a cause and effect relationships
between the observed variables. The results of the work demonstrate that schooling, gender,
knowledge about tax legislation are statistically significant in predicting the probability of
small entrepreneurs to formalize their businesses. In general, the adjusted model has good fit
quality. The evidence presented by the work shows that women and those who have less
knowledge about the tax legislation are more likely to not formalize their business,
highlighting the pressing need for a policy that seek to help these groups formalize their
activities and, therefore, gain access to rights and benefits from the national pension system.

Keywords: Informal Work, Individual Entrepreneur, Gender, Education.



1 INTRODUCAO

A informalidade no Brasil encontram-se em patamares recordes (Pereira & Cabral,
2019). Segundo recente pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
41,3% da populacdo pertencentes ao Brasil é de trabalhadores informais. Como consequéncia,
tem-se uma representativa parte da populagdo passando por condicGes precarias de trabalho,
vulneravel, desamparada (Feijo, Nascimento e Silva, & Souza, 2009), especialmente no que se
refere a cobertura do Sistema Geral de previdéncia Social. Grande parte dos trabalhos informais
¢ formada por pequenos e microempreendedores que, sem registro de sua atividade ndo tém
acesso a direitos como: aposentadoria por idade e invalidez, salario maternidade, auxilio
doenca, nem sua familia pode obter auxilio-reclusdo e pensao por morte (Moraes, Oliveira,
Moraes Filho, Borba, & Lima, 2018).

Os efeitos das transformacdes organizacionais e tecnoldgicas das relacfes de trabalho
ganharam espaco com o aumento de desemprego, impactando na geracdo de novas modalidades
de emprego informal, no encolhimento de direitos sociais dos empregos oferecidos e na
disparidade da desigualdade nas condi¢es de trabalho, dos salérios e da sociedade (Hui, 2020).
Além disso, como consequéncia, cidadania resume-se na condi¢do de pessoa gque, como
membro de um Estado, tem um conjunto de direitos que Ihes ddo espaco a participacdo ativa na
vida social e das préaticas publicas, porém, o processo de informalidade e a falta de acdes
publicas impossibilita a construcdo da cidadania:

N&o obstante, o avango do processo de informalidade coloca em risco a
construgdo da democracia e limita o exercicio da cidadania na América Latina. Entéo,
o circulo vicioso, entre mais informalidade e menos cidadania, repousa na
convergéncia das novas dindmicas, econémicas e politicas, as quais estdo estruturando
0 modelo econémico vigente, bem como sua implementacdo. (Cacciamali, 2003, pag.
18).

A informalidade persiste em larga escala na atualidade, ocupando um grande percentual
de trabalhadores tanto em paises desenvolvidos, quanto em desenvolvimento. Seu aumento,
além de favorecer a desigualdade e a pobreza, distorce o verdadeiro crescimento do PIB
nacional (Hui, 2020). Apesar das diferentes visdes de causas e efeitos do emprego informal, é
provavel que todos os lados concordem com a importancia de estudar a dimensdo desse
fendmeno para melhor compreenséo da natureza da informalidade no mercado de trabalho.

Uma possivel barreira a formalizacdo poderia ser associada a complexidade do Sistema
tributario Nacional (Domingos & Moura, 2014). Sabendo deste problema, o Estado brasileiro

criou o sistema do Microempreendedor individual (MEI).



O MEI é a natureza empresarial criada pela Lei Complementar n° 128 de dezembro de
2008 para formalizar os trabalhadores por conta propria e pequenos empregadores. A politica
do MEI foi criada com a finalidade de reduzir a informalidade no mercado de trabalho
brasileiro, promover inclusdo previdenciaria e aquecer a geracdo de empregos formais. Através
do programa, pretende-se simplificar o sistema tributario nacional, onde o funcionamento e a
efetividade é fundamental para a manutencdo do Estado e da sociedade. Pois, é por meio da
arrecadacao tributaria que € possivel a manutengéo do Estado, o investimento de suas principais

atividades como: educacdo, salde, seguranca, saneamento, dentre outras (MORAES, 2011).

Apds a edicdo desta lei, muitos que trabalhavam na informalidade buscaram a adesdo
ao sistema, passando a ter direitos a muitos beneficios previdenciarios e sociais, assim como ao
sistema bancério e crediario. Além disso, o regime do MEI passa a ser uma das principais
alternativas na diminui¢cdo do emprego informal, favorecendo a transi¢do para a formalidade
das micro e pequenas empresas, que sao 0s principais geradores de emprego na economia de

muitas sociedades.

A informalidade em micro e pequenas empresas constitui um enorme obstaculo para 0s
paises crescerem em seu desenvolvimento social e econémico, sendo, portanto, é fundamental
para os Estados afetados por esse problema encontrar solucdes que o mitigasse. (CHAGAS,
2014). Nesse sentido, a lei do MEI trouxe importantes avancos ao incluir aspectos-chave para
fomentar a formalizacdo, sendo: a (1) simplificacdo dos procedimentos administrativos para
registro das empresas, (2) o desenvolvimento de normas de tributacdo adequadas e (3) a criacao

de incentivos relacionados com os aspectos previdenciarios e social.

Embora relevante e dotada de principiologia e dispositivos coerentes ao problema que
busca solucionar, a lei do microempreendedor individual tem sua efetividade dependente de
alguns fatores. O conhecimento dos empreendedores sobre a legislacdo, escolaridade, atividade
realizada (Domingos & Moura, 2014), género (Kon, 2011) e outros elementos, potencialmente,
impactariam na reducdo da informalidade pretendida pela lei do MEI.

A legislacdo do MEI traz beneficios reais para aqueles que, ao formalizar o seu negdcio,
aderem ao programa. Esses beneficios incluem acesso a servi¢os financeiros, possibilidades de
expansdo do faturamento, por meio do atendimento a empresas e a entes estatais, acesso a
crédito, acesso ao sistema de previdéncia social e outros que melhoram as condi¢6es de vida do
empreendedor e as possibilidades de crescimento de seu negocio (Domingos & Moura, 2014).
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Considerando os mais recentes e dramaticos dados sobre a informalidade no mercado
de trabalho brasileiro (Pereira & Cabral, 2019) e a escassez de conhecimento sobre o0s aspectos
que levam empreendedores a ndo aderirem ao sistema do MEI, este trabalho teve como objetivo
investigar os principais fatores que impactam nas chances de microempreendedores aderirem
ao sistema do MEI, na regido de Ouro Preto-MG. Para isso, identificou-se o perfil dos

microempreendedores individuais e o0s principais motivos que levam & formalizac&o.

Este trabalho se estrutura da seguinte forma: na proxima secao revisa a literatura sobre
os temas que fundamentam o estudo, abrangendo tdpicos voltados ao empreendedorismo,
caracteristicas dos empreendedores, bem como aspectos sobre a figura do microempreendedor
individual e os sobre os fatores que potencialmente impactariam nas chances de um
microempreendedor formalizar seu nego6cio. Em seguida, apresenta-se os procedimentos
metodolégicos empregados no estudo, descrevendo-se o tipo de estudo, instrumento utilizado
na coleta dos dados e os métodos de analise empregados. As duas Ultimas se¢bes apresentam e

analisam os resultados e oferecem algumas consideracdes finais.



2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Economia Informal no Brasil

O termo informalidade foi primeiramente empregado pela Organizagéo Internacional do
Trabalho, em relatorio sobre mercado de trabalho Queniano (Cacciamali, 2000). E
frequentemente utilizado para caracterizar proprietarios e trabalhadores que participam de
micro e pequenas unidades produtivas onde as relagdes capital-trabalho ndo se encontram bem
estabelecidas (Cacciamali, 2000; Pereira & Cabral, 2019) . Segundo Feij6 (2010, p. 333), 0s
diversos grupos que fazem parte da economia informal apresentam pelo menos duas tristes
realidade: ndo sdo reconhecidos ou protegidos por leis ou regulamentacbes e, tanto 0s

empregados quanto os empregadores, sdo caracterizados por um alto grau de vulnerabilidade.

Ricardo Antunes (1999) divide e relaciona a informalidade em trés sessdes conforme
algumas especificidades. A primeira delas estd presente nos trabalhadores informais
tradicionais, que possuem um minimo de conhecimento profissional. E o exemplo das
costureiras, pedreiros, jardineiros, vendedores ambulantes de artigos de consumo, vestuario,
calcados e de consumo pessoal. E ainda o caso de camelds (vendedores informais de rua),
empregados domeésticos, sapateiros e oficinas de reparos. A segunda modalidade da
informalidade pertence a figura dos trabalhadores informais assalariados sem registro, a
margem da legislagéo trabalhista, sem contrato de trabalho e, portanto, desprovidos dos direitos
garantidos por esse vinculo contratual. O terceiro modo de ser da informalidade pode ser
encontrado nos trabalhadores informais por conta-propria, que sao caracterizados como uma
variante de produtores simples de mercadorias, contando com sua prépria forca de trabalho ou

de familiares.

A iniciativa empreendedora autbnoma pode ser vista ou como uma solucao temporaria
ao desemprego, ou também como uma opcao pela liberdade, pela comodidade e outros aspectos
que fazem as pessoas a desejarem ser suas proprias chefes e terem maior controle sobre seus

horérios de trabalho.

A condicdo de autdbnomo ou trabalhador por conta prépria é uma das
modalidades que vdo se expandindo em substituicdo ao contrato estavel. O
trabalhador por conta prépria é, presumidamente, dono do seu tempo e do fazer
profissional, patrdo de si mesmo, gozando de liberdade e autonomia frente a qualquer
agente econdmico, ao contrario de quem trabalha sob o estatuto de assalariado e que
deve se submeter a autoridade e a hierarquia da organizacéo empresarial da produgéo
de bens ou de servigos que o emprega. (HOLZMANN, 2013 p. 122)
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A informalidade costumava ser vista como uma barreira ao crescimento e
desenvolvimento de um pais. Atualmente, entretanto, passou a ser reconhecida como fonte de
renda e empregos, dado o seu dinamismo e flexibilidade em periodos de crise e frente ao
aumento da pobreza (Montenegro, 2012). Outros pontos relativos ao acesso dos trabalhadores
a direitos sociais e ao equilibrio fiscal do Regime Geral de previdéncia Social séo

preocupacGes comumente associadas a informalidade (Costanzi, 2018).

Diante desta realidade, o governo brasileiro criou medidas para diminuir a situacdo da
informalidade no Brasil, através de estudos e aprimoramento da legislacdo ou programas de
suporte a estes trabalhadores. Entendendo o problema e objetivando diminuir a informalidade
0 poder legislativo promulgou a Lei complementar (LC) n° 123/2006, que visa dar um
tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e as empresas de pequeno porte. Essa
lei proporcionou um novo regime especial unificado de arrecadacao de tributos e contribuigdes:
através Simples Nacional. Recentemente, a LC n°® 123/2006 passou por algumas modificacdes,
onde o proposito foi o de trazer para a formalidade um grupo de empreendedores que ainda se
viam impossibilitados de compreender as normas previstas no texto original da lei (Domingos
& Moura, 2014).

2.2 Microempreendedor Individual MEI

Sabe-se que, no Brasil, a carga tributaria recai fortemente sobre atividades empresariais.
Sao muitas as obrigacdes com o fisco, que além do pagamento e recolhimento de tributos, inclui
também as de fazer retencdes, de prestar declaracfes e outras, que fazem com que o sistema
tributario nacional seja relativamente burocratico e complexo, contribuindo para que
empreendedores acabem optando pela informalidade (SILVERIA, 2014). A legislacao fiscal e
tributéria, ao longo dos anos se modernizou, e a partir do ano de 2010 atribuiu uma nova figura
juridica, qual seja: a do Microempreendedor Individual (MEI).

Com a aprovacdo de LC n° 128/2008, que regulamenta a figura do Empreendedor
Individual, estes profissionais tiveram e ainda tém a possibilidade de formalizar seus negécios.
De acordo com a FENACON (2009), o conceito de MEI ¢é todo Empreendedor Individual que
desempenhe atividades previstas nos anexos |, Il e 111 do Simples Nacional, ou esteja entre as
25 atividades divulgadas pelo CGSN e que tenha o interesse em se formalizar para aderir aos
beneficios descritos na lei. A nova politica, de cobertura nacional, facilitou e diminuiu muito

os custos de formalizacgdo para este grupo de empreendedores.
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Gongalves e Vendrametto (2016 p. 92) afirmam que “ Para quem busca uma
oportunidade de negocio ou trabalha na informalidade, legalizar-se como pequeno empreséario
possibilita resgatar a cidadania, gerando emprego e renda”. Pontuam também que em tempos
de crise, 0 empreendedorismo individual apresenta-se como uma op¢éo a ser explorada em face

ao desenvolvimento econdmico.

Nesse sentido, o MEI pode ser considerado que foi criado para atender as necessidades
dos microempreendedores, que pode ser entendido como aquele que fatura menos, conduz o
negdcio sozinho (ndo tem socio) e que pode desenvolver seu trabalho com o auxilio de até um
funcionério podendo estar regularmente em dia com a legislagdo tributéria usufruindo de todos
os beneficios possibilitando de forma substancial na formalizacdo de pequenas empresas

através de um tratamento diferenciado que traz consigo muitos beneficios.
2.2.1 Obrigag6es dos MEIS

O MEI recolhera todos os impostos incidentes sobre sua receita por meio do Documento
de Arrecadagdo do Simples Nacional (DAS) num valor fixo mensal correspondente a soma das
parcelas relativas a contribuicdo para INSS, ICMS e ISS, possibilitando economia no
recolhimento dos tributos devidos, pois 0 MEI ndo estara sujeito a incidéncia dos impostos de
IRPJ, IPI, CSLL, COFINS e PIS (ZANLUCA, 2017). Além disso, empreendedores devem

seguir a legislacdo prépria do municipio residual para obtencdo do alvara de funcionamento.

Também é exigida do MEI a entrega anual da Declaracdo Anual de Ajuste, que devera
ser apresentada junto a Receita Federal do Brasil — RFB. Nesta deve ser informada de maneira
simplificada a receita bruta total relativa ao ano calendério anterior, receita bruta total auferida
referente as atividades sujeitas ao ICMS e quando ocorrer a contratacdo de um funcionario,

deve ser prestada informacdes referente ao empregado.

O Microempreendedor que possuir um empregado registrado deve declarar por meio
magnético, as informacdes relativas atraves do e-Social informando CNPJ, cddigo de acesso e
senha. Segundo o Ministério da Previdéncia Social a GFIP trata-se de uma guia entregue
mensalmente por todos os empregadores para atender a duas finalidades: permitir o
recolhimento do FGTS dos empregados e trazer informagfes importantes para a Previdéncia

Social.

Outra declaracdo obrigatoria para o MEI que possua um empregado é a entrega do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED que devera ser entregue até o dia
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7 (sete) do més subsequente, atraves de meio eletronico fornecido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego. Assim como, a Relagdo Anual de Informagbes Sociais — RAIS que deve ser
entregue no més de margo de cada ano. Com o registro de um Unico empregado o MEI fica
obrigado a elaborar a folha de pagamento de salarios deste empregado, assim como o registro

e anotacgdes pertinentes na CTPS.

O desenquadramento no SIMEI pode ser realizado de duas maneiras: de oficio por
iniciativa da RFB ou mediante comunica¢do do Microempreendedor Individual, sendo seu
desenquadramento apenas do SIMEI e ndo necessariamente do Simples Nacional. De acordo
com o art. 3° da Resolucdo do CGSN n°. 58/2009, o desenquadramento do MEI através da

comunicac¢do ocorrera quando:

Art. 3° O desenquadramento do SIMEI seré realizado de oficio ou mediante
comunicacgdo do MEI. | - por opcdo, no més de janeiro, até seu Gltimo dia
atil, em aplicativo disponibilizado no Portal do Simples Nacional,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro do ano-calendario da
comunicacao;

Il — obrigatoriamente, quando deixar de atender a qualquer das condigdes
previstas nos incisos 111 a VI do § 1° do art. 1° ou quando se transformar em
sociedade empresaria, devendo a comunicacao ser efetuada até o ultimo dia
atil do més subsequente aquele em que ocorrida a situacéo de vedacao,
produzindo efeitos a partir do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo
impeditiva;

111 — obrigatoriamente, quando exceder, no ano-calendario, o limite de
receita bruta previsto no inciso | do § 1° do art. 1°, devendo a comunicag&o
ser efetuada até o Ultimo dia Gtil do més subsequente aquele em que ocorrido
0 excesso, produzindo efeitos: a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario
subsequente ao da ocorréncia do excesso, na hipétese de ndo ter ultrapassado
o referido limite em mais de 20% (vinte por cento); b) retroativamente a 1° de
janeiro do ano-calendario da ocorréncia do excesso, na hipotese de ter
ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento);

IV — obrigatoriamente, quando exceder o limite de receita bruta previsto no §
2°do art. 1°, devendo a comunicagdo ser efetuada até o Ultimo dia atil do més
subsequente aquele em que ocorrido o excesso, produzindo efeitos: a) a partir
de 1° de janeiro do ano-calendario subsequente ao da ocorréncia do excesso,
na hipétese de ndo ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte
por cento); b) retroativamente ao inicio de atividade, na hipétese de ter
ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento);

V — obrigatoriamente, quando incorrer em alguma das situacdes previstas
para a exclusdo do Simples Nacional, ficando o desenquadramento sujeito as
regras da Resolugdo CGSN n°. 15, de 23 de julho de 2007.

O desenquadramento de oficio ocorrera quando for verificada a falta de comunicacao
obrigatoria por porte do MEI, conforme informacdes do art. 3° supracitado. O contribuinte
desenquadrado do SIMEI passa a recolher os tributos devidos pelas regras do Simples Nacional

a partir da data de inicio do desenquadramento.
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2.2.2 Direitos dos MEls

O MEI tem facilidades para sua legalizacdo, ndo tendo que passar por toda burocracia
necessaria as demais pessoas juridicas, assim como a isencéo de todas as taxas neste geralmente
cobradas ao longo deste processo. Somada ao beneficio financeiro no que concerne a isencao
de uma porgéo de tributos e a pequena carga relativa ao ICMS e ISS devidos pelo MEI, esta
simplicidade e auséncia de custo do processo de formalizacédo, deveriam representar por si so,
um grande incentivo para que trabalhadores saissem da informalidade e legalizem seus
negdcios. Os MEIS também tém a possibilidade de abrir uma conta corrente pessoa juridica,

que possibilita 0 acesso a crédito e empréstimos com juros mais baixos e acessiveis.

O trabalhador informal néo dispGe de nenhuma garantia de renda em caso de acidente
ou de problema de saude decorrentes do trabalho, assim como néo recebe os demais beneficios
que normalmente sdo concedidos aos trabalhadores formais assalariados. Com a formalizacéo,
o0 Empreendedor Individual passa a aderir alguns beneficios previdenciarios citados abaixo, mas
cujo direito depende da efetiva regularidade com tempos de caréncia estabelecidos de acordo

com a LC 128 de 2008, detalhados no quadro 1, disposto a seguir:

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CARENCIA
CONCEDIDOS AO MEI

SALARIO MATERNIDADE CARENCIA DE 10 CONTRIBUICOES MENSAIS
AUXILIO DOENCA CARENCIA DE 12 CONTRIBUICOES MENSAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CARENCIA DE 12 CONTRIBUICOES MENSAIS
APOSENTADORIA POR IDADE CARENCIA DE 180 CONTRIBUICOES MENSAIS
APOSENTADORIA ESPECIAL CARENCIA DE 180 CONTRIBUICOES MENSAIS
AUXILIO ACIDENTE SEM CARENCIA

PENSAO POR MORTE SEM CARENCIA

AUXILIO RECLUSAO SEM CARENCIA

Quadro 1: Beneficios previdenciarios e suas respectivas caréncias.

Com relacdo a emissdo de NF, conforme o § 1°, art. 26 da LC n°. 123/2006, o MEI esta
desobrigado da emisséo de nota fiscal para consumidor final, pessoas fisicas, mas precisara
emitir quando vender para destinatarios que possuem CNPJ. Caso a venda aconteca para pessoa
juridica contribuinte do ICMS, o comprador pode emitir uma nota fiscal de entrada,

desobrigando assim, o empreendedor da emisséo da nota fiscal (PLANALTO, 2008).

Além dos beneficios expostos acima, pode-se citar alguns outros, como: a possibilidade
de disponibilizar maquinas de cartdo de crédito em seus estabelecimentos, possibilitando a seus

clientes mais uma opc¢do de forma de pagamento; beneficios governamentais por meio de
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politicas publicas incentivadas, participacdo em licitaces; assessoria gratuita de escritorios de
contabilidade optantes pelo Simples Nacional, assim como de entidades de classe e o apoio
técnico e assessoria do SEBRAE, que vem assessorando estes profissionais através de cursos,
planejamento de negacios, entre outros (PLANALTO, 2008). E principalmente, proporcionar a
este profissional sair do mercado informal, deixando de se preocupar com a autuagao do fisco
sobre suas atividades, assim como conseguir por meio de sua formalizagcdo recuperar sua

cidadania, através da autorrealizacdo pessoal, profissional e social.
2.3 Fatores que impactam na Formalizacdo do MEI

A intencdo de realizar comportamentos empreendedores pode ser afetada por varios fatores,
como necessidades, valores, desejos, habitos e crencas (Bird, 1988; Lee & Wong, 2004). A
intencdo de iniciar, entdo, seria um precursor necessario para o desempenho de comportamentos
empreendedores. Além disso, algumas varidveis como restricdes de tempo, dificuldade da
tarefa (medo da legislacéo tributaria) e a influéncia de outras pessoas poderiam ser exemplos
de fatores que impactam na decisdo pela formalizacdo do MEI. Em termos comportamentais,
fundamentando-se na teoria do comportamento planejado (Ajzen, 1991; Lifian, 2004), pode-se
destacar os dois fatores que potencialmente influenciariam na probabilidade de um
empreendedor formalizar seu negocio, quais sejam: (1) uma atitude empreendedora e a

percepcao do empreendedor sobre o controle que ele teria sobre a atividade que ele desenvolve.

e Atitude pessoal (PA): refere-se ao grau em que o individuo possui uma avaliacdo
pessoal positiva ou negativa sobre ser um empresario, uma predisposicdo apreendida
para se comportar ou ndo como empresario (Lopes Jr & de Souza, 2005).

e Controle comportamental percebido (PBC) é definido como a percepcao da facilidade
ou dificuldade de se tornar empresério. E, portanto, um conceito bastante semelhante a
auto eficacia (Bandura, 1997), e a viabilidade percebida (Shapero & Sokol, 1982).

Além disso, fatores como género, escolaridade, medo e conhecimento da legislacéo séo
variaveis que podem impactar diretamente o indice de formais e informais em determinadas

regides que serdo referenciados a seguir.
2.3.1 Conhecimento sobre a legislacéo.

O sistema tributario brasileiro € um dos mais caros e complexos do mundo (Domingos
& Moura, 2014). As constantes mudancas das regras tributérias e das aliquotas dos principais
tributos e a guerra fiscal entre os entes da federagdo estimulam e agravam tal realidade. Um
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estudo realizado por Amaral, Olenike e Amaral (2013, p. 2) mostra que ao longo dos 25 anos
de vigéncia da Constituicdo Federal foram revogadas 309.147 mil normas de mateéria tributéria.
Adicionalmente, vale ressaltar que o sistema tributario brasileiro conta com mais de 80 tributos
instituidos e mais de uma centena de obrigacdes acessorias, o que sobrepdes ao contribuinte um

dificil e oneroso peso tributario.

O cenario atual da complexa realidade tributaria brasileira trabalha como uma barreira
que impossibilita o contribuinte de atender as normas que regulam o sistema. Ou seja, ele forca
empresas e empreendedores individuais a atuarem na informalidade ou, quando pouco, a
atenderem a legislacdo apenas parcialmente. Assim, boa parte dos aspectos que levam a
informalidade ou ao descumprimento da legislacdo tributaria é resultado de um relativo ou
absoluto desconhecimento dos objetivos, propositos e funcionamento de muitos regimes

tributarios presentes no Brasil (Domingos & Moura, 2014).

Nesse sentido, Grzybovski e Hahn (2006) afirmam que os elementos de origem econdmico
e social da legislacdo tributaria sdo desconhecidos pelo cidaddo, isso acontece devido as
minimas informacGes passadas pelo governo e pelos meios de comunicacdo. Desta forma s
cabe ao contribuinte se informar com as poucas informacdes relacionadas ao assunto que,

muitas vezes, rodeiam temas sobre 0 aumento da carga tributaria e a criacdo de novos tributos.

2.3.2 Escolaridade

As ultimas décadas do século XX foram marcadas por elevadas alteracdes no mundo do
trabalho. As diversas crises econdmicas fizeram com que o emprego formal decaisse enquanto
a informalidade crescia substancialmente (CACCIAMALLI, 1983). Embora a partir da primeira
década do século XXI a economia passou a se manter estavel e as taxas de informalidade
cairam, as consequéncias das crises econdmicas do final do século XX e 0 aumento gradual do
trabalho informal na década de 1990 continuaram a ser sentidos no Brasil.

Sendo assim, a informalidade é um tema de estudo bem atual, exatamente por ser um
tema que continua muito presente nas sociedades contemporaneas. Além disso, trata-se de uma
tematica de dificil caracterizacdo e analise, cheio de debates e embates, que desde as primeiras
pesquisas desafia estudiosos das mais diversas areas do conhecimento a compreender 0s seus

problemas e reflexos.

16



Neste sentido, este trabalho busca também compreender a relacdo entre trabalho
informal e educacdo. Quando Sabdia e Sabdia (2004) analisam os dados gerais do setor informal
brasileiro a partir do censo demografico realizado no Brasil nos Gltimos anos, eles citam
rapidamente por meio de resultados estatisticos a relacdo entre educacdo e informalidade,
defendendo o argumento de que quanto maior a escolaridade, menor a chance de ingressar e
continuar no setor informal da economia: dados do IPEA (2010):

Na prépria apresentacdo do estudo os autores destacam que, em 2009:

“1) as taxas de desemprego e de informalidade alcangaram no més de outubro os
valores mais baixos dos Gltimos anos (6,1% e 36,6%, respectivamente), tal como
havia acontecido em setembro; e

ii) de maneira similar, a média dos rendimentos reais registrou em outubro o valor
mais alto da série, também como havia ocorrido em setembro”.

Jodo Sabdia e Ana Lucia Sabdia justificam a utilizacdo dos dados do censo demogréafico

da seguinte forma:

O Censo Demografico de 2000 apresenta uma ampla cobertura da populagao
brasileira no mercado de trabalho. Diferentemente das demais pesquisas do IBGE,
como a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) e a Pesquisa Mensal
de Emprego (PME), ambas amostrais, o Censo Demografico cobre o universo da
populacdo, apresentando informagdes para todo o territorio nacional, inclusive ao
nivel municipal. Sua utilizagdo permite uma tentativa de caracterizagdo do setor
informal no Brasil, identificando as desigualdades territoriais e os diferenciais entre
os segmentos formal e informal da economia. Permite ainda referenciar espacialmente
os indicadores de inser¢do no mercado de trabalho. (SABOIA; SABOIA, 2004, p. 3).

Um outro resultado esperado e confirmado no estudo é a maior participacdo das pessoas
de menor nivel de escolaridade no setor informal. Entre aqueles com menos de um ano de
estudo, 77,5% vivem na informalidade. Para os que possuem o primeiro grau completo (82
série), a participacao cai para 43,1%. Quando consideradas as pessoas com 12 anos ou mais de
estudo (universitarios), apenas 18% trabalham na informalidade (SABOIA; SABOIA, 2004, p.
15-16).

2.3.3 Género

A informalidade feminina nos setores de baixa produtividade alcanca um nivel total
superior a masculina e se segmenta mais frequentemente em ocupacdes por conta propria, que
ndo exigem qualificacdo, particularmente em atividades de comércio e servigos (Kon, 2011).
Recentes pesquisas sobre a evolugéo da estrutura ocupacional feminina brasileira na década de
90 mostraram a diminuicdo da presenca das mulheres no emprego formal e o crescimento da

importancia relativa das demais formas de ocupagdes. Modelos econométricos de regresséo
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ajustados demonstraram que a informatizacdo do mercado de trabalho brasileiro € um processo
cujos determinantes vdo muito além dos limites ditados pela oferta de trabalho, o0 que se

manifesta de forma mais abrangente para o género feminino (Kon, 2011).

Recente pesquisa (Kon, 2004), partindo da observacdo da segmentacdo para o Brasil,
segundo o género, entre os assalariados das empresas, percebeu-se que, no final da década de
90, cerca de 64% dos trabalhadores eram do género masculino, em situagdes tanto de vinculo
empregaticio legalizado quanto entre os informais. Para os administradores, gerentes e outros
dirigentes, esse percentual era ligeiramente superior, em especial entre os informais, porém de

forma ndo significativa.

Um enfoque diferenciado sobre a segmentacédo do trabalho entre géneros nas empresas
chama atencéo para o setor informal, definido a partir das ocupacgdes que néo sao legalizadas,
ou que ndo cumprem as regulamentacdes ou legislacOes fiscais, laborais ou outras definidas e
oficialmente registradas (Kon, 2004). A condicéo de ilegalidade é resultado da impossibilidade

dos empregadores de adotarem gastos de registro, tributos e outros custos do trabalho.
2.3.4 Medo

Sobre a variavel medo da legislacdo tributaria e o fisco, pode ser um fator importante
na informalidade, usualmente as situacfes receadas pelos fobicos envolvem a interagdo com
pessoas que ndo lhes sdo familiares ou situacdes em que se sentem expostos a um possivel
trauma. O medo nestas situacBes e as suas manifestacbes somaticas e cognitivas sdo
frequentemente reinterpretados como fonte de ameaca (Golveia, 2010). Como resultado,
desenvolve-se uma intensa ansiedade antecipatoria em relagdo a este tipo de situacdes.

Azrin e Holz (1966) definem punigdo como “uma consequéncia do comportamento que
reduz a probabilidade futura daquele comportamento”. De maneira mais ampla, diz-se que
punicdo é uma reducdo na probabilidade futura de uma resposta especifica como resultado da

apresentacdo imediata de um estimulo para aquela resposta.

Deste modo, considerando que os empreendedores brasileiros foram e sdo expostos a
uma elevada carga tributaria (que em muitas situacGes pode ser vista como ameacadora a
sobrevivéncia de um negdcio) e que, situagcdes multiplas, decorrentes da extrema complexidade
da legislacéo tributaria brasileira, costumam levar a imposi¢do de pesadas penalidades, é de se
esperar que os empreendedores carreguem consigo alguma ansiedade em relacéo a formalizar

seu negoécio. Sendo, neste caso, 0 medo da legislacdo tributaria uma reacdo instintiva que
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consciente ou inconscientemente modularia o comportamento de ndo formalizagdo como uma
forma a evitar punigdes futuras (pesados pagamentos de tributos ou multas por deixar de

cumprir uma das complexas regras tributarias).
3 METODOLOGIA

Para Vergara (2010) o leitor deve ser informado sobre 0 modelo de pesquisa que sera
realizada, bem como a conceituacao e a justificativa. Sendo assim, apresenta-se a caracterizacao
da pesquisa quanto ao modo de abordagem do problema, quanto ao procedimento técnico e o
objetivo geral.

3.1 Caracterizagdo da Pesquisa quanto ao modo de abordagem

Com o objetivo de compreender e relacionar comportamentos, foi utilizado nesse
projeto o método de abordagem quantitativa. A abordagem quantitativa tem como caracteristica
0 emprego de instrumentos estatisticos, tanto na coleta quanto no tratamento dos dados. E
frequentemente aplicada nos estudos descritivos, onde procuram descobrir e classificar a

relacdo entre variaveis e a relacdo de causa e efeito entre fendmenos (BEUREN, 2006).
3.2 Caracterizagdo da Pesquisa quanto ao Objetivo Geral

Quanto aos objetivos, a pesquisa podera se enquadrar como pesquisa exploratéria e
descritiva. Para Gil (2010) as pesquisas exploratdrias tém como propdésito proporcionar maior
familiaridade com o problema e o planejamento delas tende a ser bastante flexivel, visto que
interessa considerar variados aspectos relativos ao fato ou fenémeno estudado. O autor também
afirma que a maioria das pesquisas realizadas com proposito académicos, num primeiro
momento, assume o carater de pesquisa exploratoria, pois € pouco provavel que o pesquisador

ja tenha a definicdo clara do que ira investigar.

Beuren (2006) cita que o estudo exploratério se apresenta como o inicio no campo
cientifico, com intencdo de possibilitar a realizacao de outros tipos de pesquisa como a pesquisa
descritiva ou explicativa. As pesquisas descritivas tém como objetivo a descricdo das
caracteristicas de determinada populagcdo, mas também podem ser elaboradas com objetivo de
identificar possiveis relacfes entre variaveis (GIL, 2010). Conforme Gil (2010) h& pesquisas
que embora definidas como descritivas com base em seus objetivos, acabam proporcionando

uma nova visdo do problema, fazendo com que fiqguem proximas das pesquisas exploratorias.
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Desta maneira, a caracterizacdo da pesquisa foi exploratoria e descritiva. Sendo
exploratoria devido a busca aprofundada de conhecimento sobre o assunto, mas também pode
ser considerada descritiva porque foram coletados dados e analisados os resultados dos

questionarios aplicados.
3.3 Caracterizacdo da Pesquisa quanto ao Procedimento Técnico

Conhecer de maneira objetiva o publico do projeto € um dos pontos-chave. Desta forma,
objetivando maior dominio do problema exposto, e tendo por base a necessidade de caracterizar
0 publico alvo da intervencdo para garantir a efetividade do processo, este trabalho se valeu da
producdo de dados como primeiro ponto da intervencdo, através da metodologia do Survey

(questionario), que propde a interrogacao direta de pessoas.

Levantamento (survey): esse tipo de pesquisa ocorre quando envolve a interrogacéo direta das
pessoas cujo comportamento desejamos conhecer através de algum tipo de questionario. Em
geral, procedemos a solicitagdo de informages a um grupo significativo de pessoas acerca do
problema. (Prodanov e Freitas 2013 p.57).

Para isso foi aplicado um questionario com 44 questfes para empreendedores formais e
informais em diferentes bairros do municipio de Ouro Preto, objetivado conhecer aspectos
demogréficos, individuais e comportamentais que potencialmente impactariam nas chances dos
empreendedores formalizarem seu negodcio. A coleta de dados com o formulario foi feita de
duas maneiras: uma parte foi respondida virtualmente através da plataforma do Googleforms e
outra parte foi coletada pessoalmente nos referidos estabelecimentos, levando um prazo de 45

dias para coletar 83 respostas.
3.4 Metodo de Analise

Apbs a coleta de dados, para avaliar o impacto das variaveis independentes
(Escolaridade, Género, Conhecimento sobre Direitos e Deveres, Atitude empreendedora,
Capacidade Empreendedora e medo da legislacdo tributaria) sobre a varidvel dependente

(formalizacdo) foi estimado um modelo de regresséao logistica.

A Regressdo Logistica (LR), ou Logit, forma o grupo das ferramentas estatisticas
(ALAKA et al., 2018) que sdo métodos que trabalham com logicas estatisticas para variaveis
dependentes categdricas binarias, no caso deste estudo o empreendedor ter ou ndo seu negécio
formalizado. A estimacdo do modelo de regressdo logistica auxiliou no teste de estatisticas
sobre fatores que impactariam em duas possiveis de ocorréncias: ou maior probabilidade de

ocorréncia do evento formalizagdo ou para a maior probabilidade de ndo ocorréncia do mesmo
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(ndo formalizacdo). As varidveis que foram consideradas no ajuste do modelo foram

codificadas conforme descrito no quadro a seguir:

Quadro 2 — Variaveis e sua codificacéo

Variaveis de Estudo
Variavel Nome Codificacao

Dependente FoNrmallzadg (1) Form
Nao formalizado (0)
Escolaridade Esc.
Género Gen.
Conhecimento sobre Direitos e Deveres SCDD

Independentes -

Atitude empreendedora A.E
Capacidade Empreendedora C.E
Medo da Legislacdo M.L

Fonte: Elaborado pelo autor.

4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Visando testar hipdteses sobre o impacto das varidveis independentes (Esc —
Escolaridade; Gen — género; SCDD - Conhecimento sobre direitos e deveres, AE — Atitude
empreendedora, CE — Capacidade Empreendedora; ML — Medo da Legislaco tributaria) sobre
a probabilidade de cada participante da pesquisa ter seu negécio formalizado (For —
Formalizacdo), variavel dependente, foi estimado um modelo de regressdo logistica. A tabela
1, disposta a seguir, apresentada os coeficientes de regressao logistica e as respectivas

estatisticas e p-valores do teste de Wald.

As variaveis Escolaridade, Género, Conhecimento sobre direitos e deveres do MEI e
Capacidade empreendedora demonstram-se estatisticamente significantes na predicdo da
chance de um empreendedor ter seu negécio formalizado (o > 0.05). As variaveis Atitude
empreendedora e Medo da legislacéo tributaria apresentam os sinais dos coeficientes coerentes
ao das hipoteses testadas pelo trabalho, porém com menor significancia estatistica (p-valores:
0.0570 e 0.0545, respectivamente).

Como pode ser observado na tabela 1, a Escolaridade afeta positivamente as chances de
microempreendedores terem seu negocio formalizado. Considerando que a formalizagéo é a
porta de acesso dos microempreendedores a direitos sociais e previdenciarios, um amparo legal,

estatal para essa classe, amenizando a precariedade das condic¢des de trabalho desses cidadaos,
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o resultado revela e reforca uma porcéao de estudos que evidenciam significativas diferengas nas
condigdes de trabalho e de vida em funcdo de disparidades em termos de conhecimento formal
(Magnago et al., 2010).

Tabela 1: Coeficientes de Regressdo Logistica respectivas estatisticas de teste

Coefficients Estimate Std. Error Z Value Pr (<|z])
Intercept -0.4569 2.1342 -0.214 0.8305

Esc 0.6105 0.3078 1.983 0.0473 *
Gen -1.6246 0.6461 -2.514 0.0119*
SCDD 3.4952 1.6368 2.135 0.0327 *
AE4 0.5899 0.3099 1.903 0.0570 .
CE2 0.5952 0.2839 2.097 0.0360 *
CE4 -0.7435 0.3159 -2.354 0.0186 *
ML3 -0.4149 0.2158 -1.922 0.0545 .

Fonte: Dados da pesquisa , 2021.

Notas: (1) ESC - Escolaridade; Gend — Género; SCDD - Escore conhecimento sobre Direitos e deveres; AE 4 —
Atitude empreendedora ; CE2, CE4 — Capacidade Empreendedora ;ML — Medo da Legislagéo

(2) Nivel de Significancia: 0 “**** 0.001 “*** 0.01 “** 0.05 .’ 0.1 < 1

A variavel género, categdrica, se mostra estatisticamente significante ao explicar as
chances do empreendedor(a) formalizar seu negécio (p-valor = 0.0119). O efeito, entretanto, €
negativo. Considerando que na codificacdo dos dados os homens foram codificados como 1 e
as mulheres como 2, a interpretacdo do coeficiente de regressédo logistica é a de que ser mulher
reduz as chances de ter seu negécio formalizado. Este resultado corrobora um vasto conjunto
de evidéncias que denunciam os efeitos da diferenca de género sobre as condic¢des de trabalho
da populacdo feminina (Kon, 2004, 2011; Wajnman & Perpétuo, 1997), que conforme os
resultados desta pesquisa sugerem, se reproduzem nas chances de mulheres, pequenas
empreendedoras, formalizarem seu negécio e, portanto, serem amparadas com direitos

previdenciarios garantidos aos segurados pelo sistema de previdéncia social.

Como sugerido por Domingos and Moura (2014), a variavel conhecimento sobre
direitos e deveres estabelecidos pelo sistema do microempreendedor individual (SCDD),
previstos na Lei complementar n 123/2006, medida nesta pesquisa pela média de acertos que
0s participantes obtiveram ao responder nove questdes sobre tais diretos e obrigacdes (vide
questdes no Anexo I), afeta positivamente e com significancia estatistica (p-valor = 0.0327) a
probabilidade do empreendedor(a) ter seu negoécio formalizado. Os resultados indicam que
politicas de educacdo fiscal, voltadas para pequenos empreendedores, podem contribuir
significantemente com a reducgdo da informalidade, melhorando as condi¢des de trabalho e
ampliando a cobertura da populacao protegida pelo sistema de previdéncia social.
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As variaveis que buscaram capturar a percepcdo dos respondentes sobre quéo
competentes eles seriam para estabelecer/gerir seu negocio, dimensdo de competéncia
empreendedora, também revelam ser importantes preditoras da probabilidade de um
empreendedor(a) formalizar seu negodcio. As respostas as questdes “Estou preparado a para
comecar um negocio que dé certo (CE2) e “Eu sei o que preciso para iniciar um negocio” sao
estatisticamente significantes (p-valores 0,0360 e 0,0186), porém afetam a probabilidade do
microempresario formalizar seu negocio em direcdes distintas. A primeira positivamente e a
segunda negativamente. Uma interpretacdo possivel para esse resultado seria: o fato da pessoa
se sentir preparada para iniciar um negocio que dé certo, inclui a formalizacdo do negdcio.
Alternativamente, “saber” o que € preciso para iniciar um negocio nao inclui a formalizagao.
Dito de outra forma, formalizar o negdcio ¢ algo que os respondentes “sabem’ que ndo devem
fazer. Conforme sugerido por Sayeg (2003) questdes éticas e de legitimidade social do sistema
tributério nacional podem oferecer alguma explicacdo para essa evidencia produzida pela

presente andlise.

Para testar a qualidade do ajuste do modelo estimado foram utilizadas duas métricas. A
primeira delas é o teste da estatistica -2Log Likelihood (-2LL), que é usada para testar a
significancia estatistica do modelo de regressédo logistica ajustado, a semelhando do que faz o
teste F na regressdo linear (Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2009). Tal teste é
realizado considerando a reducdo na estatistica -2LL entre o modelo nulo (sem variaveis
independentes) e o modelo ajustado. A reducdo na estatistica -2LL observada foi 26,75, que
demostra ser estatisticamente significativa (teste %2, p-valor < 0,000). A segunda métrica de
avaliar a qualidade do ajuste do modelo foi a do pseudo R? de McFadden. O valor da métrica
desta métrica para modelo foi 0,23. Estudos baseados em simulacGes de Monte Carlo
demonstram que esse valor equivaleria a um R? de aproximadamente de 0,4 no modelo de

regresséo linear (Smith & McKenna, 2013).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Como se discutiu ao longo desse trabalho, a criacdo do Microempreendedor Individual
foi uma importante realizagdo, pois tem o objetivo de retirar da informalidade diversos
empreendedores e proporcionar, além do aumento da arrecadacdo tributaria, a chance de
crescimento empresarial e pessoal de pessoas que antes viviam clandestinamente. Além disso,
o programa MEI gera empregos formais, renda para 0 municipio, e proporciona segurancga para
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os empreendedores formalizados no que se refere a beneficios previdenciarios. O principal
objetivo do poder publico na criagdo do microempreendedor Individual foi incentivar a
formalizacdo de um grande numero de empresas que atuavam no mercado informal,
prejudicando nédo so a arrecadacdo para 0 governo, como também o crescimento do emprego
formal e a qualidade de vida do empregado (RIBEIRO, 2014).

Nessa pesquisa foi possivel através de dados estatisticos fazer uma analise entre
importantes variaveis determinantes para a formalizacdo ou ndo de uma empresa. O género,
escolaridade, medo, direitos e deveres foram os elementos estudados e todos demostraram
importantes resultados proporcionando uma melhor compreensdo sobre aspectos que afetam a
formalizacdo de pequenos empreendimentos. Concluimos que todos esses elementos
influenciam de alguma forma a empreendedores a formalizarem ou nédo sua atividade, levando

ou ndo a terem acesso aos beneficios trazidos a LC n° 128/2008.

Dada a relevancia da figura do Microempreendedor Individual na economia como
agente gerador de emprego e renda, considera-se importante a realizacdo de estudos para coleta
de dados priméarios na cidade de Ouro Preto comparado com Microempreendedores
formalizados pelo Programa MEI e ndo formalizados com o objetivo de mensurar as

dificuldades por eles enfrentadas para se formalizarem bem como sua aplicacdo na sociedade.
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ANEXO |

Itens

D.D.1

O microempreendedor deve pagar seus impostos mensalmente.

D.D. 2

O MEI precisa entregar a declaragdo de seu faturamento todos
0S anos

D.D.3

O MEI é isento de tributos federais como IR, IPI e Cofins

D.D. 4

O MEI precisa obter alvara de funcionamento no municipio.

D.D.5

A emissao de notas fiscais ndo € obrigatdria quando se € MEI.

D.D. 6

O limite maximo de faturamento para microempreendedores
individuais (MEI) é de R$ 81.000 no ano.

D.D.7

O MEI pode ser sécio de uma empresa desde que ndo seja
socio administrador e que tenha menos de 50% na sociedade.

D.D. 8

Estar em dia com os pagamentos dos tributos do MEI garante:
auxilio doenga, pensdo por morte, auxilio recluséo e
aposentadoria por idade, por invalidez ou especial.

D.D.9

O microempreendedor podera ter no maximo um empregado,
que deve receber ou salario minimo ou o piso profissional da

catannria

CP1

E facil para mim comecar um negécio e manté-lo funcionando

C.P 2

Eu estou preparado para comecgar um negocio viavel

C.P3

Eu posso controlar a criagdo de um novo negocio

CP 4

Eu sei 0 que é preciso para comegar um novo negécio

CP5

Eu seu como criar um projeto de um novo negdcio

CP 6

Se eu tentasse comecar um novo negacio, eu teria muita
chance de ser bem-sucedido.

LE1

Eu estou pronto para fazer qualquer coisa para ser (ou
continuar) um empreendedor

.E2

Meu objetivo profissional é (sempre foi) me tornar um
empreendedor

I.LE3

Eu farei todo o esfor¢o para comegar/ou manter meu proprio
negocio
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I.E4 | Eu estou determinado a criar/manter eu negocio no futuro

I.E5 | Eu penso muito seriamente em manter eu negdcio/atividade

I.E6 |Eutenho aintengdo de comecar/manter minha empresa

ML 1 Eu fico preocupado quando penso que poderia ter que pagar
" 7 | imposto.

ML 2 Eu fico nervoso quando estou em prédios do governo ou da
" 7 | prefeitura que cobram impostos.

M.L. 3 | Eu tenho medo de ser multado por néo ter cumprido alguma

obrigacao tributaria que desconhecia;

M.L 4 Eu fico apavorado s6 de pensar quanta coisa preciso fazer para
7 |ficar em dia com 0 governo ou a receita;

M.L 5 Quando recebo alguma carta do governo ou da prefeitura ja
" = | fico com medo de ter que pagar algum imposto.

ML 6 Eu fico meio nervoso so6 de ver fiscal do governo ou da
" 7 | prefeitura perto ou se aproximando de mim.

M.L 7 Fico ansioso quando imagino quantas obrigacdes eu preciso
" " |cumprir para andar em dia com o governo.

N.S 1 Meus familiares préximos aprovaram minha vontade de
) empreender

N.S 2 | Meus amigos aprovaram minha vontade de empreender

N.S 3 Meus colegas de trabalho aprovaram minha vontade de

empreender
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