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EPIGRAFE

“Os homens estao empenhados mil vezes mais em adquirir riqueza do que formagao
espiritual; no entanto, seqguramente, o que se ‘é’ contribui muito mais para a nossa

Jn

felicidade do que o que se ‘tem’.

Arthur Schopenhauer.


https://www.pensador.com/autor/arthur_schopenhauer/

RESUMO

Existe um histérico debate a respeito da profissionalizagdo da docéncia que abarca
aspectos econbmicos, politicos e sociais. Esta producdo consiste em um trabalho de
conclusédo de curso que por meio da tematica “valorizagcao da profissdo docente” buscou
identificar os trabalhos produzidos a partir de um estudo tedrico que se pautou na
realizacdo de um levantamento bibliografico de teses e dissertacées no catédlogo da CAPES
considerando o periodo de 2010 a 2015. Para tanto, foram definidos os seguintes
descritores: “valorizagcdo docente”, “desvalorizacdo docente”, “atratividade docente” e
“condigao do trabalho docente”. Os resultados foram analisados a luz da teoria cientifica
com conceitos de Leher (2010), Oliveira (2010) e Barros e Pisciotta (2012). Os resultados
demonstram que a teméatica de condicao do trabalho docente € mais pesquisada em relacdo
aos outros termos. Atratividade docente e valorizagcédo docente, por exemplo, séo termos que
nao apresentaram a mesma proporcdo de trabalhos quando considerados aos outros.
Contudo é importante atentarmos para o fato de que todos esses termos estéo interligados e
mesmo que de forma subjetiva levam as pesquisas a caminhos diferentes, e estes estao
completamente atrelados ao trabalho desenvolvido pelo professor.

Palavras-chave: Valorizagdo docente. Desvalorizagdo docente. Atratividade docente.
Condigéo docente.



RESUMEN

Existe un debate historico sobre la profesionalizacion de la docencia que engloba aspectos
econdmicos, politicos y sociales. Esta produccion consiste en la Tesina de Grado —
Licenciatura trabajo de conclusion de curso que, através de la tematica “valoraciéon de la
profesion docente”, busco identificar aspectos valorativos a partir de un estudio tedrico que
se bas6 en un levantamiento bibliografico de tesis de maestria y doctorado en el catalogo
CAPES considerando la periodo de 2010 a 2015. Para tal se ha definido los siguientes
descriptores: “Valoracion docente”, “desvalorizacion docente”, “atractivo al docente” y
“condicién del trabajo docente”. Los resultados fueron analizados a la luz de la teoria
cientifica con conceptos de Leher (2010), Oliveira (2010) y Barros y Pisciotta (2012). Los
resultados demuestran que el tema de la condicion del trabajo docente fue mas investigado
que los otros. El atractividad y valoracion docente —por ejemplo, son términos que no
capturaron la misma proporcion de trabajos al considerar los demas, sin embargo, es
importante prestar atencién al hecho de que todos estos términos estan interconectados e
incluso si toman subjetivamente la investigacion de diferentes maneras , y estos estan
completamente vinculados al trabajo desarrollado por el docente.

Palabras-clave: Apreciacion del maestro; devaluacién docente; ensefiar atractivo; condicion
de ensenanza.
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INTRODUCAO

De acordo com Imbernén (2011) o sentido da docéncia enquanto profissdo
sempre esteve as margens do debate sobre profissionalizagdo. “Historicamente [...] a
docéncia é assumida como [uma] profissdo genérica e ndo como um oficio, j& que no
contexto social sempre foi considerada como uma semiprofiss&o [...]” IMBERNON, 2011, p.
13). Segundo Oliveira (2010b, p. 19):

[...] profissdo como um termo que se refere a atividades especializadas, que
possuem um corpo de saberes especifico e acessivel apenas a certo grupo
profissional, com codigos e normas proprias e que se inserem em
determinado lugar na divisdo social do trabalho, pode-se indagar até que
ponto o magistério obteve ou obtém condicdes de se definir como tal [...].

A palavra profissdo assume um sentido de um produto gerado a partir de
determinado contetdo contextual, historico e ideolégico. Entendemos que as profissdes sdo
legitimadas a partir da opinido social e o0 aspecto ideoldgico tem um peso consideravel,
nesse sentido o conceito de profissdo ndo possui neutralidade (IMBERNON, 2011).

s

A maior especificidade da profissdo docente € o conhecimento pedagdgico,
contudo a docéncia assume fungbes como “[..] motivacdo, luta, exclusdo social,
participacdo, animacao de grupos, relagdes com estruturas sociais e com a comunidade [...]"
(IMBERNON, 2011, p. 14). Nesse sentido (OLIVEIRA, 2010b, p. 19) aponta que:

[....] Talvez a profissionalizagdo, compreendida como o ato de buscar
transformar em profissional algo que se faz de maneira amadora, no caso
do magistério, pudesse melhor designar o movimento de organizacdo e
busca de um lugar, no sentido do reconhecimento social e do valor
econdmico de um determinado grupo profissional que comporta no seu
interior distingbes e complexidades que n&o lhe permitem identificar-se
como profissdo no seu sentido mais estrito. Assim, a profissionalizacdo do
magistério pode ser compreendida como um processo de construcao
histérica que varia com o contexto socioecondmico a que esta submetida,
mas que, sobretudo, tem definido tipos de formac&o e especializagéo, de
carreira e remuneragcdo para um determinado grupo social que vem
crescendo e consolidando-se.

O professor possui conhecimentos objetivos e subjetivos. A aquisicdo desses
conhecimentos € um processo amplo e nédo linear e esta ligado & pratica profissional e

condicionada pela organizacdo da instituicdo escolar ao qual estd vinculado, o que torna a
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aguisicdo de conhecimentos um processo complexo, adaptativo e experiencial. Nesse
sentido, € necessario reconhecer que as condicdes nas quais o professor exerce sua
profissdo tém um grande impacto ndo s6 na qualidade do seu trabalho como na qualidade

da instituicdo escolar como um todo.

A profissdo, o profissionalismo e a aquisicdo de conhecimentos tém ligacéo
direta com a identidade do profissional que por sua vez recebe e faz interferéncias na
identidade profissional. Isso ndo significa que a identidade profissional e a identidade

pessoal se tornam apenas uma, mas que uma tém influéncia na outra.

A trajetoria formativa pela qual o professor passa, considerando desde a sua
formacdo inicial, € muito importante para entender o processo de profissao e identidade
profissional, pois sdo nos espacos formativos que o0s sujeitos devem compreender as
dimens®es historicas e sociais da docéncia e aprender sobre o funcionamento e importancia
da organizacdo pedagogica da sala de aula e das instituicbes escolares. Nesse sentido
Imbernén (2011, p. 15) reitera que:

[...] a formacdo assume um papel que transcende o ensino que pretende
uma mera atualizacdo cientifica, pedagdgica e didatica e se transforma na
possibilidade de criar espacos de participagdo, reflexdo e formacdo para
que as pessoas aprendam e se adaptem [...] IMBERNON, 2011, p. 15).

A formacao docente deve proporcionar o desenvolvimento do pensamento critico
dos futuros professores para que estes possam superar situacbes que perpassam a
docéncia ao longo dos tempos e para também romper com 0s preceitos que levam a uma
alienacdo profissional da docéncia, marcada pelos seguintes aspectos: “[...] autonomia,
controle sobre o recrutamento, monopdlio, estatuto Unico, entre outros [...] (OLIVEIRA,
2010b, p. 20). Para Imbern6n (2011) assumir a docéncia como uma profissdo ndo diz
respeito a se apropriar de privilégios em detrimento de outras profissbes, mas sim de

reconhecer a profissédo docente como um oficio que esta a servigo da sociedade.

A presente produgdo consiste em um trabalho de conclusdo de curso para a
obtencéo do titulo de Licenciada em Pedagogia pela Universidade Federal de Ouro Preto.
Partindo da tematica de valorizagdo do trabalho docente o principal objetivo deste trabalho
foi fazer um levantamento das dissertacdes e teses produzidas sobre o tema da valorizacéo
docente de modo a compreender o que tem sido produzido no campo no periodo entre 2015
a 2020, no Banco de Teses e Dissertacdes da Capes. Para tanto, os objetivos especificos
se desdobram em: a) Mapear a producdo destes trabalhos identificando, ano da producéo,

instituicao responsavel pela pesquisa, estado e regido; b) Identificar as correntes tedricas,
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utilizadas nestes trabalhos de modo a compreender como tem se configurado os estudos
nesta area; c) apresentar os principais resultados destas pesquisas referentes a valorizacéo

e atratividade da profissdo docente no Brasil.

A construcdo de um trabalho a respeito da valorizacdo docente se justifica a
partir da necessidade de se conhecer as condicfes nas quais os professores exercem seu
trabalho no que se refere ao modo como as instituicdes de ensino valorizam os professores

e também aforma como a sociedade vé a docéncia. Uma vez que:

[..] a questdo da escolarizagdo permanece atrelada a constituicdo da
cidadania, em que o debate sobre a fungéo social da escola se relaciona ao
processo de democratizacdo da sociedade, em decorréncia da contribuicdo
do saber escolar na constituicio de uma sociedade menos desigual, ideia
advinda do iluminismo e da educacdo escolar como propiciadora da

igualdade entre os homens. O professor € responsabilizado pela
escolarizacdo dos alunos, condicdo para sua participacdo no mundo
contemporéneo, configurando-se como profissdo diferenciada, em que
compromissos sociais sdo esperados e desejados, a qual se atribuem
responsabilidades especificas (JACOMINI; PENNA, 2016, p. 184).

As sessbBes a seguir tratam de uma abordagem tedrica dos aspectos da
profissdo docente e a valorizacdo da carreira; do percurso metodolégico aplicado para o
alcance dos objetivos estabelecidos; dos resultados; e das consideracdes finais a partir dos
resultados e da experiéncia da producéo desta monografia.

CAPITULO 1. ASPECTOS DA PROFISAO DOCENTE E A VALORIZACAO DA CARREIRA

O ato de ensinar, assim como as demais profissdes, emergiu a partir de
necessidades da interacdo humana. O ensino, mesmo que de forma subjetiva, sempre se
fez presente na vida humana. Desde as primeiras civilizagbes e ao longo dos anos foi
alcancando dimensfGes cada vez mais sistematizadas que fazem parte da historia da
educacao. Abordaremos neste capitulo os aspectos da profissdo docente a fim de propiciar

uma compreensao entorno da valorizacéo da profissao.

De acordo com Morais et. al. (2012 p. 1254) “a profissédo de professor surgiu
com a finalidade do ensino, no entanto esse processo sempre fez parte da construcdo social

do individuo”. Percebemos, entdo, que se fez a necessidade de um sujeito que
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compartilhasse os ensinamentos a partir de suas percepcdes e interacdes individuais e

coletivas.

Ribeiro (1987) aponta que no momento em 0 ensino comegou a ser aplicado de
forma sistematica, ele estava diretamente ligado a colonizacdo e a igreja catélica, sendo o
magistério exercido por padres e jesuitas. Nesse contexto o ensino se destinava a uma

pequena parcela da sociedade, a elite.

A educacdo se baseava nos ensinamentos da religido cristd e atendia a
demandas e exigéncias da sociedade colonial. Para Ribeiro (1987, p. 22) essa perspectiva:

Num contexto social com tais caracteristicas, a instrugdo, a educagao
escolarizada soO podia ser conveniente e interessar a esta camada dirigente
(pequena nobreza e seus descendentes) que, segundo modelo de
colonizagdo adotado, deveria servir de articulagdo entre os interesses
metropolitanos e as atividades coloniais.

Na época em questdo, o exercicio de ensinar era muito valorizado, os jesuitas
eram muito respeitados por serem sacerdotes e mantinham um ensino tradicional e rigoroso

no qual os alunos precisavam manter a disciplina e o siléncio.

O inicio da carreira docente, para além do ambiente religioso, s6 veio a ser
instaurado apds a expulsao dos jesuitas em 1579. A partir de entdo, o ensino passou a ser
regido pelo Estado. Neste contexto, o Estado selecionava seu corpo docente por meio de
provas e o ensino era disciplinador e controlado por este (RIBEIRO, 1987).

O entendimento do que é a profissdo docente e 0 modo como ela se relaciona
as questdes pessoais do professor, passou a ser deturpado, uma vez que o professor era
visto como um individuo social cuja vida pessoal precisava ser condecorada e servir
exemplo para todos. O ato de ensinar era considerado uma vocagdo, minimizando, dessa
maneira, o profissionalismo por detras da profissdo que permitia o desenvolvimento

cognitivo dos individuos.

Diante da inicializagdo das escolas, € importante ressaltar que muitas vezes,
estas ndo eram instituicdes formais. De acordo com Morais et. al. (2012), existia um modelo
escolar que funcionava em fazendas, sem ter a interferéncia do Estado, as professoras
quase sempre eram irmas dos donos de fazendas, ou seja, tias. Elas recebiam baixa
remuneracdo, pois faziam o papel de educadoras, apenas, por amor. Por isso os alunos
habituavam-se a chama-las ndo de professoras, mas de tios e tias, este € um aspecto
cultural que persiste até os dias atuais. “Apelidar’ os professores de “tio” e “tia” se difundiu

socialmente perpassando por questdes de desvalorizacdo social, financeira, moral e
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psicolégica, pois dentro dessa construcdo histdrica o profissional vem sendo visto como

alguém da familia dos seus alunos.

E por vezes os professores assumem funcdes que ndo competem a profissao e

nem ao ambiente escolar, como nos aponta Oliveira (2010b, p. 24):

[...] diante das variadas fun¢des que a escola publica assume na atualidade,
os professores se veem muitas vezes obrigados a responderem a
exigéncias para as quais nao se encontram preparados. Em contexto de
pobreza ou no meio rural, essas exigéncias podem ser agravadas pela
auséncia de estruturas sociais que tém por funcdo garantir o bem-estar da
populacao, tais como: postos de saude, assisténcia social, lazer, cultura,
entre outros espacos publicos, o que faz com que a escola seja a Unica
agéncia publica local. Nessas escolas, os professores se veem obrigados a
desempenhar fungcbes para as quais ndo foram preparados ou mesmo
contratados. Por ndo existrem na maioria das escolas brasileiras
profissionais que possam responder pela assisténcia aos alunos, o0s
professores acabam por assumir esse papel. Essa é uma razdo que nos
leva a considerar que o trabalho docente ndo apenas a sala de aula ou ao
processo de ensino, ainda que compreendamos que o cuidado e a atencao
séo constituintes do ato educativo.

Segundo Garcia (2009, p. 111), reivindica-se, portanto, um professor
compreendido como um “operario do conhecimento, desenhista de ambientes de
aprendizagem, com capacidade para rentabilizar os diferentes espagos onde se produz o

conhecimento”.

Oliveira (2010b), em seus estudos, faz reflexdes a respeito da profissionalizagéo
do magistério, e pretende em suas pesquisas compreender a construgdo da profissdo

docente, em vista disso a autora afirma que:

A profissionalizacdo do magistério pode ser compreendida como um
processo de construcao histérica que varia com o contexto socioecondmico
a que esta submetida, mas que, sobretudo, tem definido tipos de formagéo
e especializacdo, de carreira e remuneracdo para um determinado grupo
social que vem crescendo e consolidando-se (OLIVEIRA, 2010b, p.19).

A autonomia docente €, por sua vez, a compreensdo das formas ou dos efeitos
politicos dos diferentes modos de conceber os docentes, bem como as suas atribuicbes
profissionais diante do seu grupo profissional. Ao falar da autonomia do professor, estamos
falando, também, de sua relacdo com a sociedade e, por conseguinte, do papel desta com

relacéo a educacéo.
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Diante disso, Oliveira (2010b, p. 20) traz para a discussdo 0 conceito de

profisséo firmado em Rodrigues (2002);

0 conceito de profissdo pode ser aceito como uma ocupacdo que exerce
autoridade e jurisdicdo exclusiva, simultaneamente, sobre uma area de
atividade e de formacdo ou conhecimento, tendo convencido o publico de
gue 0s seus servigos sdo o0s Unicos aceitaveis.

Uma vez que o ‘[...] trabalho docente é o que se realiza com a intengdo de
educar [...]” (OLIVEIRA, 2010a, p. 1). Em outro trabalho Oliveira (2010b) aponta que o
conceito de profissionalizacdo advém da estruturacdo do Estado na forma racional-
burocratica de organizacdo dos servicos publicos e de um corpo funcional (OLIVEIRA,

2010b). Esta pesquisadora ainda afirma que

a confluéncia das teses da profissionalizacdo e da proletarizagéo coloca em
evidéncia o problema da identidade do magistério. S&o trabalhadores que
ndo se veem plenamente como tal, pela heranca e tradicAo que tem o
magistério na nocao de vocacao e sacerdoécio (OLIVEIRA, 2010b, p.23).

Segundo Contreras (2012), a condicao profissional dos professores é uma
dimensdo da carreira docente muito discutida na atualidade e, também uma das mais
polémicas, principalmente pelo uso da palavra “profissional’ para caracterizar o trabalho
docente, o autor destaca que “o tema do profissionalismo — como todos os temas em
educacao — esta longe de ser ingénuo ou desprovido de interesse” (CONTRERAS, 2012, p.
35 -36).

No que tange a identidade profissional, esta situa uma motivagdo, um compromisso e
autoeficacia no exercicio docente, tais percep¢des sdo fatores importantes que contribuem
para a qualidade do trabalho desenvolvido, além deste também ser influenciado por
questdes pessoais, sociais e cognitivas (GARCIA, 2009).

O processo de ensino e aprendizagem € complexo e necessita de profissionais
capacitados para promover a interacdo dos alunos com o conhecimento. Com a evolugéo
tecnolégica, o conhecimento passa a ser difundido por outros meios que ndo seja a escola.
E a instituicdo escolar, por sua vez, tem dificuldade em acompanhar essas mudancgas social

e tecnoldgica.

Um desafio que precisa vencido pela escola refere-se a sua necessidade de ndo
apenas acompanhar as mudancas sociais e tecnolégicas, mas de dialogar com essas
mudangas de modo que elas venham propiciar o desenvolvimento dos educandos. Por isso,
€ importante a discussédo a respeito da preparacéo dos professores para atuar no espaco da
sala de aula e da escola de maneira a propiciar o desenvolvimento dos educandos nesta

sociedade que se desenvolve e se modifica rapidamente.
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Assim, uma das principais dimensfes da profissdo docente é a formacédo destes
profissionais, uma vez que para que a docéncia possa ser considerada como tal, se faz
necessario que estes tenham conhecimentos do campo que suficientes para sustentar a sua
pratica no ambiente escolar. Elas (formacao inicial e continuada) sdo tematicas que vém
sido discutidas por muitos pesquisadores da educacao, diante disso Garcia (1999 p. 19) diz
que “a formacao pode ser entendida como uma funcgéo social de transmissado de saberes e

também como um processo de desenvolvimento e estruturacido da pessoa’.

Segundo Garcia (1999), € necessério que para o exercicio docente exista uma
formagao que assegure aos professores o desenvolvimento de habilidades adequadas da
ciéncia, técnica e arte, ou seja, é necessario que os docentes tenham acesso a aquisi¢do de
competéncias profissionais para sua atuagdo, dai a emergente necessidade dos estudos
sobre a formacado de professores. Em vista disso, a formacao inicial e continuada constitui-
se como aspectos importantes da profissdo, pois podem colaborar para o processo de
ensino e aprendizagem ativo e que cumpra com a sua funcdo de promover uma formacéo

de qualidade dos educandos.

Compreendemos, portanto, que a area educacional, no que tange o campo de
formacdo, se sustenta por diversas definicbes e percepgbes que afetam diretamente o
modo de constru¢do do sujeito enquanto profissional e de sua valorizacdo profissional e
social. E dada ao professor uma definicio de responsabilidade de transmitir seus
conhecimentos coletivos e individuais como uma fungdo social, a fim de atender as

necessidades do Estado.

A docéncia em muitos momentos é tida como uma vocacdo natural do ser
humano, o que desconsidera todos os conhecimentos técnicos necessarios para que a
aprendizagem seja de fato efetivada. A concepcdo da docéncia como vocacgéo que faz com
que o0s conhecimentos técnicos da formacdo, muitas vezes, sejam ignorados e
desqualificados, tendo em vista que, em tal concepc¢édo, o docente € um ser que nasce apto
a lecionar. Toda essa predefinicdo equivocada gera um ideéario dentro do senso comum de
que quem se forma para ser professor estd nesta profissdo como Unica op¢ao de carreira,

ou por nao ter conseguido nenhuma outra.

Oliveira e Nunes (2007) apresentam 10 indicadores basicos referentes as
principais mudancas na Educacao nos ultimos anos: (1) novas responsabilidades para o
professor; (2) reducdo das responsabilidades de outros agentes sociais; (3) compreensao
pelo professor das Novas Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo; (4) diversificacdo de
valores a serem ensinados/aprendidos; (5) diversificacdo da sociedade; (6) mudanca na

rentabilidade social da educacéo; (7) O juizo social do professor e a critica generalizada ao
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sistema de ensino; (8) A consideracdo social do professor em sua sociedade materialista
como uma questao ideoldgica; (9) a necessidade de revisar os contetdos curriculares e;

(10) autoridade e disciplina na relacao educativa.

Tais indicadores tém implicagdes substanciais “[...] para o trabalho, para a
carreira, para o desenvolvimento profissional e para a qualidade da educacéo oferecida pela
escola basica” (NUNES; OLIVEIRA, 2017, p. 69), pois abarcam varias das dimensdes do
trabalho docente dentro do ambiente escolar no contexto em que a sociedade esta inserida
no presente século XXI. Em vista disso, é muito importante que as politicas sejam
suficientes para que as escolas e seus professores tenham condicbes de alcancar tais
indicadores.

Segundo Oliveira (2010a, p. 1) “[...] O trabalho docente nao se refere apenas a
sala de aula ou ao processo de ensino formal, pois compreende a atencdo e o cuidado,
além de outras atividades inerentes a educacao [...]", Sendo assim a docéncia, por mais que
ela possa se concentrar dentro da sala de aula, envolve todo o ambiente escolar. Nesse
sentido Oliveira (2010a, p. 1) reitera que:

Os professores séo, em geral, os primeiros a serem lembrados quando se
utiliza o termo trabalho docente. Isso ocorre por razbes bastante ébvias,
pois sdo 0s mais numerosos no processo educacional e 0s que encarnam
de maneira mais expressiva o ato educativo. S&o considerados os principais
responsaveis pelo processo educativo nas politicas educacionais, tendo de
responsabilizarem-se pelo desempenho dos alunos, da escola e do sistema
educacional [....].

Conforme Morais (2012 p. 1254), o professor no seu ambiente de trabalho
precisa ser respeitado como um profissional, assim como acontece nas demais profissdes.
A docéncia ndo pode ser considerada sinénima de ocupacdo vocacional ou apenas um meio
de ganhar uma pequena quantidade de dinheiro, mas de trabalho adquirido pela formacéo

profissional. Ela deve ser valorizada pela sociedade como todas as profissoes.

Segundo Leher (2010, p. 1) a expressao valoriza¢do docente (ou valorizagédo do

magistério) é uma:

Expressdo com larga circulacdo nos discursos das escolas, dos sindicatos,
dos governos, da imprensa e dos partidos politicos, abrange dimensdes (1)
objetivas — regime de trabalho; piso salarial profissional; carreira docente
com possibilidade de progressao funcional; concurso publico de provas e
titulos; formacdo e qualificacdo profissional; tempo remunerado para
estudos, planejamento e avaliacdo, assegurado no contrato de trabalho, e
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condicdes de trabalho e (2) subjetivas — reconhecimento social,
autorrealizacéo e dignidade profissional.

Desta forma, para o exercicio da profissdo docente deve-se ter uma formacao,
assim como ha em todas as profissdes e ser concebida e respeitada pela sociedade em

todos seus aspectos constituintes.

Para Leher (2010, p. 2) a valorizacdo da profissdo docente “[...] requer
considerar as exigéncias de formacdo minima, as regras de acesso aos cargos e as
principais fraces de classe em que séo recrutados os docentes dos diferentes niveis e

modalidades de educacao”.

Entretanto, no contexto social houve um declinio da valorizagdo da docéncia.
Para a sociedade o ato de ensinar é ainda apenas uma semiprofissdo, que necessita
somente do dominio de conteldos para a pratica pedagogica (MORAIS, 2012). Diante deste
cenario, observamos uma luta constante destes profissionais para que a profissdo seja

respeitada e valorizada socialmente.

Morais (2012) discute trés tipos diferentes de desvalorizacdo da profissdo
docente: A desvalorizacdo (1) social, (2) profissional e (1) escolar, cada uma delas
sustentadas por diferentes contextos. (1) A desvalorizagdo social consiste no preconceito da
sociedade diante da profissdo em comparativo com as demais. Ela relaciona-se a falta de
respeito da sociedade, familia e alunos para com estes profissionais. A sociedade nao
reconhece a escola e, consequentemente a profissdo docente, como instancias promotoras

de reflex@o, conhecimento e troca de saberes e experiéncias.

O reflexo desta desvalorizagdo também perpassa a remuneracao e as condi¢cdes
de trabalho (2), o que faz com que os professores se sintam desmotivados com a sua
profissdo, gerando uma ma qualidade de ensino decorrentes da baixa remuneracao,
necessidade de trabalhar em mais de um turno e escolas, pouco investimento na educacéao,
condicbes de trabalho precarias entre outros. E por fim, a desvalorizacdo escolar (3)
consiste no aumento consideravel da violéncia nas escolas causadas pela falta de
seguranca nas instituicdes e politicas sociais no &mbito da educacéo, o que contribui para a

baixa atratividade da carreira.

A desvalorizacdo e desprofissionalizacdo docente, de acordo com Nunes e
Oliveira (2017), sao fatores que tornam a atratividade da carreira docente preocupante, uma
vez que a grande parte dos jovens ndo se interessam pela docéncia. Nunes e Oliveira
(2017) destacam o fator “insatisfagdo para com a carreira docente” como um importante

elemento de discussdo quando tratamos da atratividade, € muito comum relatos de
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profissionais insatisfeitos com a profissdo docente em decorréncia das condicbes as quais

sao postos, seja no ambiente de trabalho, seja na remuneracao salarial.
Nesta mesma direcao, Cavalcante; Farias (2020, p. 6) afirmam que:

Tornar-se e permanecer como professor no contexto educacional
contempordneo € uma escolha desafiadora, considerando as condi¢cbes
adversas de trabalho, a dura carga cognitiva e emocional envolvida na
gestdo do ensino e da aprendizagem e a desvalorizacdo social e econémica
da profisséo.

A profissdo docente, principalmente, no contexto brasileiro é pouco atrativa e,
muitas vezes, os profissionais sdo expostos as situacdes de desvalorizacdo como péssimas
condicbes de trabalho, carga de trabalho excessiva, violéncia, baixa remuneracdo em
relacdo a outras carreiras e salarios abaixo do piso salarial. Estas pesquisadoras
acrescentam que visao da profissdo como “atividade de complementacdo de renda”
(CAVALCANTE; FARIAS, 2020) contribui para a sua desvalorizagdo, e para 0 nao
reconhecimento dos préprios professores como profissionais. Diante da baixa atratividade e

desvalorizagdo da profisséo, Nunes; Oliveira (2017) afirmam que:

Diante dessa constatacdo, algumas politicas comecam a ser pensadas
premidas pelos riscos colocados. As preocupagbes vao no sentido de
possibilitar uma carreira docente que seja atrativa aos jovens, evitando que
apenas aqueles que ndo conseguem bons resultados nos cursos de
reconhecimento social se dediquem aos cursos de licenciatura e assumam
as funcdes da docéncia sem, de fato, terem escolhido esta profissdo como
parte de seus projetos pessoais e de vida. (NUNES; OLIVEIRA, 2017, p.
71).

No Brasil foram criadas a partir da LDBN n.9394/1996 foram criados politicas,
programas e projetos “visando a melhoria da qualidade da educacdo, a valorizagdo da
profissdo docente e a formacgao de professores” (OLIVERI; JARDILINO, 2015, p.57). Dentre
estas acOes, Oliveri; Jardilino (2015) citam a implementacdo da Politica Nacional de
Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, a criacdo de uma area
especifica na Capes para cuidar da formacdo inicial e continuada de professores e o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID). O PIBID tem como
objetivos a melhoria da formacéo, a valorizacdo e permanéncia dos profissionais na carreira

docente.

Mesmo com politicas de formacdo e valorizacao da profissdo docente, as
pesquisas de Gatti (2009), Oliveri; Jardilino (2015), Cavalcante e Farias (2020), entre outras,

apontam que a permanéncia na carreira, 0s salérios, a desvalorizagdo profissional e
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atratividade séo tematicas que precisam de atencdo por parte dos governantes. Pois elas
estdo presentes na realidade dos jovens, dos estudantes dos cursos de licenciaturas, dos

professores iniciantes e experientes.

Diante do que foi discutido neste capitulo compreendemos que a profissdo
docente envolve varios aspectos, 0s quais estdo diretamente imbricados e constituem-se em
desafios que precisam ser vencidos para que esta profissdo seja respeitada pela sociedade.

No capitulo seguinte serd tratado o percurso metodol6gico deste trabalho.

CAPITULO 2. PERCURSO METODOLOGICO

Pesquisas cientificas do campo educacional sdo em sua maioria, pesquisas de

abordagem qualitativa. Elas podem se apoiar em algumas caracteristicas quantitativas como

7

a tabulacdo de dados por exemplo que é o caso deste presente trabalho, que é uma
pesquisa de abordagem qualitativa. Godoy (1995, p. 21) considera que:

[...] a pesquisa qualitativa ocupa um reconhecido lugar entre as varias
possibilidades de se estudar os fenbmenos que envolvem os seres
humanos e suas intrincadas relacdes sociais, estabelecidas em diversos
ambientes. Algumas caracteristicas basicas identificam os estudos
denominados “qualitativos”. Segundo esta perspectiva, um fenébmeno pode
ser melhor compreendido no contexto em que ocorre e do qual é parte,
devendo ser analisado numa perspectiva integrada. Para tanto, o
pesquisador vai a campo buscando “captar" o fendmeno em estudo a partir
da perspectiva das pessoas nele envolvidas, considerando todos os pontos
de vista relevantes. Varios tipos de dados sdo coletados e analisados para
gue se entenda a dindmica do fendémeno.

Nessa mesma perspectiva Prodanov e Freitas (2013, p. 70) afirmam:

[...] que h&a uma relacédo dindmica entre o mundo real e o sujeito, isto €, um
vinculo indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que
ndo pode ser traduzido em nameros. A interpretacdo dos fendmenos e a
atribuicdo de significados sé@o basicas no processo de pesquisa qualitativa.
Esta ndo requer o uso de métodos e técnicas estatisticas. O ambiente
natural é a fonte direta para coleta de dados e o pesquisador € o
instrumento-chave. Tal pesquisa é descritiva. Os pesquisadores tendem a
analisar seus dados indutivamente. O processo e seu significado sédo os
focos principais de abordagem.
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No que se refere aos objetivos, esta pesquisa se classifica como pesquisa
exploratéria, uma vez que se encontra na fase preliminar para que se possa conhecer
teoricamente o tema em investigacdo (GIL, 2008; PRODANOV; FREITAS, 2013). Para
tanto, para o desenvolver deste trabalho foi realizada uma pesquisa bibliografica. Gil (2008,

p. 27) descreve a pesquisa bibliografica ressaltando que:

[...] [elas] tm como principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar
conceitos e ideias, tendo em vista a formulagédo de problemas mais precisos
ou hipéteses pesquisaveis para estudos posteriores. De todos os tipos de
pesquisa, estas sdo as que apresentam menor rigidez no planejamento.
Habitualmente envolvem levantamento bibliografico e documental,
entrevistas ndo padronizadas e estudos de caso. Procedimentos de
amostragem e técnicas quantitativas de coleta de dados ndo séo
costumeiramente aplicados nestas pesquisas (p. 27).

Pesquisas bibliograficas sdo desenvolvidas a partir de material ja elaborado,
geralmente se compfe de artigos, livros, teses e dissertacdes. Explorar a bibliografia da
temética de pesquisa é uma atividade muito importante a se fazer para o desenvolvimento
de qualquer trabalho cientifico. Contudo “ha pesquisas desenvolvidas exclusivamente a
partir de fontes bibliograficas, assim como certo nimero de pesquisas desenvolvidas a partir

da técnica de analise de conteudo” (GIL, 2008, p. 50).

Esta produgéo consiste em uma pesquisa bibliografica que segue os preceitos
do estado da arte para o tratamento da tematica “Valorizagcado do trabalho docente”, uma vez
que “um levantamento e uma revisdo do conhecimento produzido sobre o tema é um passo
indispensavel para desencadear um processo de analise qualitativa dos estudos produzidos
nas diferentes areas do conhecimento” (ROMANOWSKI; ENS, 2006, p. 43).

Para tanto, optou-se pela realizacdo de um levantamento bibliografico no
catalogo de teses e dissertacdes da CAPES!. Considerando o recorte temporal de 2015 a
2020. Foram escolhidos os seguintes descritores: (1) “Valorizagao do trabalho docente”, (2)
“Desvalorizagao docente”, (3) “Atratividade docente” e (4) “Condigdo do Trabalho docente”,
nao foram aplicados filtros especificos, além da escolha do ano de publicacao. Segundo Gil
(2008, p. 64):

Fontes desta natureza [teses e dissertacBes] podem ser muito importantes
para a pesquisa, pois muitas delas sdo constituidas por relatérios de
investigacdes cientificas originais ou acuradas revisdes bibliogréficas. Seu
valor depende, no entanto, da qualidade dos cursos das instituicGes onde
sdo produzidas e da competéncia do orientador [...].

1 Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior.
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Segundo Romanowski e Ens (2006) as pesquisas de estado da arte buscam

identificar

[...] [os] aportes significativos da construcdo da teoria e pratica pedagodgica,
apontar as restrigbes sobre 0 campo em que se move a pesquisa, as suas
lacunas de disseminacao, identificar experiéncias inovadoras investigadas
gue apontem alternativas de solucdo para os problemas da pratica e
reconhecer as contribuicdes da pesquisa na constituicdo de propostas na
area focalizada (ROMANOWSKI; ENS, p. 39).

Deste modo, é possivel compreender como séo construidos 0os conhecimentos
em uma determinada area. A andlise que se faz de todo material possibilita a identificacéo e
o estudo de diversas caracteristicas, tais como ano de publicagdo, tema abordado,
objetivos, metodologia, referencial teérico, os resultados entre outros; a partir de diversos
enfogues (ROMANOSKI; ENS, 2006).

Considerando as caracteristicas a serem destacadas a partir dos trabalhos

coletados no momento do levantamento:

A leitura que se faz na pesquisa bibliografica deve servir aos seguintes
objetivos: (a) identificar as informagbes e os dados constantes dos
materiais; (b) estabelecer relacdes entre essas informacdes e dados e o
problema proposto; e (c) analisar a consisténcia das informagfes e dados
apresentados pelos autores (GIL, 2008, p. 74).

Ao considerar todos o0s passos aqui descritos, o processo da pesquisa
bibliografica deve ser sistematizado inclusive, e principalmente, a coleta dos dados no
levantamento para analise dos dados. Marconi e Lakatos (2003), Romanowski e Lins (2006),
Gil (2008) e Prodanov e Freitas (2013) consideram imprescindivel que o contetdo dos

trabalhos seja analisado a partir de uma ficha de leitura, uma vez que:

A leitura constitui-se em fator decisivo de estudo, pois propicia a ampliacdo
de conhecimentos, a obtencdo de informacdes béasicas ou especificas, a
abertura de novos horizontes para a mente, a sistematizacdo do
pensamento, o enriquecimento de vocabulario e o melhor entendimento do
conteudo das obras (MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 19).
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A leitura dos trabalhos deve ser suficiente para que se possa localizar ndo sé as
informacdes basicas, mas também as informacdes especificas. Marconi e Lakatos (2003, p.

20) destacam os seguintes aspectos de Leitura

[...] leitura com objetivo determinado, mantendo as unidades de
pensamento, avaliando o que se Ié; preocupag¢do com o conhecimento de
todas as palavras, utilizando para isso glossarios, dicionarios especializados
da disciplina ou mesmo dicionario geral; interrupcao de leitura, quer
periédica quer definitivamente, se perceber que as informacdes ndo séo as
gue esperava ou ndo sao mais importantes; discussao frequente do que foi
lido com colegas, professores e outras pessoas.

Analisar uma producéo textual faz referéncia ao processo de entendimento de
determinada realidade e implica fazer uma sistematizacao das informacdes expostas. Nesse

sentido Marconi e Lakatos (2003, p. 27-28) consideram que analisar um texto

[...] € decompor um todo em suas partes, a fim de poder efetuar um estudo
mais completo, encontrando o elemento-chave do autor, determinar as
relacbes que prevalecem nas partes constitutivas, compreendendo a
maneira pela qual estdo organizadas, e estruturar as ideias de maneira
hierarquica.

Para que possa se realizar um trabalho de qualidade os conteudos dos
trabalhos, no nosso caso teses e dissertagbes, devem ser abordados de maneira
sistematizada para que os resultados possam de fato serem alcancados a partir dos

objetivos inicialmente estabelecidos.

A partir do exercicio de levantamento realizado no catadlogo de teses e
dissertagcbes da CAPES foram localizados 26 trabalhos, dos quais todos eles foram
selecionados para analise. Dessa maneira, optou-se por definir as seguintes categorias para
a tabulacdo e compreensao dos dados expostos: titulo do trabalho, ano de publicacgéo,
unidade administrativa da instituicdo responsavel pelo estudo desenvolvido, estado e regido.
No que concerne a analise qualitativa dos resumos de cada um dos trabalhos encontrados,
estes foram analisados a partir dos objetivos, da metodologia aplicada, dos principais

tedricos utilizados e dos resultados.

No capitulo a seguir estdo apresentados os resultados as analises dos dados
coletados a partir das informacdes disponibilizadas para consulta direta no catalogo da

CAPES, como informacdes de depdsito e 0s resumos.
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CAPITULO 3. 0 ESTADO DO CONHECIMENTO SOBRE VALORIZACAO DO TRABALHO

DOCENTE

Neste terceiro capitulo sera apresentada a analise do levantamento feito no

catalogo de Teses e Dissertagcbes da CAPES. A partir da busca utilizando os seguintes

descritores: “desvalorizacdo docente”, “valorizacdo docente”, “atratividade docente” e

“condicdo do trabalho docente”. Foram encontrados um total de 26 trabalhos dos quais

todos foram selecionados para andlise.

Na tabela 1 é possivel observar os resultados referentes ao termo “desvaloriza¢do docente”:

Tabela 1: Analise do termo “desvalorizacao docente”

# Natureza
Ano de Tese Dissertagéo Dissertacéo
publicacéo | (doutorado (mestrado (mestrado
académico) académico) profissional)
1 2015 0 1 1
2 2016 0 1 0
3 2017 0 2 1
4 2018 1 1 1
5 2019 0 0 0
6 2020 0 0 0
TOTAL 1 5 3

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados do levantamento.

Ao utilizar o descritor “desvalorizacdao docente” foi encontrado um nuimero muito

pequeno de trabalhos. No periodo pesquisado foi localizado apenas uma tese de doutorado

académico, 5 dissertacbes de mestrado académico e uma dissertacdo de mestrado

profissional.



24

O termo “atratividade docente” nos remeteu para apenas uma dissertacdo de

mestrado académico e uma dissertacdo de mestrado profissional, conforme a tabela 2:

Tabela 2. Analise do termo “atratividade docente”

# Natureza
L Dissertacao (mestrado Dissertacdo (mestrado
publicacao (doutorado
. académico) profissional)
académico)
1 2015 0 1 0
2 2016 0 0 0
3 2017 0 0 1
4 2018 0 0 0
5 2019 0 0 0
6 2020 0 0 0
TOTAL 0 1 1

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados do levantamento.

O descritor “valorizagdo docente” foi outro termo que encontrou poucos

resultados, sendo localizados apenas 2 dissertacdes de mestrado académico, uma

no ano de 2015 e outra em 2019, como podemos perceber na tabela 3:

Tabela 3. Analise do termo “valorizagao docente”

# Natureza
Ano de Tese
publicacdo (doutorado Dissertagdo (mestrado Dissertacdo (mestrado
académico) acadéemico) profissional)

1 2015 0 1 -
2 2016 0 5 -
3 2017 0 0 5
4 2018 0 5 .
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5 2019 0 1 0
6 2020 0 0 0
TOTAL 0 2 0

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados do levantamento.

O descritor “Condicdo do trabalho docente” encontrou o maior nimero de
trabalhos em comparacdo aos anteriores. Foram localizadas 3 teses de doutorado
académico, 8 dissertacbes de mestrado académico e 2 dissertacbes de mestrado

profissional, como exposto na tabela 4;

Tabela 4. Analise do termo “condi¢ao do trabalho docente”

# Natureza
o Dissertacdo (mestrado Dissertacéo (mestrado
publicacao (doutorado _ .
. académico) profissional)
académico)
1 2015 1 4 0
2 2016 1 1 0
3 2017 0 3 1
4 2018 1 0 0
5 2019 0 0 1
6 2020 0 0 0
TOTAL 3 8 2

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados do levantamento.

A partir dos descritores podemos afirmar que ao se tratar de trabalhos
desenvolvidos no ambito de cursos de Pos-graduacao (dissertagfes e teses) foi localizado
um numero consideravel (26) de producdes para o periodo estabelecido nesta pesquisa

(2015-2020). O descritor que encontrou o maior numero de trabalhos é o termo “condicao do
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trabalho docente”, podemos inferir que este termo tem uma grande abrangéncia ao se
atentar para valorizacdo do trabalho docente, pois os aspectos da valorizacao estdo o tempo
todo atrelados as condicbes de trabalho. De acordo com Leher (2010) o trabalho docente
depende das condicBes oferecidas pelas unidades administrativas das instituicbes
escolares, nesse sentido as condi¢des de trabalho em instituicdes publicas e privadas séo

distintas, no ponto que tange a valorizacdo ou ndo da docéncia € importante considerar que:

A questdo da valorizacdo €, portanto, indissociavel das relacbes
contraditérias de uma escola capitalista em que sobressaem 0s nexos
Estado-educacédo e entre o trabalho docente e sua institucionalizacao e
profissionalizacdo. A generalizacdo da escola publica ampliou amassa de
docentes como servidores publicos, ainda que de forma muito heterogénea.
E nesse processo de expansdo do numero de trabalhadores docentes que
parte dos professores se concebe como trabalhadores e, em alguns
momentos, como classe social (LEHER, 2010, p. 2).

A pesquisa com o termo “valorizagdo docente” encontrou menos trabalhos pelo
fato que de o tempo todo a profissdo docente estd ligada a palavra desvalorizagédo, pois
socialmente é uma profissdo desvalorizada. Nesse sentido, as pesquisas buscam identificar
0s aspectos da desvalorizagcdo, uma vez que existe uma literatura, conforme Oliveira
(20010b, p. 20) que cita um estudo de Novoa (2002), “[...] que reduz a profissdo docente a
um conjunto de competéncias e capacidades, realcando essencialmente a dimenséo técnica
da acdo pedagodgica [...]°. Valorizagdo ja possui um sentido de valor, daquilo que é
valorizado socialmente. Na maioria das vezes, a profissdo docente ndo é relacionada a
valorizacgdo social, pois assim como afirmam Barros e Pisciotta (2012, p. 47) “[...] a profissao
docente esta desvalorizada em meio a uma sociedade globalizada e com visao diferenciada
de outros séculos [...]". O descritor “valorizagdo docente” ndo se faz muito presente na

busca de pesquisas que buscam estudar os aspectos valorativos da profisséo.

7

Outro ponto a ser analisado no levantamento é a unidade administrativa das
Instituicbes de Ensino Superior responsaveis pelo depdsito dos trabalhos, como exposto na

tabela a seguir:

Tabela 5. Unidade administrativa das instituicdes responsaveis pelo deposito dos trabalhos



# UNIDADE Doutorado Mestrado Mestrado TOTAL
ADMINISTRATIVA académico académico profissional

1 Publica federal 3 5 4 12

2 Publica estadual 1 2 2 5

3 Municipal 0 1 0 1

4 Comunitaria 0 2 0 2

5 Privada 0 5 0 5

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados do levantamento.
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Desta forma temos 12 trabalhos depositados por Instituicdes Publicas Federais,

cinco por Instituiges Publicas Estaduais, um por Instituigdo Municipal, dois por Instituicbes

comunitarias e cinco por Instituicbes Privadas. A partir da unidade administrativa das

instituicdes se torna valido identificar a localizagdo destas com relacdo a regido, como

podemos observar no gréafico 1:

Gréfico 1. Regido onde as Instituicdes de Ensino Superior estéo localizadas

Regidao onde as Instituicoes de Ensino Superior

ENorte mSul

estao localizadas

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados do levantamento.

M Centro-oeste M Sudeste M Nordeste

Ao se tratar da regido onde as instituicbes estao localizadas, podemos observar

gue grande parte delas estdo localizadas no Sudeste, enquanto na regido Norte ndo ha

nenhuma instituicdo que tenha depositado trabalhos a respeito da tematica aqui tratada no

periodo pesquisado (2015-2020). Esse aspecto pode ser compreendido a partir do fato de
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que a maioria das Instituicbes de Ensino Superior estarem localizadas na regido Sul e
Sudeste, assim, essas regides sdo as que possuem a maior parte dos programas de Pés-

graduacéo do pais.

A partir da leitura dos resumos dos 26 trabalhos localizados foram analisados os
seguintes aspectos: nome dos programas de poés-graduacdo, metodologia aplicada,
principais teoricos, objetivos e resultados. No que diz respeito aos programas de PQ4s-

graduacé&o nos quais os estudos foram desenvolvidos foi encontrado o seguinte resultado:

Tabela 6. Programa de pds-graduagéo no qual o estudo foi desenvolvido

# Programa Quantidade de trabalhos
1 Educacao 16
2 Politica publica 1
3 Administracao 1
4 Educacdo em ciéncias e matemética 1
5 Educacao e tecnologia 1
6 Formacéao de professores da educacao béasica 1
7 Histéria 1
8 Processos socioeducativos e praticas 1
escolares
9 Linguistica aplicada 1
10 Educacéo Fisica 1
11 | Educacgéo cientifica e formacao de professores 1
TOTAL 26

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados do levantamento.

No que diz respeito ao nome do programa de Po6s-graduacdo que os estudos
foram desenvolvidos, podemos observar no quadro acima que grande parte dos trabalhos
se concentram em programas de Pos-graduacdo em Educacdo ou em programas que

discutem temas relativos a esta area do conhecimento.
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Partindo para a parte de andlise do conteudo dos trabalhos apresentados nos
resumos, identificamos que a maioria deles apresentam os objetivos de forma clara e direta.
Em apenas quatro trabalhos os objetivos ndo foram apresentados ou ndo foram escritos de

maneira a serem identificados no momento da andalise.

Com relacdo aos aspectos metodolégicos, todos os trabalhos apresentam
abordagem qualitativa e foram identificados diversos instrumentos de coleta de dados e
formatos de analise. Como instrumentos identificou-se a entrevista, questionario,
levantamento bibliografico e levantamento documental; como formato de analise os
trabalhos apresentaram a andlise de contetdo e analise textual discursiva. Apenas em um

resumo nao foi possivel identificar o caminho metodoldgico.

Cada um dos trabalhos localizados tem objetivos especificos com relagdo a
tematica aqui estudada. Outro aspecto observado foi a identificagcdo dos principais teéricos
gue sustentam cientificamente a discussdo de cada um dos trabalhos. Ao observar este
quesito temos que 15 dos resumos encontrados ndo citam o nome dos principais autores no
resumo, contudo, em todos os resumos analisados sé&o apresentados conceitos de maneira
a promover certa sustentacdo. Desse modo, percebe-se uma tendéncia de citar conceitos

enquanto sustentagéo tedrica em resumos sem mencionar 0s nomes dos autores.

Com relagdo aos resultados apresentados nos resumos temos que trés nao
apresentam essa informacdo, os demais encontraram resultados a partir dos objetivos
estabelecidos que giram em torno da escolha da profissdo docente a partir da importancia
da Educacéo para as geracgOes futuras e da influéncia da familia; o aspecto da profisséo
docente ser subalternizada pela sociedade; a autonomia que os professores tém ou nao; as
condi¢les e as relagdes de trabalho no ambiente escolar; a qualidade do ensino; salario; a
escolha pela docéncia para a inser¢cdo no mercado de trabalho de forma precoce; tornar-se
professor para sanar dificuldades sociais; falta de oportunidades em outras areas e;

docéncia como trabalho parcial e fonte de renda complementar.

A partir da realizacdo e analise deste levantamento percebemos que os temas
gue perpassam a profissdo docente estdo muito presentes nas pesquisas desenvolvidas em
programas de Pdés-graduacdo, cada uma com objetivos especificos a fim de responder
guestbes-problemas distintos. Contudo as producfes conversam entre si, uma vez que 0S
trabalhos foram localizados a partir de descritores que possuem significados préximos.
Entendemos a profissdo docente como uma profissdo que possui muitos estigmas sociais
decorrentes do histérico do que € ser professor ao longo dos anos principalmente a partir de

estigmas econdmicos e politicos.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

A docéncia de uma maneira geral envolve diversas dimensdes seja ho ambiente
escolar ou fora dele, contudo a atuacdo do professor assume um papel central na formacéo
dos estudantes. O trabalho que os professores desenvolvem a partir de sua formagéo para
tal é sistematico e complexo e enfrenta vérias adversidades sobretudo com relagédo ao fato

do “ser professor” ser uma profissdo ou néo.

E muito importante que um professor conheca o histérico que perpassa a
docéncia tanto nas questdes sociais, quanto nas questfes politicas. Apesar da discusséo
tedrica apresentada neste trabalho apontar para uma profunda e estagnada desvalorizacao
docente enquanto profissdo, é importante entender a importancia que o professor e sua

pratica tém perante a sociedade.

O levantamento desenvolvido no banco de teses e dissertacbes da CAPES
proporcionou um entendimento a respeito de alguns aspectos relacionados a producao
cientifica nos ultimos 5 anos. Os descritores utilizados desvalorizagdo docente, valorizagdo
docente, atratividade docente e condig&o do trabalho docente demostram que a temética de
condicdo do trabalho docente € mais pesquisada do que a tematica inserida na
subjetividade dos outros termos. Atratividade docente e valorizagdo docente, por exemplo,
sdo termos que ndo captaram a mesma proporcao de trabalhos quando considerados os
outros. Todavia é importante atentarmos para o fato de que todos esses termos estédo
interligados e mesmo que de forma subjetiva levam as pesquisas a caminhos diferentes, e

estes estdo completamente atrelados ao trabalho desenvolvido pelo professor.

No que diz respeito a unidade administrativa das instituicdes responsaveis pelo
depésito dos trabalhos, percebemos que as instituicbes publicas, sobretudo as federais,
concentram o0 maior nimero de pesquisas com relacdo as instituicdes privadas. As
instituicdes localizadas na regido sudeste desenvolvem um numero muito maior de
pesquisas quando comparada as outras regides, tal constatacdo pode ser explicada pelo
fato de que a regido sudeste detém o maior nimero de instituicdes de ensino superior do

pais e, consequentemente 0 maior niumero de programas de pos-graduacao.

Por se tratarem de pesquisas sobre o campo educacional com foco no trabalho
do professor, a maior parte dos trabalhos localizados foram desenvolvidos em Programas de
Pés-graduacdo em Educacao, também localizamos trabalhos desenvolvidos em programas

tais como Educacao Matematica, Formacao de Professores, Politica e Administragéo.

A analise dos dados qualitativos considerando os resumos das teses e

dissertacdes sugerem uma grande amplitude quando tratamos dos objetivos. Dessa maneira
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os resultados sdo muito especificos, porém, de modo geral, a partir da analise é possivel
inferir que atualmente a profissdo docente sofre muitos estigmas sociais e enfrenta diversos
desafios de ordem politica, ndo sendo uma opcéo de profissdo que atrai os jovens em
primeiro momento. De acordo com os resultados, a op¢do pela docéncia tem relacao direta
com a hecessidade da rapida inser¢cdo no mercado de trabalho e complemento de renda

familiar.

Diante do exposto, podemos concluir que a docéncia tem atributos e
necessidades de uma profissdo como qualquer outra. O trabalho docente exige
conhecimentos pedagdgicos e formacdo especifica para a aquisicdo destes. Os cursos de
licenciaturas especificos como é o caso do curso de licenciatura em Matemética e Lingua
Portuguesa, por exemplo, exigem que os alunos estejam dispostos a aprender durante a
graduacdo nao s6 conhecimentos especificos, mas como esses futuros professores irdo
proporcionar que os estudantes da educacado basica possam se apropriar do conhecimento
necessario para a vida em sociedade.

O curso de Pedagogia por sua vez tém certa especificidade devido a gama de
possibilidades de atuacgdo, entretanto, o grande objetivo do curso é o de formar professores
da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e os alunos que cursam
Pedagogia ndo s6 devem se apropriar de diversos conhecimentos especificos como devem
se apropriar principalmente de conhecimentos pedagégicos com a finalidade de estarem
aptos a desenvolverem o conhecimento cognitivo e psicologico dos alunos da educagéo

basica.

Podemos inferir que o trabalho do professor pedagogo deve oferecer subsidios
para que 0s alunos possam avangar para 0s proOXimos segmentos escolares. A temética
central desta producédo € o aspecto da valorizacdo docente, constatamos também que para
gue se tenha qualidade de ensino, é necessario que os professores se sintam valorizados
no ambiente no qual trabalham, pois os aspectos valorativos da profissdo docente esta

intrinsicamente ligada as condi¢des de trabalho.

Conhecer a literatura cientifica e ter conhecimento a respeito da producdo de
pesquisas em nivel de pds-graduagdo é muito importante para se conhecer a tematica, pois
a partir desses conhecimentos novas questbes passam a indagar o pesquisador
proporcionando, dessa forma, novos conhecimentos que podem gerar novas pesquisas. Ao
se tratar teoricamente da valorizacdo docente € possivel desenvolver futuras pesquisas
sobre a valorizag&o docente dentro e fora do ambiente escolar. E possivel, também, analisar

como o contexto politico e econdmico interferem na valorizacéo de professores; entre outros
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aspectos que permeiam o trabalho docente e que geram conhecimentos importantes a

respeito do reconhecimento da docéncia como profissao.
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