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RESUMO

Esta pesquisa visa, mediante uma metodologia juridico-dogmatica, a investigacdo do
reconhecimento juridico e reparacdo de danos existenciais gerados por jornadas exaustivas.
Entende-se que o excesso de tempo dedicado ao trabalho, assim como a sua intensidade,
impacta negativamente na vida pessoal do trabalhador, excluindo a sua possibilidade de
convivio familiar, politico, afetivo, recreacional e educacional. Essa privacdo do tempo causa
danos aos projetos de vida do trabalhador, o que € conceituado juridicamente como dano
existencial. Nesse sentido, o objetivo desta pesquisa é investigar o reconhecimento do dano
existencial na jurisprudéncia oriunda dos Tribunais Regionais do Trabalho brasileiros, com

analise pontual de decisdes do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho. Jornadas Exaustivas. Dano existencial.

Tribunais Trabalhistas.

ABSTRACT



This research aims, through a legal-dogmatic methodology, the investigation of legal
recognition and repair of existential damages generated by exhaustive journeys. It is
understood that the excess of time dedicated to work, as well as its intensity, has a negative
impact on the worker's personal life, excluding his possibility of family, political, affective,
recreational and educational life. This time deprivation causes damage to the worker's life
projects, which is legally conceptualized as existential damage. In this sense, the objective of
this research is to investigate the recognition of existential damage in the jurisprudence from
the Brazilian Regional Labor Courts, with a punctual analysis of decisions of the Superior
Labor Court.

KEYWORDS: Labor Law. Exhaustive Journeys. Existential damage. Labor Courts.
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1. INTRODUCAO

O Direito do Trabalho, dentro do paradigma da modernidade, escolheu uma forma de
prestacdo laboral para proteger via sua legislacdo: o trabalho produtivo, que, em termos
marxistas, produz mais-valia® em razdo de sua mercantilizacdo (MARX, 1978).

Essa escolha pela protecdo juridica do tempo de trabalho que gera valor mercantil é
uma ldgica que estd permeada e disseminada em todo o Direito. Entdo, pensar a jornada do
tempo de trabalho e suas respectivas formas de protecdo juridica, em si, ja € uma escolha
politica efetuada por determinados sujeitos localizados em relag¢bes de poder hegemonicas.

Tais escolhas politicas que culminaram na centralidade juridica do trabalho produtivo
na relacdo de emprego ainda impdem escalonamentos dessa protecdo, em razdo da
fragmentacdo do trabalho no tempo, a exemplo do trabalhador intermitente, do trabalhador
parcial; do temporario e do trabalhador a tempo determinado.

Verifica-se, em conformidade com os estudos marxistas sobre trabalho e tempo, que
além da mais-valia absoluta, que se concretiza com prolongamento da jornada de trabalho, a
caracteristica essencial do modo de producdo capitalista envolve especificamente a mais-valia
relativa (MARX, 1996). Esta resulta da elevacdo da produtividade, exigindo menor tempo de
trabalho para o alcance de maior producdo, intensificando-se o labor: diminui-se o tempo de
trabalho necessario, para, em contrapartida, crescer o tempo de trabalho excedente a
disposicao do empregador (MARX, 1996).

Com isso vislumbra-se que mesmo nas atividades laborais produtivas que sao
protegidas pela relacdo de emprego, existem formas de superexploracdo no tocante a
intensidade da jornada laboral e a reducgéo de direitos, que foram drasticamente expandidas
com a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17) no Brasil.

Ressalte-se que, entre os direitos sociais que se encontram protegidos em nivel
constitucional, estabelecendo o patamar minimo civilizatério do trabalhador (DELGADO,
2017), inclui-se o limite da jornada de trabalho, em razdo de sua importancia na saude,
seguranca e dignidade do trabalhador. A duracdo da jornada de trabalho produtivo é
regulamentada pelo art. 7°, XI1I da Constituicdo da Republica de 1988 (CR/88), que ndo deve

1 “A fungdo verdadeira, especifica do capital é, pois, a produgio de mais-valia, e esta, como ver-se-a mais
adiante, ndo € outra coisa que a producdo de trabalho excedente, apropriacdo - no curso do processo de producao
real de trabalho ndo pago, que se objetiva como mais-valia” (MARX, 1978, p. 9).



ser “superior a oit0 horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de
horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho”
(BRASIL, 1988).

Entretanto, a norma infraconstitucional dispde acerca de exce¢des. O artigo 59, caput
e § 2°2 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) possibilita o elastecimento da jornada de
trabalho, que podera ser acrescida de horas extraordinarias, bem como pelo uso do banco de
horas®. Conforme Wilson Ramos Filho (2012), o banco de hora trata-se da tentativa da
legislacdo brasileira em transferir renda da classe trabalhadora para a classe empresarial,
configurando-se uma violagdo de direitos fundamentais, uma vez que a CR/88 limita a
jornada em 8 horas e prevé o percentual de no minimo de 50% para as horas extras, nos
termos art. 7°, XI1l e XV1I, respectivamente.

A flexibilizacdo das normas trabalhistas de protecdo a jornada de trabalho produtivo
celetista se agravou com a Reforma Trabalhista. A Lei 13.467/2017, por meio da inclusdo do
parégrafo 5° no art. 59 da CLT estabeleceu que: “[...] O banco de horas de que trata o § 2°
deste artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacao
ocorra no periodo maximo de seis meses.” (BRASIL, 2017, grifo nosso), violando-se 0 art. 7°,
Xl da Constituicdo, que prevé a necessidade do acordo coletivo trabalhista para
compensacao de horérios. Além disso, a Reforma Trabalhista expandiu as possibilidades e a
duracdo do trabalho temporario (modificacio do art. 10* da Lei 6.019/74), o que também

viabilizou a pulverizacgdo da terceirizagdo (insercdo do art. 4°-A na Lei 6.019/14%). Por fim, a

2<«Art. 59 A duragio diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero nio excedente de duas,
por acordo individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017) (...). § 22 Poderé ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou convencéo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo méximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias (BRASIL, 1943).

3 0 banco de horas consiste em um sistema que pode reduzir ou aumentar a jornada, durante um periodo de baixa
ou alta na producdo, por meio da compensagdo dessas horas em outro periodo, sem que se discuta 0 pagamento
do adicional de no minimo 50% referente as horas extras (DELGADO, 2017).

4 <Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servigos, ndo existe vinculo de emprego entre ela
e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.429, de
2017).8 1 O contrato de trabalho temporério, com relacdo ao mesmo empregador, ndo podera exceder ao prazo
de cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo. (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017.) § 2 O contrato podera ser
prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou ndo, além do prazo estabelecido no § 1 deste artigo, quando
comprovada a manutencgdo das condi¢Bes que o ensejaram.  (Incluido pela Lei n° 13.429, de 2017)” (BRASIL,
1974)

> “Art. 4-A. Considera-se prestacio de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucio de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servicos que possua capacidade econémica compativel com a sua execugdo. (Redagdo dada pela Lei n° 13.467,
de 2017)” (BRASIL, 1974)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13429.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13429.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13429.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13429.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art2
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Lei 13.467/2017 criou a inconstitucional figura do trabalhador intermitente (art. 443, § 3%,
que tem somente como garantia o salario minimo-hora relativo ao trabalho efetivamente
prestado, em desrespeito ao art. 7°, V1l da CR/88".

Diante deste cenario de precarizacdo da jornada de trabalho, um dos principais
reflexos é o impacto negativo na construcdo da subjetividade do trabalhador, bem como de
seus projetos de vida: ha uma perceptivel sobreposicdo do tempo para a vida pessoal e
profissional, o0 que reduz o sujeito no capitalismo a uma Unica dimensao laborativa-doentia.

Com isso, percebe-se que 0 excesso de tempo dedicado ao trabalho produtivo impacta
negativamente na vida pessoal do trabalhador, que se vé privado do convivio com familia,
amigos, coibido de praticar atividades fisicas, de lazer, religiosas, educacionais. Todas essas
privacdes decorrentes da violacdo do direito a desconexdo do trabalho produtivo causam
danos ao projetos vida do trabalhador, o que é traduzido pelo Direito do Trabalho como dano
existencial.

O dano existencial, segundo Jalio César Bebber (2009), esta relacionado as lesbes que
comprometem a liberdade de escolha e frustram o projeto de vida que a pessoa elaborou para
sua realizacdo como ser humano. Dessa forma, de acordo com o autor (2009, p. 138), este
dano “provoca um vazio existencial na pessoa que perde a fonte de gratificagdo vital”.

Nesse sentido, o objetivo desta pesquisa juridico-dogmatica (GUSTIN, DIAS, 2013) é
investigar o reconhecimento do dano existencial na jurisprudéncia oriunda dos Tribunais
Regionais do Trabalho brasileiros, com anélise pontual de decisdes do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Apresenta-se como hipdtese o reconhecimento jurisprudencial do dano
existencial nas relagdes celetistas devido as jornadas exaustivas de trabalho que impactam em
seus projetos de vida.

Nesse sentido, no segundo capitulo sera abordado, a protecdo juridica atribuida ao
tempo de trabalho capaz de gerar valor mercantil, no que diz respeito a relagédo entre trabalho,
tempo e valor e, em como sdo diferentes para homens e mulheres, a partir de uma leitura

feminista.

6 «§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternéncia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo propria (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (BRASIL,
1943).

7“Art. 7 ° (...)VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragio variavel”
(BRASIL, 1988)
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No capitulo 3, serdo analisadas as regras e os limites da duragdo das jornadas de
trabalho, bem como a possibilidade de flexibilizacdo dos limites trazidos pelo texto
constitucional e pela noma infralegal.

No capitulo 4, serd abordada a ideia de trabalho intenso e adoecimento do trabalhador
e a ocorréncia do dano existencial e sua reparacdo a partir de uma andlise jurisprudencial
trabalhista.

Por fim, serd elaborada uma breve concluséo acerca do tema mesmo na esfera da
relacdo de emprego, ha a flexibilizacdo da jornada laboral que leva a exaustdo do trabalhador,
nédo obstante a existéncia de normas que limitam a duracdo das jornadas regulamentadas pela

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, assim como pela CLT.
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2 VALORACAO JURIDICA DO TEMPO EM UMA PERSPECTIVA CAPITALISTA:
UMA LEITURA FEMINISTA

O Direito do Trabalho, dentro do paradigma da modernidade, escolheu uma forma de
prestacdo laboral para proteger via sua legislacdo: o trabalho produtivo, que, em termos
marxistas, produz mais-valia® em razdo de sua mercantilizacdo (MARX, 1978).

Essa escolha pela protecdo juridica do tempo de trabalho que gera valor mercantil é
uma légica que esta permeada e disseminada em todo o Direito, que se torna uma plataforma
de expansdo do capital. Entdo, pensar a jornada do tempo de trabalho e suas respectivas
formas de protecéo juridica, em si, jA € uma escolha politica efetuada por determinados
sujeitos localizados em relagdes de poder hegemonicas.

Tais escolhas politicas culminaram na centralidade juridica do trabalho produtivo,
porque este € o Unico que gera autovalorizacdo do capital mediante a relagcdo entre tempo e
labor. Conforme Marx (1978), o salario ndo remunera o valor total do trabalho, mas apenas o
valor da forca de trabalho, cujo uso, no processo produtivo, cria um valor maior do que o
contido no salario. O dono do capital se apropria deste sobrevalor ou mais-valia do trabalho
sem oferecer uma retribuicdo correlata ao empregado. Marx explica que esta é a funcdo
primordial do sistema capitalista: “A fun¢do verdadeira, especifica do capital €, pois, a
producdo de mais-valia, e esta, como ver-se-4 mais adiante, ndo é outra coisa que a produgédo
de trabalho excedente, apropriacdo - no curso do processo de producdo real de trabalho nédo
pago, que se objetiva como mais-valia” (MARX, 1978, p. 9).

A centralidade juridica do trabalho produtivo provoca uma dupla dimensdo de
precarizacdo do tempo no capitalismo. Primeiramente, dentro da relacdo de emprego, existem
escalonamentos da protecdo juridica do trabalhador, em razdo da fragmentacdo do trabalho no
tempo, a exemplo do trabalhador intermitente, do trabalhador parcial; do temporario e do
trabalhador a tempo determinado.

Verifica-se, em conformidade com os estudos marxistas sobre trabalho e tempo, que
além da mais-valia absoluta, que se concretiza com prolongamento da jornada de trabalho, a
caracteristica essencial do modo de producéo capitalista envolve especificamente a mais-valia
relativa (MARX, 1978). Esta resulta da elevacdo da produtividade, exigindo menor tempo de

trabalho para o alcance de maior producdo, intensificando-se o labor: diminui-se o tempo de

8 “A fungio verdadeira, especifica do capital ¢, pois, a produgdo de mais-valia, € esta, como ver-se-a4 mais
adiante, ndo € outra coisa que a producdo de trabalho excedente, apropriacdo - no curso do processo de producao
real de trabalho ndo pago, que se objetiva como mais-valia” (MARX, 1978, p. 9).
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trabalho necessario, para, em contrapartida, crescer o tempo de trabalho excedente a
disposicao do empregador (MARX, 1978).

Com isso vislumbra-se que mesmo nas atividades laborais produtivas que sao
protegidas pela relacdo de emprego, existem formas de superexploracdo no tocante a
intensidade da jornada laboral e a redugéo de direitos, que foram drasticamente expandidas
com a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17) no Brasil.

Ressalte-se que, entre os direitos sociais que se encontram protegidos em nivel
constitucional, estabelecendo o patamar minimo civilizatério do trabalhador (DELGADO,
2017), inclui-se o limite da jornada de trabalho, em razdo de sua importéncia na saide e na
dignidade do trabalhador. A duracdo da jornada de trabalho produtivo é regulamentada pelo
art. 7°, XI1I da Constituicdo da Republica de 1988 (CR/88), que ndo deve ser “superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a reducédo
da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho” (BRASIL, 1988).

Entretanto, a norma infraconstitucional dispde acerca de excegdes. O artigo 59, caput
e § 2°° da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) possibilita o elastecimento da jornada de
trabalho, que poderéa ser acrescida de horas extraordinarias, bem como pelo uso do banco de
horas®. Rotulando o banco de horas de “[..] presente do Direito do Trabalho ao
empresariado”, Ramos Filho (2012) aponta que se trata de tentativa da legislagao brasileira de
transferir renda da classe trabalhadora para a classe empresarial, configurando-se uma
violacdo de direitos fundamentais, uma vez que a CR/88 limita a jornada em 8 horas e prevé o
percentual de no minimo de 50% para as horas extras, nos termos art. 7°, XIll e XVI,
respectivamente.

A flexibilizacdo das normas trabalhistas de protecdo a jornada de trabalho produtivo
celetista se agravou com a Reforma Trabalhista. A Lei 13.467/2017, por meio da inclusdo do
paragrafo 5° no art. 59 da CLT estabeleceu que: “[...] O banco de horas de que trata o § 2°
deste artigo poderé ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacao
ocorra no periodo maximo de seis meses.” (BRASIL, 2017, grifo nosso), violando-se o art. 7°,

Xl da Constituicdo, que prevé a necessidade do acordo coletivo trabalhista para

9 «“Art. 59 A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero néo excedente de duas,
por acordo individual, convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017) (...). 8 22 Poderé ser dispensado o acréscimo de saléario se, por forga de acordo ou convencéo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo méximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias (BRASIL, 1943).

100 banco de horas consiste em um sistema que pode reduzir ou aumentar a jornada, durante um periodo de
baixa ou alta na producdo, por meio da compensacdo dessas horas em outro periodo, sem que se discuta o
pagamento do adicional de no minimo 50% referente as horas extras (DELGADO, 2017).
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compensacao de horarios. Além disso, a Reforma Trabalhista expandiu as possibilidades e a
duracgdo do trabalho temporario (modificacdo do art. 10** da Lei 6.019/74), o que também
viabilizou a pulverizacdo da terceirizacio (insercdo do art. 4%-A na Lei 6.019/14'2). Por fim, a
Lei 13.467/2017 criou a inconstitucional figura do trabalhador intermitente (art. 443, § 3°%3,
que tem somente como garantia o salario minimo-hora relativo ao trabalho efetivamente
prestado, em desrespeito ao art. 7°, V1l da CR/884,

Diante deste cenario de precarizacdo da jornada de trabalho, um dos principais
reflexos € o impacto negativo na construcdo da subjetividade do trabalhador, bem como de
seus projetos de vida: ha uma perceptivel sobreposicdo do tempo para a vida pessoal e
profissional, o que reduz o sujeito no capitalismo a uma Unica dimensdo laborativa-doentia.

Com isso, percebe-se que 0 excesso de tempo dedicado ao trabalho produtivo impacta
negativamente na vida pessoal do trabalhador, que se vé privado do convivio com familia,
amigos, coibido de praticar atividades fisicas, de lazer, religiosas, educacionais. Todas essas
privacBes decorrentes da violacdo do direito & desconexdo do trabalho produtivo causam
danos aos projetos vida do trabalhador, o que é traduzido pelo Direito do Trabalho como dano
existencial.

Por outro lado, h& a desvalorizacdo juridica do tempo e do trabalho que ndo sejam
produtivos, em razdo de ndao produzirem valor mercantil, o que ndo é considerado pelo Direito
do Trabalho, que somente trata do direito a desconexdo do trabalho produtivo. Souto Maior
define esta importdncia construcdo da doutrina trabalhista na defesa do direito de néo-

trabalhar:

De todo modo, impera, culturalmente, a idéia do trabalho como fator dignificante da
pessoa humana e como elemento de socializagdo do individuo, tornando-se um
grande desafio falar em direito ao ndo-trabalho, ainda mais sob o prisma da efetiva

1 «Art. 10. Qualquer que seja 0 ramo da empresa tomadora de servicos, ndo existe vinculo de emprego entre ela
e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporéario. (Redagdo dada pela Lei n° 13.429, de
2017).8 1 O contrato de trabalho temporario, com relacdo ao mesmo empregador, ndo podera exceder ao prazo
de cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo. (Incluido pela Lei n° 13.429, de 2017.) § 2 O contrato podera ser
prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou ndo, além do prazo estabelecido no § 1 deste artigo, quando
comprovada a manutencéo das condigdes que o ensejaram.  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)” (BRASIL,
1974)

12 «Art. 4-A. Considera-se prestagio de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucio de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servigos que possua capacidade econdmica compativel com a sua execucdo. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467,
de 2017)” (BRASIL, 1974)

13 «g 32 Considera-se como intermitente 0 contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacdo propria (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (BRASIL,
1943).

14<Art. 7 ° (...)VII - garantia de salério, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem remuneragdo variavel”
(BRASIL, 1988)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13429.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13429.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13429.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13429.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art2
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protecdo juridica deste bem. Esclareca-se que o ndo-trabalho aqui referido nédo é
visto no sentido de ndo trabalhar completamente e sim no sentido de trabalhar
menos, até o nivel necessario a preservacdo d a vida privada e da salde,
considerando-se essencial esta preocupacdo (de se desligar, concretamente, do
trabalho) exatamente por conta as caracteristicas deste mundo do trabalho marcado
pela evolucdo da tecnologia, pela deificacdo do Mercado e pelo atendimento, em
primeiro plano, das exigéncias do consumo.

Verifica-se que, apesar de sustentarem toda vida e o valor econdbmico no sistema
capitalista, a invisibilidade do tempo e do trabalho reprodutivo permanece, ndo se
reconhecendo, inclusive, o direito ao descanso destes tipos de atividades, subsidiadas pela
divisdo sexual do trabalho.

As autoras Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2007) apresentam duas vertentes para se
pensar a divisdo sexual do trabalho. A primeira delas é a desigualdade que existe entre
homens e mulheres na esfera reprodutiva do lar, com a atribuicdo do trabalho de cuidado e
doméstico as mulheres. Ja a segunda vertente diz respeito a desigualdade de género na esfera
produtiva (HIRATA, KERGOAT, 2007).

Com base nisso, as autoras estabeleceram que a divisdo de atividades laborais por
género no trabalho produtivo baseia-se em dois principios, quais sejam, o da separacao e o da
hierarquia (HIRATA, KERGOAT, 2007). O principio da separacdo refere-se como sdo
divididas atividades laborais baseadas em esteredtipos de género, como “trabalhos
exclusivamente masculinos” e outros como “femininos” (HIRATA, KERGOAT, 2007).

J& o principio da hierarquia define-se pela maxima de que todo trabalho produtivo
performado por um homem vale mais do que aquele exercido pela mulher, fazendo com que
estes recebam mais pelo mesmo trabalho prestado e ocupem posi¢bes de poder, que nédo
envolvem a fragmentacdo do tempo (HIRATA, KERGOAT, 2007).

Sobre este ultimo aspecto, salienta-se que a divisdo sexual do trabalho estabelece
“nomadismos sexuados” nas esfera produtiva, ou seja, nomadismo no tempo para as
mulheres. As mulheres sdo as trabalhadoras que ocupam as posicdes precarias de emprego em
tempo parcial, trabalho intermitente, trabalho a tempo determinado ou temporéario, geralmente
associado a periodos de trabalho dispersos no dia e na semana sem remuneracao, em razdo da
tripla jornada constituida por trabalho produtivo, trabalho doméstico e de cuidado no lar
(HIRATA, KERGOAT, 2007).

Maria Rosa Dalla Costa e Selma James (1972) fizeram uma distin¢do entre trabalho
domeéstico (reprodutivo) e produtivo, sendo este mediado pela estrutura da sociedade
capitalista. Afirmam, ainda, que este modo de producdo e de sociedade, na construcdo da

instituicdo familiar, liberou o homem da participacdo nestas atividades, de modo que ele é
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plenamente disponivel para a exploracdo direta, disponivel o suficiente até um maximo que
ndo deprecie completamente sua forga de trabalho ou consuma totalmente seu fundo de vida,
para que uma mulher possa reproduzi-lo em suas maximas capacidades (LOUREIRO,
LOUREIRO, 2018).

Assim, na esfera do trabalho reprodutivo, o trabalho doméstico e de cuidado é visto,
muitas vezes, como algo inerente & condi¢cdo do ser mulher e, assim, deixa de ser visto e
reconhecido como trabalho que gera valor econdmico (BIROLI, 2016). Hirata e Kergoat
afirmam que o trabalho exercido pelas mulheres dentro do ambiente familiar é um “trabalho,
efetuado gratuitamente, que esse trabalho € invisivel, que é realizado ndo para elas mesmas,
mas para outros, € sempre em nome da natureza, do amor e do dever materno” (HIRATA,
KERGOAT, 2007, p. 221). Esse contexto se realiza em dois niveis, segundo a autora Flavia

Biroli, quais sejam um individual e um coletivo:

Atribui-se coletivamente a responsabilidade pelas criancas as mulheres, e liberam
coletivamente os homens, dessa mesma responsabilidade”. Ja aquela nasce da

apropriagdo coletiva descrita, isto €, quando ocorre a “apropria¢do do trabalho de
uma mulher pelo seu marido. (BIROLI, 2016, p. 762).

Ademais, no sistema capitalista, deve-se pensar na atuacdo interseccional®® das
opressdes de género, classe e ragca quando se trata da mensuracdo do tempo diagramada pela
divisdo sexual do trabalho. Mulheres negras e pobres tendem a exercer tarefas domésticas
remuneradas, delegadas por mulheres brancas que possuem melhores condi¢cdes para uma
entrada - ainda desigual - no mercado de trabalho (HIRATA, KERGOAT, 2007).

Para superar as expectativas de disponibilidade de tempo do mercado, aquelas
mulheres que possuem alguns privilégios - brancas e ricas - subdelegam o trabalho
reprodutivo para outras, negras e periféricas, reificando a colonialidade de género®. “Os
constrangimentos, materiais e ideoldgicos que se impGem as mulheres variam e sdo

vivenciados distintamente de acordo com a classe social, a raca” (BIROLI, 2016, p. 762).

15 «A interseccionalidade é uma conceituagio do problema que busca capturar as consequéncias estruturais e
dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatorios criam desigualdades béasicas
que estruturam as posicOes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como acdes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais
eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento” (CRENSHAW, 2002, p. 177).

16 Conforme Marfa Lugones (2014), a colonialidade de género se traduz na opressdo de mulheres subalternizadas
mediante processos combinados de racializacdo, colonizacdo, exploragdo capitalista-patriarcal e de
heterocisnormatividade.
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Francoise Vergés (2019) demonstra que dentro da estrutura social brasileira existem
camadas de sobreposicdes de exploracdo em que mulheres negras pobres que deixam 0s seus
lares e seus filhos para limpar lugares e realizem os servi¢os de cuidado de mulheres e
homens brancos, para que estes possam descansar, trabalhar, ter lazer: ter tempo de nao-
trabalho.

O ponto a ser enfrentado aqui pauta-se na ideia de acimulo de tarefas exercida pelas
mulheres, especialmente aquelas negras periféricas, que tem de lidar com a jornada de
trabalho produtivo e com os afazeres domesticos, de cuidados com a casa, com os filhos e o
marido (trabalho reprodutivo), enquanto o homem, em regra, precisa lidar apenas com sua
atividade profissional (HIRATA, KERGOAT, 2007).

Atividades desenvolvidas no ambito familiar, sdo em regra atividades manuais e de
maior empenho fisico como lavar, cozinhar, limpar, passar, cuidar de criancas. Com isso,
além do gasto energético fisico para sua realizacdo, ndo se pode negar o carater afetivo
despendido em sua realizacdo, que definem a competéncia da trabalhadora doméstica. Isso,
evidencia uma das caracteristicas que distingue o trabalho produtivo do reprodutivo. Assim,
Federici (2008) afirmou: “Enquanto o trabalho reprodutivo for desvalorizado, enquanto for
considerado um assunto privado e a responsabilidade das mulheres, as mulheres sempre
enfrentardo o capital e o Estado com menos poder que os homens e em condic¢des de extrema
vulnerabilidade social e econdomica” (FEDERICI, 2008, p. 8).

Entre o trabalho remunerado fora de casa e o trabalho ndo remunerado em casa, ainda
é dificil medir as horas acumuladas de trabalho das trabalhadoras, pois o Direito do Trabalho
desconsidera a jornada produtiva gratuita de labor reprodutivo. Logo, as mulheres “ndo
podem dispor das horas e dias de descanso necessarios para repor o desgaste fisico e mental
de longas e intensas jornadas” (OSORIO, 2012, p. 51).

O Direito do Trabalho, ao usar como base epistemoldgica a dicotomia entre tempo
livre e tempo de trabalho produtivo, faz com que as reflexbes sejam tendencialmente
limitadas pelas fronteiras que identificam o tempo econémico com o mercantil (CARRASCO,
2012). Suas analises da organizacdo e controle temporal sdo provenientes da producdo
moderna capitalista, com caracteristicas de uma homogeneidade tipicamente masculina nos
tempos da producdo (CARRASCO, 2012).

Essa dicotomia moderna desconsidera algo central para os tempos femininos no
trabalho: a dimensdo subjetiva (ESQUIVEL, 2012). A imposi¢do do conceito temporal
mercantil no espaco do lar invisibiliza a dimens&o subjetiva do tempo, que pode néo resultar

em uma atividade concreta, mas requer um estado mental continuo e energia permanente da
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mulher (CARRASCO, 2012). Trata-se de uma dimensdo do tempo intangivel para
pardmetros de mensuracdo baseados em vivéncias masculinizadas de producdo da
modernidade (CARRASCO, 2012).

Nesse sentido, como ja nos relata a imensa producdo académica feminista, a relacéo
entre trabalho, tempo e valor sdo diferentes para homens e mulheres (MAXIMO, NICOLI,
2020), o que vem sido aprofundado com o contexto da pandemia do coronavirus.

O continuum de apropriacdo mercantil-sexual do tempo das mulheres, agora
transposto para 0 mesmo espaco, faz com que estas se encontrem constantemente exaustas,
em um porvir do fazer interminavel, que incorpora camadas temporais que se manifestam em
atividades concretas, mas também aquelas que demandam a responsabilidade mental pela
sustentabilidade da vida dos outros, que representam angustias e ansiedades, traduzidas por
encargos mentais permanentes (MAXIMO, DIAS, 2020). Sdo temporalidades ndo-lineares
que estdo entranhadas constantemente na subjetividade feminina: ndo existe direito a
desconexdo (MAXIMO, DIAS, 2020).

Para tratar especificamente da violacdo do direito a desconexdo e a respectiva
reparacao do dano existencial de trabalhadoras e trabalhadores no Direito do Trabalho, é

necessario definir o conceito juridico de jornada de trabalho.
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3 DURACAO DO TRABALHO: REGRAS, LIMITES E APLICACAO

A jornada de trabalho é compreendida como o periodo em que o trabalhador encontra-
se disponivel para prestar atividades laborais ao seu empregador, conforme abordado por
Mauricio Godinho Delgado (2017). A defini¢do dos limites da jornada de trabalho dentro do
contexto capitalista de producdo é importante para delimitar o tempo em que o0 empregado ird
se dedicar ao trabalho produtivo, bem como o tempo em que ird destinar as suas atividades de
cunho pessoal ou de trabalho reprodutivo. Tal delimitacdo contribui para controlar a
exploracdo desmedida do trabalho humano e garantir a qualidade de vida do trabalhador.

Assim, tem-se que duragdo da jornada de trabalho é regulamentada no ordenamento
juridico brasileiro pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, por meio de
seu artigo 7°caput, bem como, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho que disciplina por
meio de seus artigos 57 e seguintes, as normativas acerca da fixacdo e das possibilidades de
elastecimento da jornada de trabalho.

Do ponto de vista coletivo, o tempo aparece como um dos principais objetos de
disputa entre capitalistas e trabalhadores. Marx (1978, p. 341) discorre sobre a situacdo de luta
pela jornada de trabalho nos séculos XVIII e XIX: “a instituicdo de uma jornada normal de
trabalho € resultado de uma guerra civil de longa duracdo, mais ou menos oculta, entre a
classe capitalista e a classe trabalhadora”. O conflito historico entre capital e trabalho pela
disputa do tempo foi transposto para o Direito do trabalho, mediante o instituto juridico da

jornada de trabalho, motivo pelo qual se faz crucial pesquisar a sua origem.

3.1 Breve contexto histérico-dogmatico da jornada de trabalho no Brasil

De uma retrospectiva historica, vale demonstrar que o Direito do Trabalho é marcado
por escolhas estratégicas de avangos (parciais e limitados) e retrocessos (escalonados) em
relacdo a protecdo do trabalhador: no sistema capitalista, mantém-se a existéncia de uma méo
de obra empregada e uma massa de reserva para equilibrar o valor pago aos empregados
(DELGADO, 2017).

A necessidade de fixacdo normativa dos limites para a jornada de trabalho surgiu das
reinvindicacOes dos trabalhadores, cuja jornada ultrapassava doze horas diarias e a postura da
classe capitalista era de exigir sempre mais disponibilidade do empregado, valendo-se
inclusive de violéncia para alcancar o seu desiderato. Tais rotinas exaustivas de trabalho,

comprometiam aspectos sociais e psicoldgicos dos trabalhadores (DELGADO, 2017)
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A perpetuagdo das rotinas exaustivas eram possibilitadas por meio da auséncia de
regulamentacdo da jornada de trabalho. Até meados de 1930, o Decreto n° 313 era a Unica
normativa destinada a limitacdo da jornada de trabalho no Brasil (DELGADO, 2017). Porém,
o referido Decreto restringia-se a proibicdo de jornadas superiores a nove horas diarias aos
trabalhadores menores de idade, sendo que a protegdo era restrita territorialmente ao Distrito
Federal (DELGADO, 2017).

Assim, um dos primeiros regulamentos que aborda a questdo da fixacdo da jornada de
trabalho em todo o territério nacional € oriunda do Decreto n° 21.364 de 1932, promulgada
pelo Presidente Getalio Vargas, que instituia uma jornada de trabalho de oito horas diarias e
disponibilidade semanal de quarenta e oito horas (DELGADO, 2017).

Importante destacar que a limitacdo da jornada de trabalho ndo foi uma outorga de
Vargas e sim resultado da lutal’ da classe trabalhadora brasileira. Existe um mito da outorga
das leis do trabalho no Brasil, reproduzida pela doutrina patria dominante, que difunde a
imagem de Getulio Vargas como “pai” fundador e idealizador do Direito do Trabalho, para
legitimar a propagacdo de outro discurso: o de que os trabalhadores brasileiros foram sempre
passivos diante do processo de formacao legislativa, suprimindo o seu historico papel ativo de
resisténcia (CAMPANA, BOSCHlI, 2009).

Apesar dos avangos do Decreto n® 21.364 de 1932 em relacdo a protecdo ao
trabalhador, este era insuficiente para lidar com um cenério pulverizado de exploragdo social-
racial-sexual dos trabalhadores e trabalhadoras, herdado da colonizacdo. Neste contexto, apos
décadas de luta coletiva, em 1943, foi elaborada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que
incumbiu-se de regulamentar as relagdes de trabalho, mas também de silenciar as greves e
protestos que pulsavam no Brasil (CAMPANA, BOSCHI, 2009).

Outro marco juridico para o controle da jornada foi a promulgacdo da Constitui¢do da
Republica de 1988, que dedica no Capitulo dos direitos sociais diversos dispositivos
protetivos aos trabalhadores do ambito urbano e rural. Acerca da fixacdo da jornada de
trabalho, o artigo 7° inciso XIII estabelece o limite da duracdo da jornada de trabalho
compreendida entre oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, facultando a

compensacao de horéario e a reducdo da jornada mediante acordo ou convencdo coletiva de

17 As inimeras greves registradas no Brasil entre 1900-1920, a criagdo, pela classe trabalhadora, de unides,
aliangas, cooperativas, associaces de auxilio e socorro matuo, clubes, bibliotecas, escolas livres, sindicatos,
conferéncias, cursos culturais, congressos nacionais e estaduais, federagdes regionais operarias e confederacao
operéria brasileira refutam a ideia de que o movimento dos trabalhadores brasileiros era inconsistente e pouco
combativo (CAMPANA, BOSCHI, 2009).
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trabalho (DELGADO, 2017). Contudo, este patamar minimo civilizatério de controle do

tempo produtivo foi posteriormente flexibilizado, como veremos a seguir.

3.2 Possibilidade de flexibilizacdo dos limites constitucionais da jornada de trabalho

A CFRB/88 mostra-se como um marco juridico em relagdo a protecdo plena do
trabalhador como sujeito de direitos. Entretanto, apesar do avango, 0 proprio texto
constitucional ao prever em seu artigo 7° inciso XVI a possibilidade de realizacdo pelo
empregador de horas extraordindrias de trabalho, deixa margem a possibilidade de
elastecimento dessa jornada.

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2017) as horas extraordinarias ndo podem ser
utilizadas em uma circunstancia habitual, visto que as horas excedentes estdo condicionadas a
elaboracdo de um acordo escrito de prorrogacdo, ou perante a existéncia de forga maior,
atendimento de servigos inadiaveis e reposicdo de paralisacdes empresariais (DELGADO,
2017).

Ressalta-se que 0s requisitos para a legitimacdo do uso das horas extraordinarias séo
demasiadamente subjetivos, abrindo margem a aplicacdo de fraudes pelos empregadores, que
valem-se da possibilidade de elastecimento constitucional em carater excepcional de forma
ordinéria e habitual (DELGADO, 2017).

Além disso, no préprio art. 7°, XIV da CR/88 institui a jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva. A
possibilidade juridica de instituicdo de turnos ininterruptos de revezamento é extremamente
prejudicial a vida e a salde do trabalhador, pois inverte seu reldgio biol6gico, gerando
acidentes de trabalho e obstaculos de socializacdo do trabalhador para além do ambiente
laboral.

Salienta-se que as normas concernentes a duragdo do trabalho ndo devem ser
estritamente econémicas, pois sdo determinantes para a salde e seguranca laborais, assumindo
carater de normas de saude publica (DELGADO, 2017), conforme impde a prépria CR/88,
art. 7°, XXII , que visa a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga” (BRASIL, 1988).

Contudo, tais dispositivos constitucionais séo violados, na medida em que o panorama
de flexibilizac&o da jornada torna-se muito mais grave quando analisamos as normas da CLT,

especialmente apds a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17).
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3.3 Possibilidades de flexibilizacdo da jornada de trabalho segundo a CLT

A Consolidagdo das Leis Trabalhista referenda e amplia a possibilidade de extensao

da jornada de trabalho por meio de horas extraordinarias, conforme dispde o seu art. 61:

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja
para atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecugdo
possa acarretar prejuizo manifesto (BRASIL, 1943). § 1° O excesso, nos casos deste
artigo, pode ser exigido independentemente de convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho. (BRASIL, 2017)

O dispositivo supracitado elege o motivo de forca maior como o principal
acontecimento legitimador do uso das horas extraordinarias. O artigo 501 da CLT? traca a
definicdo e os limites da forca maior, conceituando-a como todo acontecimento néo
dependente da vontade do empregador. Entretanto, este conceito de forca maior € elastico e
necessita de interpretacdo, a fim de delimitar os eventos abarcados, sob pena de banalizacéo
da excepcionalidade das horas extras.

Além disso, o art. 61 da CLT condiciona a prorrogacdo de jornada de trabalho as
hipdteses em que as horas extras se fizerem necessarias para a conclusdo de servicos
inadiaveis, cuja a ndo finalizacdo da tarefa pode colocar em risco o empreendimento. De
acordo com Mauricio Godinho Delgado (2017) este requisito enquadra-se no jus variandi
(discricionariedade poder diretivo), podendo, portanto, ser imposto unilateralmente pelo
empregador para evitar prejuizo manifesto. Entretanto, conceito de servicos inadiaveis
também é subjetivo e esta brecha normativa pode gerar 0 mesmo risco de naturalizacdo da
extrapolacéo da jornada de trabalho.

Observa-se que todas as hipéteses legitimadoras da concessdo de prorrogacdo da
jornada de trabalho estdo concentradas unilateralmente na figura do empregador, competindo
ao trabalhador apenas subordinar-se aos comandos do patrao.

Sobre este aspecto unilateral, & importante ressaltar que a Reforma Trabalhista tentou

flexibilizar a negociacgéo coletiva da pactuacdo da jornada, mediante regras de ampliacéo da

18 Art. 501 - Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do empregador,
e para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente. § 1° - A imprevidéncia do empregador
exclui a razéo de forca maior.§ 2° - A ocorréncia do motivo de forga maior que néo afetar substancialmente, nem
for suscetivel de afetar, em tais condic¢Ges, a situagcdo econdmica e financeira da empresa ndo se aplicam as
restricBes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo (BRASIL, 1943).
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duracdo do trabalho do empregado sem as resisténcias classicas impostas pela lei e pelos
sindicatos (DELGADO, 2017).

A Lei 13.467/2017, por meio da inclusdo do paragrafo 5° no art. 59 da CLT
estabeleceu que: “[...] O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de seis
meses.” (BRASIL, 2017, grifo nosso), violando-se o art. 7°, XIII da Constitui¢cdo, que prevé a
necessidade do acordo coletivo trabalhista para compensacéo de horarios. No mesmo sentido,
a Reforma Trabalhista permite que a compensagéo cléassica de horarios'® seja pactuada até
mesmo de maneira técita, ao invés de acordo bilateral escrito ou negociacao coletiva.

Na mesma direcdo, o art. 59-A%° da CLT, inserido pela Reforma, permitiu a
pactuacdo de jornada de plantdo 12 x 36 horas por acordo bilateral, ao invés de negociacéao
coletiva, inclusive nas atividades insalubres, dispensando-se a autorizacdo das autoridades que
fiscalizam a higiene, salde e seguranca no trabalho (art. 60, paragrafo Unico da CLT?)
(DELGADO, 2017). O novo art. 59-A, caput, da CLT também permitiu a ndo observancia
dos intervalos intrajornadas para repouso e alimentacdo nas jornadas de 12 x 36 horas,
mediante sua indenizacdo em pecunia (DELGADO, 2017).

Ademais, com a Reforma, criou-se a possibilidade de realizacdo de horas extras no
contrato de trabalho a tempo parcial, 0 que € ontologicamente incompativel com a prépria
natureza do contrato, que visa suprir a necessidade de labor em curtos periodos de tempo.
Antes da Reforma Trabalhista, o contrato a tempo parcial estabelecia uma jornada semanal de

no maximo 25 horas, sem a possibilidade de prestacdo de horas extras. Com a lei 13.467/17, 0

190 banco de horas diverge temporalmente do regime compensatdrio classico. Enquanto o banco de horas pode
ter a compensacao feita em até 1 ano (art. 59, § 2° CLT) , o regime classico é aquele que a compensagdo ocorre
dentro do més trabalhado, agregando-se horas suplementares em um ou mais dias, em determinada(s) semana(s),
e se realizando a compensacéo, pela reducdo de jornada, em outro(s) dia(s) ou semana(s), podendo ser celebrado
mediante acordo individual (DELGADO, 2017). Nesse sentido, a jurisprudéncia trabalhista era pacificada no
sentido de que o regime compensatério classico poderia ser pactuado bilateralmente, mas por escrito (Sumula 85,
I, TST). Entretanto, a Lei n. 13.467/17, nos termos do paragrafo 6° do art. 59 da CLT, autorizou a pactuacao
bilateral por simples acordo tacito, além dos demais mecanismos ja tradicionalmente permitidos (pactuacdo
bilateral escrita e/ou instrumentos coletivos negociados) (DELGADO, 2017).

20 Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacdo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (BRASIL, 2017).

21 Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo
"Da Seguran¢a e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogacdes s6 poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitérias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para
tal fim. Paragrafo Gnico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (BRASIL, 2017).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art59
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regime de trabalho em tempo parcial se tornou mais abrangente: ao invés de atingir duragdes
do trabalho até, no méximo, 25 horas semanais, passou a atingir duragdes semanais do
trabalho até 30 horas. Além disso, ha possibilidade de ocorrer a prestacdo de horas extras, nos
termos do novo art. 58-A da CLT#? (DELGADO, 2017).

Assim, a Reforma Trabalhista expandiu a flexibilizagdo do tempo, o que também se
concretiza com 0 aumento da duracio do trabalho temporario (modificacio do art. 1022 da Lei
6.019/74), permitindo a pulverizagio da terceirizago (insercdo do art. 4°-A na Lei 6.019/74%%)
e com a criacio da inconstitucional figura do trabalhador intermitente (art. 443, § 3°%° CLT)
que tem somente como garantia o salario minimo-hora relativo ao trabalho efetivamente
prestado, em desrespeito ao art. 7°, V1I da CR/88%,

Por fim, a Reforma Trabalhista excluiu da CLT a referéncia expressa as horas in
itinere, ao conferir nova redacdo ao 8 2° do art. 58 e revogar, de modo explicito, o 8 3° desse

mesmo art. 58, resultando no seguinte dispositivo:

Art. 58, § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serad
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador
(BRASIL, 2017).

Desse modo, verifica-se que a Reforma Trabalhista buscou dissociar as regras da
duracdo do trabalho das regras de salde e seguranca do trabalhador (DELGADO, 2017).

22 Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a
vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.
(BRASIL, 2017).

2 «Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servigos, nio existe vinculo de emprego entre ela
e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporéario. (Redagdo dada pela Lei n° 13.429, de
2017).8 1 O contrato de trabalho temporario, com relacdo ao mesmo empregador, ndo podera exceder ao prazo
de cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo. (Incluido pela Lei n° 13.429, de 2017.) § 2 O contrato podera ser
prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou ndo, além do prazo estabelecido no § 1 deste artigo, quando
comprovada a manutencéo das condigdes que o ensejaram.  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)” (BRASIL,
1974)

24 «Art. 4-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucio de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servigos que possua capacidade econdmica compativel com a sua execugdo. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467,
de 2017)” (BRASIL, 1974)

25 «g 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagido de servigos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternéncia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo propria (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (BRASIL,
1943).

26«Art. 7 ° (...)VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragio variavel”
(BRASIL, 1988)
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Como ja mencionado, em conformidade com os estudos marxistas sobre trabalho e tempo,
que além da mais-valia absoluta, que se concretiza com prolongamento da jornada de
trabalho, a caracteristica essencial do modo de producao capitalista envolve especificamente a
mais-valia relativa (MARX, 1978). Esta resulta da elevacdo da produtividade, exigindo
menor tempo de trabalho para o alcance de maior producdo, intensificando-se o labor:
diminui-se o tempo de trabalho necessario, para, em contrapartida, crescer o tempo de
trabalho excedente a disposic¢do do empregador (MARX, 1978).

Desse modo, para abordar o tema de jornadas exaustivas, além da prorrogacdo da
jornada laboral em si (mais-valia absoluta), devemos discutir a intensidade do trabalho (mais-

valia relativa) e os respectivos danos que o0 excesso de trabalho gera na vida do empregado.
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4 INTENSIDADE DO TRABALHO E O DANO EXISTENCIAL

A intensidade do trabalho despendida pelo trabalhador, representa a energia fisica,
mental e emocional utilizadas para a realizacdo de determinas tarefas (ROSSO, 2008). Nos

dizeres de Sadi Dal Rosso (2008, p.21) a intensidade do trabalho é conceituada como:

A intensidade é, portanto mais que esforco fisico, pois envolve todas as capacidades
do trabalhador, sejam as de seu corpo, a acuidade de sua mente, a efetividade
despendida ou os saberes adquiridos através do tempo ou transmitido pelo processo
de socializagdo (ROSSO, 2008, p. 21).

Alain Fernex afirma que a intensidade esta relacionada a "carga total de trabalho por
unidade de tempo" (FERNEX, 1998, p. 13), sendo que o tempo e a intensidade de trabalho
estdo intimamente interrelacionadas. Sadi Dal Rosso (2008) salienta que a intensidade do
trabalho esta atrelada ao resultado da tarefa, de modo que esta percepcao é oriunda de uma
sociedade capitalista que visa obter maiores lucros, utilizando de méo de obra minima (e
barata), o que resulta na mortificacdo do trabalhador para elevacao da produtividade.

Tem-se que 0 panorama da sociedade capitalista, que induz a intensificacdo do tempo
de trabalho, ndo esta restrito ao aumento de velocidade dos atos fisicos, mas também a
reducdo de sua porosidade, em funcdo da supressdo dos tempos destinados ao descanso
(DURAND, 2004). Fisiologistas explicam o processo de fadiga que incorre o trabalhador em

decorréncia da realizacdo de uma atividade intensa e prolongada:

A perda de oxigenagdo do sangue, 0 aumento de sua taxa hidrogénica, a formacéao
excessiva de acido lactico e de CO3H2 sdo alguns dos fatores que concorrem para a
formacdo das toxinas da fadiga. A acidemia que se forma excita a respiracdo e
aumenta a ventilagdo pulmonar produzindo os sintomas subjetivos de mal-estar ou
dispinéia. Com efeito, o esfor¢o adicional, como ocorre, por exemplo, no trabalho
constante em horas extraordinérias, aciona o consumo das reservas de energia da
pessoa e provoca o aceleramento da fadiga, que pode deixa-la exausta ou esgotada.
(SILVA, 2013, p.132)

Portanto, o trabalhador submetido as rotinas intensas de trabalho prejudica sua saude,
seguranca e 0 seu desenvolvimento biopsicossocial (ROSSO, 2008), o que também leva ao
comprometimento de seu tempo de social, gerando danos existenciais. Nesse sentido, &

pertinente analisar a relacéo entre intensidade do trabalho e e o adoecimento do trabalhador.
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4.1 A intensidade do trabalho e 0 adoecimento do trabalhador

Robert Karasek (1979) trabalha a ideia de que o adoecimento laboral esta intimamente
relacionado as jornadas de trabalho, em razdo da forte pressdo psicoldgica para o trabalhador
produzir cada vez mais e melhor, sob pena de ser facilmente ser substituido (KARASEK,
1979).

Para comprovar isso, Karasek propés um modelo tedrico bidimensional que relaciona
dois aspectos do risco de adoecimento intrinseco a relacdo de emprego, quais sejam: a
demanda e o controle no trabalho (KARASEK, 1979).

O trabalhador encontra-se confrontado com uma série de exigéncias dentro do
contexto da relagcdo de emprego, como a cobranca por uma producdo mais célere, mas nédo
possui autonomia para controlar sua jornada, para escolher os dias em que se sujeita a jornada
extraordinaria, bem como o dia em que ird usufruir do repouso semanal remunerado
(KARASEK, 1979). Além disso, o0 estresse no ambiente de trabalho ndo deriva somente da
alta cobranca do trabalhador, mas também da falta de autonomia que ele possui para executar
0s préprios atos de trabalho. Logo, o estresse ndo se vincula somente a condicdo de
vulnerabilidade econdmica e social do trabalhador, mas também como uma manifestacédo de
um funcionamento psicologicamente opressor das empresas, tratando os empregados como
um ente substituivel a qualquer tempo por um ato unilateral (KARASEK, 1979).

Assim, os potencializadores do estresse e consequente adoecimento do trabalhador se
relacionam as jornadas exaustivas de trabalho, sem direito a desconexao, que resultam no
abandono das relacdes pessoais e sociais para a sobrevivéncia na empresa, haja vista a
cobranca e a instabilidade do inerente ao mercado. Tornou-se habitual ouvir de trabalhadores
que eles estdo sempre medicados, mal-humorados ou com dores de cabega, com insonia,
cumulado com a “hipersolicitagdo” dos trabalhadores expostos a prazos curtos, forte repeticdo
e falta de tempo para cumprir as altas demandas (KARASEK, 1979).

Ha também o fato de que os trabalhadores tendem a esconder seus processos de
adoecimento, assim como 0s pequenos acidentes, em razao do temor de perder o emprego. As
pessoas sdo infelizes, mas escondem (ROSSO, 2008). O temor pela substituicdo, torna o
trabalhador omisso quanto a real situacdo dentro do ambiente laboral. Maria da Graga Correa

Jacques explica:

As transformacdes no cenario mundial e suas expressdes no mundo do trabalho, tais
como desemprego e subemprego, processos organizacionais internos de
reestruturagdo produtiva e introducdo de novas formas de gestdo, enxugamento do
quadro de funcionarios, inovacdes tecnoldgicas frequentes, sdo reconhecidas como
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fatores que vém contribuindo para o crescimento do sofrimento mental e dos
disturbios psicoldgicos de modo geral (JACQUES, 2006, p. 94).

O contexto de precariedade do emprego implica na adocdo de estratégias defensivas de
siléncio do trabalhador, o que favorece a intensificacdo do trabalho e deixa livre o caminho
para o sofrimento e adoecimento do trabalhador (ROSSO, 2008). Daniéle Linhart (2009),
identifica a existéncia de uma modalidade especifica de precarizacdo - a precaridade

subjetiva:

[...] o sentimento de ndo estar ‘em casa’ no trabalho, de ndo poder se fiar em suas
rotinas profissionais, em suas redes, nos saberes e habilidades acumulados gragas a
experiéncia ou transmitidos pelos mais antigos; é o sentimento de ndo dominar seu
trabalho e de precisar permanentemente desenvolver esforcos para se adaptar, para
cumprir os objetivos fixados, para ndo se arriscar, nem fisicamente, nem
moralmente (no caso de interagdes com usuarios ou clientes). E o sentimento de
ndo ter recurso em caso de problemas graves de trabalho, nem do lado dos
superiores hierarquicos (cada vez mais raros e cada vez menos disponiveis), nem do
lado dos coletivos de trabalho que se esgarcaram com a individualizagdo
sistematica da gestdo dos assalariados e o estimulo & concorréncia entre eles. E,
assim, o sentimento de isolamento e abandono. E também a perda da autoestima,
que esta ligada ao sentimento de dominar mal seu trabalho, ao sentimento de ndo
estar a altura, de fazer um trabalho ruim, de ndo estar seguro de assumir seu posto.
[...] Tem-se, assim, frequentemente, 0 medo, a ansiedade, o sentimento de
inseguranga que é chamado comodamente de estresse” (2009, p. 2)

No entanto, ndo se pode duvidar que em muitos casos o proprio trabalhador nédo
compreende a vinculacdo entre o adoecimento e o processo de trabalho (SELIGMAN;
SILVA, 2011). Isso porque, por muitas vezes, ele é culpabilizado pela empresa por estar na
condic&o de estressado e doente.

A flexibilizacdo da jornada promovida pela Reforma Trabalhista Lei n° 13.467/17
provocou a reducdo do espaco entre a vida privada e o ambiente laboral, possibilitando que o
empregador aproprie-se cada vez mais do tempo do trabalhador, aprofundando o processo de
adoecimento no trabalho. Esta apropriacdo de tempo desencadeia uma série de consequéncias
negativas na vida do empregado, que fica limitada a producéo continua: a reducdo do tempo
destinado ao lazer, a familia, aos amigos, aos relacionamentos afetivos, aos projetos de vida
(ROSSO, 2008).

Portanto, note-se que o0 conceito juridico de jornada exaustiva ndo se refere
exclusivamente a duracdo da jornada, mas a submissao do trabalhador a um esforgo excessivo
ou a uma sobrecarga de trabalho intensa — ainda que em espaco de tempo condizente com a
jornada de trabalho legal — que o leve ao limite de sua capacidade (DELGADO, 2017). Nega-
se ao empregado o direito de trabalhar em tempo e modo razoaveis, de forma a proteger sua

salde, garantir o descanso e permitir o convivio social (DELGADO, 2017).
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Nessa linha de entendimento, a jornada exaustiva enseja a reparacdo do dano
existencial ao empregado, por representar uma ofensa a direito fundamental do trabalhador

referente ao seu descanso e lazer.

4.2 Dano existencial e a sua reparacao

O cbdigo Civil de 2002 (CC/02) dispGe em seu artigo 186 acerca da obrigatoriedade
de reparagdo dos danos causados a outrem. O &mbito trabalhista também pode ser ensejador
de danos a vida do trabalhador. Alguns danos séo de natureza fisica, causados por jornadas
excessivas de trabalho, que se manifestam afetando a satde do trabalhador, seja na dimenséo
fisica ou psiquica.

Além dos danos perceptiveis na saude fisica e psiquica do trabalhador, as jornadas
exaustivas de trabalho também provocam danos nos projetos de vida do trabalhador,
provocados pela diminuicdo das fronteiras entre o ambiente laboral e a vida privada,

comprometendo as suas relagdes familiares, sociais e pessoais.

4.2.1 Dano existencial: aspectos conceituais

Um dos principais reflexos do aumento da jornada de trabalho é a sobreposicdo dos
limites entre a vida pessoal e profissional. O excesso de tempo dedicado ao trabalho impacta
negativamente na vida pessoal do trabalhador, que se vé privado do convivio com a sua
familia, amigos, coibido de praticar atividades recreacionais, religiosas e educacionais. Essa
privacao causa danos a vida do trabalhador, que sdo denominados como danos existenciais.

Flaviana Rampazzo Soares (2009) afirma que todas as atividades que a pessoa realiza,
capazes de fazer com que o individuo atinja a felicidade, devem ser objeto de tutela pelo
ordenamento juridico, o que inclui os projetos de vida do trabalhador. Amaro Alves de
Almeida Neto (2005, p. 149) aduz que é assegurado o direito constitucional a liberdade ao
trabalhador, abrindo a possibilidade que cada individuo planeje livremente sua vida, coibindo

qualquer tipo de interferéncia nesta escolha:

Toda pessoa tem o direito de ndo ser molestada por quem quer que seja, em qualquer
aspecto da vida, seja fisico, psiquico ou social. Submetido ao regramento social, o
individuo tem o dever de respeitar e o direito de ser respeitado, porque
ontologicamente livre, apenas sujeito as normas legais e de conduta. O ser humano
tem o direito de programar o transcorrer da sua vida da melhor forma que lhe pareca,
sem a interferéncia nociva de ninguém. Tem a pessoa o0 direito as suas expectativas,
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aos Seus anseios, aos seus projetos, aos seus ideais, desde os mais singelos até os
mais grandiosos: tem o direito a uma infancia feliz, a constituir uma familia, estudar
e adquirir capacitacdo técnica, obter o seu sustento e o seu lazer, ter saude fisica e
mental, ler, praticar esporte, divertir-se, conviver com 0s amigos, praticar sua
crenca, seu culto, descansar na velhice, enfim, gozar a vida com dignidade. Essa é a
agenda do ser humano: caminhar com tranquilidade, no ambiente em que sua vida se
manifesta rumo ao seu projeto de vida (2005, p. 149) .

Desta forma, se 0 empregador exige do trabalhador uma jornada exaustiva de trabalho,
sem direito a desconexdo do tempo produtivo, que o prive de exercer as suas atividades
pessoais, causando-lhe danos a sua existéncia, a este € imputado a responsabilidade de
ressarcir o dano existencial causado.

Segundo Jalio César Bebber (2009), o dano existencial esta relacionado as lesdes que
comprometem a liberdade de escolha e frustram o projeto de vida que a pessoa elaborou para
sua realizacdo como ser humano. De acordo com o autor, o dano existencial € conceituado de
acordo com o impacto por ele gerado, uma vez que, esta categoria de dano “provoca um vazio
existencial na pessoa que perde a fonte de gratificagao vital” (2009, p. 138).

Nesta direcdo, o Tribunal Superior do Trabalho, por meio do julgamento do Recurso

de Revista 10347420145150002, conceituou o dano existencial nos seguintes termos:

Espécie de dano extrapatrimonial cuja principal caracteristica é a frustracdo do
projeto de vida pessoal do trabalhador, impedindo a sua efetiva integracdo a
sociedade, limitando a vida do trabalhador fora do ambiente de trabalho e o seu
pleno desenvolvimento como ser humano, em decorréncia da conduta ilicita do
empregador”. (TST. Recurso de Revista (RR) 10347420145150002. Publica¢do em
13/11/2015)

As jornadas exaustivas de trabalho diminuem a qualidade de vida dos trabalhadores e
provocam frustracdo em seus projetos de vida, impedindo-lhe de manter uma vida equilibrada
e saudavel para além do tempo produtivo. Os empregadores, portanto, devem implementar
rotinas de trabalho dentro dos limites constitucionais, e, nas hipdteses em que desrespeitarem
tais limites, gerando danos aos projeto de vida pessoal dos trabalhadores, estes devem ser

reparados.

4.2.2 A reparacéo do dano na jurisprudéncia?’ trabalhista

O dano existencial decorrente das relagdes de trabalho ocorre, em regra, face ao

prejuizo sofrido pelo obreiro que tem encurtado seu tempo livre e, logo, vé prejudicado o seu

27 A pesquisa foi feita mediante a inser¢do de palavras-chave nos sites dos tribunais trabalhistas, selecionado os
acorddos mais recentes e com maior relevancia qualitativa para o presente trabalho.
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relacionamento familiar, social e apessoal, comprometendo sua liberdade de escolha e
frustrando seu projeto de vida. Amauri César Alves trata a ideia de que “o excesso de trabalho
prejudica a familia do trabalhador ndo sé por sua auséncia fisica, mas, também, pela perda da
qualidade de presenca, vez que a exaustdo fisica e mental prejudica a vida familiar plena.”
(ALVES, 2015, p. 178).

Assim, diante do comprometimento da liberdade de escolha e a frustragdo do projeto
de vida construido pelo trabalhador, decorrente das jornadas altamente intensas e exaustivas
ao qual ele esta vinculado, ha previsdo legal na CLT de reparacdo de danos, nos art. 223 e
seguintes c/ art. 186 CC/02.

Apesar da Reforma Trabalhista ter efetuado a homogeneizacdo do dano moral e
existencial sob a nomenclatura “dano extrapatrimonial”, tais institutos tratam-se de danos
autbnomos. Enquanto o dano existencial consiste na violacdo de projetos de vida do
trabalhador, em razdo de jornadas exaustivas, que impedem o convivio social e familiar, o
dano moral concentra-se na violagdo de um direito de personalidade — direito a privacidade, a
imagem, honra, por exemplo (SOUTO MAIOR, 2003). O dano moral atua na esfera subjetiva,
sendo impossivel de ser comprovado completamente de forma objetiva (SOUTO MAIOR,
2003). J& o dano existencial, apesar de também envolver violagbes de direitos da
personalidade, é passivel de ser comprovado objetivamente, mediante a demonstracdo de
jornadas exaustivas efetuadas pelo empregado, sem direito a desconexdao do trabalho
produtivo (SOUTO MAIOR, 2003).

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), em decisdo do Recurso de Revista 1338-
76.2015.5.17.0101, julgado em 22 de fevereiro de 2017, ratificou o entendimento de que a
jornada exaustiva configura dano existencial. Em relevante voto, o ministro José Roberto

Freire Pimenta pontuou que:

INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL. A prestagdo, pelo empregado, por
longos periodos, de jornadas de trabalho exaustivas, acarreta limitacGes em relagdo a
sua vida fora do ambiente de trabalho causando danos irremediaveis ou de dificil
reparacdo ao seu projeto de vida, lesando seus direitos a personalidade (integridade
fisica, psiquica, moral e intelectual). O descumprimento, pelo empregador, de
direitos fundamentais trabalhistas, acaba por impedir a efetiva integracdo do
trabalhador a sociedade, bem como o seu pleno desenvolvimento enquanto ser
humano. Dano existencial configurado. (TST. Recurso de Revista, n°® 1338-
76.2015.5.17.0101, Relator: José Roberto Freire Pimenta. Julgado em 22 de
fevereiro de 2017).

Os tribunais tém produzido matéria que reforcam a ideia de reparacdo de danos
existenciais provocados por jornadas exaustivas de trabalho. Entende o Tribunal Regional do


https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,MI255063,61044-Da+jornada+de+trabalho+exaustiva+dano+existencial+repercussoes
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Trabalho (TRT) da 17° Regido, firmado no Recurso Ordinério, relatado pela Juiza convidada
Alzenir Bollesi de Plaloefffler, julgado em 19/03/2018, publicado em 04/04/2018, que a
supressdo de direitos fundamentais ao trabalhador em razdo da comprovada jornada exaustiva

gera dano existencial:

JORNADA EXAUSTIVA. DANO EXISTENCIAL. Comprovada a jornada
exaustiva, tem-se que o cidaddo trabalhador, além de ver comprometidos os direitos
fundamentais basicos alusivos a sua sadia qualidade de vida, deixa de ser
destinatario de outros direitos fundamentais sociais, como o direito a cultura, ao
lazer, & educacéo, ao convivio familiar, sofrendo dano passivel de reparacéo. (TRT
da 17 Regido. RECURSO ORIDINARIO N°0001619-60.2014.5.17.006, Relatora
Juiza convidada Alzenir Bollesi de Plaloefffler. Data de julgamento 19 de marco de
2018. Publicado em 04 de abril de 2018).

Observa-se nesse julgado a possibilidade de que diante da comprovada sujeicdo as
jornadas exaustivas de trabalho, o direito reconhece a possibilidade de reparacdo de danos,
uma vez que o trabalhador teve comprometido seus direitos fundamentais, como a sadia
qualidade de vida e, comprometido seu acesso a direitos fundamentais sociais, como direito a
cultura, ao lazer, a educacgéo e ao convivio familiar, por exemplo.

O Ministro do TST Alexandre Luiz Ramos afirma que diante da privacdo do
trabalhador em usufruir de seus periodos de descanso, de lazer, bem como das oportunidades
destinadas ao relacionamento familiar, ha a configuracdo de dano existencial, hipétese em que
Ihe é cabivel o arbitramento de valores a titulo de indenizagdo. Trata-se de entendimento do
TST:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1. DANO EXISTENCIAL. JORNADA
EXTENUANTE . NAO CONHECIMENTO . I. O entendimento desta Corte
Superior é no sentido de que a submissdo do empregado a jornada extenuante que "
subtraia do trabalhador o direito de usufruir de seus periodos de descanso, de lazer,
bem como das oportunidades destinadas ao relacionamento familiar, ao longo da
vigéncia do pacto contratual " configura dano existencial . Il. Tendo a Corte
Regional concluido que "da jornada descrita, denota-se claramente a falta de
preservacdo do convivio familiar, bem como relaxamento, lazer, direitos estes
inerentes a qualquer trabalhador", a decisdo regional esta de acordo com a iterativa,
notéria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, o que inviabiliza o
processamento do recurso de revista, conforme os ébices do art. 896, §7°, da CLT e
da Simula n°® 333 do TST . IIl. Recurso de revista de que ndo se conhece, 2.
DANOS MORAIS E ESTETICOS. VALOR ARBITRADO. MAJORAGAO. NAO
CONHECIMENTO. I . A revisao do valor fixado a titulo de indenizacéo por dano
moral e estético (vertente do dano moral) em recurso de revista é possivel apenas
nas hipéteses em que o montante arbitrado for irrisério ou exorbitante,
demonstrando o desatendimento dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. 11 . No caso em exame, o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
arbitrado a indenizagdo por dano moral ndo se mostram desproporcional. Nesse
contexto, ao contrario do alegado pelo Reclamante, a decisdo regional ndo viola,
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mas encontra respaldo nos arts. 5°, V e X, da Constituicdo Federal e 944 do Codigo

Civil. Ill. Recurso de revista de que ndo se conhece"” (RR-1001084-
55.2013.5.02.0463, 4% Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT
22/11/2019).

O TRT da 4° Regido entende no Recurso Ordinario n°® 0000252-11.2013.5.04.0029 que
0 dano existencial é decorrente da jornada exaustiva, que impossibilita o trabalhador fruir do

direito ao lazer, a instrugdo e a convivéncia familiar:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. JORNADA DE TRABALHO
EXAUSTIVA. DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL. REPARACAOQ DEVIDA.
A limitacdo da duracdo do trabalho constitui-se exigéncia que surge como medida de
higidez e seguranca, com vistas a preservar a sadde fisica e psiquica do trabalhador.
O dano extrapatrimonial, sob a modalidade dano existencial, deve ficar restrito a
situagBes extremamente graves, nas quais demonstrado que o trabalhador sofreu
severa privacdo em virtude da imposicdo de um estilo de vida que represente
impossibilidade de fruicdo de direitos de personalidade, como o direito ao lazer, a
instrucdo, & convivéncia familiar, o que restou caracterizado no caso concreto, em
face da jornada de trabalho extenuante a que a autora estava submetida, inclusive em
trés domingos por més, sem a fruicdo de intervalo intrajornada. Apelo da reclamante
provido, para condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais,
fixada em R$10.000,00 (dez mil reais), ante a necessidade de que a reparacdo
possua, também, carater pedagdgico, tendente a evitar praticas de mesma natureza
por parte da empregadora. (TRT 42 Regido, RECURSO ORDINARIO, N° 0000252-
11.2013.5.04.0029, Relator: Alexandre Correa da Cruz, julgado em 15 de maio de
2014)

Neste julgado, o juizo concedeu a indenizacdo por dano existencial fixada em R$
10.000,00, focando no carater pedagodgico da fixacdo de valores de indenizacdo, para evitar
praticas recorrentes de jornadas exaustivas perpetradas pela empresa reclamada.

O TRT da 3% Regido proferiu diversas decisdes que demonstram o reconhecimento
pacificado do dano existencial. Identificada a jornada de trabalho intensa e exaustiva a qual
estd condicionada o empregado, ha& reparacdo do dano existencial, com a fixacdo de

indenizagdes:

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. JORNADA EXAUSTIVA.
DEVIDA. A jornada de trabalho cumprida pelo empregado, sempre em prejuizo dos
intervalos intra e interjornadas, que ultrapassava quatorze horas diarias, mostra-se
extenuante, configurando ilicito trabalhista capaz de ensejar reparacdo por danos
morais, porque impde ao trabalhador dano de ordem moral (in res ipsa), em razéo do
cansago excessivo e da supressdo do convivio com a familia, sacrificando ainda o
direito ao descanso e ao lazer. Nesse sentido, a imposicdo de jornada exaustiva ao
trabalhador é conduta enquadrada no tipo penal definido no art. 149 do CP, que trata
do trabalho em condicdo andloga a de escravo. Quando o empregador exige uma
jornada exaustiva do empregado, comprometendo seu direito ao lazer e ao descanso,
ha clara extrapolacdo dos limites de atuacdo do poder diretivo, decorrente do ato
abusivo, que atinge a dignidade do trabalhador e evidencia o nexo causal entre a
conduta antijuridica da ré e o dano experimentado pelo empregado, que passa a ser



34

credor de uma indenizacdo pelo dano moral sofrido. (TRT da 3.2 Regido; PJe:
0011999-82.2013.5.03.0131 (RO); Disponibilizagdo: 10/03/20186,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 140; Orgdo Julgador: Primeira Turma; Relator:

Emerson Jose Alves Lage) %

Desta feita, observa-se da analise das decisdes proferidas pelo TRT da 3° Regido que

reconhecida a sujeicdo do empregado as jornadas exaustivas e intensas de trabalho, o direito

reconhece a possibilidade de reparagdo de danos, uma vez que o obreiro teve comprometido

seus direitos fundamentais, como a sadia qualidade de vida e, comprometidos seu acesso a a

cultura, ao lazer, a educacéo e ao convivio familiar.

Conclui-se também que a jornada exaustiva na jurisprudéncia trabalhista é mensurada

conforme a intensidade do trabalho, o que ndo depende exclusivamente do total de horas

trabalhadas. Nesse sentido, verifica-se que os tribunais trabalhistas abordam a dinamica de

mais-valia relativa e absoluta para a configuracdo do conceito juridico de jornada exaustiva,

bem como para estabelecer os critérios de reparacao.

2 0 mesmo entendimento foi reafirmado nos seguintes julgados: TRT da 3.2 Regifo; PJe: 0010758-
09.2014.5.03.0044 (RO); Disponibilizagio: 02/03/2016, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 192; Orgéo Julgador:
Primeira Turma; Relator: Luiz Otavio Linhares Renault; TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010809-
20.2014.5.03.0044 (RO); Disponibilizagdo: 26/02/2016, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 115; Orgdo Julgador:
Primeira Turma; Relator: Convocado Flavio Vilson da Silva Barbosa; TRT da 3.2 Regido; Processo:
0000311-10.2015.5.03.0146 RO; Data de Publicagdo: 12/02/2016; Disponibilizagdo: 11/02/2016,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 200; Orgdo Julgador: Quarta Turma; Relator: Maria Lucia Cardoso
Magalhaes; Revisor: Paulo Chaves Correa Filho; TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010650-32.2014.5.03.0156
(RO); Disponibilizagdo: 03/09/2015 DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 120; Orgdo Julgador: Primeira Turma;
Relator: Jose Eduardo Resende Chaves Jr..
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5 CONCLUSAO

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou uma analise de como as jornadas
exaustivas de trabalho interferem na vida do trabalhador, uma vez que, embora disciplinadas
regras constitucionais e infraconstitucionais para a duracdo das jornadas de trabalho, sejam
elas ordinarias ou extraordinarias, existem aspectos intrinsecos as relacdes empregaticias que
interferem nas relagdes pessoais do trabalhador, como a intensidade do trabalho.

Percebeu-se na primeira etapa deste estudo que existe uma tipologia moderna-
masculinizada de tempo tradicionalmente protegida pelo Direito do Trabalho e que esta ligada
a protecdo do trabalho produtivo do empregado. Este critério juridico de prote¢do do tempo-
valor mercantil faz com que mulheres vivenciem jornadas triplas de trabalho: doméstico, de
cuidado e produtivo precario, agravadas por opressdes inteseccionais de raca, género e classe.

Entretanto, mesmo na esfera da relacdo de emprego, ha a flexibilizacdo da jornada
laboral que leva a exaustdo do trabalhador, ndo obstante a existéncia de normas que limitam a
duracdo das jornadas regulamentadas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, assim como pela CLT.

Assim, escolhas politicas que culminaram na centralidade juridica do trabalho
produtivo na relacdo de emprego ainda impdem escalonamentos dessa protecdo, em razdo da
fragmentacdo do trabalho no tempo, a exemplo do trabalhador intermitente, do trabalhador
parcial; do temporario e do trabalhador a tempo determinado.

Verifica-se, portanto, em conformidade com o0s estudos marxistas sobre trabalho e
tempo, que além da mais-valia absoluta, que se concretiza com prolongamento da jornada de
trabalho, a caracteristica essencial do modo de producéo capitalista envolve especificamente a
mais-valia relativa (MARX, 1978). Esta resulta da elevacdo da produtividade, exigindo
menor tempo de trabalho para o alcance de maior producdo, intensificando-se o labor:
diminui-se o tempo de trabalho necessario, para, em contrapartida, crescer o tempo de
trabalho excedente a disposi¢do do empregador (MARX, 1978).

Com isso vislumbra-se que mesmo nas atividades laborais produtivas que sao
protegidas pela relacdo de emprego, existem formas de superexploracdo no tocante a
intensidade da jornada laboral e a redugéo de direitos, que foram drasticamente expandidas
com a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17) no Brasil.

Nesse sentido, conclui-se também que a jornada exaustiva na jurisprudéncia trabalhista
é mensurada conforme a intensidade do trabalho, o que ndo depende exclusivamente do total

de horas trabalhadas. Portanto, verifica-se que os tribunais trabalhistas abordam a dinamica de
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mais-valia relativa e absoluta para a configuragdo do conceito juridico de jornada exaustiva,
bem como para estabelecer os critérios de configuragdo e reparacdo do dano existencial.

Assim, diante da observancia de uma jornada de trabalho excessivamente intensa e,
portanto, exaustiva, o trabalhador pode ter seus projetos de vida prejudicados, em razéo da
privacdo de outras formas de sociabilidade para além do trabalho, como o convivio familiar,
social, recreativo, politico, educacional. A jurisprudéncia trabalhista brasileira reconhece a
existéncia deste dano existencial, que implica violacdo do direito a desconexao do trabalho
produtivo, e consequentemente, da dignidade do trabalhador, impondo o dever de reparacao,
como visto nas decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) e Tribunal Superior do
Trabalho (TST).
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