UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - UFOP
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ICSA
CURSO DE SERVICO SOCIAL

EDVALDO CESAR ROCHA

O PROCESSO DE TRABALHO E O DESGASTE MENTAL DOS
TRABALHADORES: UMA ANALISE CRITICA EM TEMPO DE PRECARIZAGAO
DO TRABALHO

MARIANA
2019



EDVALDO CESAR ROCHA

O PROCESSO DE TRABALHO E O DESGASTE MENTAL DOS
TRABALHADORES: UMA ANALISE CRITICA EM TEMPO DE PRECARIZAGAO
DO TRABALHO

Trabalho de Conclusdo de  Curso
apresentado como requisito parcial para
obtencao do titulo de Bacharel em Servigo
Social pela Universidade Federal de Ouro
Preto.

Orientador: Prof°® Dr. Roberto Coelho do

Carmo

MARIANA
2019



R672p

Rocha, Edvaldo Cesar.

O processo de trabalho e 0 desgaste mental dos trabal hadores [manuscrito]:
uma andlise criticaem tempo de precarizagao do trabalho / Edvaldo Cesar
Rocha. - 2019.

49f .
Orientador: Prof. Dr. Roberto Coelho do Carmo.

Monografia (Graduagdo). Universidade Federal de Ouro Preto. Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas. Departamento de Ciéncias Sociais, Jornalismo e
Servigo Social.

1. Ambiente de trabalho - Teses. 2. Doengas profissionais - Teses. 3. Stress
ocupaciona - Teses. 4. Trabalho - Aspectos psicolégicos - Teses. 5.
Trabalhadores - Teses. |. Carmo, Roberto Coelho do. I1. Universidade Federal
de Ouro Preto. 1. Titulo.

Catalogacdo: ficha.sisbin@nfopiedadoss.14




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

FOLHA DE APROVACGCAO

Edvaldo César Rocha

O PROCESSO DE TRABALHO E O DESGASTE MENTAL DOS TRABALHADORES: uma
analise critica em tempo de precarizacao do trabalho

Membros da banca

Vanderlei Martini - Mestre - DESSO/UFOP

José Vicente Gabriel - Especialista - Centro de Salde/UFOP
Roberto Coelho do Carmo - Doutor - DESSO/UFOP

Versao final
Aprovado em 12 de DEZ de 2019

De acordo

Professor (a) Orientador (a)

sel: &

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Roberto Coelho do Carmo, CHEFE
DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, em 19/12/2019, as 14:37,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

., ttp://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n? SEI n¢
23109.204183/2019-46 0029662

R. Diogo de Vasconcelos, 122, - Bairro Pilar Ouro Preto/MG, CEP 35400-000
Telefone: - www.ufop.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Lira Itabirana

O Rio? E doce.

A Vale? Amarga.

Ai, antes fosse

Mais leve a carga.

Entre estatais

E multinacionais,

Quantos ais!

A divida interna.

A divida externa

A divida eterna.

Quantas toneladas exportamos
De ferro?

Quantas lagrimas disfargamos

Sem berro?

Carlos Drummond de Andrade. (1984)
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RESUMO

Este trabalho traz um debate a partir de uma reviséo bibliografica dialogando com
alguns autores que tratam do processo de producgéo e sua relagdo com a saude do
trabalhador. O objetivo € mostrar que para se compreender o0s processos de
adoecimento do trabalhador precisamos conhecer os processos de trabalho,
destacando as mudanga ocorridas, reconhecidas como precarizagao representam
sobre carga a que o trabalhador esta exposto. Buscamos trabalhar alguns elementos
que nos possibilitaram compreender as varias formas que o capital vem intensificando
0 seu processo exploratorio da forgca de trabalho, evidenciando como as mudancgas na

gestao do trabalho impactam diretamente o trabalhador.

Palavras chaves: Processos de Trabalho, precarizacio, saude do trabalhador



ABSTRACT

This paper brings a debate based on a bibliographical review of dialogue with some
authors that deal with workers' health mainly from the perspective of work processes,
seeking to show what is necessary to understand worker work processes using work
processes. and the changes that occur within these processes, and these changes
can identify what are the possible burdens to which the worker is exposed. We seek
to work on some elements that allow us to understand how various forms of capital
intensify their exploratory workforce process. We seek to show how changes in work
management directly impact the working class through the precariousness of labor
relations and the dissolution of social relations. . that is, a relationship between working

conditions and health or the object of this study.

Keyword: Work processes, precariousness and worker health
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INTRODUCAO

As discussdes relacionadas a saude do trabalhador passam a marcar os
processos de gestdo do trabalho, primeiro com os debates da medicina do trabalho
de carater reparador, passando pela saude ocupacional, que caracterizava-se pela
identificacado de riscos no trabalho com potencial de prever possiveis acidentes até o
debate da saude do trabalhador, sobre o qual propomos aprofundar o debate. Se
antes as pesquisas voltadas para o tema pareciam ser escassas, na atual conjuntura
pesquisadores comecaram a debrugar sobre o tema. Buscaremos demonstrar que o
que é central para o objeto a que queremos investigar, qual seja, a saude mental do
trabalhador, ndo pode ser compreendida sem um aprofundamento dos processos de
(re)producao social. Com isso, o trabalho que iremos desenvolver perpassa pela
relagcdo da saude fisica e mental do trabalhador a partir das mudancgas ocorridas na
organizagao social do trabalho na sociedade capitalista. Percebemos nesta trajetéria
que nesta sociabilidade o trabalho pode adoecer os homens. Neste sentido as
relagdes que eles desenvolvem parecem ter relagcdo de estranhamento que nos
termos de Antunes (2002, p. 52), “a subjetividade que emerge no local de trabalho é
expressado de uma existéncia inauténtica e estranhada em relagéo ao que se produz
e para quem se produz.” Se pensarmos na saude fisica e mental do trabalhador a
partir destes elementos veremos que ela também é estranha aos homens, pois eles
adoecem conforme as determinacbes que a sociedade impdem sobre eles. A
metodologia elencada para que se realizem as sucessivas aproximagdes ao objeto
proposto incorpora a realizagdo de pesquisa bibliografica, dialogando com autores
como: LAUREL; NORIEGA (1989), que analisam o desgaste do trabalhador
relacionado a diferentes cargas de trabalho, o que pode expressar-se além do
ambiente de trabalho. Ou ainda, como as mudancgas no processo produtivo, marcadas
por um processo de crescente precarizagao do trabalho, contribuem para o desgaste
do trabalhador. Para compreendermos este processo de desgaste do trabalhador,
precisamos analisar como essa precarizagao do trabalho repercute enquanto carga,
que impacta a saude dos trabalhadores?

Se considerarmos como Harvey (1998, p. 177) que a “acumulacgéo flexivel’
mudou o modo de ser e de agir da classe trabalhadora - uma vez que a medida de

tempo e espago requerem um trabalhador mais agil, com mais competéncias e
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habilidades - temos uma intensificacdo do trabalho como caracteristica inalienavel
desse processo de precarizagao.

Sendo assim este estudo segue dividido em dois capitulos, sendo o primeiro
dissertando sobre o processo de trabalho como producao e reprodugao da vida social.
Buscaremos tratar, em seguida, o processo de produgdo também como produgéo de
valor. No segundo capitulo discutiremos as mudangas nos processos produtivos, tais
como a terceirizagao e intensificagcao, problematizando suas consequéncias a saude
dos trabalhadores. Conhecer estes fenbmenos dentro do processo da reestruturagcao
produtiva se faz necessario para entendermos de que forma as mudangas nos
processos de trabalho afetam os trabalhadores, portanto tratar destes dois fenbmenos
nos possibilitou uma aproximag¢ao do nosso objeto, uma vez que 0 que nos interessa
€ o0 debate acerca das consequéncias dos processos de trabalho na saude do
trabalhador, assim como diz, FRANCO; DRUCK; SILVA (2010). “E o paradoxo que
encerra o trabalho contemporéaneo: sua combinacdo com precarizagao social, com

adoecimento dos individuos e destruicdo ambiental”.

O capitalismo apresenta, entdo, diversas metamorfoses em sua fase
contemporanea, marcada por profunda fetichizagdo das relagbes sociais,
visto que atinge todos os ambitos da vida e transforma, indiscriminadamente,
tudo em mercadoria, colocando o planeta em risco de exterminio, se
considerarmos a total subsungédo da natureza ao processo de valorizagao.
Tais mudangas sdo aqui consideradas com o objetivo de abarcar seus
desdobramentos sobre as dimensdes da pobreza e seu enfrentamento em
ambito mundial. (MASCARENHAS, Raquel Mota, 2014, pag. 34)

Muitos autores ja desenvolveram suas teses a respeito do capitalismo
contemporaneo e suas implicagbes no mundo politico e financeiro, e como as
consequéncias deste desenvolvimento afetaria a vida dos trabalhadores tendo em
vista o grande desgaste causados pela acumulagao capitalista, muito ainda temos que
caminhar no sentido de aprofundamento das questées do trabalho x saude, por isto,
este trabalho ndo tem a pretensdo de esgotar a discussdo em torno do tema, mas

apresentar algumas caracteristicas e tendéncias para um aprofundamento posterior.
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CAPITULO | - PROCESSOS DE TRABALHO E A SAUDE DO TRABALHADOR

O homem ao longo da histéria por intermédio do trabalho e em contato com a
natureza desenvolve habilidades para saciar as suas necessidades, materiais e
espirituais (MARX, 2011). Este homem foi se distanciando da natureza e, de acordo
com Lukacs (2013), realizou pelo trabalho um salto ontoldgico, tornando-se um ser
social. Este salto ontolégico implicou em um gigantesco potencial de desenvolvimento.
Como nas palavras de Marx (2011), ndo é o que se faz, mas como se faz, com que
meios se faz que define as distintas épocas na histéria, esta caracteristica potencial
pode produzir o avango, o desenvolvimento ou uma transformacao historica. Hoje
temos, pelo trabalho, no curso da reprodugao capitalista, um enorme desenvolvimento
das forgas (re)produtivas. O potencial desenvolvimento que poderia trazer para o ser
social, numa diregdo emancipatoria, vem, na verdade, destruindo o homem, seja
durante o processo produtivo ou por doencas adquiridas dentro deste processo. E o
que buscaremos entender melhor adiante.

Sabemos que desenvolvimento da producdo reprodugdo capitalista tem
implicagdes nas varias dimensdes da vida humana, sejam elas culturais, politicas ou
econbmicas, € que as consequéncias deste desenvolvimento afetam a vida dos
trabalhadores tendo em vista a elevagdo do nivel de exploragdo causado pela
acumulagao capitalista, que aqui buscaremos compreender como intensificagdo do
trabalho (DAL ROSSO, 2008). O capitalismo em sua fase madura tem intensificado
as formas de exploragao da forga de trabalho em busca do aumento de suas taxas de
lucros, todo este desenvolvimento implica em um processo de auto destruicado do
homem, o que Marx classificaria como barbarie (MARX, 2013).

‘A sociedade, através dos seus membros (homem e mulher), transforma
matérias naturais em produtos que atendem as suas necessidades esta
transformacado € realizada através da atividade a que denominamos trabalho”
(NETTO; BRAZ, 2008. p. 30). Quer dizer, o trabalho é a relagdo do homem com a
natureza, onde o homem, a partir de mediagdes, regula o seu metabolismo com a
natureza e através deste movimento ele produz e reproduz a prépria vida. O trabalho
ocupa uma grande esfera do tempo de vida do homem, o estudo aqui apresentado
busca uma aproximagao de alguns conceitos que abordam, como uma primeira
aproximacao, o adoecimento do trabalhador dentro do processo produtivo. Esta

analise buscara entender como as diferentes “cargas de trabalho” podem impactar na
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vida do trabalhador como desgaste. Buscaremos sistematizar uma base de analise
para trabalhos futuros no que diz respeito ao adoecimento do trabalhador.
Considerando-se a importancia do trabalho na reproducéo da vida “E no metabolismo
entre o homem e a natureza que surge o que temos chamado de condigdes ambientais
das coletividades humanas, através e diante das quais se constituem os modos de
andar a vida” (LAUREL; NORIEGA, 1989, p. 103,104).

Por este motivo entender o desgaste do trabalhador, s6 é possivel se com
esforco de analise, parafraseando Meszaros, sobre os desafios e os fardos deste
tempo histérico no contemporaneo mundo do trabalho, caracterizado pela
precarizagao, tendo em vista que o trabalho € a caracteristica fundante do ser social

e central para as relagdes sociais de producao e reproducgao capitalista. Quer dizer,

O processo histérico de produgao e reprodugao da vida mostra que o homem
se distanciou do ser natural se tornou um ser social, € a partir deste salto
ontolégico as relagdes de produgédo passam por uma grande transformacgao,
transformagédo que envolve todas as dimensbes do ser social seja fisica
material ou até mesmo espiritual, Para compreender as caracteristicas que
assume o processo de trabalho no capitalismo tem que se lembrar que sua
finalidade é extragdo de mais valia. (LAUREL; NORIEGA 1989, pg105).

Desta feita, como ao longo da histéria os processos produtivos foram se
modificando ao passo que também ocorria mudancas nas as forgas produtivas, cabe
a pesquisa em saude do trabalhador investigar a precarizagdo do trabalho e os
impactos a saude do trabalhador que tais mudangas causam. Segundo (LAUREL,;
NORIEGA, 1989) a dindmica do processo de valorizagao dentro do processo de
trabalho vai se constituindo conforme a concorréncia intercapitalista avanca. Ja nao
bastava produzir, mas este produto teria que ser vendido para a obtencao de mais
valor, tendo como finalidade o lucro. E neste contexto que surge o elemento
produtividade que € reconhecido como desenvolvimento, e com isto a incorporagao
de novas tecnologias, “assim, as disputas por como usar a forga de trabalho, tornam-
se simultaneamente, a alavanca de disputa por como distribuir o valor produzido entre
a “Mais- Valia” e salario.” (LAUREL; NORIEGA, 1989, p. 106).

O conhecimento dos processos de trabalho € fundamental para se entender o
que determina a saude do trabalhador, como também o que determina a doenga, pois
nos permite descobrir de que forma se constitui o nexo biopsiquico desta coletividade.
(LAUREL; NORIEGA, 1989). Para as autoras a analise do trabalho relacionado com

a saude n&o foi um ponto de partida mas um ponto de chegada quando se colocou a
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necessidade de entender a saude-doenca ndo sé como um processo bioquimico mas
antes de tudo como um processo social. Assim, os autores entendem por carga de
trabalho todos os elementos presentes no ambiente de trabalho sejam eles, fisico,
quimico, biolégico ou mecéanicos por um lado, ou ainda fisiolégicos e psiquicos por
outro. Na analise proposta pelas autoras, ha ainda uma classificacdo quanto a
materialidade do fendmeno: estes grupos distintos classificar-se-iam por possuir
materialidade interna ou externa ao corpo. Enquanto os elementos do primeiro grupo
apresentam materialidade externa ao corpo, as cargas do segundo grupo,
caracterizar-se-iam por cargas fisioldogica e psiquica apresentaria materialidade
interna ao interagir com o corpo. Em outras palavras, tais cargas so teriam
materialidade quando o trabalhador ja apresentasse alguma questdo quanto a sua
saude, sendo de dificil captura em um estudo empirico de carater epidemiolégico, por
exemplo. Um caso comum na regido dos inconfidentes, onde impera a atividade de
extragdo do minério de ferro é o Trabalho em Turnos Alternados (TTA), que
provocaria, dentre outros sintomas, disturbios no sono e irritabilidade (CARMO, 2019),

fendmenos caracteristicos de das cargas internas.

Decompor e agrupar as cargas seria o primeiro passo em um processo de
analise, dado que n&o adquirem pleno significado se n&o no interior da
dindmica global do processo de trabalho, o segundo passo consiste na
reconstrucdo das cargas de trabalho através da analise da interacéo entre
elas no marco da ldgica global do processo de trabalho. (LAUREL; NORIEGA
1989, p.113.)

Sendo assim é possivel analisar que a carga de trabalho € um conjunto de
elementos que interagem com o homem durante o processo de trabalho, causando
um determinado desgaste seja psiquico ou fisico. A este conceito de Carga de
trabalho, deve-se associar, de acordo com as autoras supracitadas, o conceito de
Desgaste. Isso permitira ao pesquisador reconstruir a relagdo entre Carga e o
Desgaste de um coletivo de trabalhadores (LAUREL; NOROEGA, 1989, p. 115). E
muito importante dizer que este processo de desgaste caracteriza as coletividades

humanas e nao primeiramente os individuos.
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Vale dizer, dado que as cargas de trabalho, e portanto o padrao de desgaste
de um grupo de trabalhadores determinado, tém origem na maneira
especifica como se articulam a base técnica e organizagdo e divisdao do
trabalho é possivel decantar as particularidades de cada processo de trabalho
e extrair as caracteristicas gerais das cargas e do desgaste das diferentes
etapas e sub-etapas tipicas do processo de producgéo capitalista. (LAUREL;
NORIEGA, 1989, p.118.)

Para as autoras conforme podemos conhecer o processo de trabalho de uma
determinada atividade, somos capazes de conhecer os tipos de carga presentes nesta
dada atividade, sendo capazes ainda de prever um determinado padrao de desgaste.
Entretanto, os autores apontam para uma limitacdo quando se fala em padrao de
desgaste, uma vez que durante o processo de trabalho ha uma grande defasagem de
tecnologia e na caracterizacdo da organizagcdo dos trabalhadores, estas questdes
podem modificar substancialmente os padrées de desgaste que somente se tornam
visiveis com estudos concretos. Destacam ainda que o desgaste € a viséo integradora
de aspectos ambientais, psicossociais e intrapsiquicos, abrangendo contextos de
trabalho, relacbes de poder e impactos mentais que atingem, entrelagcadamente, a
inteligéncia e a afetividade (sentimentos e emogoes).

Para que possamos nos aproximar deste debate, entdo, buscaremos entender
um pouco mais sobre processo de trabalho. Como caracterizamos um processo de
trabalho? Como que, ao longo da histéria, estes processos foram se modificando, e
como estas mudancgas afetam direta e indiretamente os individuos? Se ao longo de
toda a histdéria da humanidade o processo de produgao e reproducio da vida tem em
sua génese o contato com a natureza e a transformacao de algo natural em objeto de
uso e de subsisténcia, o que diferencia o processo de producgao capitalista de outros
processos de producgao e qual sua relagdo com o Desgaste? Sao estas algumas das

questdes que nortearam o debate que segue.



15

1.1. Processos de trabalho como producao e reproducgao da vida social

O que é trabalho? Esta pode parecer uma pergunta simples, mas, sem duvida,
fundamental para pensar a saude do trabalhador. E, antes mesmo de tratarmos as
questdes de saude dentro de um processo de producgao e reproducao da vida social,
se faz necessario uma aproximagao com o conceito e com as determinantes historicas
do trabalho no capitalismo. Entdo, o que vem a ser trabalho hoje?

Para responder a estas duas questdes importantes, valemo-nos de Albornoz
(1994), que afirma que, em portugués, os termos labor e trabalho, encontram na
palavra trabalho ambas significagdes: a de realizar uma obra que o expresse, que dé
reconhecimento social e permaneg¢a além da tua vida; e a do esforgco rotineiro e
repetitivo, sem liberdade, de resultado consumivel e incbmodo inevitavel. Marx (2013),
afirma que, o trabalho é presumido em uma forma que o caracteriza como ser
exclusivo do ser humano, caracterizado por uma qualidade especifica sendo diferente
de um simples labor animal.

Em outras palavras, o que Marx (2013) destaca aqui € que a atividade humana
direcionada a um fim, o trabalho humano, possui uma teleologia. O ser antevé o
resultado na sua mente, antes de realiza-lo na natureza. Como podemos ver também

em Albornoz (1994) que afirma que

Para muitos, o que distingue o trabalho humano dos outros animais é que
neste ha consciéncia intencionalidade enquanto os animais trabalham por
instintos programados sem consciéncia. [..]. Sem duvida a utilizacdo de
instrumento e a divisdo social do trabalho chegam no homem a graus de
complexidade e sofisticagcdo muito superiores aos encontrados entre outros
animais. Algo que definitivamente distingue o trabalho humano do esfor¢o dos
animais, embora para todos a primeira motivagdo possa ser a sobrevivéncia,
€ que no trabalho do homem ha liberdade: posso parar de fazer o que estou
fazendo, embora seja um servo, embora ndo me seja reconhecido o direito
de greve, e embora ou venha a sofrer por causa deste meu gesto. Posso
também fazer meu trabalho de muitas maneiras diferentes, se a maquina nao
0 programar assim como o instinto faz com os outros animais (ALBORNOZ,
1994, p.12).

O trabalho segundo Marx (2013) € o processo entre 0 homem e a natureza, em
que o homem, por sua prépria acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com
a natureza. E extremamente importante observar o desenvolvimento dos processos
de trabalho ao longo da historia pois segundo Marx “Os momentos simples do

processo de trabalho séo trés, sendo em primeiro lugar, a atividade orientada a um
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fim, ou o trabalho propriamente dito; em segundo lugar, seu objeto e, em terceiro, seus
meios.” (MARX, 2013, p. 327).

A mesma importancia que as reliquias de ossos tém para o conhecimento da
organizagao das espécies de animais extintas, tém também as reliquias de
meios de trabalho para a compreensdo de formagdes socioecondmicas
extintas. O que diferencia as épocas econdmicas nao é “o que” é produzido,
mas “como”, “com que meios de trabalho”, (MARX, 2013, p. 329/330).

E partindo desta proposta, que podemos buscar responder nossa primeira
questao, e que buscaremos, adiante, pensar a segunda questao, qual seja, o que € o
trabalho hoje? Sobre o processo de trabalho como atividade humana, em termos
gerais, podemos dizer que, com ajuda dos meios de trabalho: 0 homem opera uma
transformacdo do objeto do trabalho’ segundo uma finalidade concebida desde o
inicio, idealmente. Para Marx (2013), o processo se extingue no produto, ou seja o
produto do trabalho passa a ter um valor de uso, um material natural adaptado as
necessidades humanas por meio da modificagdo de sua forma. “O trabalho se
incorporou a seu objeto. Ele esta objetivado, e o objeto esta trabalhado” (MARX, 2013,
p. 330). O autor ainda ressalta que sdo os meios de trabalho que fornecem a medida
do desenvolvimento das forgcas de trabalho e indicam as condi¢des sociais nas quais
se trabalha.

Em resumo, diz Marx (2013a), que

Num sentido mais amplo, o processo de trabalho inclui entre seus meios,
além das coisas que medeiam o efeito do trabalho sobre seu objeto e, assim,
servem de um modo ou de outro como condutores da atividade, também
todas as condi¢des objetivas que, em geral, sdo necessarias a realizagao do
processo. Tais condigdes ndo entram diretamente no processo, mas sem elas
ele ndo pode se realizar, ou o pode apenas de modo incompleto. (MARX,
2013, p.330).

Da feita que nos interessa apreender a relagao entre o desgaste do trabalhador
e 0 universo de precarizacdo do trabalho na contemporaneidade, precisamos

entender as particularidades do tempo presente neste processo, as particularidades

' Objeto do trabalho: Toda matéria-prima é objeto do trabalho, mas nem todo objeto do trabalho é
matéria-prima. O objeto de trabalho sé é matéria-prima quando ja sofreu uma modificagdo mediada
pelo trabalho. (Marx,2013)
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do trabalho no capitalismo, para, em seguida, podermos discutir os avangos das
forcas produtivas e o universo da precarizagao.

O produto final jamais revelara o interior de todo o processo de producao,
“Assim como o sabor do trigo ndo nos diz nada sobre quem o plantou, tampouco esse

processo nos revela sob quais condigdes ele se realiza”. (Marx, 2013, p. 335).

O processo de trabalho, como expusemos em seus momentos simples e
abstratos, € atividade orientada a um fim — a produgéo de valores de uso —,
apropriagdo do elemento natural para a satisfagdo de necessidades
humanas, condicdo universal do metabolismo entre homem e natureza,
perpétua condicdo natural da vida humana e, por conseguinte,
independentemente de qualquer forma particular dessa vida, ou melhor,
comum a todas as suas formas sociais. Por isso, ndo tivemos necessidade
de apresentar o trabalhador em sua relagdo com outros trabalhadores, e
pudemos nos limitar ao homem e seu trabalho, de um lado, e a natureza e
suas matérias, de outro. (MARX, 2011, p. 218).

A medida em que o homem manipula natureza retirando matéria para ser
transformada em algo que nutri as suas necessidades, ndo ha neste processo uma
preocupacao de preservar a vida, uma vez que, para o capitalista, tudo € mercadoria.
Ou seja, € um ciclo de producao e consumo de mercadoria. Com efeito, para que a

sociedade exista, a natureza é imprescindivel.

Toda e qualquer sociedade humana tem sua existéncia hipotecada a
existéncia da natureza — o que varia historicamente é a modalidade da
relacdo da sociedade com a natureza: variam, ao longo da histéria, os tipos
de transformagéo que, através do trabalho, a sociedade opera nos elementos
naturais para deles se servir, bem como 0s meios empregados nessa
transformagéo. (NETTO, 2008, p.35)

Sendo assim falar do trabalho seria algo satisfatério uma vez que o trabalho é
visto como a alavanca primordial para produgao e reproducao da vida, mas o que vem
acontecendo ao longo da histéria € uma degradagao da vida tanto em termos sociais
quanto ambientais, ou seja o trabalho dentro do modo de producgao capitalista vem
deteriorando as relagdes, causando um processo de destruigcao irreversivel, ja nao
podemos afirmar que o trabalho é o gerador da dignidade humana tendo em vista a
combinagao da precarizagdo social, com adoecimento dos individuos e a destruigao

ambiental.
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1.2 O processo de produgao também como processo de formagao de valor

Vimos, em termos gerais, o significado do trabalho como atividade estritamente
humana, atividade orientada a um fim, e previamente idealizada para o atendimento
de necessidades humanas. Agora, nos interessa analisar as determinagdes sociais
deste trabalho no capitalismo. Segundo Marx. “O valor de toda mercadoria é
determinado pela quantidade trabalho materializado, pelo tempo de trabalho
socialmente necessario a sua produgao”. (MARX, 1843.), Isso vale também para o

produto que reverte para nosso capitalista como resultado do processo de trabalho.

Na relacdo de venda da forca de trabalho como uma mercadoria ao
capitalista, muito embora o ser social ndo possa ser reduzido a mercadoria,
para garantir a sua reprodugdo, para efetuar a comprar dos meios de
subsisténcia necessarios a sua manutengao, o trabalhador aliena sua forga
de trabalho ao longo de uma jornada. No entanto, a jornada nao findara
quando o trabalhador tiver produzido o suficiente para a sua reprodugao; o
trabalhador ndo cessara de trabalhar quando tiver produzido os valores para
a sua reprodugao ou, conforme a alcunha tipica do modo de producéo
capitalista, quando tiver produzido o suficiente para receber um salario. A
jornada de trabalho para a qual o trabalhador foi contratado é, porém, maior
do que o tempo de trabalho necessario para a reprodugao da prépria vida do
trabalhador e é desta segunda parte da jornada de trabalho que brotara o
‘segredo’ da riqueza do capitalista. (MARX, 2013, p. 247)

Para Marx (2013), o segundo periodo do processo de trabalho, se da quando o
trabalhador opera além dos limites do trabalho necessario para a reprodugao da
propria vida do trabalhador, embora constitua trabalho, dispéndio de forca de trabalho,
ndo representa para ele nenhum valor. Gera a mais valia? , que tem, para o capitalista,
0 encanto de uma criagdo que surgiu do nada. Sendo assim o valor de troca de uma
mercadoria € determinado pela quantidade de trabalho aplicado em sua producéo.
Segundo Marx (2013), o préprio trabalho possui valor agregado que é determinado
pelo custo de se manter o trabalhador vivo ou seja para sua subsisténcia, este custo
sera agregado no seu valor de troca final, dentro deste processo a forga de trabalho
se torna uma mercadoria, o produto final sera vendido pelo valor de troca estipulado
pelo mercado, mas para o capitalista n&o é suficiente que o valor do produto seja igual
ao valor investido inicialmente pois tém por objetivo obter lucros, ele ndo conseguiria

este lucro vendendo o seu produto mais caro que o mercado e é neste momento que

2 Mais-Valia: A relagdo entre trabalho necessério e trabalho excedente fornece a magnitude da taxa de mais- valia
(m’) que ¢, decorrente, a taxa de exploragdo do trabalho pelo capital. NETTO; BRAZ, 2008)
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ocorre o fendbmeno da mais valia, pois o trabalhador espera receber pelo tempo de
trabalho gasto na produgéo de determinada mercadoria, mas o capitalista exige uma
quantidade maior de forca de trabalho do que paga, e o trabalhador € obrigado a
trabalhar além do que foi proposto para receber o seu salario ou seja o processo de

extracdo da mais valia perpassa pela exploragcao da for¢a de trabalho.

Se, além disso, compararmos o processo de formacido de valor com o
processo de trabalho, veremos que este ultimo consiste no trabalho util, que
produz valores de uso. O movimento €&, aqui, considerado qualitativamente,
em sua especificidade, segundo sua finalidade e conteudo. O mesmo
processo de trabalho se apresenta, no processo de formagdo de valor,
apenas sob seu aspecto quantitativo. Aqui, o0 que importa é apenas o tempo
que o trabalho necessita para a sua operagao, ou o periodo durante o qual a
forca de trabalho é despendida de modo util. (MARX, 2011, p..228)

O processo de produgédo segundo Marx (2013) esta incorporado no processo
de trabalho e o processo de valorizagao, sendo assim o produto como propriedade do
capitalista passa a ser um valor de uso que é portador de um valor de troca. Um valor
de uso feito para venda. Ou seja, produz-se valores de uso que na verdade sao, para
o capitalista, duas coisas. 1) um valor de uso que seja portador de valor de troca, pois
primeiro ele quer produzir uma mercadoria, 2) ele quer uma mercadoria com o valor
mais alto que o valor da soma das mercadorias gastas para produzir. Assim sendo, a
exploracdo do trabalho é uma caracteristica da sociedade capitalista, e as
contradicbes manifestadas no modo de produgao capitalista sdo alimentadas por um
movimento ideoldgico capaz de confundir a esséncia com a aparéncia fazendo com

que tudo se torne natural. Em sintese

O processo de produgao, como unidade dos processos de trabalho e de
formacgao de valor, é processo de produgdo de mercadorias; como unidade
dos processos de trabalho e de valorizagao, ele é processo de produgao
capitalista, forma capitalista da produgdo de mercadorias. (MARX, 2011, p.
230)

Ainda Falando um pouco sobre o processo de producao e reproducao da vida
social, Segundo MARX.(2013).” Seja qual for a forma social de produgéo ela tem que

ser continuo ou percorrer periodicamente sempre de novo os mesmos estagios”

A producdo capitalista ndo é tdo somente produgédo e reproducdo de
mercadorias e de mais valia: € produgao e reproducgao de relagdes sociais|...],
a producéo capitalista supde relagdes sociais no interior das quais existem
sujeitos que podem comprar a mercadoria for¢ca de trabalho para emprega-la
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na produgédo de mercadorias e sujeitos que sao obrigados a vender forga de
trabalho, ja que este € o Unico bem que possuem. Assim a producgéo
capitalista s6 pode ter continuidade se também for continua a produgéo das
relacdes sociais que engendram aqueles sujeitos. (NETTO E BRAZ.
2008.pg.136).

Para LEFEBVRE (1973), “O que possibilitou a sobrevivéncia do capitalismo foi
a ocupacao e producio do espaco, lécus de realizacdo das relagdes sociais, condicao

para a sua producao/reproducio e, ao mesmo tempo, fruto desse processo.

O poder da burguesia sobre o espago é duplamente determinado: pela
propriedade privada do solo (em funcgdo da fragmentagéo do espacgo) e pela
“globalidade, a saber, o conhecimento, a estratégia, a agdo do proprio
Estado”, levando a contradigao inevitavel entre o espacgo abstrato e o espago
“imediato, percebido, vivido, despedacado e vendido” (Lefebvre, 2008, p. 57).
Nesse sentido, é evidente que o espago é politico. (LEFEBVRE, apud
BEVEDER, 2014, p. 353)

As transformag¢des no processo produtivo objetivam contrariar as tendéncias
capitalistas de queda da taxa de lucro e criar condi¢cdes para continuidade do processo
produtivo caracteristicamente capitalista. Estas mudangas recaem sobre o trabalhador
seja na redugao salarial, na precarizagdo do emprego, desregulamentacdo das
relagdes de trabalho. Transformacgdes que, vivenciadas no mundo trabalho, resultam
em um grande numero de trabalhadores desempregados, forgados a realizar
trabalhos precarios e temporarios para sobreviver. O que tem por consequéncia sérios
prejuizos a sua condi¢ao de vida, refletindo diretamente na sua saude, seja ela fisica,
mental psiquica ou social.

Lancadas as bases de analise da saude do trabalhador na contemporaneidade,
buscaremos resgatar a trajetéria deste campo de preocupagado cientifica para

sustentar futuras investigagoes.
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1.3 - Avanco das forgas produtivas e a trajetéria da saude do trabalhador.

Até aqui discorremos sobre a légica das mudangas que o sistema capitalista
vem implementando para o avango das forgas produtivas, de maneira a garantir suas
taxas de lucro. Mudangas que buscaremos compreender no capitulo seguinte como o
conjunto de fenbmenos que caracterizam a precarizagao social e do trabalho. Esta
precarizacao se apresenta no contexto atual como um processo multidimensional de
institucionalizagdo da instabilidade caracterizado pelo crescimento de diferentes
formas de precariedade e de exclusdo. E notdrio principalmente em nosso pais a
intensificagdo de concessodes e de privatizacdes em diversos setores acompanhados
de uma intensa destituicdo de direitos politicos e sociais recentemente conquistados
no pais.

No capitalismo contemporaneo o mundo do trabalho € impactado com as
reestruturagdes nos processos de producdo. Hoje muitos trabalhadores perderam as
garantias e direitos trabalhistas em funcdo de fenbmenos como a terceirizacao de
atividades e servigos, que, dentre outras coisas, promove uma grande rotatividade no
emprego, salarios mais baixos. O 6nus destas mudangas no mundo do trabalho em
busca do fortalecimento do capital recai sobre a classe trabalhadora sob a forma de
intensificagdo da exploragdo. Alguns autores analisaram estas novas formas de
organizacao do trabalho, e perceberam o quanto estas mudancgas tém afetado a
qualidade de vida da classe trabalhadora. Segundo NETTO (2008). “As crises nao
interessam a nenhum sujeito na sociedade burguesa — nem aos capitalistas, e nem
os trabalhadores. Entretanto, é evidente que seus impactos atingem de maneira muito
diferente as classes sociais. Ndo ha o mesmo custo para todos, os trabalhadores
sempre pagam o prego mais alto, como veremos no capitulo seguinte. A partir deste
pressuposto cabe resgatar a histéria da saude do trabalhador dentro do processo

produtivo, delineando o campo de investigagdo no qual se insere este estudo.

A saude do trabalhador, com a conotagdo de campo de conhecimentos
vinculados a programas de saude, surge no final dos anos 1970, no Brasil,
especialmente apds o inicio dos debates sobre a reforma sanitaria brasileira.
Influenciada pelo movimento da reforma sanitaria italiana, de forte inspiragao
operaria, € moldada nos pilares da medicina social latino-americana, a
expressao “saude do trabalhador” se assume como campo de conhecimentos
e de intervencdo sobre os determinantes e condicionantes do processo
saude-doencga originados nos processos produtivos e suas implicagdes
sociais diretas e indiretas sobre os trabalhadores, suas vidas e suas familias.
Até entao, as referéncias técnico-cientificas e politico-institucionais sobre as
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questdes da relagado saude-trabalho repousavam, exclusivamente, sobre os
campos da medicina do trabalho e da saude ocupacional (Ocupacional
Health, na literatura internacional), compreendida esta ultima como campo de
abrangéncia sobre a prépria medicina do trabalho e outros campos afins, tais
como a engenharia de seguranga e a ergonomia. (VASCONCELLOS;
RIBEIRO, 2011, p. 424).

A histéria das conquistas dos direitos trabalhistas foram marcadas por grande
lutas da classe trabalhadora sobretudo para a sobrevivéncia no trabalho. Segundo
Vasconcellos (2011), a saude ocupacional, enquanto campo de agao preventiva e
reparadora dos danos a saude no trabalho, teve sua origem mais remota na medicina
do trabalho classica, nascida no decurso da Revolucgéo Industrial, e se consolida nos
anos subsequentes como uma das vertentes mais primitivas do direito trabalhista.
Para o autor estas sdo conquistas das lutas dos trabalhadores, que aos poucos se
organizaram e desta forma exigiram melhores condigdes de saude e de vida no

trabalho.

As regras do direito trabalhista direcionadas a saude buscaram, desde sua
concepgao, preservar o corpo trabalhador, de modo a manter a forga de
trabalho e a sua capacidade de reprodugdo. Com a evolugdo das lutas dos
trabalhadores, sempre no sentido de expandir os seus direitos, surgiu o direito
previdenciario, como resposta as necessidades de reparagdo ao dano a
saude provocado pelo trabalho, especialmente pelo fato de que as regras de
preservagcdo da saude nado eram capazes de impedir os danos
(VASCONCELLOS, 2011, p. 403).

Ao longo da histéria os processos produtivos sofreram grandes modificagdes,
tanto no ambiente de trabalho como na incorporagéo de novas tecnologias e, para
Vasconcellos (2011), passaram a exigir abordagens técnicas que superassem o
enfoque restrito da medicina do trabalho classica. Assim, a saude ocupacional surge
em meados do século XX visando suprir insuficiéncias técnicas, disciplinares e
metodoldgicas de preservacéo da saude no trabalho” (MENDES; DIAS, 1991, p. 341).
A partir deste momento, disciplinas como as engenharias, a ergonomia e a
psicopatologia passam a fazer parte da formulacdo da regra protetora da forca de
trabalho.

A saude do trabalhador surgiu como fruto de uma critica ao modelo
trabalhista-previdenciario histérico, cuja identidade esta fortemente vinculada
aos campos técnicos da medicina do trabalho e da saude ocupacional. Nessa
linha critica e contra hegemédnica, as principais iniciativas de luta por
ampliagdo dos direitos a saude no trabalho ocorreram na lItalia, a partir dos
anos 1960, com o surgimento do movimento operario italiano, apoiado pelo
Partido Comunista Italiano. A configuragdo de um novo modelo de
abordagem das relagdes saude-trabalho foi sendo estruturada pela
organizagao operaria com a concorréncia de intelectuais académicos e atores
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politicos, resultando no denominado “Modelo Operario Italiano” (MOI), que
chegou até nossos dias (VASCONCELLOS, 2011 p. 406).

Se faz necessario para o seguimento do debate observar as diferengas entre a
saude ocupacional e a saude do trabalhador, tendo em vista, que a saude do
trabalhador n&o esta vinculado somente dentro do processo produtivo, pois a saude
do trabalhador € um processo social e esta vinculado a produgao e reprodugao da

vida.

As diferengas do comportamento cientifico entre a saude do trabalhador e a
medicina do trabalho e da saude ocupacional seriam marcadas pela
incapacidade destas dultimas de resolverem o0s problemas de saude
decorrentes dos processos produtivos, ao centrar seu comportamento na
legitimagao dos riscos e ao atuar como brago de perpetuagéo da hegemonia
dos processos de sustentacdo dos determinantes dos danos na relagéo
saude-trabalho, na medida de sua atuagcdo como elemento filtrante da
afericdo da intensidade dos danos a saude (VASCONCELLOS; PIGNATI,
2006, p.409).

Podemos analisar que a medicina ocupacional atua como medida de controle
do corpo do trabalhador tendo como foco os agentes de risco e em certa medida uma
exposicao controlada do individuo, e quando se fala de saude do trabalhador estamos
ampliando os horizontes pois € uma atuacdo no sujeito coletivo, a partir da
organizagado do trabalho sempre buscando ferramentas de intervencédo dentro dos

processos historicos.

O objeto da saude do trabalhador pode ser definido como o processo saude
e doencga dos grupos humanos, em sua relagdo com o trabalho. Representa
um esforgo de compreensao deste processo - como e porque ocorre - e do
desenvolvimento de alternativas de intervengao que levem a transformacéao
em direcdo a apropriagdo pelos trabalhadores, da dimensdo humana do
trabalho, numa perspectiva teleoldégica. Nessa trajetéria, A saude do
trabalhador rompe com a concepgdo hegemodnica que estabelece um vinculo
causal entre a doenga e um agente especifico, ou a um grupo de fatores de
risco presentes no ambiente de trabalho e tenta superar o enfoque que situa
sua determinagdo no social, reduzido ao processo produtivo,
desconsiderando a subjetividade [...], Nessa perspectiva, e com as limitagbes
assinaladas, a saude do trabalhador considera o trabalho, enquanto
organizador da vida social, como o espago de dominagao e submissao do
trabalhador pelo capital, mas, igualmente, de resisténcia, de constituicéo, e
do fazer histérico (MENDES; DIAS, p.347).
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A partir do intenso processo de mudangas sociais estamos apontando alguns
aspectos relevantes na relagao trabalho x saude. Pensando na saude do trabalhador
nota se que este € um processo em construgdo no espago da saude publica, sabemos
que este debate é uma aproximagao de uma pratica que busca a sua hegemonia
enquanto area, neste contexto os trabalhadores desempenham o papel principal, pois
eles sao os que produzem e reproduzem a vida social, e na relacdo de saude x
trabalho os trabalhadores estdo em busca do controle das condi¢cdes e os ambientes
de trabalho para torna-los mais “saudaveis” (MENDES, DIAS, 1991). Vale ressaltar
que a trajetéria da saude do trabalhador é um processo lento de grandes
desigualdades tendo em vista o interesse do grande capital, o reconhecimento da
saude do trabalhador enquanto saude publica ja mostra um grande avango neste
cenario pois a partir do debate aqui exposto (LAURELL; NORIEGA, 1989),
percebemos que a saude do trabalhador esta para além do ambiente de trabalho, a
saude do trabalhador, ou, melhor dizendo, a doenga do trabalhador, apresenta-se
como um dos rebatimentos da questado social. Sendo assim, cabe aqui apresentar
algumas questdes importantes vivenciadas pelos trabalhadores na luta por direitos
trabalhistas para a melhora de seus locais de trabalho, e, também como esta luta vem
causando modificagdes na forma de se tratar a relagdo saude x trabalho. No lastro
dessas lutas, destacam-se as conquistas do MOI, (Movimento Operario Italiano), que
foi um dos propulsores da luta em prol dos direitos trabalhista e da saude do
trabalhador. O movimento trouxe em seus principios a estruturacao de grupos
hegemonicos de risco para conhecer as condigbes de trabalho; a criagdo de
instrumentos de avaliacdo, como o0 mapa de riscos; a incorporacao dos trabalhadores
como sujeitos da transformacdo dos processos e ambientes de trabalho”;
(VASCONCELLOS, 2007). Neste contexto a relagao saude x trabalho passa a ser de
modo explicito problema de saude publica cuja responsabilidade recai sobre o
aparelho de Estado no ambito da saude e ndo somente nos ambitos do trabalho e da
previdéncia, levando em consideracdo que as doencgas ocupacionais se manifestam

a longo prazo.

A consciéncia que reconhece que a forga de trabalho faz parte de uma
engrenagem social, e que sem ela o patrédo néo pode se reconhecer como
tal, € um processo que implica amadurecimento politico e cultural e, por isso,
lento. (PAIVA; VASCONCELLOS, 2011, p. 383).
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Tendo em vista a trajetéria da classe trabalhadora na Italia, percebe-se um
grande avango no mundo do trabalho, e o seu protagonismo fez com que o tema da

saude do trabalhador ultrapassasse as fronteiras. Para Paiva e Vasconcellos

O legado do movimento operario italiano, que deu origem ao modelo da
saude do trabalhador, move o debate brasileiro sobre as relagdes saude-
trabalho. Nao ha como dimensionar a influéncia do MOI nos distintos paises,
mas € na América Latina que se tem um campo fértil de ideias originadas
naquelas lutas. E o Brasil, ndo é temeroso afirmar, é o pais latino onde uma
ideologia da saude do trabalhador, inspirada no modelo italiano,
institucionalizou-se de forma mais visceral. Tanto a produgdo de
conhecimentos, no ambito académico, quanto a instituicdo de politicas
publicas das relagdes saude-trabalho passam, em algum momento, com
maior ou menor intensidade, pelos principios do MOI. (PAIVA;
VASCONCELLOS, 2011, p.393).

O resgate da trajetoria das lutas dos trabalhadores em busca de um ambiente
de trabalho menos insalubre®, nos leva a pensar que ao longo da histéria a classe
trabalhadora busca incessantemente a sua emancipagao e autonomia, e que a cada
conquista o sistema impde uma nova luta. Somente através do conhecimento que
poderemos avangar na analise do fenbmeno que relacionam trabalho x saude, uma
vez que saude nao € simplesmente auséncia de doenca mas qualidade de vida, e a
qualidade de vida dos trabalhadores dentro do sistema capitalista a cada dia esta
ameacada tanto fisica, psiquica como mentalmente, pois como ja foi descrito as
mudancas dentro dos processos de producdo capitalista em busca de uma
reestruturacdo e o aumento da taxa de lucro vem causando um adoecimento
generalizado dos trabalhadores. Isso porque a partir do momento que o trabalho se
intensifica, as condi¢des de trabalho se tornam cada vez mais precarias, a vida dos
trabalhadores é ceifada. Por um lado o trabalhador é obrigado a aceitar as condi¢des
de trabalho devido ao grande numero de trabalhadores desempregados, por outro
lado ndo ha interesse do grande capital em favorecer a classe trabalhadora. Neste
contexto, a forca de trabalho esta exposta a “lei da oferta e da procura”, porque sob o
julgo da alienagao do trabalho capitalista, temos a for¢a de trabalho como mercadoria,
desumanizando a relacdo. A partir deste pressuposto, no proximo capitulo iremos
adentrar nos elementos da precarizagcdo que elencamos mais candentes para este

estudo, quais sejam, a intensificagdo do trabalho e a terceirizagao.

3 Adjetivo masculino e feminino Que ndo faz bem a saude; diz-se do local cujas condigdes sdo
prejudiciais a saude; deletério. [Direito] Que pode causar danos a saude do trabalhador.
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A partir deste préximo capitulo iremos tratar especificamente destes elementos
que compdem a reestruturacdo produtiva, identificados como precarizagdo do
trabalho, pois nesta atual conjuntura, onde as relacdes de trabalho sdo cada vez mais
flexiveis e o0 desemprego tem alcangado niveis exorbitantes, o trabalhador assalariado
se vé obrigado a desenvolver varias fungdes, o que alguns autores caracterizam como
polivaléncia. Com o avango das forgas produtivas, alguns fendbmenos sociais nos
chamam bastante atengao, fendbmenos que estao intimamente ligados a saude fisica
e mental do trabalhador, segundo HIRATA (2011), dois destes fenbmenos merecem
atencao na analise da relagdo entre saude e trabalho: A intensificacdo do trabalho e

o trabalho precario.

O trabalho precario conduz a intensificagcdo do trabalho, porque ha uma
ameaca sobre os trabalhadores estaveis dos que estdo desempregados e
gue procuram trabalho, e estao dispostos, de certa forma, a aceitar condigbes
salariais e condigdes de trabalho mais dificeis e mais penosas. Ao mesmo
tempo, essa intensificacao é também o resultado das novas formas de
organizagao do trabalho e da producado. Trata-se de organizagbes flexiveis
do trabalho e da produgao, essenciais para a prépria reprodugao do sistema
de trabalho e de emprego no momento atual. (HIRATA. 2011.p.18)

Se por um lado o trabalhador assalariado detinha alguns direitos a partir do
trabalho. Este mesmo trabalhador com o processo de terceirizacdo e subcontratagao
se vé obrigado a abrir mao dos direitos para garantir seu emprego, mas as condi¢coes
deste emprego a cada dia se torna mais precario, e € justamente neste processo de
precarizagdo que as condi¢des de saude e seguranga sdo diretamente afetados.

Como nos diz Helena Hirata:

O trabalhador estavel, com emprego regular e com contrato por tempo
indeterminado, pode encontrar-se em situacao de precariedade, conforme os
novos empregos criados no Brasil, a partir de 2005, dada a baixa
remuneragao (salario minimo). Ja notamos (Hirata, 2009) que um dos
critérios de trabalho precario, para além da falta de protecdo social e de
direitos associados ao emprego, s&o os baixos salarios ou o nimero reduzido
de horas de trabalho. (HIRATA, 2011, p. 20)

Segundo Helena (2011), esta intensificagdo do trabalho ocorre também devido
as novas organizagdes do trabalho e da producgao, para a autora a organizagao flexivel
do trabalho e da producéao se torna uma ferramenta essencial para a reproducéo do
trabalho de emprego no momento atual.” O resultado dessa intensificagao é duplo: em

primeiro lugar, danos multiplos a saude fisica e psiquica; em segundo lugar, aumento
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da distancia entre assalariados e desempregados e, de modo mais amplo, entre os
trabalhadores e aqueles que se encontram sem emprego.”. O que vimos até aqui nos
mostra o quanto as relagdes flexiveis de produgdo nos tempos atuais demarcam
mudangas estruturais na vida dos trabalhadores, uma vez que o trabalhador é
obrigado a aceitar condigdes de trabalho precarios e salarios cada vez mais baixos.
Este processo acarreta uma precarizacdo ndo sO nas condicdes de trabalho e
produgdo, mas também nas relagdes sociais. Dando segmento ao debate vamos

agora nos aproximar da relagao terceirizagao/precarizagéo e o mercado de trabalho.
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CAPITULO 2 - PRECARIZAGAO DO TRABALHO E A RUINA DA SAUDE DO
TRABALHADOR

No capitulo anterior tratamos de compreender o trabalho em sua forma simples,

como também sob as complexas determinantes do trabalho no capitalismo.
Apresentamos elementos caracteristicos dos processos de trabalho que devem ser
observados para uma analise das diferentes cargas. Definimos também o desgaste
como elemento de analise dos processos de adoecimento do trabalhador.
Com o avango das forgas produtivas e o aumento da produtividade do trabalho ao
longo das ultimas décadas, alguns fendmenos sociais nos chamam bastante atencéo,
fendmenos que estdo intimamente ligados a saude fisica e mental do trabalhador.
Segundo Hirata (2011), dois destes fenbmenos merecem atencdo na analise da
relagado entre saude e trabalho: A intensificacdo do trabalho e o trabalho precario,
dentro destes processos, as grandes empresas tendem a reduzir o numero de
funcionarios com consequente aumento da carga horaria para potencializacdo de
seus lucros. Esta reducao de postos de trabalho se da devido ao incremento de
tecnologia e a necessidade de um trabalhador qualificado, para atender as demandas
de producao, todo este processo demarca a reestruturacado produtiva, que € uma das
caracteristicas do processo de fortalecimento do modo de producéo capitalista que
tem no seu bojo a apropriagao do valor agregado da forga de trabalho, pois a forga de
trabalho é uma mercadoria que gera valor.

A partir deste pressuposto queremos avancar no sentido de buscar entender,
como estes fendmenos dentro precarizagao das relacdes de trabalho afetam a vida
do trabalhador? Entretanto a partir das leituras percebemos que sao varios os
fenbmenos que acarretam mudangas na vida do trabalhador, nos limites deste
trabalho de conclusio de curso, vamos destacar duas determinantes da precarizacéao,
que acreditamos ser mais urgentes de investigagcdo no campo da saude do
trabalhador, pela macica presenca observavel na nossa regiao dos inconfidentes: A
terceirizacao e a intensificacdo do trabalho. Vejamos.
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1.1-Terceirizagcao

Para muitos analistas ha uma dificuldade de definicdo para o termo
terceirizagdo, devido a dificuldade de caracterizar qual o lugar ocupado pela

terceirizagao na fase de reestruturagcao neoliberal do capitalismo.

A palavra “terceirizagdo” € um neologismo; sua origem € o latim terciariu,
derivada do ordinal tertiariu. Ao que tudo indica, esse neologismo é uma
exclusividade brasileira; em todos os outros paises, o termo usado refere-se
a relagao entre as duas empresas, ou seja, € sempre a tradugéo da palavra
subcontratagdo: em francés, soustraitance, em italiano, sobcontrattazione,
em espanhol subcontratacion, no inglés, outsourcing, em Portugal,
subcontratagdo (MARCELINO; CAVALCANTE, 2012, p. 333).

Segundo Marcelino e Cavalcante (2012), dadas as condigdes basicas de
funcionamento de qualquer economia capitalista e da produgao complexa em larga
escala, dentro de um processo de globalizacdo, ha uma tendéncia de que as
empresas busquem por trabalhos cada vez mais especializados para o aumento da
producao e qualidade de seus produtos, sendo assim elas passam, a subcontratar
forca de trabalho. Para Marcelino (2012), uma definicao de terceirizacdo nao pode

basear-se na especializagao da terceira.

Toda vez que uma empresa resolve subcontratar, o que ela faz é transferir
para outra os riscos e parte dos custos com a contratagao da forga de trabalho
(os trabalhadores, os terceiros). Isso porque o contrato deixa de ser
trabalhista (empresa x trabalhador) e passa a ser comercial ou civil (empresa
X empresa). Tal acontece se a empresa subcontratada é ou ndo especialista
na funcéo, se o contrato dela com seus trabalhadores é ou nao por tempo
indeterminado, se a relagao entre contratante e subcontratada é ou nao
duradoura. (MARCELINO, 2012, p. 60).

Neste contexto as empresas contratantes deixam de ser responsaveis,
diretamente, por parte da producéo ou dos servigos a ela ligados, desta maneira a
terceirizagdo se tornou o mais importante recurso estratégico das empresas para
gestao (e reducédo) dos custos com a forga de trabalho, a terceirizagdo €, por assim
dizer, todo processo de contratacdo de trabalhadores por empresa interposta, € a
relagdo onde o trabalho € realizado para uma empresa, mas contratado de maneira
imediata por outra, entendemos com isto que ndo importa em qual ambito ela aconteca

seja federal ou privado, o que importa é que a terceirizagcdo sempre sera
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subcontratagédo da forga de trabalho, e este processo de subcontratagdo ao longo da

histéria vem marcando as relagdes de trabalho como precarizacgao.

Uma das principais caracteristicas da terceirizagao, que a torna um poderoso
instrumento de reducdo dos custos com a forga de trabalho, é o fato de que
os contratos deixam de ter natureza trabalhista e passam a serem civis ou
mercantis. (MARCELINO, 2012, p. 64).

Nao podemos deixar de falar da terceirizagdo em cascata ou quarteirizagao que
nada mais é que o processo de subcontratacao feita por empresas ja subcontratadas.
Para Marcelino. (2012) “Se o objetivo da subcontratacdo é sempre diminuigdo dos
custos com a forga de trabalho, é facil imaginar as consequéncias da terceirizagédo em
cascata na precarizacao das condi¢des de utilizacao e remuneragao”, , cabe mostrar
0 quanto a terceirizagdo vem se ampliando a cada dia e este processo se concretiza
a partir do apoio do Estado, como nos diz a Nota técnica do Departamento Intersindical
de Estatica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) DE 2017

A aprovagéao da Lei 13.429/2017, combinada a outras medidas propostas no
Projeto de Lei 6.787/2016, de alteragao da CLT, e a Proposta de Emenda
Constitucional 287, que trata da reforma da Previdéncia, afetara
drasticamente, para pior, as condi¢cdes de vida dos trabalhadores brasileiros.
Além disso, alterara a estrutura do mercado de trabalho, aprofundando a
heterogeneidade, a rotatividade e as desigualdades ja existentes. Em
consequéncia, serdo ampliadas as desigualdades sociais no pais. (DIEESE,
2017, p.11).

Alguns dados nos mostram o quanto a terceirizagao vem crescendo a cada ano
e com isto as relagcbes de trabalho se tornam mais precarias acarretando um alto
indice de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Segundo a Nota técnica do
Dieese, (2017) a participagado dos afastamentos por acidentes de trabalho tipicos é
mais elevada nas atividades tipicamente terceirizados do que nas tipicamente
contratantes, chegando a ser duas vezes mais altas em alguns casos, tudo isto
somado as diferengas salariais e condicdes precaria de trabalho. Neste sentido o

DIEESE* traz uma questédo que devemos nos preocupar.

4 O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos é uma instituicdo de
pesquisa, assessoria e educagdo do movimento sindical brasileiro, fundada em: 22 de dezembro de
1955 (63 anos), Raz&o social: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
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Caso haja uma regulamentacao irrestrita da terceirizagédo, permitindo-se que
ocorra em qualquer etapa da atividade produtiva das empresas e, além disso,
a quarteirizacdo, é provavel que as diferencas aqui identificadas se
aprofundem, com aumento da precarizagdo das condi¢des de trabalho e de
remuneragao. Se isso ocorrer, podera haver uma piora na prépria distribuicdo
de renda no pais, além de aumento da inseguranga entre os trabalhadores,
num momento de agravamento da recessdo e em que o governo federal
propde reformas institucionais restritivas de direitos, como a previdenciaria e
a trabalhista. (DIEESE, 2017, p. 24).

Como ja haviamos citado, a terceirizagao implica em redugéo de custo e perdas
dos direitos e precarizacao das condi¢des de trabalho, esta precarizagao nao colabora
com as regras rigidas determinadas pela organizagao do trabalho (produtividade
acelerada), esta demanda produtiva implica em riscos de acidentes e 0 aumento do
sofrimento pela vivéncia de sentimentos como ansiedade, medo e insatisfagdo como

nos diz Antunes e Praun:

Em contraposigdo ao discurso empresarial que justifica a terceirizagao
como parte da “modernizagdo” das empresas na era da globalizagao
visando maior “especializagdo” das atividades produtivas. [...]. As mudangas
ocorridas no mundo do trabalho nas ultimas décadas resultaram na
constituicio de um exército de trabalhadores mutilados, lesionados,
adoecidos fisica e mentalmente, muitos deles incapacitados de forma

definitiva para o trabalho. (ANTUNES; PRAUN, 2015, p.423).

Segundo Antunes, (2015), a terceirizagao tornou-se um dos elementos centrais
do atual processo de precarizagao e se faz presente praticamente em todos os ramos,
setores e espagos do trabalho como forma de gestao/organizacao/controle da forga
de trabalho, devido a esta tendéncia de uma terceirizagao total, a informalidade se
expande em todas as partes do mundo e a terceirizagao constitui-se em um dos seus
principais mecanismos. Antunes, (2015).

Ao longo deste processo os trabalhadores e trabalhadoras presenciam a cada
dia um aumento nos niveis de precarizacdo do trabalho, que segundo o autor, os
niveis maximos de precariedade ainda estdo longe do que a logica destrutiva dos
capitais busca implementar, a precarizacdo se manifesta em varios aspectos de
acordo com a organizagao do trabalho, e um dos aspectos mais relevante é a
terceirizagao.

Até aqui pudemos analisar a terceirizagdo como fenbmeno determinante da
precarizagao do trabalho, agora, cabe seguirmos com nossa proposta, apresentando

outra caracteristica marcante da precarizagao na contemporaneidade, a intensificagao
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do trabalho. Em seguida abordaremos a relac&o entre precarizagao e o adoecimento

do trabalhador.

1.2- Intensificagao do trabalho

O processo de intensificacao do trabalho pode ser melhor percebido nas
ultimas décadas, sobretudo no final dos anos 1980 e inicio dos anos de 1990, devido
a reestruturagao produtiva capitalista. Esta torna-se um fenédmeno global, abrangendo
inumeras categorias profissionais. Esta Reestruturacdo ocorreu em diversos paises,
abarcando processos como a terceirizagao e a intensificagcdo do trabalho, todos estes
processos sao frutos do desenvolvimento capitalista, e a medida em que avangamos
em nossa analise bibliografica relacionada as mudancgas ocorridas nos processos de
trabalho dentro da sociedade capitalista, percebemos uma tendéncia de intensificagao
do trabalho. Neste sentido faremos uma aproximacao do que vem a ser intensificagcao

do trabalho?

Intensificagao pressupde aumento da intensidade do trabalho mas sua
definicdo nao é redutivel a esse aumento; o que se destaca é o processo pelo
qual se obtém esse aumento em uma determinada situagdo concreta. No
capitalismo, o processo de trabalho representa o préprio processo de
exploragao do trabalho. Intensificagdo do trabalho constitui uma dimenséao
social particular da exploragao, distinta da for¢a produtiva (produtividade) e
do prolongamento da jornada de trabalho (PINA; STOTZ, 2012, p.153).

Para os autores, o capital desenvolve processos para se intensificar o trabalho, tais
como: O aperfeicoamento da maquinarias, destruindo o antigo trabalho manufatureiro,
bem como o trabalho artesanal, o prolongamento da jornada, a expropriagcéo técnica
e social do conhecimento exclusivo do trabalhador no manejo de suas habilidades e
ferramentas especificas, esta ultima se caracteriza pela captura da subjetividade do
trabalhador, “Trata-se, da instituicdo da dinamica tendente a ampliar a subordinacéo
do trabalhador pelas exigéncias de aprendizado/reaprendizado e de sua adaptagao
ao movimento continuo e acelerado dos meios e dos métodos de producao” (PINA;
STOTZ, 2014,pg,154), o banco de horas, extensao do numero de horas por turno de
trabalho (por exemplo, com a mudancga de turma do trabalhador) e a dissociagédo dos
tempos dos homens dos periodos de operacdo das maquinas, por meio da extensao
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da produgdo em tempo integral aos sabados, domingos e feriados e em horarios
noturnos, sendo assim a finalidade deste prolongamento representa, para os autores,
a nao interrupgao do fluxo produtivo, elevando o ritmo de trabalho eliminando os
intervalos (porosidade) no processo de trabalho, sejam estes intervalos intra ou
interturnos, quer dizer, na virada do turno de trabalho.

Como vimos, o processo de intensificacdo do trabalho corresponde a uma
dimensao particular da exploragao do trabalhador, segundo os autores este processo
se concretiza pela expropriagcdo do conhecimento do trabalhador para se obter um
quantum de trabalho em um determinado periodo de tempo. Para Dal Rosso (2011),
a intensidade € uma condigéo geral de qualquer tipo de trabalho humano, mesmo o
trabalho n&o assalariado € realizado segundo um grau de envolvimento do individuo
ou intensidade, a grande diferenca se da no controle sobre o grau de intensidade do
trabalho realizado. No trabalho assalariado o controle foge das maos do individuo,
sendo o contratante da forga de trabalho que organiza todo o trabalho. Dada a sanha
capitalista por lucro, e este relacionar-se a exploragcao do trabalho, esta organizacéo,
sob a tutela do capitalista se da de maneira a elevar ao maximo sua intensidade (DAL
ROSSO, 2011).

Ao longo de todo processo de trabalho as empresas irdo elaborar varias
maneiras para alcancar maiores resultados dentro da dinamica competitiva do
mercado. Porém Dal Rosso (2011), ressalta que “Ha que se questionar os limites para
a intensificagdo do labor. Por mais flexivel que seja o trabalhador impdem-se
determinados limites individuais e coletivos”. Para o autor, o que se coloca em cheque
sao as condicbes do trabalho na contemporaneidade, e se estas condigdes nao
estariam produzindo um determinado perfil de problemas de saude, distinto de
momentos anteriores. DAL ROSSO, (2011). Para o autor, a esta suspeita estende-se
o0 entendimento de que a organizagcdo do trabalho industrial causou e continua a
causar, ao passo que produz, determinados tipos de acidentes. Com seus processos
de trabalho tendo a finalidade no lucro, doengas e problemas com o corpo € mente
daqueles que realizam o trabalho sao tdo comuns quanto uma falha eletro/mecéanica.
“Por prevalecer, na sociedade industrial, o trabalho material, as condi¢cdes de saude,
de adoecimento e outros problemas sociais carregam as marcas proprias das
determinagdes que as geram, isto €, da materialidade do fazer” (DAL ROSS.2011,
p.78).
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Elevagdo e redugdo da intensidade do trabalho n&o sédo tendéncias que
operam aleatoriamente. Os modos, os modelos, os sistemas, as escolas de
organizar o trabalho, que conseguem tornar-se hegemoénicos, tendem a
manter-se por periodos mais longos, ou seja, preservam-se na medida em
que sua capacidade de produzir mais valor responde as necessidades de
acumulagéo (DAL ROSSO, 2011, p. 150).

Segundo Dal Rosso (2006), duas condigdes contemporaneas alteram esse
padrao industrial da relagcado saude e trabalho. O deslocamento de maior parte da
forca de trabalho para o setor subsidiario a industria terciarias ou atividades
inteiramente de servigos, materiais e/ou imateriais, segundo o autor A transi¢ao entre
industria e servico € uma transformacéo profunda, ampla, lenta e de implicagdes

mundiais.

Quaisquer que sejam as condigdes de sua realizagao, o trabalho esta sendo
transformado pela exigéncia de mais resultados materiais ou imateriais, o que
implica que o agente deve empenhar mais de suas energias fisicas, mentais
ou sociais na obtencao de mais resultados, de mais elevados objetivos, em
suma, de mais trabalho. Sem que envolva propriamente alongamento de
jornada, o trabalho em si comega a ficar mais denso, mais intenso, mais
produtivo, aumenta a geragéo de mais trabalho e de valores. (DAL ROSSO,
206, p.78).

Ainda tratando da intensificacdo do trabalho relacionada a saude do
trabalhador, Dal Rosso (2006) ressalta que, das especificidades do trabalho
contemporaneo, ao que parece, tém surgido um conjunto de problemas de saude de
natureza diversas, as atividades materiais. Tudo isto devido as exigéncias emocionais
e mentais do trabalho. Ou seja, além dos problemas de saude ligados ao corpo em
termos de acidentes, lesdes fisicas e doencas permanentes, ligados aos problemas
que teriam um perfil de problemas tipicos da sociedade industrial, estas diferentes
caracteristicas do trabalho contemporaneo — relacionadas ao aumento de atividades
imateriais —, intensificadas, estariam configurando um outro padrao de problemas
trabalho-saude. Para o autor, esta € a origem da hip6tese de aumento de doencas
mentais relacionadas ao trabalho.

Com o exposto acima, compreendemos que a cada dia tendem a surgir novas
doencas relacionadas as novas formas de trabalho, neste contexto se torna
necessario um amplo estudo das areas afins em busca de minimizar o impacto na vida

do trabalhador.
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Até aqui a intensificagdo do trabalho e saude do trabalhador como objeto de
estudo tem se apresentado como algo extremamente complexo: Segundo PINA;
STOTZ, (2014), devido ao fato de que nenhum elemento do processo de trabalho
parece escapar a intensificagdo do trabalho e, de outro, por causa da diversidades de
problemas e agravos a saude ligados a intensificagdo, para LAUREL; NORIEGA,
(1989),0 conceito de desgaste esta referido ao processo de exploragao do trabalhador,
por conseguinte podemos aproximar os sentidos de desgaste e intensificagdo do
trabalho.

A partir deste pressuposto nos resta agora analisar dentro de nosso trabalho a
questdo da precarizagdo das relagdes de trabalho para que possamos buscar
compreender que o desgaste mental do trabalhador dentro desta nossa sociabilidade

se configura a partir de varios elementos que compdem os processos de trabalho.

1.3-Precarizacao e o desgaste mental do trabalhador

A precarizagao das relagdes de trabalho se da sobre varios aspectos, sobre
tudo a partir da terceirizagdo. Como ja vimos no subitem anterior este processo se
materializa quando uma empresa demite os funcionarios de um determinado setor
com a finalidade unica e principal de substitui-los por mao-de-obra terceirizada.
Nesses casos, incita a redugdo da remuneragédo e dos beneficios e garantias dos
trabalhadores em razdo da auséncia de vinculagao direta junto a empresa que utiliza
sua mao de obra, esta precarizagao das relagdes de trabalho transforma o trabalho
em uma atividade totalmente desgastante.

Seria alentador abordar o trabalho como meio de vida e de conquista da
dignidade humana. Poder divisar o alivio do esforgo/sofrimento no trabalho
em face dos avangos tecnolédgicos e do conhecimento cientifico na histéria
da humanidade. Contudo, o que se constata no mundo real do trabalho é um
distanciamento crescente entre praticas organizacionais e direitos sociais
conquistados. E o paradoxo que encerra o trabalho contemporaneo: sua
combinagdo com precarizagao social, com adoecimento dos individuos e
destruigdo ambiental. (FRANCO; DRUCK; SILVA 2010 p. 230.)

A precarizacao social e do trabalho, nesse contexto, se apresenta como um
processo multidimensional de institucionalizacdo da instabilidade caracterizado pelo
crescimento de diferentes formas de precariedade e de exclusdo. Ela se apoia na
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diminuicdo dos custos de producido a partir da flexibilizagdo do trabalho, que se
instaura pela via da precarizacdo do trabalho. Esse processo atua diretamente na
transformacao e na flexibilizagcdo do direito do trabalho, reduzindo as politicas de
protecao social e de cidadania da populagdo nomeada “excluida” pelo discurso politico
(THEBAUD-MONY, 2000). Para Machado, Giongo e Mendes (2016, p.229), as
mudangas que ocorreram — e continuam em curso — no mundo do trabalho, a que
incluimos as marcadas pelo processo de terceirizagao e intensificagdo do trabalho,
impactam inclusive nos modos de sofrimento, acidentes e mortes de trabalhadores.

A medida que nos aproximamos dos estudos relacionados aos processos de
desgaste da classe trabalhadora, percebemos que as mudang¢as no mercado de
trabalho por meio da reestruturacao produtiva a partir da terceirizagao e intensificagao
do trabalho segundo Franco e Druck (2010), se intensificaram a partir da década de
1980, com a redugdo drastica dos segmentos mais estaveis de trabalhadores,
compondo uma rede de trabalhos precarios. Para as autoras a precarizagao € algo
multidimensional que altera a vida dentro e fora do trabalho, “sdo processos de
dominacdo que mesclam inseguranga, incerteza, sujeicao, competicao, proliferagcao
da desconfianga e do individualismo, sequestro do tempo e da subjetividade.”
FRANCO; DRUCK, (2010). Com a precarizacédo os trabalhadores demitidos s&o
reintegrados ao mercado de trabalho sobre varias formas de terceirizagdo, seja por
contratos temporarios ou dos contratos em tempo parcial, assim, as abordagens foram
ampliadas, passando a englobar tanto os trabalhadores do nucleo estavel, quanto a
cascata de terceirizados, compondo uma rede de novas relacbes de trabalho
marcadas pela crescente precarizagdo. FRANCO; DRUCK, (2010).

Os autores sinalizam para algumas dimensdes deste binémio
precarizagao/terceirizacao, que afetam diretamente a classe trabalhadora, sendo a
perda dos direitos trabalhista, tais como: descanso remunerado, férias anuais
remuneradas, referenciais de jornada de trabalho normal e de horas extras. Envolve,
ainda, as perdas de beneficios indiretos — planos de saude, transporte, alimentacao,
auxilio educacéao, dentre outros —, bem como as perdas salariais, em geral, pela ndo
adocgao/cumprimento ou defasagem em relagao aos acordos coletivos da categoria de
trabalhadores mais “estaveis”. Em relagédo a organizacao e as condigdes de trabalho,
sdo criadas metas inalcangaveis, ritmo de trabalho intenso impulsionado pelo patamar
tecnoldégico da microeletrbnica, o aumento da competitividade, pressao de tempo,

somada a intensificagdo do controle ou da instrumentalizacdo do medo a demisséao
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conduzem a intensificagao do trabalho, precarizacdo da saude dos trabalhadores, o
que incidi de modo marcante na saude mental, que € indissociavel da saude como um
todo. Trata-se da fragilizagao — organica, existencial e identitaria — dos individuos pela
organizacdo do trabalho com intensificagdo da multiexposicdao. (FRANCO,
TANIA.DRUCK GRACA. 2010). As autoras seguem afirmando que a precarizacdo é
um fenbmeno que vem afetando a sociedade como um todo, a precarizacdo do
trabalho ndo se restringe apenas a dimensao econémica. De forma multidimensional,
deteriora todo o tecido social [...].
No ambito de uma sociedade salarial — a despeito da destruicdo do emprego
— o trabalho ainda se mantém como referéncia para a construgdo das
identidades sociais e passaporte para educacéo, cultura, lazer, saude etc.
Delineia-se, portanto, uma era de precarizagao global que consolida a perda
da razado social do trabalho, com sérios impactos no imaginario social,

gerando violéncia e adoecimentos, caracterizando uma condicdo de
vulnerabilidade. (FRANCO; DRUCK; SILVA, 2010, p. 234).

Quando falamos das dimensdes em que a sociedade € afetada a partir do
binbmio terceirizacdo/precarizagao, destacamos a dimensao que as autoras citadas
acima tratam como a fragilizagao do reconhecimento social, da valorizagdo simbdlica
e do processo de construcido das identidades individual e coletiva. A partir deste néo
reconhecimento social em uma sociabilidade em que o trabalho ainda ocupa um
espaco/tempo central na vida social e individual, a precarizacao tende a dificultar a
construcao da identidade tornando mais complexo o processo de alienagao e
estranhamento do trabalho, isto faz com que as relagdes se tornem extremamente
descartaveis favorecendo assim o processo de competitividade de todos contra todos
fragilizando os vinculos, a partir do momento em que se afeta a identidade individual
e coletiva consequentemente os grandes agentes sociais como os sindicatos
naturalmente sdo impactados, devido a divisdo crescente das categorias profissionais,
cada uma com o seu sindicato, com atuacdes competitivas entre si, isto faz com que
ocorra uma grande fragilidade nos movimentos sindicais possibilitando o aumento da
vulnerabilidade social quanto a individual. FRANCO; DRUCK; SILVA (2010)

No &mbito de uma sociedade salarial — a despeito da destruicdo do emprego
o trabalho ainda se mantém como referéncia para a construcdo das
identidades sociais e passaporte para educagao, cultura, lazer, saude etc.
Delineia-se, portanto, uma era de precarizagao global que consolida a perda
da razdo social do trabalho, com sérios impactos no imaginario social,
gerando violéncia e adoecimentos, caracterizando uma condicdo de

vulnerabilidade e desfiliagao social. (FRANCO; DRUCK, SILVA, 2010, p. 233-
234).
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Se por um lado o trabalhador assalariado detinha alguns direitos a partir do
trabalho. Este mesmo trabalhador com o processo de terceirizagcédo e subcontratagao
se vé obrigado a abrir mao dos direitos para garantir seu emprego, mas as condi¢coes
deste emprego a cada dia se torna mais precario, e € justamente neste processo de
precarizagdo que as condi¢des de saude e seguranca sdo diretamente afetados.
Como nos diz Helena Hirata (2011):

O trabalhador estavel, com emprego regular e com contrato por tempo
indeterminado, pode encontrar-se em situagéo de precariedade, conforme os
novos empregos criados no Brasil, a partir de 2005, dada a baixa
remuneragdo (salario minimo). Ja notamos (Hirata, 2009) que um dos
critérios de trabalho precario, para além da falta de protegédo social e de

direitos associados ao emprego, sao os baixos salarios ou o numero reduzido
de horas de trabalho. (HIRATA, 2011, p.20).

Segundo a autora, HIRATA, (2011), ha uma intensificacdo do trabalho que
ocorre devido as novas organizagbes do trabalho e da produgdo. Para a autora, a
organizacgéao flexivel do trabalho e da produgédo se torna uma ferramenta essencial
para a reproducao do trabalho de emprego no momento atual. O resultado dessa
intensificagdo é duplo: em primeiro lugar, danos multiplos a saude fisica e psiquica;
em segundo lugar, aumento da distancia entre assalariados e desempregados e, de
modo mais amplo, entre os trabalhadores e aqueles que se encontram sem emprego.

Portanto o que vimos até aqui nos mostra o quanto as relagdes flexiveis de
produgdo nos tempos atuais demarcam mudangas estruturais na vida dos
trabalhadores, uma vez que o trabalhador € obrigado a aceitar condi¢gbes de trabalho
precarios e salarios cada vez mais baixos. Este processo acarreta uma precarizacao
nao so nas condi¢des de trabalho e produg¢do, mas também nas relagdes sociais.

Retomemos ao questionamento que fizemos no inicio do trabalho. Em que
medida a precarizacao do trabalho sob o modo de producao capitalista relaciona
processo de trabalho e desgaste do trabalhador? Tendo em vista todas as mudancgas
implantadas pelo modo de produgao capitalista dentro dos processos de trabalho,
podemos dizer que a grande diferenga do capitalismo em relagdo a outros modos de
producao esta diretamente ligado em sua forma de organizagéao e divisdo do trabalho,
que ao longo da histdria tem ampliado os padrdes de exploragéo da forga de trabalho,
ou nas palavras de LAUREL; NORIEGA, (1989), que as cargas de trabalho, e portanto
0 padrao de desgaste de um grupo de trabalhadores determinado tém origem na



39

maneira especifica como se articulam a bases técnicas de organizagao e divisdo do
trabalho, por tanto a divisdo do trabalho na sociedade capitalista vem gradativamente
ampliando as cargas de trabalho, potencializando o adoecimento da classe
trabalhadora.

Sendo assim ao nos aproximarmos de alguns fendmenos decorrentes da
reestruturacdo produtiva do modo de producgao capitalista, percebemos que a medida
que as forgas produtivas vem avancando, acarretando mudangas nos processos de
trabalho sobre tudo a partir da intensificacdo e precarizacdo observamos que o
cenario do desgaste e adoecimento do trabalhador se atualiza, marcando a classe
trabalhadora com o desgaste mental.

Estamos diante do entendimento de que os processos politicos, econdmicos
e culturais que terdo ressonancia no desgaste mental dos trabalhadores
percorrem as passagens que se apresentam entre a esfera macrossocial, os
contextos nacionais e as varias estruturas internas das organizagdes até

alcangarem os individuos em diferentes situagbes concretas de trabalho
(FRANCO; DRUCK, SILVA 2010, p.240).

Até aqui discorremos sobre possiveis causas de adoecimento como
consequéncia da atividade laboral, ou seja a partir de algumas reflexdes, percebemos
ao longo do debate que a intensificagdo e precarizagdo dos processos de trabalho
geram um grande numero de trabalhadores desempregados. Mas o que dizer das
doencas causadas pelo desemprego?

Em se tratando da precarizacdo e o desgaste mental do trabalhador Edith
Seligmann-Silva (2015), traz o debate do adoecimento causado pelo desemprego,
alertando para que possamos a partir das reflexdes, construir uma politica capaz de
integrar a sociedade, inclusive o imenso contingente de mulheres e homens

desempregados.

O desgaste mental se acentua no trabalho precarizado pelo fato de os
vinculos precarios criarem uma ansiedade permanente que podera ser
reprimida ou emergir sob a forma de sintomas variados, inclusive de
canalizagado para o organismo (somatizagéo), que, entre outros disturbios,
com muita frequéncia leva ao aumento da pressao arterial. A intensificagao
das exigéncias - paralela a dos controles gerenciais em que s&o embutidos
dispositivos da moderna tecnologia -, além de criar elevada tensao
emocional, desperta, ndo raro, sentimentos e ideias de persegui¢édo, o que
em psicopatologia é denominado ansiedade persecutdria. Essa manifestacéo
pode agravar-se pelas avaliagbes de desempenho - continuadas ou
periédicas -, cujos critérios, em geral ocultados, constituem outra fonte de
ansiedade. A isso acrescentam-se os efeitos do estimulo extremado a
competicdo e ao individualismo reinante no interior das empresas. Com a
expansdo da precariedade, ocorreu, também, a intensificagdo dos
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sentimentos de medo e inseguranga quanto a manutengéo do emprego. Essa
vivéncia de temor e incerteza por parte dos assalariados coincide com o dos
empresarios de “perder a guerra” da competitividade. A difusdo do medo de
demissao entre os assalariados facilita o aumento ilimitado das exigéncias
que irao constituir sobrecargas cada vez maiores de trabalho que vém sendo
impostas n&o apenas aos corpos, mas também, de modo cada vez mais
intenso, a vida mental e relacional dos empregados. (SELIGMANN-SILVA:
2010, p. 94).

Segundo SELIGMANN-SILVA (2010), a cada crise econbmica, ha uma
tendéncia no aumento dos sintomas de ansiedade sobre o julgo de se manter o
emprego, causando transtornos mentais graves, ou seja quando aqui falamos da
saude do trabalhador, ndo estamos falando apenas dos trabalhadores que estdo na
ativa ou seja inseridos no mercado de trabalho, estamos também falando dos
trabalhadores expulsos deste processo a partir da reestruturagdo produtiva que se
materializa através da precarizacao e intensificacdo do trabalho.

A autora traz nesta pesquisa alguns apontamentos extremamente importantes
para se pensar na saude do trabalhador de forma coletiva.

Ao pensarmos na inteireza do que denominamos vida mental, é
imprescindivel considerarmos conjuntamente os aspectos individuais —
biolégicos e psicolégicos — e a interacdo permanente em que a vida mental
se transforma ao longo das experiéncias sociais. O trabalho ocupa um lugar
fundamental nessa trajetoria. Ao mesmo tempo que é fonte de subsisténcia
para a grande maioria, € também de sentido para a existéncia. Trabalhar
significa manter vinculo com a esfera social, fazer parte de uma comunidade,
além de ser base para assegurar o sustento e o futuro da familia. Dessa
forma, a falta de trabalho ou a percepgdo de que o emprego esta em risco
pode configurar ameaca a estabilidade da vida mental, o que é tanto mais
provavel quanto menor for a possibilidade de acesso a um novo trabalho e o

suporte financeiro, social e psicolégico de cada um. (SELIGMANN-SILVA,
2015, p.90)

Segundo a autora, devido ao longo periodo de desemprego e o aprofundamento
da caréncia e desamparo social sobre os trabalhadores e suas familias, o
empobrecimento assumiu papel decisivo na progressao do desgaste geral e mesmo
do adoecimento mental e psicossomatico desses trabalhadores SELIGMANN-SILVA,
(2015).

Em vista dos argumentos apresentados, sabemos o quanto precisamos
aprofundar na questdo dos processos de desgaste mental do trabalhador formal ou
informal, este trabalho se caracteriza como parte de muitos dos subsidios construidos
coletivamente dentro da academia, para a construgdo de instrumentos para

potencializar as formas de combate do adoecimento do trabalhador.
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Buscamos através da exposicédo de alguns elementos tedricos metodologicos
descrever o quanto as mudangas no mundo do trabalho afetam diretamente na saude
do trabalhador, apresentamos até aqui fenbmenos caracteristicos da, terceirizagao,
intensificagdo e consequentemente da precarizagdo do trabalho. Falamos também
como estes fendmenos se expressam como carga de trabalho. Agora, cabe a
pesquisa apresentar alguns dados que ilustram o debate proposto.

Segundo a Associacao Nacional de Medicina do Trabalho, conforme a
Previdéncia Social, em 2017, episddios depressivos geraram 43,3 mil auxilios-doencga,
sendo a 10? doenga com mais afastamentos. Ja doencgas classificadas como outros
transtornos ansiosos também estéo entre as que mais afastaram, na 152 posi¢céo, com
28,9 mil casos. O transtorno depressivo recorrente apareceu na 212 posi¢cao, com 20,7
mil auxilios. Segundo o Dr, Ueliton Pereira, psicologo e diretor técnico da Holiste
Psiquiatra, o aumento de jornadas exaustivas, imposi¢gao de metas abusivas, falta de
reconhecimento e autonomia no ambiente de trabalho s&o algumas das possiveis
causas de tantos afastamentos ligados a saude mental. Nestes casos se identifica
imediatamente a intensificacdo do trabalho, componente da precarizagao.

O mesmo estudo aponta ainda que, dentre as doengas mais comuns
relacionadas ao trabalho estdo a depressao, o transtorno de panico, a ansiedade e a
sindrome de bournout. Os trabalhos onde estes problemas se apresentam mais
comumente, os mais estressantes, corresponde ao trabalho dos bombeiros, militares,
policiais, jornalistas, altos executivos, médicos, enfermeiros que trabalham em UTI e
emergéncias, economistas e professores. Com relagdo a esta ultima categoria, nas
ultimas décadas, os registros de licengas do trabalho por motivos de saude na
categoria dos professores, em diferentes paises, identificam a maior prevaléncia de
disturbios mentais quando comparados com os outros grupos de doencas
comunicadas nas declaragées médicas (ASSUNCAO, OLIVEIR.2009.pg.363.)

Para as autoras estes resultados relacionados aos professores, embora nao
autorizam estabelecer associagdes diretas desses problemas com o trabalho
desenvolvido pelos professores. Eles apontam e permitem elaborar hipoteses
articuladas as cargas que estes profissionais estdo expostos, pois o professor dentro
do processo de intensificacdo passa a ter sua saude fragilizada devido a jornada de
trabalho extensiva para além do ambiente escolar. A pesquisa feita em Vitéria da
Conquista (BA), mostra que a frequéncia de riscos para desenvolver transtornos
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mentais detectada entre os docentes foi duas vezes maior que na populagéo geral,

sem diferenga significativa entre homens e mulheres.

As politicas educacionais das ultimas décadas provocaram mudangas que
causaram grande impacto sobre a organizagdao e a gestdo escolar. A
expansao da escolaridade e a consequente universalizagdo do ensino
fundamental nas redes publicas brasileiras trouxeram um maior contingente
para o sistema educativo e maior complexidade das demandas apresentadas
a escola. Essas demandas chegaram a escola sem que as condigbes
objetivas de atendimento fossem adequadas a nova situagdo, o que tem
resultado em intensificagdo do trabalho docente. (ASSUNCAO;
OLIVEIRA.2009.p.366)

E possivel através destes dados perceber o quanto as mudancas nos
processos de trabalho sobre tudo nas ultimas décadas a partir do processo de
intensificagdo, neste contexto o processo de adoecimento € ampliado devido ao fato
de que o trabalhador em certa medida € excluido da convivéncia social e familiar,
causando um sofrimento social ou, nas palavras de Laurell; Noriega (1989), “Este
processo de desgaste caracteriza as coletividades humanas e ndo primeiramente os
individuos.” (1989).

O processo de despertencimento social, como vimos, € produzido no seio da
flexibilizagéo, pelo bindmio terceirizagao/precarizagdo. Conduz a fragilizagao
dos lagos e dos referenciais de pertencimento social, levando, no limite, a
desagregagéao social, com a proliferagdo de toda sorte de violéncia social,
sofrimento e adoecimento, com destaque para as patologias
musculoesqueléticas (LER/ DORT) e os transtornos mentais cada vez mais
frequentes, sem limites de classe, género, etnia, idade etc. (FRANCO;
DRUCK; SILVA, 2010, p. 243).

Trazer estes fatos nos mostra que para além da pesquisa se faz necessario um
conjunto de agbes em relagdo a saude do trabalhador, pois nesta atual conjuntura
onde o exército de reserva se torna cada vez maior o trabalhador vai se transformando
em uma mercadoria descartavel.

Tendo em vista as grandes dificuldade enfrentadas pelos trabalhadores, o
DIEESE, em sua Nota Técnica “A saude dos indices de saude do trabalhador” traz
alguns dados sobre Acidentes de Trabalho, segundo o DIEESE, (2016), esta nota
procura esclarecer o alcance das informacdes disponibilizadas e o contexto em que

se inserem os indicadores de saude e doenga do trabalhador no Brasil, observa-se
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nesta nota uma critica relacionada a forma com que se € tratada a doenca do trabalho
uma vez que so se considera doencga do trabalho aquelas que tem a sua manifestacao
“visivel” de um “acidente” expresso numa lesao corporal que cause a morte, perda ou
redugao, permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho, ou seja, seguindo
por este entendimento, a tendéncia das estatisticas sobre saude do trabalhador
deveriam focar os riscos fisicos, bioldgicos, quimicos que o exercicio do trabalho
poderia trazer ao trabalhador; e nenhuma ou pouca atencgéo, portanto, aos riscos
psicossociais que estdo fortemente vinculados ao exercicio do trabalho
contemporaneo (estresse, depressao).

O DIEESE (2016), ressalta que desconsiderar as diferentes manifesta¢des do
adoecimento no trabalho € negligenciar — com notdrias intengdes politicas — uma
compreensao sistémica sobre o trabalho e as suas manifestacbes na saude do
trabalhador. Em um segundo momento a nota segue através de alguns dados
mostrando a dimensdo do problema, seguindo a critica, comparando os dados
emitidos pelo Ministério da Previdéncia Social MSP, como os dados da Pesquisa
Nacional de Saude (PNS). Da comparagado, chegou-se a conclusdao que a cada
acidente de trabalho registrado pela Previdéncia Social, ha quase sete acidentes n&o
declarados oficialmente (metade destes inclusive de trabalhadores formais e
segurados pela Previdéncia Social). Esta comparagéo possivel, despreza ainda um
sem numero de trabalhadores informais e/ou irregulares.

Para o DIEESE (2016) essa subdeclaracao atende a interesses econdmicos e
politicos facilmente identificaveis, sendo de um lado, para mascarar as grandes
dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores dentro das empresas seja pelas
condi¢des de trabalho ou intensidade do mesmo, escondendo a crua realidade e com
isto impedindo o melhor alcance das politicas publicas para melhor identificar o
problema e tanto para elimina-lo, e de outro esta agao contribui para em muitos casos
reducdo da penalidades financeiras e sang¢des administrativas as empresas e
organizagbes com grandes e graves numeros de acidentes e adoecimento pelo
exercicio do trabalho, DIEESE (2016), pois uma vez nao declarado o acidente, as
empresas tem uma queda do Fator Acidentario de Prevencao (FAP), indicador que
serve de base para o calculo do Seguro de Acidente do Trabalho (SAT), que vai
aumentando o valor de acordo com o numero de acidentes, por este motivo ha uma

grande tendéncia a subdeclaragdo dos numeros de acidentes.
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No Brasil, segundo dados do Anuario Estatistico do entdo Ministério da
Previdéncia Social (MPS) houve, em 2013, cerca de 559 mil acidentes de trabalho
notificados através de Comunicado de Acidentes de Trabalho (CAT), sendo
aproximadamente 452 mil caracterizados como acidentes tipicos, 112 mil como
acidentes de trajeto, 15 mil registros de doengas ocupacionais e 2.800 mortes.
Somando-se as estes dados as informacgbes referentes ao Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) que sao registros que buscam estabelecer
relagdes causais entre as doengas e os acidentes e a pratica do trabalho, o numero
de acidentes de trabalho no Brasil teria sido de aproximadamente 718 mil, em 2013.

A saude dos indices de saude do trabalhador Embora ja expressivos, esses
dados ainda estdo muito aquém de retratar a realidade dos acidentes de trabalho no
pais, vez que ha um elevado grau de subnotificacdo e sub-registro dessas
informagdes. De um lado, porque as estatisticas oficiais ndo abrangem os
trabalhadores informais (cerca de 50% dos ocupados no Brasil), os trabalhadores
publicos de regime estatutario e os autbnomos e, de outro, porque ha uma agao
permanente de descaracterizar os acidentes e as doengas do trabalho, além da
recusa de emissédo das CATs por parte das empresas e organizagdes. No caso das
pequenas e medias empresas, o problema do sub-registro € ainda mais grave, pois
estima-se que menos de 20% dos acidentes de trabalho sdo notificados. Agregue-se
a este quadro a inadequagado do sistema pericial no Brasil, que mostra baixa
sensibilidade e pouca vontade politica para captar os varios tipos de adoecimentos
ocupacionais previstos na legislagdo. Os desenhos e processos institucionais ainda
contribuem para a pratica do sub-registro entre as empresas, principalmente nos
afastamentos inferiores a 15 dias quando nao ha necessidade de pericia médica pelo
INSS e o trabalhador é avaliado pelo préprio médico do trabalho da empresa.
(DIEESE, 2016)

O DIEESE destaca a importancia das informacdes sobre acidente do trabalho
para a acao sindical dirigida para a melhora das condi¢cdes de trabalho. Acreditamos
que analise critica deve anteceder a agao, ou seja, buscando tragar um caminho capaz
de promover a justica nas relagdes saude-trabalho.

Quanto ao desgaste mental, segundo Pina e Stotz (2014), ha uma caréncia de
indicadores para captar as manifestagbes do desgaste que se antecipem ao dano a
saude, uma vez que, na maioria dos casos, 0 desgaste € inespecifico e ndo se

expressa de forma direta.
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Mais amplamente, ndo apenas as doencas como também os diversos
problemas de saude dos trabalhadores constituem processo de desgaste
mental, um conceito integrador para o campo da saude mental e trabalho
(SELIGMANN-SILVA, 1994). Para essa autora, o desgaste mental do
trabalhador compreenderia trés dimensdes: a primeira, em termos organicos,
decorrente dos acidentes de trabalho ou da ag&o de substancias toxicas; uma
segunda, pela fadiga cronica; a terceira, pelo desgaste da esperancga, que
afeta a identidade do trabalhador, atinge seus valores e crengas e pode ferir
sua dignidade. (PINA; STOTZ, 2014, p.157).

Para os autores, ha uma caréncia de indicadores para captar as manifestacoes
do desgaste que se antecipem ao dano a saude, em busca de suprir esta caréncia
alguns pesquisadores recorrem ao termo sofrimento, que geralmente s&o
expressados através de queixas as, e sintomas bastantes variados, tanto na forma,
qguanto no espacgo de tempo, estes sintomas segundo, PINA; STOTZ, (2014),, sdo
percebidos pelos trabalhadores mas dificiimente sdo enquadrados pela nosologia da
clinica médica ou pela classificacdo psiquiatrica classica.

Fonseca (2007) identifica outras nomeag¢des que traduzem ideias
semelhantes ao sofrimento difuso, em especial os chamados “transtornos
mentais comuns” e o “cddigo dos nervos”. Os “transtornos mentais comuns”
podem reunir multiplos sintomas, tais como: insbnia, irritabilidade,
nervosismo, dores de cabega, fadiga, esquecimento, falta de concentracéo.
No “cédigo dos nervos” as fronteiras entre corpo e mente sdo mais difusas e
nao estdo bem definidas. As perturbagdes e as queixas dos trabalhadores

corresponderiam a uma representacao simultdnea de sintomas fisicos e néao
fisicos. (PINA; STOTZ, 2014, p.158)

Estes apontamentos nos permitem ter uma compreensdo das mudancas
ocorridas no mundo do trabalho, entendidas no limite desta pesquisa como
precarizacao do trabalho e sua relagdo com as doencas do trabalhador, de forma
especifica, as doencas mentais. A intensificacdo do trabalho, a terceirizacao, e,
associada a estes fendmenos, o desemprego, repercutem como penuria na vida de
muitos trabalhadores e trabalhadoras cerceados das condi¢des minimas para garantia
de sua reproducédo. Precisamos agora pensar a saude do trabalhador como objeto de
estudo da saude coletiva, para planejar e promover intervengdes que atendam aos

interesses da classe trabalhadora.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Apods 20 anos trabalhando dentro de uma fabrica metalurgica, passei por um
processo de aprendizagem tanto no campo profissional como na vida pessoal. No
campo profissional fui galgando espacos dentro da empresa, no inicio cuidava da
faxina, em outro momento fui trabalhar na manutencéo dos fornos, tudo isto sempre
com muita motivagado € entusiasmo, em meio a estas mudancgas fui conciliando o
estudo com o trabalho até que finalmente passei a ser funcionario direto da empresa
metalurgica, eu ja ndo era um terceirizado. A luta por espago nao para, dentro de uma
sociedade altamente competitiva 0 que nada mais € que uma das caracteristicas do
capitalismo, agora eu precisaria me qualificar para alcangar sucesso na carreira, desta
forma continuei os estudos até que alcancei o cargo de supervisor de equipe, porém
o reconhecimento salarial nunca acompanhou a competéncia profissional, pois agora
eu me tornara um trabalhador polivalente/multifuncional, ou seja atendia os interesses
do capital mas em contrapartida a empresa n&o supria as minhas necessidades tanto
material quanto espiritual.

Ap6s muitos anos trabalhados passando muitas vezes por necessidades
financeiras, familiares e profissional, este processo aos poucos foi consumindo a
minha motivagado, o cansag¢o tomou conta, eu nao tinha tempo para cuidar de mim e
nao tinha tempo nem para a minha familia, quase que se trabalhava 24 horas por dia,
mesmo ndo estando na fabrica ela ndo saia de dentro de mim, a preocupacado com a
equipe de trabalho o risco de acidentes, as demissdes em massa, tudo isto foi
trazendo um quadro de stress muito grande que ja nao tinha motivagao para entrar
na fabrica, até que o grande dia chegou fiz a opcao de sair da fabrica. Ja fora do
ambiente fabril, decide voltar aos estudos fazendo opg¢ao pelo servigo social. Ao longo
do curso e em meio aos debates, fui sendo instigado a fazer uma aproximacao da
categoria carga de trabalho e suas determinagdes na vida social. A partir deste
pressuposto vejo a importancia da pesquisa como ferramentas de luta contra este
processo agressivo e mutilador que o sistema capitalista impés na génese do ser

social.
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No decorrer do curso e a partir das pesquisas realizadas, aprendemos que o
processo de restruturagdo produtiva na suas varias vertentes vem ao longo do tempo
fragmentando a classe trabalhadora, o que é algo extremamente favoravel para os
nossos capitalistas, pois uma vez alienada a classe trabalhadora mais enfraquecidas
serdo as lutas. Ao longo deste trabalho percebemos o quanto as mudangas impostas
pelo sistema capitalista nos processos de trabalho afetaram diretamente os
trabalhadores, as analises nos mostram que este processo € tendencial e mundial,
pois a cada dia mais trabalhadores serdao expulsos do mercado de trabalho seja por
falta de vagas , acidentes ou adoecimento, pois a légica do capital aponta pra uma
intensificagdo cada vez mais acirrada dentro dos processos produtivos, como ja foi
dito,“...As empresas organizam o trabalho de maneira a elevar ao maximo sua
intensidade” ROSSO (2011), ou seja o capital em busca de se reestruturar ndo medira
esforcos. Observamos também durante a pesquisa como o modo de producio
capitalista engendrou as condigdes necessarias para o processo de precarizagao do
trabalho, pois 0 aumento da produtividade implica na maior intensificagao do trabalho.

Além disso, o desenvolvimento do capitalismo industrial desencadeou ritmos
acelerados de produgdo, em escala antes ndo vista, cujo resultado foi a deterioragao
das condi¢des de trabalho, impondo uma alteracdo do ritmo social estabelecido,
causando sérios danos a saude do trabalhador, diante disto esta pesquisa dialogou
com autores como: LAUREL; NORIEGA, (1989), que analisam como o desgaste do
trabalhador pode expressar-se além do ambiente de trabalho, mostrando que, quando
se conhece os processos de trabalho se torna mais facil identificar as cargas de
trabalho de determinada atividade sendo capazes ainda de prever um determinado
padrao de desgaste.

Durante o desenvolvimento do trabalho se fez necessario conhecer alguns
fendbmenos do processo de reestruturacao produtiva para se explicar de que forma as
mudancas nos processos de trabalho afetam os trabalhadores, portanto sabemos que
sao muitos os fendmenos mas devido ao tempo de desenvolvimento da pesquisa nos
propusemos a falar especificamente de dois destes fendmenos qual sejam a
terceirizacao e a intensificacéo, ficou bem claro como a terceirizacao, a precarizagao
alinhadas a intensificagao dos processos produtivos vem trazendo transtornos para a
saude do trabalhador, na medida em que aprofundamos os estudos a respeito destes

fendbmenos que séo inerente a restruturacao produtiva, foi possivel uma aproximacgao
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do nosso objeto ,uma vez que o que nos interessa € o debate acerca das
consequéncias dos processos de trabalho na saude do trabalhador.

Tendo em vista os padrées de produgdo ditado pelo capitalismo, se faz
necessario a continuagao do debate sobre a saude do trabalhador, ndo somente nos
processos de producgao industrial, pois como foi visto no capitalismo contemporaneo
a intensificagcao atinge uma area muito mais ampla, se faz necessario tratar da saude
do trabalhador coletivo como ser social, pois adoecimento da classe trabalhadora é
hoje também o adoecimento de uma sociedade.

A partir desta analise surgem algumas inquietagées: Como nos diz Dal Rosso
(2011), “ha de se questionar limites para a intensificagdo do labor,” mas a grande
pergunta que se faz € quem estabelece estes limites dentro de uma sociabilidade que
s6 visa a produgao, acumulacgao e o lucro?

Quando nos deparamos com questdes como o desgaste e o adoecimento
mental estamos falando de perdas irreparaveis, Como os sindicatos e movimentos
sociais podem auxiliar na questdo da saude deste trabalhador? Como as
universidades podem contribuir para esta demanda? Quais sao as novas doencgas do
trabalho? Quais os efeitos que a intensificagdo do trabalho produz sobre a saude dos
trabalhadores?

Um fato muito relevante neste trabalho foi a aproximacdo a respeito do
adoecimento do trabalhador desempregado, pois muito se fala dos trabalhadores que
em fungao da rotina de trabalho, adquirem determinadas patologias, aprendemos que
os trabalhadores desempregados a cada dia devido ao longo tempo desempregados
eles estao ficando doentes. Segundo SELIGMANN-SILVA O trabalho ocupa um lugar
fundamental na trajetdria das experiéncias humanas.

Ou seja ele é fonte de subsisténcia e da sentido a existéncia, quando estamos
trabalhando ha um sentimento de pertenga a um grupo social, o trabalho em certa
instancia traz esperanga em um futuro melhor em contra partida segundo a autora, a
falta de trabalho ou a percepcao de que o emprego esta em risco pode configurar
ameaca a estabilidade da vida mental, destes trabalhadores expulsos do mercado de
trabalho. Como organizar estes trabalhadores? Como cuidar da saude mental destes

grupos?
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Todos estes questionamentos nos levam a crer que temos muito que avangar em
relacdo as medidas de controle no que tange a seguridade social e aos diretos
trabalhistas uma vez que o Estado tém se afastado do compromisso com a classe
trabalhadora, cabe a nés trabalhadores buscarmos formas de nos fortalecermos
em busca de uma melhor qualidade de vida.

Reafirmamos, nessas consideragdes finais, a importancia do presente
estudo como uma contribuigdo para a potencializagao das pesquisas em torno da
saude do trabalhador diante da ofensiva do modo de producao capitalista. A partir
desta reflexdo este trabalho, busca contribuir para a discursdo das questdes de
saude do trabalhador, trazendo a luz do entendimento alguns fatores que
potencializam o processo de sofrimento desta categoria. Nao temos a pretenséao
de esgotar a discussao em torno do tema, mas apresentar algumas caracteristicas

e tendéncias para um aprofundamento posterior.
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