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RESUMO

A presente pesquisa juridico-tedrica versa sobre a necessidade de tratamento juridico
diferenciado para o microempreendedor individual rural em ambito processual trabalhista,
com énfase nos institutos da justica gratuita e do deposito recursal, tendo em vista as novas
normas estabelecidas pela Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista). Pretende-se investigar,
mediante a vertente juridico-socioldgica, se com a alteracdo legislativa que estabeleceu a
reducdo do depdsito recursal e o beneficio da justica gratuita para este tipo de empregador,
se 0 principio da igualdade material é efetivado na seara processual laboral. O
microempreendedor individual rural, notavelmente, possui uma vulnerabilidade econdmica,
social e técnica que o aproxima mais da hipossuficiéncia do trabalhador que do capitalista.
O tratamento protetivo diferenciado dado pela Constituicdo Federal e pela Lei Complementar
123/06 tém em vista caracteristicas proprias do microempreendedor individual rural, que
possui estruturas reduzidas e atividades simplificadas, nas quais a forma como se explora o
trabalho envolve efetivamente a participacdo dos proprios empresarios. Nesse sentido,
verifica-se que o microempreendedor individual rural faz parte da classe-que-vive-do-
trabalho, na medida em que também vende seu proprio labor para a sua sobrevivéncia,
necessitando, portanto, de um tratamento juridico diferenciado no Direito Processual do
Trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Direito Processual do Trabalho. Reforma Trabalhista (Leli
13.467/17). Microempreendedor individual rural. Classe-que-vive-do-trabalho.
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1 INTRODUCAO

O microempreendedor individual rural é caracterizado por uma vulnerabilidade
econdmica, técnica e social que o aproxima mais da hipossuficiéncia do trabalhador que do
capitalista. O tratamento juridico diferenciado dado pela Constituicdo Federal de 1988
(CF/88), nos artigos, 170, IX! e 1792, assim como pela Lei Complementar (LC) 123/06,
alterada pela LC 128/08, referem-se as caracteristicas proprias do microempreendedor
individual, que possui estruturas reduzidas e atividades simplificadas, nas quais a forma
como se explora o trabalho envolve efetivamente a participacdo dos proprios empresarios.

Em relacdo a esta vulnerabilidade, foi promulgada a LC n° 155/16, que trouxe
alteragdes importantes na LC 123/06, para incentivar o micro empreendedorismo rural.
Assim, desde 2016, quem atua em indUstrias, comércio ou prestacdo de servicos com
atividades de pesca, apicultura, aquicultura, avicultura, cunicultura, producdo agricola,
animal ou extrativa vegetal pode se formalizar como microempreendedor individual rural.®

A atividade rural ja estava prevista na LC 123/06, mas somente nas categorias de
microempresa, que € aquela que obtém receita bruta de até R$ 360 mil por ano, e empresa de
pequeno porte, que fatura entre R$ 360 mil e R$ 4,8 milhdes no ano. Com a LC 155/16,
produtores rurais que faturam até R$ 81 mil por ano puderam se tornar microempreendedores
individuais.

Esta hipossuficiéncia do microempreendedor individual rural, reconhecida nas
referidas legislagdes, o diferencia dos grandes empregadores, tornando-o mais proximo da
classe-que-vive-do-trabalho?, na medida em que este empregador também vende seu proprio

labor para a sua sobrevivéncia, o que gera reflexos na seara processual trabalhista.

L Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:
(...) IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que
tenham sua sede e administragdo no Pais. (...)" (BRASIL, 1988)

2 "Art. 179. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dispensardo as microempresas e as
empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las
pela simplificacdo de suas obrigacdes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias, ou pela
eliminacéo ou reducéo destas por meio de lei". (BRASIL, 1988).

3 Considera-se microempreendedor individual, nos termos dos artigos 18-A e 18-C da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, pessoa que trabalha por conta propria e que se legaliza como pequeno
empresario. Para ser um microempreendedor individual, € necessario faturar no maximo até R$ 81.000,00 por
ano e ndo ter participagdo em outra empresa como sécio ou titular. Tais empregadores podem manter no
maximo um empregado.

4 Em oposicdo a modernidade, na contemporaneidade a classe trabalhadora ndo se restringe somente aos
trabalhadores produtivos e nem apenas aos trabalhadores manuais diretos, mas incorpora a totalidade do



Tendo em vista esta especificidade, a Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista) inseriu
alteracdes significativas no tratamento juridico do empregador microempreendedor
individual, o que inclui o rural, em ambito processual, particularmente em relacdo aos
institutos da justica gratuita e do depdsito recursal.

No artigo 899 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), em que ha a reducéo (ou
isencdo, no caso do beneficiario da justica gratuita) do depdsito recursal® para as entidades
previstas no paragrafo 9°, pode ser vista como a aplicabilidade do principio da igualdade
material na seara processual trabalhista entre os empregadores, que sdo compostos por
entidades heterogéneas, a exemplo do microempreendedor individual rural, que possui sua
hipossuficiéncia refletida na esfera processual.

Diante deste contexto, considerando que o microempreendedor individual rural
necessita de tratamento juridico diferenciado, em razdo da vulnerabilidade que o aproxima
mais da hipossuficiéncia do trabalhador que do capitalista, questiona-se, se com as alteragdes
estabelecidas pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17), no tocante & reducdo do depdsito
recursal e o beneficio da justica gratuita para este tipo especifico de empregador, se o
principio da igualdade material sera efetivado para ambas as partes no Direito Processual do
Trabalho.

A relevancia do tema justifica-se pela recente aprovacgédo da Reforma Trabalhista (Lei
13.467/17), que estabelece normas processuais diferenciadas para 0 microempreendedor
individual rural, nos termos do novo art. 899 da CLT, impondo a redu¢édo do depdsito recursal

para este tipo de empregador e concedendo sua isencdo no caso de beneficiario da justica

trabalho coletivo que vende sua forca de trabalho como mercadoria em troca de salério para valorizar o capital,
0 que inclui os terceirizados, os informais, os falsos autdbnomos, os desempregados, 0s denominados
improdutivos, entre tantos outros que produzem mais-valia, formando a classe-que-vive-do-trabalho, nos
termos dos soci6logos

Ricardo Antunes e Giovanni Alves (2004). Discorda-se dos autores quando estes, em primeiras defini¢des, ndo
incluiam os microempresarios na classe-que-vive-do-trabalho, pois tal exclusdo, remete-se a um apego a
categorias socioldgicas desenhadas na modernidade, que precisam ser ressignificadas, o que ndo implica
neutralizar o conflito entre capital e trabalho. O microempresario no capitalismo contemporaneo também vive
da venda da sua for¢a de trabalho, na medida em que é engolido por grandes multinacionais flexiveis que atuam
em concorréncia transnacional, pulverizando a precarizacdo das relacbes de trabalho para baratear custos de
producéo.

50 deposito recursal, previsto no artigo 899 da CLT, é um pressuposto objetivo de admissibilidade de recursos
no ambito do direito processual trabalhista, sendo requisitado, em regra, para interposicéo de recurso ordinério,
recurso de revista, embargos ao TST, recurso extraordinario, agravo de instrumento e recurso ordinario em agao
resciséria. Assim, para que uma empresa interponha um recurso e este seja conhecido, efetuar-se-a o pagamento
do deposito recursal no prazo daquele, sob pena de desergéo.

6 Art. 899 (...)8 92 O valor do depdsito recursal serd reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos,
empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte. §
10. Séo isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as entidades filantropicas e as empresas
em recuperacao judicial (...) (BRASIL, 2017)



gratuita. A partir da andlise desta lei, visa-se verificar se o principio da igualdade material

sera efetivado para as partes no ambito de Direito Processual do Trabalho.

Além da hipossuficiéncia do microempreendedor individual rural, que o distancia de
grandes empregadores, deve-se destacar que boa parte do desenvolvimento econdmico
brasileiro vem do campo, o que demonstra a relevancia da discusséo e da necessidade de dar

tratamento juridico diferenciado para este tipo de empregador na seara processual trabalhista.

A vertente metodologica a ser adotada na pesquisa é a juridico-socioldgica, no
sentido elaborado por Gustin e Dias (2013, p. 22), pois visa-se compreender a relacdo dos
fendmenos socioldgicos e o fendbmeno juridico, uma vez que a pesquisa Ndo se preocupa

apenas com a eficiéncia das relagbes normativas, mas com sua eficécia e efetividade.

O setor de conhecimento serd de caréter interdisciplinar, pois ha articulacdo entre a
disciplina juridica e outros ramos de estudos conexos, como a sociologia do trabalho. O tipo
generico predominante de investigacéo sera o juridico-interpretativo, uma vez que a presente
pesquisa propde-se decompor o problema juridico-normativo do tratamento diferenciado do
microempreendedor individual rural na seara processual trabalhista em varios niveis,

aspectos e espacos, dialogando com a pluralidade dos fenémenos socioldgicos.

Serdo dados primarios da pesquisa: dados retirados da jurisprudéncia; dados retirados
da legislacdo. Os dados secundarios serdo extraidos principalmente da literatura nacional
sobre o tema, compreendendo doutrina, artigos de revistas, e legislagdes interpretadas. O
estudo sera tedrico e sera utilizado como procedimento de cunho qualitativo a analise de
conteldo, mediante analise de documentos, legislacdes e jurisprudéncias, abordando
objetivos e objetos proprios da pesquisa proposta.

A pesquisa serd realizada por amostragem intencional, uma vez que seu universo de
abrangéncia sera constituido principalmente pelas normas vigentes e pela jurisprudéncia que
se remete ao tratamento juridico diferenciado ao microempreendedor individual rural na
seara processual trabalhista, sem uma investigacdo do tipo histérico-juridica. Intenciona-se

que os resultados obtidos sejam generalizaveis para o sistema juslaboral brasileiro.

Desse modo, ap6s esta breve introducdo, no capitulo segundo sera abordado o
conceito de microempreendedor individual rural, demonstrando a importancia do campo para
0 crescimento econdmico brasileiro. No entanto, ainda que tenha um grande potencial, 0
Brasil é o oitavo pais mais desigual do mundo e quem reside em area rural em regra

encontram-se na linha de extrema pobreza. Neste sentido, foi criado a categoria do MEI Rural



para formalizar o acesso ao mercado destes produtores rurais dando tratamento juridico
diferenciado. Neste mesmo capitulo também sera discorrido sobre a inexisténcia de limites
com a classe-que-vive-do-trabalho para o MEI rural, onde versa que a classe-que-vive-do-
trabalho sdo todos que vendem a sua forca de trabalho, portando, o microempreendedor
individual rural integra esta classe trabalhadora, tendo em vista uma vulnerabilidade social,

econbmica, técnica e juridica, o aproximando mais da hipossuficiéncia do trabalhador.

No capitulo terceiro, serd analisado o Tratamento Juridico em ambito Processual
Trabalhista para o empregador MEI rural no que tange aos institutos da justica gratuita e ao
depdsito recursal antes e apos a Reforma Trabalhista. Antes da Reforma Trabalhista, ndo
existia previsdo legal quanto ha distincdo juridica para o MEI rural no que consiste ao
depdsito recursal e a concessdo da justica gratuita. E com a Lei 13.467/17 da Reforma
Trabalhista, através do art. 899, paragrafo 9° da CLT, foi reduzido pela metade o valor do

deposito para o MEI rural, ficando isento o beneficiario da justiga gratuita.

Neste sentido, a presente pesquisa juridico-tedrica visa investigar as causas € 0S
desdobramentos do tratamento juridico homogéneo para empregadores de grande porte e 0
microempreendedor individual rural no Direito Processual do Trabalho e, a heterogeneidade
do sujeito empregador, no sentido de dar um tratamento juridico diferenciado ao

microempreendedor rural.



2 O MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL RURAL E SUAS
ESPECIFICIDADES

2.1 Conceito juridico de microempreendedor individual rural

A economia brasileira vem crescendo ao longo dos ultimos anos e o pais ja é
classificado como a sétima maior economia do mundo pelo Fundo Monetario Internacional
(FM1) (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017). Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o Produto Interno Bruto (PIB) per capita cresceu de R$ 4,4
mil, em 1995, para R$ 28,8 mil, em 2015 (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017). Parte
importante desse crescimento econémico brasileiro vem do campo: em 2006, o Valor Bruto
da Producéo (VBP) rural brasileira foi composto por R$ 84 bilhdes da agricultura patronal e
por R$ 57 bilhdes da agricultura familiar (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017).

Apesar desses avangos, conforme a Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), o Brasil
é o oitavo pais mais desigual do mundo (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017). Segundo
dados do Censo realizado pelo IBGE, 46,7% das pessoas na linha de extrema pobreza em
2010 residiam em area rural (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017).

A agricultura familiar representa o segundo maior grupo em extrema pobreza no
Brasil rural, com 756 mil familias (3,4 milhdes de pessoas) extremamente pobres; o primeiro
grupo é formado por familias sem insercdo produtiva (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA,
2017).

Por essas razdes, o desenvolvimento local nos territdrios rurais € um tema cada vez
mais relevante frente aos processos de transformacdes do capitalismo (MEDINA, NOVAES,
TEIXEIRA, 2017). Estudos sugerem que o maior acesso a mercados, politicas agricolas,
possibilidades de inclusdo social e produtiva de pequenos produtores rurais tem como
resultado um grande potencial de contribuir para o desenvolvimento local nos territorios
rurais (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017).

A inclusdo ndo passa apenas pela promoc¢do do acesso aos ativos ou a recursos
materiais e financeiros, mas também de processos de democratizacdo legal, que libertem os
individuos da tutela e controle exercido pelas elites agricolas (MEDINA, NOVAES,
TEIXEIRA, 2017).

Nesta direcdo, com o intuito de reducdo da informalidade e democratizagdo

normativa, criou-se a figura juridica do microempreendedor individual (MEI) por meio da



LC 128/08, que alterou a LC 123/06, e, posteriormente, foi criada a categoria do MEI rural,
mediante a LC 155/2016, que inseriu novos dispositivos na LC 123/06.

Considera-se MEI, nos termos dos artigos 18-A e 18-C da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, a pessoa que trabalha por conta propria, sem socios, que tenha
receita bruta anual de no méximo R$ 81.000,00 e ndo tem participagdo em outra empresa
como sécio ou titular. O MEI pode ter um empregado contratado que receba o salario-minimo
0Ou 0 piso da categoria.

Ja o MEI rural, nos termos do art. 18-A, paragrafo primeiro da LC 123/06, é a pessoa
que trabalha por conta prépria que atua em atividade industrial, de comércio ou prestacédo de
servigos, com atividades de pesca, apicultura, aquicultura, avicultura, cunicultura, produgédo
agricola, animal ou extrativa vegetal. Também se aplicam os mesmos critérios do MEI
urbano: limite de receita bruta anual de no méaximo R$ 81.000,00 e vedag&o de participacéo
em outra empresa como sdcio ou titular. O MEI rural também pode ter um empregado
contratado que receba o salario-minimo ou o piso da categoria.

Entre as vantagens oferecidas em ser MEI rural esta o registro no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ), o que facilita a abertura de conta bancaria, o pedido de
empréstimos e a emissao de notas fiscais (OLIVEIRA, 2013).

Além disso, o MEI rural, por estar no regime tributario do Simples Nacional, fica
isento dos tributos federais (Imposto de Renda, Programa de Integragdo Social — PIS,
Contribuicédo para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins, Imposto Sobre Produtos
Industrializados — IP1 e Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL). Paga-se apenas
o valor fixo mensal de R$ 50,90 (comércio ou industria), R$ 54,90 (prestacdo de servigos)
ou R$ 55,90 (comércio e servigos), que é destinado a Previdéncia Social e ao Imposto Sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servi¢os — ICMS - ou ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISS (BRASIL, 2019). Essas quantias sdo atualizadas anualmente, de acordo com
0 salario-minimo. Com essas contribuices, o MEI rural tem acesso a beneficios
previdenciarios, sem perder a qualidade de segurado especial ‘(OLIVEIRA, 2013).

Estima-se que, no Brasil, em 2016, 17 milhGes de trabalhadores rurais que viviam no

campo eram informais. A expectativa de criacdo do MEI rural era facilitar o acesso ao

! Segurado Especial foi inserido na legislacdo previdenciaria em 1991. O conceito estd previsto na Lei
n®8.212/91 no artigo 12° e na Lei n®8.213/91 no artigo 11°, onde sdo expostos requisitos que devem ser
preenchidos pelos segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo trabalhadores rurais
que ndo utilizam méo de obra assalariada permanente e trabalham em regime de economia familiar. Logo,
constituem esta categoria: o micro produtor rural; o parceiro; 0 meeiro; 0s posseiros; os ribeirinhos; o pescador
artesanal.
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mercado formal destes pequenos produtores rurais (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA,
2017).

Nesse sentido, estudos afirmam que a micro agricultura do MEI tem um forte
potencial para o desenvolvimento do pais, considerando que a inclusdo juridica do
microempreendedor individual rural ndo visa apenas ganhos financeiros, haja vista que pode
romper parte do controle exercido pelas elites rurais na economia e na politica, no intuito de
ser efetivada uma justica redistributiva (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017).

Estudos internacionais refletem a relevancia das liberdades individuais como pilar
central do desenvolvimento (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017). Portanto, a
valorizagédo e formalizacdo dos pequenos agricultores, em particular dos agricultores
familiares como dinamizadores das economias locais, € considerado um eixo fundamental de
acdo (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017).

Desse modo, em razdo da importdncia da democratizacdo normativa do
microempreendedor rural, deve-se discutir a inclusdo juridica ndo somente na seara
empresarial e tributaria, impondo-se também a discussao do seu acesso a justica em termos
processuais trabalhistas.

Assim, considerando as caracteristicas especificas do microempreendedor individual
rural, demonstraremos a seguir a motivacdo para seu tratamento juridico diferenciado em
termos processuais trabalhistas, em razdo da vulnerabilidade que o aproxima mais da
hipossuficiéncia do trabalhador que do capitalista, em um conceito amplificado de classe

trabalhadora.

2.2 MEI rural: inexisténcia de limites com a classe-que-vive-do-trabalho

As interfaces entre trabalho e ndo-trabalho e a nova importancia de atividades nao
industriais levam sem divida a um conceito ampliado de sujeito trabalhador: envolvem o
objeto de trabalho, que pode ser material ou imaterial; uma atividade laboral que ndo somente
utiliza o fisico e o intelectual, mas também as faces objetivas e subjetivas de cada atividade
(PEREIRA, 2017). Assim, pode-se afirmar que a heterogeneidade decorrente da
ressignificacdo da classe trabalhadora no capitalismo contemporaneo envolve a articulacéo
de trabalhos urbanos e rurais, materiais e imateriais, conectados pela precarizacdo
generalizada (PEREIRA, 2017).
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No capitalismo contemporaneo, com o objetivo de aumentar a produtividade, passam
a ser exigidos dos trabalhadores valores denominados de empreendedorismo que
caracterizam o0 novo espirito do capitalismo, como autonomia, espontaneidade, mobilidade,
colaboragdo, capacidade rizomética, polivaléncia, comunicabilidade, disponibilidade,
criatividade, intui¢do visionaria, sensibilidade para as diferencas, capacidade de dar atencéo
a vivéncia alheia, aceitacdo de mdaltiplas experiéncias e busca de contatos interpessoais
(BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009).

Esta nova organizacao do trabalho capitalista possui maior densidade manipulatéria
do que a estrutura produtiva moderna: hd uma captura da subjetividade do trabalhador
(PEREIRA, 2007). Conforme Giovanni Alves (2007), ndo ¢ apenas o “fazer” e o “saber” do
trabalhador que séo capturados pela l6gica do capital, mas sua disposicdo intelectual-afetiva
é mobilizada para cooperar com a lo6gica da valorizacao.

O trabalhador é encorajado a pensar proativamente, a encontrar solucdes antes que 0s
problemas acontecam. Cria-se, desse modo, um ambiente de desafio continuo, de
mobilizacdo constante da mente e do corpo do empregado, em que o capital ndo dispensa,

como fez o fordismo, o espirito operario (ALVES, 2007). Conforme o autor:

O processo de “captura” da subjetividade do trabalho vivo ¢ um processo
intrinsecamente contraditério, constituido por um jogo de simulagGes, articulando
mecanismos de coercdo e de consentimento, que se interage com uma teia de
manipulacdo que perpassa ndo apenas o local de trabalho, mas as instancias da
reproducao social (2007, p. 188)

Por isso, existem trabalhadores que ndo se enxergam como tais, ou seja, se
consideram microempreendedores individuais, autdbnomos, socios, colaboradores,
cooperados, em razdo da sofisticacdo com que o capitalismo tardio se utiliza, ardilosamente,
de certos valores que envolvem a sensagédo de autogoverno ou independéncia, para esconder
seus verdadeiros tracos de exploracdo (PEREIRA, 2017).

A criacdo da figura juridica MEI, apesar de estimular a formalizacdo de alguns
trabalhadores, colateralmente, esvazia o emprego protegido mediante o status do capital
cultural, que faz com que trabalhadores prefiram ser denominados de
"microempreendedores”, com mitigacdo de direitos trabalhistas e previdenciarios, do que
empregados, com todos os direitos garantidos na CLT (PEREIRA, 2017).

No entanto, deve-se destacar a atenuacdo da captura da subjetividade quando estamos

tratando da figura juridica do MEI rural no Brasil. Isso porque os domicilios com tais
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trabalhadores sdo essencialmente pobres, conforme pesquisa realizada em 2017 pela
Universidade Federal de Goias (UFG) (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017).

Nesta pesquisa, foram realizadas entrevistas em 10.362 domicilios sendo que 7.975
tinham alguma producédo agropecuéria e foram considerados na analise. Desses, 4.342 foram
domicilios de agricultores familiares, e os demais, de agricultores ndo familiares (MEDINA,
NOVAES, TEIXEIRA, 2017). Em razéo da lei que institui o MEI rural ser recente (LC
155/16), os agricultores familiares foram identificados de acordo com a definicdo da Lei n°
11.326 de 2006, que estabelece as diretrizes para a formulacdo da Politica Nacional da
Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais: possuir area de cultivo de até
quatro mddulos fiscais; empregar trabalho principalmente da familia; ter renda proveniente
principalmente da producdo na propriedade; ser um estabelecimento administrado pela
familia e possuir no maximo dois empregados permanentes (MEDINA, NOVAES,
TEIXEIRA, 2017).

Conforme tal estudo, a renda desses microempreendedores rurais foi considerada
regular em 46,4% dos domicilios e ruim ou péssima em 26,8% (MEDINA, NOVAES,
TEIXEIRA, 2017). Em relacdo aos utensilios domésticos basicos, ainda existem 5,9% das
familias rurais sem energia elétrica; 12,2% sem agua dentro ou préximo da casa, 26,7% sem
banheiro dentro da casa, 7,3% sem fogdo a gés, 14,7% sem geladeira e 39,7% sem telefone
(MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017). Computador ainda é um recurso muito distante
dos agricultores da maioria entrevistados, ja que somente 6,1% das familias entrevistadas
possuem esse equipamento (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017).

A porcentagem de adultos alfabetizados e com o ensino fundamental concluido € de
64,2% e de 17% respectivamente (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017). Considerando
a importancia da educacdo para as novas geracoes, um dado alarmante dessa pesquisa é que
9,7% das familias com criancas e adolescentes em idade escolar ndo possuem todos seus
membros matriculados e frequentando a escola (MEDINA, NOVAES, TEIXEIRA, 2017). A
situacdo é ainda mais grave entre 0s mais pobres em que 12,2% das familias possuem
criancas e adolescentes ndo matriculados e/ou ndo frequentando a escola (MEDINA,
NOVAES, TEIXEIRA, 2017).

Nesse sentido, a captura da subjetividade de tais trabalhadores é em menor
intensidade, na medida em que, na extrema pobreza e na exaustdo dos corpos pelo trabalho,
o capital cultural e manipulacdo da inteligéncia afetiva é ainda um horizonte de disputa social
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distante, tendo em vista que tais pessoas estdo lutando para sobreviver da terra (PEREIRA,
2017).

A miséria retratada nesta pesquisa nos indica que, mesmo que o0 MEI rural possua um
empregado, ndo fica desconfigurada sua condicdo de hipossuficiéncia econémica, social e
técnica que o aproxima da classe trabalhadora, que sdo constantemente aprofundadas no
contexto de retrocesso juridico contemporaneo, a exemplo dos principais pontos da Reforma
Trabalhista e da Reforma da Previdéncia.

Atualmente, a precarizacdo das relacdes de trabalho ocorre de forma massificada,
desencadeando a inseguranga social decorrente da exploracéo estrutural do capitalismo fluido
e totalizante (PEREIRA, 2017). Cacciamali também ressalta a vulnerabilidade como
elemento caracterizador das relacGes de trabalho contemporaneas:

[...] Tais fendmenos, apresentam, entretanto, uma caracteristica comum: sua
vulnerabilidade, ou seja, a inseguranca da relacdo de trabalho e na percepgdo da
renda; a auséncia muitas vezes de qualquer regulamentacéo laboral e de protecdo
social, especialmente contra demissdes e acidentes de trabalho; o uso flexivel do

trabalho (horas e multiplas funcBes); e freqlentemente menores salérios,
principalmente para os menos qualificados. (2000, p. 164)

Assim, a instabilidade social é gerada por um processo de precarizagao que atua em
varios aspectos das relagc6es de trabalho, seja na esfera produtiva ou na esfera vital, na zona
rural e urbana, mas em intensidades diferentes. O denominador comum dessas formas
laborais é a precarizacdo pulverizada do trabalho, que sempre esta subordinado as regras do
capital, que busca sua autovalorizagdo, mediante a exploragdo sistémica no campo de
producdo e também naquele de existéncia social (PEREIRA, 2017).

Paradoxalmente, essa precarizacdo estrutural das relacGes de trabalho, proveniente
da versatilidade da exploracédo capitalista, também representa o elo para a reconstrucdo da
consciéncia de classe e da luta coletiva (PEREIRA, 2017). Nas palavras de Ricardo Antunes

e Giovanni Alves:

A classe trabalhadora (ou o proletariado) hoje ndo se restringe somente aos
trabalhadores produtivos e nem apenas aos trabalhadores manuais diretos, mas
incorpora a totalidade do trabalho coletivo que vende sua forca de trabalho como
mercadoria em troca de salario para valorizar o capital. E a composicao do conjunto
de trabalhadores produtivos que produzem mais-valia e que participam do processo
de valorizagéo do capital, mas dela sdo parte evidente todos aqueles/as que vivem
da venda de sua for¢a de trabalho, incluindo os chamados improdutivos, os
terceirizados e os desempregados. Assim, em minha opinido, a classe trabalhadora
incorpora também o conjunto dos trabalhadores improdutivos, aqueles cujas
formas de trabalho sdo utilizadas como servicos, seja para uso publico, como os

servicos publicos tradicionais, seja para uso capitalista. (2004, p. 343).
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Na construcdo moderna da sociologia do trabalho, considerava-se integrante da classe
trabalhadora somente aqueles que exerciam trabalho produtivo, que € aquele que insere bem
ou servico no mercado de trabalho, gerando mais-valia (PEREIRA, 2017). Por outro lado, 0
trabalho reprodutivo, que é aquele feito no ambito da casa, seja doméstico ou de cuidado,
assim como o trabalho improdutivo, que é aquele em que ndo ha necessariamente venda
direta da forca de trabalho para um capitalista, ndo eram considerados integrantes da
concepcao de labor efetuado pela classe trabalhadora na modernidade (PEREIRA, 2017).

Giovanni Alves e Ricardo Antunes (2004) propdem uma atualizagdo dessa categoria
da sociologia laboral, no sentido de incluir no conceito de classe-que-vive-do-trabalho todos
aqueles que vendem a forca de trabalho em troca de um salario, gerando mais-valia direta ou
diferida.

Utilizando-se deste conceito, é possivel incluir o microempreendedor individual rural
como integrante da classe trabalhadora, em razdo dessa vulnerabilidade social, econdmica,
técnica e juridica, que o aproxima mais da hipossuficiéncia do trabalhador do que da figura

do grande empregador.

Ricardo Antunes (2017), em escritos recentes, inclui o MEI na concepgao de classe-
que vive-do-trabalho, afirmando que o empreendedorismo € um mito em paises em que ndo

se cria trabalho digno:

Este trabalhador passa a ser definido como um microempreendedor, que tem
liberdade sobre seu préprio trabalho, que ndo tem patrdo, que administra sua
prépria vida para sobreviver. Um trabalhador que arca ele préprio com os riscos,
com uma série de custos, e ndo conta com os direitos que vinham associados a
exploracéo de seu trabalho (2017, p. 21)

Na realidade, o MEI é uma relacdo social de assalariamento de forma disfarcada
mediante a pejotizacdo, em que o capital se oculta através da valoracdo ideoldgica do
“empresario de si mesmo” (DRUCK, 2019), que gera ainda mais exploracao e precariedade
para aqueles que estdo na zona rural.

Nesse sentido o MEI, especialmente o rural, apesar de serem considerados
formalmente pessoas juridicas empresariais, ndo detém poder econémico-financeiro ou
qualquer tipo de capital cultural, motivo pelo qual ndo podem ser equiparados juridicamente

a grandes empresas, na medida em que o sujeito empregador ndo é uma figura homogénea.

15



Sob esta perspectiva, é possivel discutir a viabilidade um tratamento juridico
diferenciado do microempreendedor rural na seara processual trabalhista, buscando-se a
efetiva igualdade material entre as partes, por meio dos institutos juridicos de depdsito

recursal e concesséo da justica gratuita.
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30 TRATAMENTO JURIDICO DO EMPREGADOR MEI RURAL NO DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO

3.1 Tratamento juridico do MEI rural antes da Reforma Trabalhista (Lei 5.584/70) no

tocante a justica gratuita e ao depdsito recursal

O trabalhador, antes da Reforma Trabalhista, para ser beneficiario da justica gratuita,
deveria preencher alguns requisitos previstos na Lei 5.584/70: emisséo da declaragdo de
miserabilidade ou estava sob a presuncéo legal de hipossuficiéncia econdmica por percepcao
de salario ndo superior a dois salarios minimos (LEITE, 2019).

O beneficio da justica gratuita poderia ser requerido em qualquer fase do processo.
Na fase recursal, desde que no prazo do recurso, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial
(OJ) n° 269 da Subsecdo | Especializada de Dissidios Individuais (SDI-1). A justica gratuita
abarcava isencdo das custas, honorarios de peritos e advocaticios (LEITE, 2019).

O art. 14 da Lei n® 5.584/70 mencionava a possibilidade de concessdo do beneficio
da justica gratuita somente para o trabalhador. Contudo, entende-se que a exclusédo do
empregador do beneficio da justica gratuita ndo foi recepcionada pela Constituicdo Federal
de 1988, em razdo do seu art. 5°, LXXIV (LEITE, 2019):

Art. 5° Todos s8o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: (...) LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos (BRASIL, 1988)

Antes da Reforma Trabalhista, a jurisprudéncia dominante, nos termos da simula 463
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ndo concedia o beneficio da justica gratuita ao
empregador pessoa juridica sem comprovacgdo, sob a justificativa de que aquele que ndo
possui condi¢des econdmicas sequer poderia se inserir no mercado na condicdo de quem
explora o trabalho alheio (LEITE, 2019). Este também era o entendimento do Superior
Tribunal de Justica (STJ), na suimula 48, que dispde que faz jus ao beneficio da justica gratuita
a pessoa juridica, com ou sem fins lucrativos, que demonstrar sua impossibilidade de arcar

com 0S encargos processuais.
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Para a concessdao da assisténcia judicidria gratuita ao empregador pessoa natural,
bastava a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado,

desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim:

Stmula n® 463 do TST

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (converséo da
Orientacdo Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1, com altera¢6es decorrentes do CPC
de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 — republicada
- DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| — A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a
pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

Il — No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: é necesséria a
demonstracdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do
processo (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2017)

A concessdao do beneficio da justica gratuita, conforme doutrina e jurisprudéncia
dominantes, ndo abarcava o depdsito recursal, pois este ndo era considerado como uma
despesa processual e sim como uma garantia de juizo, em beneficio do empregado (LEITE,
2019).

O deposito recursal, previsto no artigo 899 da CLT, € um pressuposto objetivo de
admissibilidade de recursos no ambito do direito processual trabalhista, sendo requisitado,
em regra, para interposi¢do de recurso ordinario, recurso de revista, embargos ao TST,
recurso extraordinario, agravo de instrumento® e recurso ordinario em agdo rescisoria
(LEITE, 2019). Assim, para que uma empresa interponha um recurso e este seja conhecido,
efetuar-se-a 0 pagamento do depoésito recursal no prazo daquele, sob pena de desercao
(LEITE, 2019).

O pagamento do depdsito recursal € énus exclusivo do recorrente empregador, que
deve efetua-lo integralmente em relacdo a cada novo recurso interposto, até o alcance da
quantia da condenagéo, limitado pelo teto estabelecido pelo TST, conforme se depreende da

leitura da simula 128, 1° do mesmo tribunal.

8 Ressalte-se que a lei 13.015/2014 incluiu no art. 899 da CLT o paragrafo 8°, estipulando uma hipétese em que
ndo serd necessaria a realizacéo do deposito recursal para interposicdo de agravo de instrumento. Trata-se do
caso em que este recurso tiver a finalidade de destrancar recurso de revista que se insurge contra decisdo que
contraria a jurisprudéncia uniforme do TST, consubstanciada nas suas simulas ou em orientacdo
jurisprudencial. Caso a arguigdo de contrariedade a simula ou a orientacao jurisprudencial seja infundada, o
agravo de instrumento serd considerado deserto. Contudo, a dispensa do paragrafo 8°, do art. 899 da CLT néo
seré aplicivel aos casos em que o0 agravo de instrumento se refira a uma parcela da condenacéo, pelo menos,
que ndo seja objeto de arguigdo de contrariedade a simula ou a orientagéo jurisprudencial do TST.

% Stmula n° 128 do TST DEPOSITO RECURSAL (incorporadas as OrientagBes Jurisprudenciais n°s 139, 189
e 190 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005: | - E 6nus da parte recorrente efetuar o depésito
legal, integralmente, em relagdo a cada novo recurso interposto, sob pena de deser¢do. Atingido o valor da
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De acordo com a Instrucdo Normativa (IN) n® 3, X do TST, também ndo se exigia
depdsito recursal de ente publico de direito externo, ente pablico de direito interno que nédo
explora atividade econémica, Ministério Publico do Trabalho, heranca jacente, massa falida,
0 que é reiterado na simula 4 e 86 do TST.

N&o se exige pagamento do depésito recursal de empregado, nem quando este for
condenado em reconvengdo ou em acgdo movida pelo seu empregador, nos termos do
principio da protecdo (LEITE, 2019).

No que tange ao limite do depdsito recursal do empregador, este é reajustado
anualmente em agosto pelo Presidente do TST, conforme variagdo acumulada do Indice
Nacional de Pre¢o ao Consumidor (INPC) do IBGE (LEITE, 2019). Atualmente, nos termos
da disposi¢cdo do Ato SEGJUD.GP n° 247/2019, a empregadora, para admissdo de recurso
ordinario, depositarda o montante da condenacao, limitado ao teto de R$ 9.828,51 e, para
admissao de recurso de revista, embargos ao TST, recurso extraordinario ou recurso ordinario
acéo rescisoria, depositara 0 montante remanescente da condenacgéo até R$ 19.657, 02. Ja no
caso do agravo de instrumento, a Lei n® 12.275/2010 inseriu 0 8 7° no artigo 899 da CLT,
passando a exigir, em regra, o deposito recursal para interposi¢do do agravo de instrumento,
no importe de 50% do valor do deposito de recurso ao qual se pretende destrancar.

O depdsito recursal, para doutrina majoritaria, ndo consistia em emolumento ou taxa,
haja vista que ndo se presta ao pagamento de despesa processual, sendo um pressuposto
objetivo de admissibilidade do recurso, cabivel a parte condenada a uma prestacdo
pecunidria, cuja finalidade é a garantia da execucdo (LEITE, 2019). Schiavi (2018), por
exemplo, explica que ao mesmo tempo que o deposito recursal é um pressuposto de
admissibilidade objetivo do recurso, € também garantia de futura execucdo de uma prestacédo
de quantia certa.

Diante do exposto, pode-se observar que, antes da Reforma Trabalhista, ndo havia
nenhuma distin¢do juridica entre MEI rural e qualquer tipo de empregador no tocante ao
depdsito recursal e a concessao da justica gratuita.

Apesar do MEI rural, conforme pesquisa da UFG ja relatada neste estudo, estar mais
proximo de condi¢Bes de miserabilidade da populacdo brasileira, de modo que ndo possui

poder econdmico-financeiro, podendo ser incluido na classe-que-vive-do-trabalho, o Direito

condenacgdo, nenhum depo6sito mais é exigido para qualquer recurso. (ex-Sumula n® 128 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.03, que incorporou a OJ n° 139 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998) (...)”. (TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, 2005).
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Processual Trabalhista equiparava normativamente grandes empresas ao MEI rural, na
medida em que ambos sdo pessoas juridicas em termos formais.

Desse modo, o sujeito empregador no Direito Processual do Trabalho era tratado de
forma homogénea, sem distin¢cBes entre os varios tipos de empregador. Tal tratativa
normativa violava o principio da protecdo, na medida em que o MEI rural se aproxima mais
da hipossuficiéncia do trabalhador - que nunca paga deposito recursal e obtém justica gratuita
por declaracdo - do que do poderio do empregador, gerando desigualdades materiais no
campo processual trabalhista. Entretanto, tal normativa foi modificada com a Reforma
Trabalhista.

3.2 Tratamento juridico do MEI rural apds a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17) no
tocante a justica gratuita e ao deposito recursal

A Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista) inseriu alteragcGes significativas no
tratamento juridico do empregador em relacdo aos institutos da justica gratuita e do depdsito

recursal:

Art. 899 (...): § 4° O deposito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e
corrigido com os mesmos indices da poupanga. (...) § 9° O valor do deposito
recursal serd reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos,
empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte. § 10: Sdo isentos do deposito recursal os beneficiarios
da justiga gratuita, as entidades filantropicas e as empresas em recuperagao judicial.
§ 11: O deposito recursal podera ser substituido por fianga bancaria ou seguro
garantia judicial (BRASIL, 2017)

A Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista) reduziu pela metade o valor do depoésito para
entidade sem fins lucrativos, empregador doméstico, microempreendedor individual - o que
inclui o MEI rural - microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos do novo art. 899,

paragrafo 9° da CLT, isentando-0s no caso de beneficiario da justica gratuita.

Por um lado, as alteragOes estabelecidas pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17),
no que se refere a reducdo do deposito recursal e o beneficio da justica gratuita para o MEI
rural, instauram um tratamento juridico diferenciado necessario para este tipo de empregador,
efetivando o principio da igualdade material na seara processual trabalhista. Tais alteracoes
legislativas seriam justificadas em razdo da hipossuficiéncia do MEI rural, que, na verdade,
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se aproxima mais da classe-que-vive-do-trabalho, pelo fato de vender sua forca de trabalho

para sobreviver.

Entretanto, sob a perspectiva do principio da protecdo do empregado, houveram
retrocessos promovidos pela Reforma Trabalhista, em termos de relativizagdo da justica
gratuita que, agregadas ao dispositivo supracitado, podem gerar desigualdades no ambito
processual trabalhista. Os novos requisitos para obtencdo de justica gratuita do trabalhador

estdo previstos nos paragrafos terceiro e quarto do art. 790 da CLT:

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal
Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera
as instrucGes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. (Redacéo
dada pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002). (...)§ 30 E facultado aos juizes, 6rgaos
julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder,
a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017). § 40 O beneficio
da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Os requisitos para a presuncao legal de miserabilidade passaram a ser de percepcao
de salério ndo superior a quarenta por cento do teto do RGPS (R$ 5.839,45). Para aqueles
trabalhadores que recebem mais que o teto, deve-se comprovar a insuficiéncia de recursos.

Para Delgado e Delgado (2017), continua valida a declaracdo de proprio punho do
trabalhador. Manoel Antonio Teixeira (2017) acredita que se criou mais um obstaculo ao
obreiro, ndo valendo a simples declaracdo do préprio punho, pois deve-se comprovar a
insuficiéncia de recursos. A jurisprudéncia do Tribunal Regional da Terceira Regido vem
adotando a posicao mais protetiva ao trabalhador, de modo que a declaragdo de préprio punho

continua suficiente para comprovar a hipossuficiéncia:

JUSTICA GRATUITA - O entendimento que prevalece nesta Primeira Turma,
mesmo sob a égide da Lei n® 13.467/2017, é no sentido de que a apresentacdo de
declaracdo de pobreza, néo infirmada por prova em contrario, é suficiente
para atestar a auséncia de condi¢fes da parte Reclamante, pessoa natural,
para arcar com as despesas do processo. Nesse sentido, o entendimento do
Colendo TST, firmado no item | da Simula n° 463. (TRT da 3.2 Regido; PJe:
0010732-88.2018.5.03.0070 (RO); Disponibilizacdo: 18/09/2019; Orgéo Julgador:
Primeira Turma; Relator: Luiz Otavio Linhares Renault, grifo nosso)
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No entanto, a Reforma Trabalhista também reduziu a extensdo do beneficio da justica
gratuita, na medida em que, mesmo havendo a sua concessdo, pode persistir a obrigacédo do

pagamento de honorarios periciais e honorarios advocaticios nos seguintes termos:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorérios periciais é da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica
gratuita. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017) (...) 8 40 Somente no caso
em que o beneficiério da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes
de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido
respondera pelo encargo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (BRASIL, 2017,
grifo nosso)

791-A (..)8 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigdo
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficiario. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 13.7.2017). § 5° Sao
devidos honorérios de sucumbéncia na reconvencdo. (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 13.7.2017)

Tal dispositivo viola o art. 5, LXXIV, da Constituicdo Federal de 1988, que enfatiza
que a assisténcia juridica deve ser integral. Entretanto, contrariando a teleologia
constitucional de acesso a justica, o STF, na A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
5766, decidiu, em 10 de maio de 2018, que o direito a gratuidade de justica pode ser regulado
de forma a desincentivar a litigancia abusiva, inclusive por meio da cobranca de custas e de
honoréarios a seus beneficiarios, de modo que a cobranca de honorarios sucumbenciais do
hipossuficiente podera incidir: (i) sobre verbas ndo alimentares, a exemplo de indenizacfes
por danos morais, em sua integralidade; e (ii) sobre o percentual de até 30% do valor que
exceder ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, mesmo quando pertinente a verbas

remuneratorias.

Assim, a Reforma Trabalhista, chancelada pelo STF, obriga grande parte dos
trabalhadores a pagar honorérios periciais e advocaticios, mesmo quando beneficiérios da
justica gratuita e, a0 mesmo tempo, isenta do pagamento de depdsito recursal o empregador
que for beneficiario da justica gratuita, assim como o reduz para certos empregadores,
incluindo o MEI rural.

Como efeito colateral, pode haver um grande estimulo de recursos dos empregadores,

protelando o recebimento da verba alimentar dos trabalhadores. Isso porque a redugdo ou
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isencdo do deposito recursal para tais empregadores, incluindo o MEI rural, dificulta o
tramite processual em relacédo a pessoas cujo trabalho foi exercido (SOUTO MAIOR, 2017).
Ademais, pelo novo pardgrafo 11 do art. 899 da Reforma Trabalhista, ndo € nem preciso
haver descapitalizacdo da empresa, pois o depdsito recursal pode ser substituido por fianca
bancéria ou seguro garantia judicial.

Por fim, deve-se destacar que a doutrina e jurisprudéncia dominantes sempre
entenderam que o depdsito recursal ndo € uma espécie de taxa de recurso trabalhista, pois
trata-se de garantia crescente do processo judicial e da condenacao prolatada.

Nesse sentido, para Delgado e Delgado (2017), a reducdo do deposito recursal para
microempreendedores individuais é bastante negativa do ponto de vista processual, pois tal
medida reduz a efetividade da execucdo trabalhista].

Por outro lado, conforme Oliveira (2013), depreende-se que o MEI, inclusive o rural,
possui baixa capacidade de producdo e comercializagdo, e, portanto, é pouco lucrativa.
Comumente tem-se ainda a presenca do proprietario, socio e/ou familia participando da
producédo com a sua propria forca produtiva; a dificuldade de distin¢éo e separacdo da pessoa
fisica da pessoa juridica; a utilizacdo de um unico de méo de obra cuja qualificacdo é baixa;
pouca estratificacdo; registro contabil simplificado; relacdo de complementaridade e/ou
subordinagdo em relacdo a empresa de médio e grande porte; e, por fim, alta taxa tanto de
abertura, quanto de encerramento da atividade. Ademais, por ser proprietario de terra, nossa
legislacdo impde ao MEI rural praticamente todos os deveres juridicos equiparaveis a grandes
produtores agricolas, sem efetivacdo do principio da proporcionalidade.

Logo, o MEI rural possui uma vulnerabilidade que o aproxima mais da
hipossuficiéncia do trabalhador que do capitalista, no sentido de justificar o tratamento
juridico diferenciado inserido na seara processual trabalhista pela Lei 13.467/17 no tocante a
reducdo do deposito recursal e isencdo no caso de beneficidrio da justica gratuita. Nesse
sentido, manifestam-se Schneider e Oliveira:

[...] o empresario da PeME!, mesmo heterogeneamente, tem no carater de
trabalhador um peso maior que condicdo de capitalista; ele tem uma identidade
socioecondmica que mais se assemelha a dos assalariados; ele esta aparentemente
mais identificado ao capitalista, mas, em esséncia, mais préximo do trabalhador
(SCHNEIDER; OLIVEIRA, 2012, p. 132).

10 Abreviacdo para pequena, microempresa e MEI.



Desse modo, segundo os referidos autores (2012) a aplicacdo de uma legislacéo
homogénea para todas as empresas faz com que seja violada a isonomia material, deixando
em situacdo juridica desfavoravel o MEI rural. A falta de um tratamento igualitario na seara
processual trabalhista interfere na busca pela justica social. O art. 5° caput da CF/88
estabelece um direito de isonomia, cumulado com o 7°, no qual deve-se tratar os iguais de
maneira igual e os desiguais de maneira desigual, na proporcdo de suas desigualdades.
Portanto, busca-se alcancar a razoabilidade e proporcionalidade na legislacdo processual
trabalhista, por meio de um tratamento materialmente isondmico ao MEI rural.

Desse modo, conclui-se que a reducdo (ou isen¢do, no caso do beneficiario da justica
gratuita) do depdsito recursal para as entidades previstas no paragrafo 9° do artigo 899 da
Reforma Trabalhista pode ser concebida como forma de aplicabilidade do principio da
igualdade material entre os empregadores, especialmente no tocante ao MEI rural, que
integra a classe-que-vive-do-trabalho, por ter vulnerabilidades que o aproxima mais da

hipossuficiéncia da classe trabalhadora do que do grande empregador.
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4 CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que o MEI rural possui uma vulnerabilidade social,
econdmica e técnica que o aproxima mais da hipossuficiéncia do trabalhador que do
capitalista, 0 que imp®e o tratamento juridico diferenciado dado pela CF/88 nos art. 170, IX
e 179; pela LC 123/06; alterada pela LC n° 155/16; pela Lei 9.317/96 (Lei do Simples
Nacional); e, por fim, pela Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista), que traz alteracdes quanto
aos institutos da justica gratuita e do deposito recursal em seu art. 899.

A forma como o MEI rural explora o trabalho envolve efetivamente a participagéo
dos préprios empresarios. A hipossuficiéncia do MEI rural deve ser considerada pelo Direito
Processual Trabalhista para diferencia-lo dos grandes empregadores, haja vista que ele faz
parte da classe-que-vive-do-trabalho, uma vez que também vende sua prépria forca laboral
para a sua sobrevivéncia.

Como foi demonstrado nesta pesquisa, a captura da subjetividade de tais
trabalhadores € em menor intensidade, na medida em que, na extrema pobreza e na exaustdo
dos corpos pelo trabalho, o capital cultural e manipulacdo da inteligéncia afetiva € ainda um
horizonte de disputa social distante, tendo em vista que tais pessoas estdo lutando para
sobreviver da terra.

Assim, na realidade, o MEI € uma relacdo social de assalariamento de forma
disfarcada mediante a pejotizagdo, em que o capital se oculta através da valoracédo ideoldgica
do “empresario de si mesmo”, que gera ainda mais exploragdo e precariedade para aqueles
gue estdo na zona rural.

O MEL, especialmente o rural, apesar de serem considerados formalmente pessoas
juridicas empresariais, ndo detém poder econdémico-financeiro ou qualquer tipo de capital
cultural, motivo pelo qual ndo podem ser equiparados juridicamente a grandes empresas, na
medida em que o sujeito empregador ndo é uma figura homogeénea.

Nesse sentido, a inclusdo de micro e pequenos produtores rurais ndo passa apenas
pela promocao do acesso aos ativos ou a recursos materiais e financeiros, mas também de
processos de democratizacdo legal, que libertem os individuos da tutela e controle exercido
pelas elites agricolas.

Portanto, o Direito Processual do Trabalho ndo pode conceber o empregador como

um sujeito equanime: a hipossuficiéncia social, econdmica e técnica fica evidente no tocante
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ao MEI rural, uma vez que este enfrenta varias adversidades para seu estabelecimento,
possuindo estruturas reduzidas, pouco capital, baixo conhecimento contabil, nas quais a
forma como se explora o trabalho envolve efetivamente a sua participacao.

Desse modo, conclui-se que a reducdo (ou isen¢do, no caso do beneficiario da justica
gratuita) do depdsito recursal para as entidades previstas no paragrafo 9° do artigo 899 da
Reforma Trabalhista pode ser concebida como forma de aplicabilidade do principio da
igualdade material entre os empregadores, especialmente no tocante ao MEI rural, que
integra a classe-que-vive-do-trabalho, por ter vulnerabilidades que o aproxima mais da

hipossuficiéncia da classe trabalhadora do que do grande empregador.
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