Universidade Federal de Ouro Preto \;(_j:/
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas \-’_ff ICSa

Departamento de Ciéncias Econémicas

FUTEBOL, QUESTOES DE GENERO E DESIGUALDADE SALARIAL:
Uma analise descritiva para o Brasil

Maria Luiza Campos Teixeira

Mariana, MG
2019



Maria Luiza Campos Teixeira

FUTEBOL, QUESTOES DE GENERO E DESIGUALDADE SALARIAL:
Uma analise descritiva para o Brasil

Monografia apresentada ao Curso de Ciéncias
Econbmicas da Universidade Federal de Ouro
Preto, no Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas, como requisito parcial a obtencéo
do titulo de Bacharel em Ciéncias Econbmicas.

Orientador: Prof. Dr. Thiago de Sousa Barros

Mariana, MG
2019



T266f

Teixeira, Maria Luiza Campos .

Futebol, questdes de género e desigualdade salarial [manuscrito]: uma
andlise descritiva para o Brasil / Maria Luiza Campos Teixeira. - 2019.

35f.: il.: grafs; tabs.

Orientador: Prof. Dr. Thiago de Sousa Barros.

Monografia (Graduacéo). Universidade Federal de Ouro Preto. Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas. Departamento de Ciéncias Econémicas e
Gerenciais.

1. Isonomia salarial - Teses. 2. Futebol - Teses. 3. Discriminacéo no emprego

- Teses. |. Barros, Thiago de Sousa. Il. Universidade Federal de Ouro Preto. IlI.
Titulo.

CDU: 331.2

Catalogacao: ficha.sisbhin@ufop.edu.br



mailto:ficha.sisbin@ufop.edu.br

08/01/2020 SEI/UFOP - 0030162 - Folha de aprovagéo do TCC

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

FOLHA DE APROVACAO

Maria Luiza Campos Teixeira
FUTEBOL, QUESTOES DE GENERO E DESIGUALDADE SALARIAL: Uma anélise descritiva para o Brasil
Membros da banca
Thiago de Sousa Barros - Doutor - UFOP
Chrystian Soares Mendes - Doutor - UFOP

Getulio Alves de Souza Matos - Doutor - UFOP

Versdo final
Aprovado em 17 de Dezembro de 2019

De acordo
Thiago de Sousa Barros

Documento assinado eletronicamente por Thiago de Sousa Barros, PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, em 21/12/2019, as 00:07, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel o

eletrdnica

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n? 23109.204254/2019-19 SEl n2 0030162

R. Diogo de Vasconcelos, 122, - Bairro Pilar Ouro Preto/MG, CEP 35400-000
Telefone: - www.ufop.br

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35960&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

AGRADECIMENTOS

Gostaria de agradecer minha familia, em especial aos meus pais Maria Antdnia
e Orlando (i.m) por nunca medirem esforgos para que eu chegasse até essa fase final,
minha irma Ana Tereza por ser meu exemplo e & minha sobrinha Lis pelo amor mais
puro.

Aos amigos de longa data por todo companheirismo e carinho Sarah, Pedro,
Tais, Marcelo, Laura e Isabela. As eternas e amadas Republicas Doce Mistura e
Quarto Crescente. E um agradecimento especial a todos os professores que fizeram

parte dessa caminhada, em especial ao meu orientador Thiago.



RESUMO

A condi¢cdo da mulher em relagdo ao homem, sempre foi de inferioridade. Os relatos
histéricos comprovam que a mulher sempre teve o papel de coadjuvante nas relacbes
sociais e também no mercado de trabalho. Com o passar do tempo a mulher passou
a ocupar lugares de igualdade na familia e a executar tarefas de menor esforco. Mais
adiante foram ocupando cargos fora de casa e se aventurando no mundo do esporte.
O presente trabalho propSe uma analise tedrica e empirica da temética da
desigualdade salarial entre homens e mulheres no mundo do futebol, no periodo entre
2013 a 2018. A pesquisa aborda também a questdo da desigualdade de género no
Brasil, por meio de andlise descritiva de dados, estimados a partir da Relacdo Anual
de Informagdes Sociais (RAIS). Os resultados obtidos demonstram que existe uma
desigualdade salarial, além de uma maior participacdo masculina no futebol. Atletas
de ambos os sexos estdo concentrados na faixa salarial que varia de 1,01 a 1,5
salarios, enquanto nas faixas dos grandes salarios é onde se encontra a maior
discrepancia. Nos ultimos seis anos, cerca de 3.000 mil homens eram remunerados
nessa faixa, enquanto as mulheres eram apenas 30.

Palavras Chave: Desigualdade Salarial. Género. Futebol.

ABSTRACT

The condition of women in relation to men has always been of inferiority. Historical
accounts prove that women have always played a supporting role in social relations
and also in the labor market. Over time, society began to evolve, and women began to
occupy more privileged places in the family and to perform less effortless tasks. Later
they were occupying positions away from home and venturing into the world of sports.
This paper proposes a theoretical and empirical analysis on the issue of gender pay
inequality in the soccer world, from 2013 to 2018. The research will also address the
issue of gender inequality in the soccer country, where there is a lack with the female
modality. The methodology used is the descriptive analysis of data, estimated from the
Annual Social Information Ratio (RAIS). The results show that there is wage inequality,
as well as greater male participation in football. Athletes of both sexes are concentrated
in the salary range ranging from 1.01 to 1.5 salaries, while in the high salary ranges
thisis where the biggest discrepancy is found. Over the past six years, about 3,000,000
men have been paid in this range, while women were only 30.

Keywords: Wage Inequality. Gender Gap. Soccer.
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1. INTRODUCAO

Desde a antiguidade, o papel das mulheres na sociedade é visto de forma
limitada. A elas se imputam os atributos de mée, esposa e cuidadora do lar. Isso se
deve ao viés arcaico em que se arquitetaram as organizagdes civis. A figura feminina
construida ao longo dos tempos € vista sob a 6tica de uma suposta fragilidade fisica,

emocional e intelectual. Até hoje, mitos como esse permanecem arraigados a
sociedade e se pode observar emforma de chistes, preconceitos velados e explicitos.

Diversos estudos empiricos identificam e comprovam que essa conduta é

observada também nas remuneracdes auferidas entre 0s sexos, evidenciando uma

discrepancia entre ambos. O pressuposto € de que essa realidade também seja
vigente no mundo do esporte, de modo geral.

Tendo isso em vista, 0 presente estudo visa investigar a disparidade dos
salarios entre sexos, realizando um recorte para o mundo do futebol. O objetivo é
observar através de uma analise descritiva a diferenca nas rendas entre jogadores
homens e mulheres, bem como a discrepéancia existente no niumero de vinculos
empregaticios.

E de fundamental importancia o estudo do tema, visto que o futebol sempre foi
um esporte eminentemente masculino, por isso a realizacdo deste trabalho é voltada

para buscar uma ascensao no ambito do futebol feminino na questao salarial,
visibilidade e politicas sociais. Para cumprir com tal objetivo, o presente trabalho esta

dividido em introducéo, o segundo capitulo é uma plataforma teorica, o terceiro a
metodologia, o quarto a apresentacao e analise dos resultados, em seguida séo
realizadas as consideracoes finais e, por fim, as referéncias utilizadas neste trabalho.
O primeiro capitulo consiste em descrever e elucidar, através de fatos historicos, a
participacéo feminina na sociedade. A analise temporal vai desde 0s méritos da
mulher na era da Revoluc¢éo Industrial até a Segunda Guerra Mundial.
Mostra-se que desde esse periodo a mao de obra feminina foi crucial para o avancgo
da humanidade.

O segundo tépico diz respeito a relacdo existente entre mercado de trabalho e
a teoria do capital humano, bem como a deficiéncia dessa teoria. O conceito é de que
a construgéo do capital humano — que pode se dar por meios naturais ou adquiridos

— reflete no aumento da produtividade e nos salarios dos individuos. Uma critica a
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esse pensamento é a teoria da discriminagdo no mercado de trabalho. Esta ressalta
gue pode haver grupos com habilidades, educacgao, treinamento, experiéncia e
produtividade iguais, mas que recebem salarios e tratamentos diferenciados em
virtude de sua raca ou sexo (OAXACA, 1973).

Partindo dessa percepcdo, foi destacado o crescimento exponencial da
participagao da mulher no mercado de trabalho, mas que ainda assim as disparidades
nas remuneragbes permanecem fortes, ou seja, mulheres com maiores graus de
escolaridade continuam recebendo menos que os homens. Um fenbmeno que através
dessa pesquisa é observado também no mundo desportivo.

Por fim, foi realizada uma andlise do futebol feminino no mundo e no Brasil.
Neste topico é sintetizado o desenvolvimento da modalidade e os passos importantes
gue contribuiram para consolidar o esporte, entre esses, o quanto foi decisiva a
imposicdo da Conmebol ao estipular a obrigatoriedade de todos os times masculinos
terem uma equipe feminina para serem autorizadas a participar dos eventos da
Confederacdo Sulamericana de Futebol.

A metodologia foi baseada na coleta de dados da Relagcdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), no periodo entre os anos de 2013 a 2018. A deciséo de
salientar a analise sobre os Ultimos seis anos, se deu porque no ano base a
Confederacéo Brasileira de Futebol (CBF) criou o primeiro campeonato brasileiro de
futebol feminino, esperando assim, que partindo desse periodo, haja dados mais
congruentes. Os dados foram explorados através de uma analise descritiva e
observacdo dos resultados apresentados em forma de tabelas e graficos, o que
podera ser compreendido a rigor a partir da leitura deste trabalho.

Espera-se com esta pesquisa avancar no entendimento da desigualdade
salarial, pelo viés das diferencas de género, no futebol brasileiro. Os resultados vao
de encontro com pesquisas recentes divulgadas por instituicbes internacionais e
contribuem para maior nivel de detalhamento e clareza acerca deste fenbmeno

contemporaneo.
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2. PLATAFORMA TEORICA

2.1 A Participacdo Feminina no Contexto Historico do Trabalho

Desde os tempos remotos, o papel da mulher na sociedade € visto com
trivialidade. Embora esse contexto tenha avancado em alguns aspectos, € evidente o
guanto a narrativa permanece muito presente atualmente. Um dos principais
obstaculos estd associado ao principio de criacdo de riqueza, por meio do trabalho
assalariado e da distribuicdo de renda entre as distintas classes sociais, além dos
aspectos relacionados ao trabalho propriamente dito, sempre atribuido a figura
masculina, como produtividade, eficiéncia, salario etc (TEIXEIRA, 2008).

Um dos primeiros debates socioecondmicos relacionados ao trabalho das
mulheres que tém lugar depois do nascimento da economia neoclassica é “sobre a
igualdade salarial”. Embora esta discussao tenha sua origem no final do século XIX,
somente durante a Primeira Guerra Mundial que se manifestou com mais forca
(TEIXEIRA, 2008, p.2).

Com a eclosédo da Revolucéo Industrial, ocorrida por volta do século XVIII, o
trabalho feminino foi amplamente aproveitado, chegando a ser até mais utilizado do
gue a mao de obra masculina. Esse periodo trouxe para as mulheres a possibilidade
de trabalho como forma de complementar a renda familiar, no entanto pelo motivo
preponderante de que se tratava de mao de obra desvalorizada e lucrativa aos
empregadores (ZUNSZTERN, 2018).

Conforme Zunstern (2018) havia ainda auséncia de intervencionismo do
governo nas relacdes juridicas trabalhistas. Essa omissao por parte do Estado gerava
um estimulo para a exploracdo do trabalho, o que por muitas vezes resultava em
diversos tipos de abusos, como jornadas muito longas, sem qualquer tipo de
seguranca e exposicao a atividades insalubres.

No século XX, a Primeira Guerra Mundial foi marcada pela participacao
feminina. A industria aquecida do periodo era voltada para suprir as necessidades do
conflito e absorveu parte da mao de obra feminina. Surgiram também postos de
trabalho como de bombeiras, guardas de transito e nos setores administrativos do
exército (ZUNSZTERN, 2018).
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A longa duracédo da guerra fez com que os costumes e o papel desempenhado
pelas mulheres comegassem a se modificar. Com a substituicdo dos homens pelas
mulheres em varios postos de trabalho, estas passaram a reivindicar direitos iguais.

Ainda segundo Zunstern (2018), a relevancia da mulher no enredo dos conflitos
perdurou ainda na Segunda Guerra Mundial, ocupando postos do setor industrial,
além de atividades como soldadoras, enfermeiras, pilotas de avido, dentre outros.
Vale ressaltar ainda, a participacdo feminina na linha de frente de combate da URSS
engquanto em outros paises ainda ndo era permitido o mesmo. Apesar desse avanco,
apés o fim da guerra a mulher retorna a ocupar postos voltados a atividades
domeésticas.

A forte intervencdo da figura feminina durante esses periodos abriu espaco
para que se lancasse a discussao sobre os modelos de trabalho, ao tornar explicito a
importancia e habilidades no ambito profissional. Mello (2015) aponta que o0s
movimentos feministas se intensificam e novas lutas e reivindicacdes recomecam,

permanecendo até nossos dias, buscando a igualdade nos cargos e remuneracgoes.

2.2 Diferencas Salariais entre Homens e Mulheres na Atualidade

Em seguida o presente trabalho ir4 abordar as seguintes questdes: Diferencas
Salariais entre Homens e Mulheres na Atualidade, o Mercado de Trabalho e a Teoria
do Capital Humano, o Panorama da Desigualdade Salarial na atualidade, a Legislacao
Trabalhista no Contexto da Mulher, a Evolucdo dos salarios nos ultimos anos e por

fim O Futebol Feminino no Brasil e no Mundo.

2.2.1 Mercado de Trabalho e a Teoria do Capital Humano

Embora a introducéo de inovacdes tecnoldgicas e a adocdo de novos métodos
de organizacdo do trabalho na década de 1990 tenham requerido um perfil de
trabalhador instruido, polivalente e responsavel, a maioria da forca de trabalho
feminina em empregos formais continuou a ser alocada em tarefas rotineiras e pouco
gualificadas, muitas vezes terceirizadas (NEVES, 2000).

A teoria do capital humano baseada na economia tradicional (neoclassica),
defende o principio de que existe uma relagéo direta entre produtividade do trabalho

e os rendimentos recebidos pelo trabalhador, estando aquela diretamente ligada aos
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investimentos que sao realizados na construcdo de capital humano, sendo Schultz
(1961), Becker (1964) e Mincer (1974) os primeiros estudiosos do assunto.

Esses investimentos em questdo podem ser naturais ou adquiridos, tais como
educacdo formal e formagdo profissional, e resultam em uma expansdao das
possibilidades de escolha dos individuos no mercado de trabalho. Em suma, esse
conjunto de habilidades e caracteristicas auferidos ao longo da vida contribuem para
0o aumento da produtividade e, consequentemente, dos salarios auferidos
(FAUSTINO, 2014, p.4)

A teoria do capital humano sofre algumas criticas e uma delas é a que se refere
a teoria da discriminacédo. A discriminagcdo econdmica no mercado de trabalho ocorre
guando um grupo de individuos que tém habilidades, educacédo, treinamento,
experiéncia e produtividade iguais, mas recebem salarios diferentes e tratamento
diferenciado em virtude de sua raga ou sexo (OAXACA, 1973).

Esse fendbmeno acontece claramente no mundo desportivo, em que bons
resultados nas competicdes ndo sao quesito principal quando sdo comparadas as
premiaces entre homens e mulheres, tema principal deste trabalho e detalhado na

secao a seqguir.

2.2.2 Panorama da Desigualdade Salarial na atualidade

No Brasil, a despeito de toda a legislacéo protetiva, muitos limites sdo impostos
as mulheres e suas carreiras, 0 que acaba por refletir resultados negativos quanto a
elevacao profissional e manutencéo no trabalho, em especial com relacdo a cargos
de lideranca e decisao.

Por outro lado, sabe-se que a participacdo das brasileiras no mercado de
trabalho cresce exponencialmente, inclusive em atividades antes destinadas apenas
aos homens, como ha engenharia mecanica, no transporte publico, na carreira militar,
dentre outras. O que se deve, entre outros fatores, pelas alteracdes sofridas
principalmente ao longo dos udltimos 50 anos nos ambitos econdmicos, sociais e
culturais (ZUNSZTERN, 2018).

No ano de 2007, de acordo com Zunstern (2018), as mulheres representavam
40,8% do mercado formal de trabalho, esse percentual cresceu para 44% em 2016.
Apesar dessa crescente participagcéo feminina as disparidades salariais permanecem

fortes. Em 2015, a diferenca chegava a 16% sendo, em média, o rendimento
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masculino de R$ 2.905,91, enquanto o rendimento médio feminino era de R$
2.436,85.

A disparidade salarial permanece ainda que os individuos possuam grau de
instrucdo equivalente ou maior, o que inclusive, as mulheres superam em numero
absoluto os homens (PRONI, 2018).

De acordo com o Relatério Anual de Informacdes Sociais (RAIS), as mulheres
sdo maioria entre os empregados registrados que possuem escolaridade mais
elevada (nivel de ensino superior completo ou pos-graduac¢éo): 59,1% em 2015. Entre
esses empregados com escolaridade superior (que correspondem a 20% do total), o
saléario médio das mulheres continua bem inferior ao dos homens: R$ 4.360,00 contra
R$ 7.004,70 (diploma de graduacgédo); R$ 5.991,20 contra R$ 8.594,00 (mestrado); R$
9.190,10 contra R$ 11.334,00 (doutorado). Ou seja, no segmento com maior grau de
instrucdo, a remuneracdo media feminina corresponde a apenas 62,2% da
remuneracdo média masculina se ambos possuem o diploma de graduacao; 69,7%
se ambos possuem o0 mestrado; e 81,1% se ambos possuem o doutorado (PRONI,
2018).

Mesmo que grande parte dos entraves sejam superados, é real a enorme
dificuldade de alcancar a posicdo dos grandes cargos. Segundo uma pesquisa
publicada em 2016 pela empresa Grant Thornton constatou que, o numero de
mulheres em cargos de lideranca no Brasil subiu emrelacdo a 2016. Destes, destaca-
se 5% do crescimento em cargos de CEO em 2015 e 11% em 2016. No entanto, em
gue pese os numeros refletirem uma melhora, no Brasil os cargos de alto escalédo sao
ocupados por mulheres num percentual médio geral de 19%, nimero menor que o

indice da média global de 24%.

2.2.3 Legislacédo Trabalhista no Contexto da Mulher

A valorizacdo e a protecdo ao trabalho da mulher no Brasil estdo associadas
com a evolucdo do Direito do Trabalho e a atuacdo das instituicdes publicas que
deveriam assegurar sua efetividade, tais como o Ministério do Trabalho e Emprego, o
Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho (BARROS, 1995; CALIL, 2000).

As primeiras leis de protec¢éo trabalhistas destinaram-se as mulheres e segundo,

Barros (1995) no ambito internacional o objetivo da regulamentacéo
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trabalhista era padronizar os custos da méo de obra, evitando assim a exploracéo do
trabalho feminino e frustrando concorréncias indevidas no mercado trabalhista.

A reforma constitucional do regime militar, em 1967, estabeleceu a proibicao
de que empregadores adotassem critérios de admissdo por motivo de sexo, cor da
pele e estado civil, pretendendo assegurar o direito a aposentadoria. Finalmente, a
promulgacao da Constituicdo Cidada de 1988, pautada na universalizagdo dos direitos
sociais, propiciou garantia legal de igualdade no trabalho. Deve-se ressaltar, também,
gue os direitos trabalhistas ficaram restritos aquelas que possuem o registro do
emprego na carteira de trabalho (PRONI, 2018).

O direito protetor das mulheres deu-se inicio com a intervencéo estatal, em que
se estabelecia a proibicdo do trabalho feminino em diversas atividades. O que
determinava tal interferéncia tinha por base uma caracteristica fisica, ou seja, a
suposta auséncia de resisténcia fisica da mulher perante o homem. Contrapondo a
concepcao de que a mulher era um ser inferior, Nascimento (1997) discorre que houve
o chamado “direito promocional do trabalho da mulher surgiu quando as premissas
gue inspiraram a legislacéo anterior proibitiva foram afastadas e a mulher deixou de
ser considerada um ser inferior que necessita da protecéao do Estado” (NASCIMENTO,
1997, p.589).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), introduziu o principio da
isonomia salarial, determinando a igualdade salarial, sem distincdo de sexo, para
trabalhos de igual valor. Em 2015, foi lancada a Agenda 2030 para Desenvolvimento
Sustentavel, cujo quinto objetivo é “alcangar a igualdade de género e empoderar
mulheres e meninas” o que ressalta a crescente evidéncia de que igualdade de género
tem efeitos multiplicadores no desenvolvimento sustentavel (ZUNSZTERN, 2018).

No Brasil, o divisor de aguas sobre a igualdade entre homens e mulheres é a
Constituicao Brasileira de 1988, esta evidencia a impressionante transformacao social
gue tomou forma a partir de 1950 e ainda ndo acabou. Demonstra uma ideia de
igualdade de direitos e deveres e a superacdo da organizacao patriarcal. A mesma,
procurava proteger o trabalho da mulher, o que reforcou o conceito de discriminacao
no ambito profissional (ZUNSZTERN, 2018).

Seriam medidas protetivas: proibicdo da mulher em realizar horas extras ou de
trabalhar no periodo da noite; os salarios inferiores pagos as mulheres poderiam

contribuir para o desemprego masculino, ja que a opcao pelo trabalho da mulher seria
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mais econdmica para 0S empresarios e, por ultimo, o trabalho da mulher ndo poderia
impedir a realizag&o de sua principal fungéao: a maternidade (LOPES, 2006).

Mas a falsa benevoléncia destas normas € evidente. Em primeiro, o trabalho
do homem também era sobreexplorado e nem por iSso se pensou em propostas
semelhantes. Outro ponto foi a que inversédo social punha em risco a organizacao
hierarquica da familia, ou seja, a autoridade do marido. No mesmo caminho, a
regulamentacao do trabalho da mulher foi incentivada como instrumento de garantia
da moralidade da época, que impunha a mulher o status de relativamente incapaz
(LOPES, 2006).

Pode-se concluir que nenhuma das medidas visava de fato proteger o trabalho
da mulher, mas sim, o patriarcado. Comprova-se que o interesse de proteger ndo era
mais que recordar o verdadeiro lugar da mulher na sociedade em casa, cuidando da
familia (LOPES, 2006).

Recentemente foi sugerido o Projeto de Lei, n°4621, 2016 pelo Deputado

Carlos Henrique Gaguim que prevé alteracdo no seguinte artigo:

O Congresso Nacional decreta: Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte dispositivo: “Art. 377-A. E proibida a diferenca de
salédrios na mesma funcao por motivo de sexo. § 1° Em caso de comprovada
discriminagéo salarial por motivo de sexo, a trabalhadora prejudicada tem
direito & equiparacdo salarial e ao recebimento, em dobro, do valor
equivalente as diferencas salariais apuradas em relagdo ao paradigma. § 2°
N&o caracteriza discriminag&o por motivo de sexo, por si so, a estipulacdo de
salarios diversos em hipotese autorizada pelo art. 461 desta Consolidagao”
(BRASIL, 2016).

A justificativa da proposta foi a seguinte: “Apesar das normas constitucionais e
de outras relativas a protecdo ao trabalho feminino, ndo se constata a superacao da
desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Ao contrario, o Brasil,
entre 2013 e 2015, teve sua nota reduzida na categoria “Participagao e Oportunidade
Econbmica” do ranking de igualdade de género publicado pelo Férum Econbémico
Mundial. Em 2013, apareceu na 742 posicdo da lista, com nota 0.6561 em
“Participagdo e Oportunidade Econbmica” (a nota maxima possivel seria 1).
(GAGUIM, 2016, p.2)

No ano de 2014, o Brasil apareceu na 812 posi¢céo, com nota 0.6491. Em 2015,
apareceu na 892, com nota 0.642. Um dos principais fatores dessa desigualdade é,

sem duavida, a significativa diferenca salarial em razdo do sexo. Conforme apurado
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pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na Pesquisa Mensal de
Emprego de Margo de 2010, verificou-se que, em 2009, as mulheres ganhavam, em
média, 72,3% do rendimento recebido pelos homens [...]. Diante desse quadro, é
necessaria a ado¢cdo de providéncias, como a alteracdo legislativa proposta, para
promover o alcance da efetiva igualdade salarial entre homens e mulheres.”
(BRASIL,2016).

2.2.4. Evolucdo dos salarios nos altimos anos

Segundo Pinheiro et al. (2015), embora tenha havido crescimento econémico
e ampliacdo da formalizag&o nas relages de trabalho no Brasil no periodo de 2004 a
2014, parte significativa das mulheres ingressaram no mercado de trabalho por meio
de contratos atipicos, terceirizagdo ou auto emprego precario.

Estudos realizados por Faustino et al. (2017), mostram que em todas as regides
a participacédo dos homens no mercado de trabalho foi superior a das mulheres e essa
situacao pode ser explicada entre outros fatores pelas barreiras culturais e as funcdes
domeésticas atribuidas as mulheres.

O aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho comecou
com as politicas de geracdo de emprego do governo federal e ao bom desempenho
do setor de servicos, pois esse setor € 0 que mais emprega as mulheres, segundo 0s
dados da PNAD de 2004 e 2014. Ou seja, apesar das melhorias expressivas no
mercado de trabalho nacional, nos anos 2000, e da adoc&o de programas voltados a
igualdade de género, parcela expressiva das mulheres permaneceu inserida no polo
marcado por trabalhos precarios, geralmente em atividades de baixa produtividade
(LEITE et al. 2014).

As brasileiras possuem uma escolaridade superior a dos homens, porém isso
nao garante um salario maior em relacéo a eles. Em média, as mulheres ocupadas
tinham 8,29 anos de estudo em 2004, passando a 9,73 anos em 2014. No caso dos
homens, a média se elevou a 6,6 anos de estudo em 2004, e para 8,08 anos em
2014 (FAUSTINO, et al. 2017).

De acordo com os dados observados pelos autores, os homens brancos
continuaram apresentando a maior média salarial, enquanto as mulheres ndo brancas,
a menor média. A elevacdo da média salarial para todos os trabalhadores foi mais

significativa para os trabalhadores residentes no Nordeste. Vale salientar que a regiao
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Sudeste foi a que apresentou o maior patamar de salarios e, a regido Nordeste, o
menor patamar. Tal trajetoria reflete as politicas/medidas adotadas, tais como, a
politicas de valorizacéo do salario minimo combinado ao crescimento econdmico. O
rendimento médio no Brasil foi mais expressivo no caso das mulheres, do que dos
homens e no caso das pessoas de pele ndo branca, relativamente as de pele branca
(FAUSTINO, et al. 2017).

Deste modo, considerando que a maior propor¢cdo de trabalhadores que
recebem salario minimo no Brasil se encontra entre as mulheres ndo brancas, com
baixa escolaridade inseridas no setor de servigos e que residem nas regides Norte e
Nordeste, é possivel afirmar que a politica de valorizacdo do salario minimo beneficiou
fundamentalmente a classe trabalhadora feminina que ocupa a base da piramide
social (LAPA, 2016).

No proximo capitulo iremos abordar a evolucdo do salario no contexto do

futebol feminino.

2.3 O Futebol Feminino no Brasil e no Mundo

A participacao feminina na pratica esportiva ndo teve inicio no século presente,
embora tenha havido um certo crescimento acompanhado pelo avanco da sociedade
moderna. De acordo com os registros historicos, o ponto de partida foi nas primeiras
décadas do século XX, quando as mulheres passaram a integrar o corpo de atletas
dos Jogos Olimpicos Modernos. No entanto, essa participacdo ficou restrita apenas a
segunda edicdo da competicdo, visto que ainda era forte a discusséo sobre o direito
feminino de participar ou serem restringidas somente a assistir aos jogos.

O discurso da época era pautado na visdo de que a participacdo das mulheres

num ambiente masculino, poderia vulgarizar o evento. Goellner (2005, p.2)

“no inicio do século XX, o fortalecimento do corpo feminino através
da exercitagdo fisica era visto como uma maneira de melhor preparar as
mulheres para a condugdo de uma boa maternidade cumprindo, assim, com
a maxima de que as maes fortes sdo as que fazem os povos fortes”.
(Goellner, 2005, p.2)

Portanto, ndo eram quaisquer atividades que poderiam ser praticadas e o

futebol considerado, na época, como um esporte violento, ndo era uma delas.
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A nivel mundial € possivel destacar a Franca e os Estados Unidos como paises
expressivos no cenario do futebol feminino. Este primeiro, de acordo com os registros
da Federacéo Francesa de Futebol, comecou a ganhar espaco na década de 60 e
obteve reconhecimento em 1974, quando foi estabelecido o primeiro Campeonato de
futebol feminino francés, desde entdo, os numeros de participacdo feminina néo
pararam de crescer (LALLEMAND, 2014).

Quanto aos EUA, existem dois anos importantes na histéria. O primeiro é 1972
guando se deu a lei Titulo IX, que estabeleceu as instituicdes educacionais que
proporcionassem oportunidades iguais para ambos 0s sexos em praticas esportivas.
Como resultado, escolas e universidades cada vez mais ofereciam as mulheres
maiores oportunidades atléticas (Lallemend, 2014). O segundo ano foi 1999, com a
vitéria da Selecdo Feminina na Copa do Mundo, o que chamou atencdo da midia,
atraiu a participacéo do publico e incentivou a criagcdo da WUSA (Women's Soccer
Association) em 2001. Em 2013, o nome foi alterado para National Women's Soccer
League, que é considerada a liga mais importante em termos de futebol feminino
(SOUTHALL, 2005).

Os numeros também impressionam. De acordo com as estatisticas, em 1987,
havia 2,3 milhGes de jogadoras nos EUA e em 2001 passou para 4,3 (Southall, 2005).
No ultimo “Big Count” da FIFA em 2006, havia aproximadamente 7,6 milhdes de
mulheres envolvidas no futebol. Isso demonstra que ha uma aceleracdo no aumento
de licenciadas e mostra a importancia do crescimento desse esporte. (LALLEMAND,
2014).

No Brasil, uma das primeiras integracdes esportivas envolvendo mulheres se
deu em 1921. Ha registro de um jogo realizado na cidade de Sdo Paulo entre
senhoritas “tremembenses” contra senhoritas “cantareinenses” (MOREL e SALLES,
2005). No periodo do Estado Novo, mais precisamente no ano de 1941, foi
promulgado o decreto-lei n.3199, que tinha como objetivo limitar a insercdo das
mulheres no esporte. De acordo com o artigo 54: “as mulheres nao se permitira a
préatica de desportos incompativeis com as condicées de sua natureza, devendo, para
este efeito, o Conselho Nacional de Desportos baixar as necessarias instrucdes as
entidades desportivas do pais” (BRASIL, 1941). Este vigorou até o ano de 1975.

O decreto serviu de base para a elaboragao de um documento que oficializou
— e reforgou ainda mais — a interdigdo das mulheres a certas praticas esportivas. Como

ressalta Morel (2005, p.5) estavam incluidas nessa medida “[...] lutas, o boxe, a préatica
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do futebol, rugby, pdlo, water-polo, por constituirem desportos violentos e né&o
adaptaveis ao sexo feminino”. Desta forma, o futebol passou a ser, por determinacgéo,
uma prética vedada a participacdo feminina.

Em 1986, essa perspectiva deu os primeiros indicios de melhoria e evolucao,
guando o Conselho Nacional de Desportos acatou a recomendacao n.° 02, que
reconhece a necessidade de estimulos a participacdo da mulher nas diversas
modalidades desportivas no pais (CASTELLANI FILHO, apud SOUZA JR. e DARIDO,
2002).

Com este incentivo, o futebol feminino no Brasil iniciou 0 seu processo de
fortalecimento. Em um primeiro momento, passou a ser praticado de forma rara e
isolada, posteriormente, ganhou forte visibilidade no pais com a fundacao do Esporte
Clube Radar, o primeiro time a excursionar pelo mundo e a participar da primeira
partida feminina no Estadio Maracand. O clube ainda se consagrou tricampedao
brasileiro em 1986 através da disputa pela Ill Taca Brasil de Futebol Feminino
(SALLES, 2006).

Até o final dos anos 80 foi apresentada uma evolucao técnica, com o aumento
no numero de atletas, melhoria nas organizacfes dos torneios e 0 surgimento de
novas equipes em diversos estados. O Futebol Feminino demonstrou que seu
desenvolvimento seria crescente (SALLES, 2006).

Apesar do progresso, a Confederacdo Brasileira de Futebol manteve-se
distante da organizacdo da modalidade feminina durante um longo tempo. E apesar
de se ter reconhecido o futebol feminino como modalidade esportiva nacional desde
0 ano de 1983, a modalidade ndo contou com uma selecéo brasileira oficial durante
toda a década de 1980 (SALLES, 2006).

A partir de 1990, a Confederacdo Brasileira de Futebol passou a apoiar 0
Futebol Feminino, mas ainda assim, 0s campeonatos estaduais diminuiram
drasticamente. Em 1991 a FIFA organizou a primeira Copa do Mundo de Futebol
Feminino na China, o Brasil como ainda néo tinha clubes estruturados fez sua primeira
aparicao no Mundial com jogadoras do extinto Esporte Clube Radar e encerrou sua
participacdo com a nona colocac¢éo (SALLES, 2006).

Ainda nos anos 90, apesar do apoio da CBF e da realizacdo da primeira Copa
do Mundo, o futebol nacional ndo se desenvolveu tanto quanto o esperado. Nos anos
iniciais ndo houve a realizagdo de torneios nacionais e o0 Campeonato Brasileiro so

voltou a acontecer em 1994, um ano antes da préxima Copa em que novamente o
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Brasil foi desclassificado. As melhores coloca¢des vieram com os Campeonatos Sul
Americanos, além dos Jogos Olimpicos de 1996 e a terceira Copa do Mundo de 1999,
respectivamente o Brasil ficou em primeiro, quarto e terceiro lugar (SALLES, 2006).

Com os bons resultados, esperava-se que as mulheres consolidassem sua
presenca no futebol a época. Caso o reconhecimento viesse acompanhado pelas
vitérias, isso contribuiria para um crescimento do publico, bem como, para a aquisicédo
de patrocinios e fortalecimento na midia, ou seja, um maior estimulo ao esporte de
modo geral. Entretanto, ao contrario do que acontecia no restante do mundo esse
crescimento ndo veio a ocorrer no pais (SALLES, 2006).

Inicio dos anos 2000 e com ele a esperanca de um futuro melhor no Futebol
Feminino Brasileiro, porém foi mais uma década perdida em questfes estruturais.
Apesar disso, 0s anos mais vitoriosos comecariam a emergir trazendo uma maior
visibilidade para a categoria (SALLES, 2006).

Em 2003 o futebol brasileiro ganhou reconhecimento mundial com a chegada
da atleta Marta aos gramados. ApOs sua estreia, 0 pais estava em quase todos o0s
podios dos campeonatos disputados. Com a prata nas Olimpiadas de 2004 havia a
esperanca de um desenvolvimento significativo, porém o0 pais seguia sem
competicdes nacionais de renome.

Finalmente em 2013 a CBF implementa o primeiro Campeonato Feminino de
Futebol e em 2014 cria a Selecdo Permanente, para dar ritmo as jogadoras que néo
tinham time e nem um calendario de jogos. A Conmenbol, em 2016, em busca de

impulsionar a participacédo feminina na Ameérica do Sul, aprova em seu estatuto:

O solicitante (a licenga) devera ter uma primeira equipe feminina ou associar-
se a um clube que possua 0 mesmo. Além do mais, devera ter pelo menos
uma categoria juvenil feminina ou associar-se a um clube que possua. Em
ambos 0s casos, 0 solicitante devera prover de suporte técnico e todo o
equipamento e infraestrutura (campo de jogo para a disputa de jogos e
treinos) necessaria para o desenvolvimento de ambas as equipes em
condi¢bes adequadas. Finalmente, se exige que ambos os times participem
de competi¢cdes nacionais e regionais autorizadas pela respectiva associagdo
membro — prevé o regulamento. (Regulamento Licenca de Clubes, 2016,
p.40)

A Confederacado Brasileira de Futebol seguiu o caminho da Conmebol, e em
2019 foi estipulado que os clubes masculinos passassem a ter um time feminino
principal e de base. No pais tem-se a disputa do Campeonato Brasileiro Al primeira

divisdo que conta com 16 times e a A2 disputada por 16 equipes.
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Apesar de tantos avangos, ainda hoje, as atletas sofrem preconceitos em
relacdo a sexualidade, machismo, erotizacdo dos jogos, baixos salarios e uma
infraestrutura inferior aos homens. Como ressalta Goellner (2005):

Ainda é precéria a estruturacdo da modalidade no pais, pois sdo escassos 0s
campeonatos, as contratacdes das atletas sdo efémeras e, praticamente,
inexistem politicas privadas e publicas direcionadas para o incentivo as
meninas e mulheres que desejam praticar esse esporte, seja como
participantes eventuais, seja como atletas de alto rendimento. Para além

destas situacdes a midia esportiva pouco espaco confere ao futebol feminino
(GOELLNER,2005, p.149)

Somam-se a estas questdes outras barreiras que vigoram no pais e impedem

gue o futebol feminino ganhe maior evidéncia nacional:

Existem fortes barreiras que impedem a evidéncia do futebol feminino. H4 um
desvio no calendario de competices, que dificulta ajustes nas grades
televisivas. Esses elementos acabam criando um ciclo, por meio do qual sdo
mantidas as dificuldades de aceitacdo e, como consequéncia a baixa
apreciacdo do futebol feminino no Brasil, jA que para estes crescimento se
fazem necessarios incentivos financeiros vindos de patrocinadores, que ndo
notaram o futebol feminino como algo que faca gerar lucros para suas
marcas, pelo fato da pouca presenca nos meios de comunicacéo e a midia.
Sem estes recursos, que sdo necessarios, 0s clubes tém muita dificuldade
para se desenvolver e as atletas dificilmente conseguem dedicar-se somente
a modalidade, por conta dos baixos salérios (PISANI, 2014, p.10).

Outro fator preponderante € a questédo do profissionalismo, que fica associado
a producéo de ganhos financeiros. O futebol feminino ndo sendo rentavel ndo gera
contratos/salarios exorbitantes quanto no futebol masculino. A grande maioria das
atletas tem o sonho de se tornarem jogadoras profissionais, mas o pais ainda néo tem
um mercado profissional e sequer conta uma legislacdo especifica sobre o tema. O
futebol masculino levou décadas para consolidar um circuito profissional e o feminino
comeca a passar por isso atualmente (KESSLER, 2015).

De acordo com Padin (2016) faltam muitas coisas para alcancar o
profissionalismo no Brasil: mais apoio de patrocinadores e mais transmissdes dos
jogos em TV aberta. Isso infelizmente ndo acontece, e, para haver investimento dos
patrocinadores, as pessoas precisam ver 0s jogos.

Essa realidade comecou a mudar, levando em conta que o futebol de mulheres
vem quebrando recordes de publico, como na Espanha em uma partida realizada
entre Atlético de Madrid x Barcelona. Outro dado bastante representativo foi a Copa
do Mundo de 2019, que ganhou o titulo de mais assistida da histéria desde a sua

criacao.
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Paises europeus e os Estados Unidos, ao contrario do que acontece no Brasil,
tratam o futebol feminino de forma muito mais profissional e organizada, sendo muito
bem valorizado, assim como acontece com o masculino. Ha uma grande visibilidade,
e por consequéncia disso, possui um niumero maior de praticantes na modalidade,
isso representa um retorno financeiro maior aos clubes e as instituicdes que atendem
ao futebol (DA SILVA, 2018).

A histéria do futebol feminino ainda é recente, as mulheres vém vencendo
barreiras, ganhando seu espaco com o tempo e derrubando os obstaculos que
aparecem. As mulheres iniciaram ao longo da histéria uma luta pela igualdade perante
0s padrdes e ainda ha muito o que conquistar.

A tendéncia é de aumento do numero de jogadoras e € possivel acreditar no
crescimento continuo em termos de licenciadas durante os proximos anos. No Brasil,
Franca e nos EUA, o futebol feminino teve um desenvolvimento diferente. A cultura e
a percepcgao que as pessoas tém sobre esse esporte nos trés paises desempenha um
papel importante no crescimento da modalidade em cada pais.

No proximo capitulo foi realizado uma metodologia de carater qualitativo para

a analise dos dados.
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3. METODOLOGIA

Esta pesquisa, de cariz qualitativo, utiliza-se do método de Andlise Descritiva
para cumprir com o objetivo de observar discrepancias no que tange a remuneragao
no futebol em func&o do género. Segundo Reis (2002) as estatisticas descritivas sao
fundamentais no processo de organizar, resumir e descrever 0s aspectos importantes
de um conjunto de caracteristicas observadas ou comparar tais caracteristicas entre
dois ou mais conjuntos.

Dessa feita, através de uma base de dados extraida da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), relatorio criado em 1975 e que se mostra como um
instrumento de coleta de dados de atividades trabalhistas. Tal documento permite
verificar quantos empregos formais existe no pais, além de demissbes e novos
vinculos empregaticios criados. Os trabalhadores incluidos nessa base sao pessoas
contratadas por pessoa fisica ou juridica, trabalhadores temporarios e com prazo de
trabalho determinado. Ademais, as informacdes contidas sdo separadas por
municipio, faixa de remuneracao e sexo.

Sob esse enfoque, foram coletados dados relativos a esportistas do ramo
futebolistico, englobando jogadores(as) dos sexos masculino e feminino, devidamente
registrados e regidos pelas leis trabalhistas praticadas no pais. O periodo de analise
consiste no hiato temporal entre os anos de 2013 e 2018, e a escolha por comecar a
partir de 2013 se deu por causa da realizacdo nesta data da primeira edicdo do
Campeonato Brasileiro Feminino.

Vale ressaltar que a base contempla todos os estados da federacéo, incluindo
o Distrito Federal. Além disso, os individuos que compdem a amostra foram divididos
em varios niveis salariais, indo, portanto, de meio salario minimo até acima de vinte
salarios minimos, todos os valores de acordo com 0 ano me questdo. Tal divisdo
permite evidenciar com maior clareza as possiveis discrepancias de remuneracao
entre 0s géneros no ambito do futebol.

A distribuicdo amostral por ano é composta da seguinte forma:

e 2013: 93 mulheres e 6.545 homens;
e 2014: 75 mulheres e 5.604 homens;
e 2015: 89 mulheres e 5.574 homens;
e 2016: 110 mulheres e 5.476 homens;
e 2017: 119 mulheres e 5.756 homens;
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e 2018 por 130 mulheres e 6.281 homens.

Entretanto, quando se trata deste tema € ainda notoéria a dificuldade de
encontrar dados concisos, que permitiriam uma analise mais ampla. Dessa feita, um
esforgo significativo deste estudo foi justamente organizar os dados existentes na
Relacdo Anual de Informagbes Sociais e construir relagdes ainda n&o verificadas em
outros estudos no pais.

Diferentemente de outros paises, o futebol feminino no Brasil ainda goza de
pouca organizacao e disponibilidade de dados, até mesmo na Confederacgéo Brasileira
de Futebol, instituicio maxima que cuida do esporte no pais. Assim, as dificuldades
encontradas para empregar técnicas mais sofisticadas de analise e ampliar as
inferéncias deste estudo se devem em funcéo dessas restricdes de dados e estudos,
predominando no Brasil ainda somente informac¢des de cunho jornalistico e pouca
validade cientifica.

A seguir os dados foram analisados e esmiucados, gerando resultados que

possibilitam notar a evolucédo da remuneracgao no futebol feminino nos dltimos anos.
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4. APRESENTACAO E ANALISE DE RESULTADOS

De posse dos dados, nota-se, no ambito do futebol que para o ano de 2013
quatro estados remuneraram atletas homens com até 0,5 salario minimo. Como
observa-se na tabela, destes quatro, trés sao estados do Sudeste. A regiao
permaneceu majoritaria nesta faixa salarial no caso do futebol masculino até o ano de
2017. Sobre o ano de 2018, percebe-se uma alteracdo deste cenario e a regido
Nordeste é a que passa a ter maior participacdo na remuneracao de jogadores com

até 0,5 salario minimo.

Ainda no que tange a renda de jogadores do sexo masculino, mas observando
agora o valor maximo da remuneragdo meédia, ou seja, 20 salarios minimos ou mais,
nota-se que entre 2013 e 2018, de 9 a 11 estados continham atletas remunerados
nesta faixa salarial, 0 que representa uma quantidade significativa. Destes, ha uma

concentracdo nos estados do Sul, Sudeste e Nordeste.

A nivel de comparacao, o comportamento do salario para o futebol feminino foi
distinto. Entre 2013 e 2015, a faixa de remuneracdo média esteve entre 0,51 e 1
salario. Para estes 3 anos e essa faixa salarial ha uma participacdo constante dos
estados de Pernambuco e Minas Gerais. Nos anos subsequentes a faixa passa a ter
o minimo em 0,5 salario. Em 2016 e 2017, S&o Paulo foi o Unico estado com atletas

remuneradas nesta faixa e em 2018, ha um salto para cinco estados.

Com relacédo a faixa de remuneracdo maxima no caso do futebol feminino, no
ano de 2013 apenas no estado do Parana havia atletas mulheres que recebiam acima
de 20 salarios. Entre 2014 e 2017 houve um crescimento — ainda que moderado se
comparado aos jogadores homens — no numero de estados. Curiosamente, ha um
retrocesso nesse comportamento e volta a reduzir em 2018, quando apenas no estado

de Minas Gerais havia atletas remuneradas nesta faixa salarial.

Tais andlises estdo condensadas na Tabela 1 representada a seguir, 0 que
permite observar de forma concentrada os maiores e menores niveis de remuneracao

salarial por faixa salarial.
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TABELA 1: Os Estados com Maiores e Menores Faixas de Remuneracéo Salarial

Ano | Género| Minimo Estados Maximo Estados
PA, CE, PE, BA, MG, RJ, SP,
2013 M 0,5 PE, MG, ES, SP 20 PR, SC. RS, GO
F 0,51-1,0 | BA, MG, SP, PE 20 PR
PA, PE, BA, MG, RJ, SP, PR,
2014 M 0,5 MG, SP, PR 20 SC. RS, MT. GO, DF
F 0,51-1,0 CE, PE, SP 20 BA, MG, RJ, PR
CE, PE, BA, MG, RJ, SP, PR,
2015 M 0,5 PR, MG, RJ, SP 20 SC. RS GO
F 0,51-1,0 PE, MG 20 MG, RJ, PR
PA, CE, PE, BA, MG, RJ, SP,
2016 M 0.5 MG, SP 20 PR, SC, RS, GO
F 0,5 SP 20 BA, MG, RJ, SP
M 05 |RS PB MG RJSP| 20 CE, PE, BA, MG, RJ, PR, SC,
2017 GO, RS
F 0,5 SP 20 MG, SP, GO
CE, RN, PE, BA, MG, RJ, SP,
Jo18 M 0,5 PB, PE, AL, SP, SC 20 PR, SC. RS, GO
F 0,51-1,0 | CE, PE, MG, SP, PR| 20 MG

Fonte: Resultados da Pesquisa, 2019.

Lancando luz a faixa de remuneracdo, medida em salarios minimos, para a
série analisada, 2013-2018, observa-se que grande parte dos jogadores do futebol
masculino se concentram na faixa que varia de 1,01 e 1,50 salarios. Em 2013 cerca
de 2.000 jogadores eram remunerados nesta faixa, em 2018 esse nimero passou

para mais de 10.000.

Quanto as faixas de 0,51 a 1 saléario, 1,51 a 2 salarios e 2,01 a 3 salarios
observamos um comportamento constante ao longo de toda a série. Houve um
crescimento continuado em todos os anos da andlise para as trés faixas salariais e a
guantidade de atletas neste caso gira em torno de 2.000. Assim, é possivel concluir

gue nao houve nenhuma variacao consideravel.

Analisando agora, as faixas que vao de 3 a 20 salarios minimos, percebemos
uma tendéncia de queda, ou seja, quanto maior o salario, menor a quantidade de

jogadores que auferem rendas expressivas. A distribuicdo da coluna indica que essa
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situacao é vélida para todos os anos observados, embora o nimero de atletas tenha
aumentado entre 2013 e 2018.

Um ponto da analise que merece destaque é 0 que ocorre na faixa de mais de
20 salarios. Apds a queda brusca na faixa anterior, hd& um salto no numero de
jogadores que recebem o maximo salarial. A distribuicdo da coluna mostra que o
crescimento foi constante ao longo dos anos e em 2018 estava em cerca de 3.000

atletas.

Faixa de Remunerac¢ao do Futebol Masculino de 2013
a 2018
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GRAFICO 1: Faixa de Remuneracéo do Futebol Masculino de 2013-2018
Fonte: Resultados da Pesquisa, 2019.

Em contrapartida, a analise grafica que diz respeito ao futebol feminino, de
modo geral, deixa claro que ao longo dos anos ndo houve a mesma constancia no

comportamento da evolucao salarial ja constata para o futebol masculino.

Hé& alguns casos comuns aos dois graficos, como por exemplo, a faixa salarial
de maior concentracdo. No caso das mulheres, a maioria das atletas também se
encontram na faixa salarial que varia de 1,01 a 1,50 salarios minimos. No entanto, o
gue se observa pela distribuicdo da coluna é que o crescimento se deu de forma
desigual ao longo dos anos. Em 2013, cerca de 40 mulheres recebiam nesta faixa e
em 2018 foi quando ocorreu 0 maior crescimento, passando para cerca de 230

jogadoras. Por outro lado, esse aumento significativo se restringe apenas a essa faixa
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salarial, em todas as outras a evolu¢cdo no numero de atletas femininas foi timida.

Apenas as faixas de 2,01 a 3 salarios e 4,01 a 5 salarios ultrapassam 50 mulheres.

Ainda a nivel de comparacao, ao contrario do que acontece no cenério do
futebol masculino, ndo ha grande discrepancia no nivel de mulheres que auferem
entre 10 salarios e mais de 20 salarios. Ainda assim, vemos uma quantidade muito

baixa, apenas cerca de 30 mulheres se concentram nessas faixas salarias.

Ressalta-se que diversos fatores contribuem para reduzir a visibilidade do
futebol feminino no pais. A obrigatoriedade langada em 2018 no Licenciamento de
Clubes da Confederacao Brasileira de Futebol, estipulou que cada clube da séria A
do Brasileiro tivesse que manter um time de futebol feminino, fez com que novos
problemas estruturais viessem a tona. Quando faltava menos de quatro meses para
iniciar o Campeonato Brasileiro, o site do Globo Esporte produziu um Raio X do futebol
feminino no Brasil e levantou que naquela época dos 20 clubes que estavam
disputando a série A do Brasileiro, apenas sete tinham time de futebol feminino
estruturado e cinco nem sequer existiam. Essa condi¢cao deixa claro que mesmo as
medidas institucionais que deveriam funcionar como incentivo, em alguns casos

acabam sendo burladas.

Faixa de Remunerac¢ao do Futebol Feminino de 2013 a2018
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GRAFICO 2: Faixa de Remuneracéo do Futebol Feminino de 2013-2018
Fonte: Resultados da Pesquisa, 2019.
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Observa-se que entre 2013 e 2018 houve uma evolugcdo em 100% no namero
de participacdo para a faixa salarial até 0,50 salario minimo para os atletas homens,
enquanto no caso das atletas mulheres, para este mesmo periodo e faixa salarial, a
evolucao foi de 0%. Na faixa de 0,51 salario minimo a 1 salario minimo o resultado foi
diferente. Para os homens, ocorreu um declinio em -10,20% enquanto para as
mulheres houve um crescimento em 120%. Isso reflete a tendéncia de aumento da

participagao de mulheres no esporte em questéo.

Na faixa entre 3,01 e 4 salarios minimos, os resultados sdo ainda mais
favoraveis. Para esta faixa salarial a participacdo feminina cresceu 5 vezes mais do
gue a masculina. Observamos uma discrepancia ainda maior na faixa de remuneracao
de 10,01 e 15 salarios minimos, o numero de homens reduziu -4,35% e o0 niumero de
mulheres cresceu em 450%, uma variacao bastante significativa. Quanto a maior faixa
salarial da série, que corresponde a 20 salarios minimos ou mais, houve uma reducao

em ambos 0s sexos, para os homens de -0,58% e para as mulheres em -80%.

No entanto, vale ressaltar que a grande diferenca é influenciada pela
discrepancia dos dados, ou seja, 0 numero de jogadores homens € bem maior do que

0 numero de jogadoras mulheres.

Visando dar maior énfase ao cenario contemporaneo, nao se atendendo a
analise a tdo importante evolucdo historica dos ultimos anos, foram gerados dois
graficos (vide Grafico 3 e Grafico 4) para a faixa de remuneracédo no ultimo ano da
série.

O quadro de 2018 do futebol masculino mostra que a distribuicdo por faixa
salarial era composta em maior parcela por atletas remunerados na faixa de 1,01 a
1,5 saléarios e de 1,5 a 2 salarios. Isso indica uma visdo geral da realidade da
modalidade no Brasil, onde grande parte dos jogadores tem rendimentos na casa de
R$1.000,00. Além disso, como a maioria das equipes disputam apenas o Estadual, na
auséncia de competi¢cdes que necessitem de contratacdes de longo prazo, boa parte
dos atletas acabam sendo dispensados. Esse panorama de baixos rendimentos é
reforcado pelo relatério da CBF divulgado pelo site Globo Esporte. De acordo com o
estudo, 80% dos jogadores de futebol ganham até mil reais e 96% né&o passam de
cinco mil. Os maiores salarios e o que maioria dos atletas almejam é uma realidade
para apenas 2% do total de atletas, todos pertencentes a elite do futebol (fonte: Globo

Esporte).
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Distribuicao por Faixa Salarial para Atletas de Futebol do
Sexo Masculino - 2018
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m7,01a10,00 = 10,01a15,00 m15,01a20,00 ® Mais de 20,00

GRAFICO 3: Distribuicéo por faixa salarial de atletas do sexo masculino, 2018.
Fonte: Resultados da Pesquisa, 2019.

No que diz respeito ao cenario do futebol feminino em 2018, ano mais recente
da nossa analise e que supostamente — dada a evolucdo apresentada — deveria
apresentar dados mais igualitarios, o que se vé na verdade é que grande parte das
atletas recebem nas faixas de pagamento mais baixas. Mais da metade eram
remuneradas na faixa salarial de 1,01 a 1,5 salarios e a segunda maior area de
concentracao era na faixa de 0,51 a 1 salario. Para as maiores faixas salariais, as que
ultrapassam os 10 salarios minimos, o grafico indica parcelas extremamente
pequenas de atletas, ou seja, nUmeros poucos significativos.

Em consonéancia com estes dados, esta até mesmo as contratacdes de paises
popularmente reconhecidos por oferecer salarios melhores. Um relatério divulgado
pelo Sindicato Internacional de Atletas do Futebol (FiFPro) apresentou uma pesquisa
realizada em paises como Alemanha, Inglaterra e EUA. Os resultados mostram que
todas as jogadoras profissionais jogam pela selecdo nacional ou na primeira divisdo
de seus paises. O relatério indica que 49,5% das jogadoras nao recebe salario dos
clubes para jogar. E as que recebem sdo mal remuneradas: mais de 60% recebe 600
délares ou menos por més e 37% dizem conviver com atrasos no pagamento
(AGENCIA BRASIL, 2018).
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Distribuicao por Faixa Salarial para Atletas de Futebol do Sexo
Feminino - 2018
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GRAFICO 4: Distribuicdo por faixa salarial para atletas do sexo feminino, 2018.

Fonte: Resultados da Pesquisa, 2019.

O panorama lancado pela analise de resultados mostra que, mesmo no ano de
2018, o pais do futebol é somente o pais do futebol masculino. Além das diferencas
nas remuneracodes, as disparidades se estendem as premiacdes onde as mulheres
ndo ganham nem 1% do que os homens recebem e também a investimentos por parte

dos proprios times.

Neste contexto e conforme O Globo (2019), apenas 1% do orcamento dos
clubes vai para as equipes femininas, outro nimero que explana as reduzidas chances

de renovacao da modalidade no Brasil.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A partir da plataforma tedrica que aborda a participacao feminina no mercado
de trabalho, a desigualdade salarial e a evolugéo do futebol feminino, observa-se a
presenca de uma disparidade significativa, e que muito se da pela discriminacdo
exercida quanto a presenca da mulher em muitos postos de trabalho. A construcéo de
bases arcaicas da sociedade e que afeta a figura feminina de modo geral, se estende
fortemente ao mundo futebolistico, que até os dias atuais € um nicho composto em
grande parte por homens.

ApoOs o uso de estatistica descritiva para interpretar os dados disponibilizados
pela RAIS, foi possivel construir uma analise de resultados que evidenciou a presenca
de uma quantidade surpreendentemente maior de atletas do sexo masculino com
vinculos empregaticios ativos em relacdo a quantidade de atletas do sexo feminino,
para todos os anos do periodo analisado, ainda que tenha ocorrido algum crescimento
entre 2013 e 2018. Isso reforca o pressuposto inicial de que a participacéao da mulher
no mercado tem evoluido, mas, que ainda assim as disparidades permanecem fortes.

Essa condicédo é consequéncia, entre outras razdes, da questdo do
profissionalismo, que fica associado a producdo de ganhos financeiros. Ou seja, o
futebol feminino ndo apresenta rentabilidade suficiente aos contratantes e, portanto,
jogadoras mulheres ndo auferem salarios tao prestigiosos quanto o que encontramos

no futebol masculino. Como observado, mesmo em 2018 apenas cerca de 30
mulheres recebiam mais de 20 salarios minimos, enquanto a quantidade de homens
girava em torno de 3.000 para esta faixa salarial, uma discrepancia exorbitante. Vale

ressaltar que tanto em 2013 quanto em 2018, apenas um estado remunerava
mulheres nessa faixa.

Uma defasagem da base de dados utilizada € a dificuldade de captar
precisamente a diferenca salarial entre os atletas, mas prova-se a presenca de uma
guantidade muito maior de homens do que mulheres neste mercado. Vale ressaltar
ainda que os dados da Relacdo Anual de Informacfes Sociais (RAIS) sdo formados
por vinculos contratuais formalizados em carteira, mas a maioria dos clubes de
futebol, evitando entraves com a legislacdo trabalhista, pagam os atletas via direitos
de imagem. No entanto, essa ressalva deve ser desconsiderada, uma vez que, a
discrepancia é provavel de ser ainda maior dado que o futebol masculino também

remunera em grande parte via direito de imagem.
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A maior parte dos desportistas de ambos 0s géneros estdo concentrados na
faixa que varia de 1,01 a 2 salarios minimos. Sobre a participacao feminina, percebe-
se um aumento das mulheres no ano de 2018, ainda que bastante discreto. Isso se
deve ao fato que neste ano alguns clubes masculinos ja estavam se adequando a
norma da Conmebol que estipula a obrigatoriedade de todos os times possuirem
equipes femininas. Em certa medida essa norma contribuiu para elevar o nimero de
contratacdes, embora tenha gerado problemas estruturais.

Para alcancar o profissionalismo da modalidade no Brasil, ainda ha caréncia
de muitos fatores. Falta apoio de patrocinadores e da midia, tanto para angariar
fundos, quanto para aumentar o nimero de transmissdes e divulgar o futebol feminino.
Além disso, o pais ndo conta com uma legislacao especifica sobre o tema. Reformas
sociais e legislativas tendem a ser um processo lento, que requer individuos e grupos
dedicados e persistentes.

Tendo constatado que a posi¢cao da mulher permanece pouco significativa no
mundo desportivo, encontra-se alguns questionamentos: Por que ha uma diferenca
tdo grande no namero de vinculos empregaticios entre ambos 0s sexos no mundo do
futebol? Algum dia sera possivel que mulheres sejam remuneradas ao mesmo nivel
gue os homens em todos os postos de trabalho, inclusive no futebol? Espera-se com
este estudo contribuir para este debate de grande relevo e que tais indagacoes
fomentem uma nova agenda de pesquisa que explore tal assunto de investigacao sob
novas perspectivas, afinal a desigualdade € um dos maiores problemas observados
na realidade econdémica e social do Brasil, sendo a desigualdade de género uma parte

importante dessa ampla questao.
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