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RESUMO

O objetivo geral deste estudo € investigar a intencdo empreendedora dos discentes em
administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e os fatores motivacionais ou
antecedentes que influenciam o comportamento empreendedor. A analise utilizou como base
a Teoria do Comportamento Planejado (TCP) para descrever os fatores que podem ter alguma
influéncia no comportamento dos alunos participantes da pesquisa. Quanto a metodologia ela
é classificada como quantitativa. Para coleta de dados foi utilizado um questionario
estruturado com escala Likert para mensuracdo dos dados. Este foi respondido por 78 alunos,
0 que configurou a amostra como ndo probabilistica. Para analise dos dados obtidos foi
calculado o ranking médio e o coeficiente de variacdo dos valores de cada item. Em seguida
uma investigacdo em que foram cruzados os dados demograficos com a Intencédo
Empreendedora. Os resultados mostraram que a concep¢do dos alunos sobre a carreira
empreendedora é positiva, e a intencdo empreendedora apresentou uma concordancia
mediana. Além disso, foi constatado que os alunos que se afirmaram brancos, com idade entre
21 e 25 anos e 0s que sdo financiados integralmente ou parcialmente pela familia ou outras

pessoas sdo 0s que tém maior propensao a Intencdo Empreendedora.

Palavras-chave: Intencdo Empreendedora. Empreendedorismo. Empreendedorismo
Universitéario.



ABSTRACT

The general objective of this study is to investigate the entrepreneur intention of the
undergraduate students in Administration Course at the Federal University of Ouro Preto
(UFOP) and the motivational or antecedent factors that influence the entrepreneurial behavior.
The analysis used as basis was the Theory of Planned Behavior (TPB) to describe the factors
that may have some influence on the behavior of the students who participated in the research.
The methodology of this research is quantitative. For data collection, a structured
questionnaire was used, with Likert scale to measure the data. This questionnaire was
answered by 78 students, which configured the as a non-probabilistic research. For the
analysis of the obtained data an average ranking and the variation coefficient of the values of
each item was calculated. And then, was maid an investigation that crossed the demographic
data with the Entrepreneurial Intent. The results showed that the students' conception of the
entrepreneurial career is positive, and the entrepreneurial intention presented an average
agreement. Moreover, it has been found that students who have declared themselves white,
those between the ages is about 21 and 25 years old, and those who are funded wholly or
partly by the family or others, are the people who have the greatest propension to

Entrepreneurial Intent.

Keywords: Entrepreneurial Intent. Entrepreneurship. University Entrepreneurship.
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1. INTRODUCAO

A palavra “empreendedor” tem origem francesa, vem do termo entrepreneur, que
significa aquele assume riscos e comeca algo novo (DORNELAS, 2008). Esse fendmeno se
tornou uma fonte de pesquisa desde os estudos de Shumpeter em 1942, quando entdo passou a
ser associado ao impulso fundamental motor do desenvolvimento econémico (MARQUES,
2017).

Geralmente pessoas empreendedoras sdo vistas como fonte de criagdo de novas
empresas e a formacdo de novos negécios € fundamental para a criagdo de empregos e
geracdo de riqueza. Caso seja apoiado por determinados arranjos e situacGes especiais, sao
também responsaveis por inovacgdo tecnoldgica que impactam as atividades manufatureiras e
os servigos (HECKE, 2011). Ainda segundo a autora, os empreendedores estdo entre aqueles
considerados agentes de desenvolvimento e mudanca.

Desde o inicio dos anos 1990, assistimos a uma explosdo de pesquisas utilizando
modelos de intencdo empreendedora como um arcabouco, confirmando a aplicabilidade do
conceito em varios cenérios (LINAN; FAYOLE, 2015). O conceito de intencdo mais
encontrado diz respeito ao grau de comprometimento dos individuos para alcancar um
comportamento orientado ao futuro. Quando aplicado ao ambito empresarial, intencdo é um
comportamento especifico orientado para iniciar-se um negécio (LEITE, 2008). Segundo
Ajzen (1991) a intencdo empreendedora é uma projecdo pessoal de acdes e metas a serem
cumpridas para exercer a atividade empreendedora.

Neste contexto Ajzen (1991) desenvolveu a Teoria do Comportamento Planejado
(TCP), que tem como fator central a intencdo do individuo de realizar determinado
comportamento. Dividiu o delineamento da formagdo da intencdo empreendedora para
concretizar um comportamento em trés variaveis: atitude pessoal; normas subjetivas; e
controle do comportamento percebido.

Com base nos estudos sobre TCP, Lifian e Chen (2009) desenvolveram o Questionario
de Intencdo Empreendedora (QIE) a fim de testar um modelo para inten¢cGes empreendedoras,
mensurando a intencdo e quais variaveis interferem nela. Esse questionario foi adaptado e
aplicado na pesquisa de campo realizada neste estudo.

No contexto educacional as universidades tém sido muito importantes na criacdo de

novos negocios, em especial pelas atividades desenvolvidas nas incubadoras, seja hospedando



projetos de alunos ou membros da comunidade. Essa participacdo pode ser materializada,
desde a oferta de disciplinas isoladas de planos de negdcios, empreendedorismo, incubadoras,
ou até mesmo formalizando o ensino do empreendedorismo como ja acontece nas grandes
instituicbes (HECKE, 2011). Desta forma o GEM (2016) destacam que é importante conhecer
0 cenario do empreendedorismo em instituicdes de ensino brasileiras e as expectativas dos
alunos do se tornarem empreendedores.

Nos altimos anos o campo de estudo da intencdo empreendedora teve um numero
significativo de pesquisas realizadas com diferentes objetivos em varios paises, que
constataram a veracidade da existéncia de diversos preditores da intencdo empreendedora
(HECKE, 2011; ALMEIDA, 2013; NAIA, 2013; SOUZA, 2015; BERNARDI, 2018;
SILVEIRA et al., 2018). Com a finalidade de produzir novas contribui¢cdes sobre a tematica
no contexto académico universitario, o presente e estudo propGem a seguinte questdo a ser
analisada: qual o nivel da intencdo empreendedora dos alunos do curso de administracdo da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP)?

Com isso esse estudo investigativo, tem como objetivo investigar a intencao
empreendedora dos discentes em administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP) e os fatores motivacionais ou antecedentes que influenciam o comportamento
empreendedor. Esse objetivo foi viabilizado empiricamente por meio de um modelo ja
comprovado de mensuracdo dos antecedentes da intencdo empreendedora — atitude pessoal,
normas subjetivas e controle do comportamento percebido (AJZEN, 1991) — conforme

detalhado nas se¢Oes a seguir.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 EMPREENDEDORISMO

O empreendedorismo € um dos fatores mais importantes para 0 crescimento
econdmico de uma sociedade e a geracdo de empregos (SCHUMPETER, 1934).
Posteriormente, Schumpeter (1982) associa o0 empreendedorismo a inovacdo e ao
desenvolvimento econémico, definindo-o como sendo a introdugdo de uma nova técnica, um

novo produto, novas fontes de recurso e podendo ainda ser considerado uma nova forma de



organizacdo industrial. Dessa forma a esséncia do empreendedorismo é identificada na
percepcao e no aproveitamento das novas oportunidades no &mbito dos negdcios, em uma
nova maneira de utilizar e combinar recursos.

Nesse sentido Boava e Macedo (2006) destacam que o empreendedorismo € um
fendbmeno capaz de provocar transformagdes sociais, politicas, culturais, econdmicas e
psicologicas. Verifica-se que ao longo da histéria da humanidade poucas instituicdes
contribuem nos processos de transformacdo e desenvolvimento de uma sociedade
(MARQUES, 2016). Com isso o estudo do empreendedorismo adquire grande contribuicao.

Filion (1999) ressalta que houve grande interesse no empreendedorismo apds o0s
trabalhos de McClelland (1965), gerando estudos que sugeriram uma série de caracteristicas
frequentemente observadas nos empreendedores, como: inovacdo, lideranca, riscos
moderados, independéncia, iniciativa, criatividade, autoconfianca, flexibilidade, tolerancia a
incerteza, otimismo, dentre outros.

O estudo do empreendedorismo sob a perspectiva psicoldgica busca identificar tracos
e caracteristicas que influenciam na decisdo do sujeito de se torna um empreendedor e a
possibilidade de sucesso dessa iniciativa (ALMEIDA, 2013).

O fendémeno do empreendedorismo € inseparavel do debate sobre o empreendedor,
pois sem a pessoa ndo ocorre a acao de empreender. O empreendedor é o individuo capaz de
gerar uma ruptura com o que lhe proporciona estabilidade e confianga. Compreendendo assim
uma pessoa que tem o poder de transformar sua potencialidade em realidade. O
empreendedorismo sdo as atividades que visam possibilitar o empreendedor no decurso, de
sua acdo, plena liberdade, que é manifestada devido a ruptura do que lhe causa estabilidade e
confianca (BOAVA; MACEDO, 2009).

A respeito do “ser empreendedor”, ndo se trata apenas de acimulo ou dominio de
conhecimentos, mas também o desenvolvimento de valores, os diferentes modos de percepcao
e 0 entendimento de si mesmo e do mundo, levando a comportamentos e atitudes com o foco
na capacidade de ter iniciativa, de organizar e reorganizar recursos sociais e econémicos, de
inovar, de aceitar o risco ou fracasso e preservar (MINELLO, 2014; SCHAEFER; MINELLO,
2016).

Ainda ndo é possivel estabelecer um consenso acerca da definicdo do termo
empreendedorismo, que pode ser encontrado na literatura académica em diversas areas de

conhecimento. No Quadro 1 foram identificados alguns conceitos.



Quadro 1 - Conceitos de empreendedorismo.

Autor Conceito de Empreendedorismo

Drucker (1974) | E pratica; visio de mercado; evolugéo.

Schumpeter E um processo de “destruicio criativa”, através do qual produtos ou métodos de produgo
(1988) existentes sdo destruidos e substituidos por novos.
Filion (1999) E uma pessoa que cria, desenvolve e realiza visdes.

E derivado do Francés entrepeneur e significa aquele que assume riscos e comeca algo

Dornelas (2001) NOVO

Commission of . ) . . -
O empreendedorismo é a mentalidade e o processo para criar e desenvolver atividade

European A ; . S : x
Communities econdmica, combinando a tomada de riscos, criatividade e, ou, inovacdo com uma boa
(2003) gestéo dentro de uma organizagdo nova ou existente.

E um fendmeno social que pode gerar transformacio, melhoria e crescimento sustentavel
Sarkar (2008) que pode g ¢

para organizacdes, individuos e sociedades.

Fonte: Adaptado de Dutra et al. (2017) e Ahmad e Seymour (2008)

Com decorrer dos estudos realizados, observa-se que o conceito do termo
empreendedorismo vem se aprimorado. Autores como Drucker (1975) e Filion (1999) trazem
a tona um modo mais simplista, j& a conceituacdo feita pela Comissdo das Comunidades
Europeias (2003) traz o tema de forma mais atual, que além de observar a importancia
econbmica, trata o empreendedorismo como uma mentalidade e um processo, que deve ser
associado a tomada de riscos, criatividade e inovacdo, uma boa gestdo. Devido ao maior
detalhamento, considera-se esse 0 conceito que ira nortear este estudo.

Segundo a GEM, 2016, no Brasil a Taxa Total de Empreendedores (TTE) no ano de
2016 foi de 36,0% e a Taxa de Empreendedorismo Inicial (TEI), que representa oS novos
empreendedores, teve um valor de 19,6%. Isso quer dizer que em 2016 a cada 100 brasileiros,
quase 17 estavam envolvidos com atividades empreendedoras em estagio inicial.

Esta analise sobre empreendedorismo realizada pela GEM (2016) prop6e uma visao
processual, que considera as diversas etapas que caracterizam o fenbmeno empreendedor
(BERNARDI, 2018). Sdo consideradas quatro etapas, a primeira delas € a intencédo
empreendedora, a segunda € a criagdo do empreendimento, posteriormente temos Seu
desenvolvimento que considera dois estagios, nascentes e novos, culminando com a etapa que
o empreendimento pode ser considerado estabelecido. E € acerca dessa primeira etapa, a
Intencdo Empreendedora (IE), que a pesquisa de campo realizada neste estudo busca retratar

em um ambiente universitario.



2.2 INTENCAO EMPREENDEDORA

Segundo Lifian e Fayole (2015) a literatura sobre as Intengdes Empreendedora (IE)
cresceu rapidamente desde a publicacdo do trabalho de Shapero e Sokol (1982). A IE,
segundo Ajzen (1991), é uma projecdo pessoal de acbes e metas a serem cumpridas para
exercer a atividade empreendedora. Um estado consciente da mente precedente a acdo para
criar o negocio proprio (SHOOK et al., 2003). De acordo com Thompson (2009), as pessoas
que possuem a IE ndo necessariamente irdo abrir um novo negocio, pois outros aspectos

pessoais podem o impedir de fazé-lo.

A bibliografia tem evidenciado alguns modelos que explicam a relacdo entre as
caracteristicas e vivéncias do individuo com a sua intencdo de se tornar um empresario, a

maioria € baseado na Teoria do Comportamento Planejado (TCP) de Ajzen (1991).

“Como na teoria original da acgdo racional, um fator central na teoria do
comportamento planejado é a inten¢do do individuo de realizar um determinado
comportamento. As intengdes sdo assumidas para capturar os fatores motivacionais
que influenciar um comportamento; eles sdo indicagdes de qudo duras as pessoas
estdo dispostaspara tentar, de quanto esforco eles estdo planejando para exercer, a
fim de execute o comportamento. Como regra geral, quanto mais forte a intencéo de
envolver-se em um comportamento, o mais provavel deve ser o seu desempenho.”
(AJZEIN, 1991, p. 3)

A respeito da teoria proposta por Ajzen (1991), Bernardi (2018) decorre que a TCP
agregou alguns dos conceitos considerados centrais nas ciéncias sociais e comportamentais,
que, de alguma forma, permite a previsao e a compreensdo de comportamentos especificos em
contextos especificos, podendo utilizar como exemplo a propensdes a candidatura em
eleicGes, problemas com alcoolismo, op¢éo por votos, mentir, roubo, etc.

O delineamento da formacdo da intencdo empreendedora, para concretizar um
comportamento é determinado por trés variaveis. A primeira delas é a Atitude Pessoal (AP)
gue permite acertar o momento favoravel para determinado comportamento, as Normas
Subjetivas (NS) se relaciona com a percepg¢éo que o individuo tem da sociedade que ele esta
inserido, e por fim o Controle do Comportamento Percebido (CCP) que é a percep¢do que o
individuo tem de determinado comportamento (AJZEN, 1991).



Figura 1 - Modelo da Teoria do Comportamento Planejado.
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Fonte: Adaptado de Ajzein (1991).

De acordo com a TCP, a intengdo empreendedora indica o esfor¢o que a pessoa fara
para realizar esse comportamento empreendedor e, assim, capturam-se o0s trés fatores
motivacionais ou antecedentes que influenciam o comportamento (AJZEN, 1991; LINAN:;
CHEN, 2009).

Quandro 2 - Constructos que antecedem ou influenciam o comportameto.

Constructo Significado

Atitude Pessoal Refere-se ao grau que o individuo detem uma avaliagdo pessoal negativa ou positiva

sobre ser um empreendedor.

Normas Subjetivas Mede a pressao social percebida para realizar ou ndo comportamentos empreendedores.
Em particular, a percepcdo que “pessoas de referéncia” aprovariam a decisdo de

empreender, ou nio.

Controle do E definido como a percepcio da facilidade ou dificuldade de se tornar um
Comportamento empreendedor. De acordo com a teoria do comportamento planejado, o controle do
Percebido comportamento percebido juntamente com a intencdo comportamental, pode ser usado

diretamente para prever realizagdo comportamental.

Fonte: Adaptado de Ajzen (1991) e Lifian e Chen (2009)

Com base na literatura sobre a aplicacdo do TCP ao empreendedorismo, Lifian e
Chen (2009) desenvolveram um novo modelo (Figura 2). Os autores usaram como ponto de
partida o modelo proposto por Ajzen (1991) e incorporaram a ele variaveis demograficas e de

capital humano. Desta forma, foi cosiderado que a cultura motiva os individuos em uma




sociedade para se engajar ou ndo em um comportamento que podem ndo ser evidentes em

outras.

Figura 2 - Modelo de Lifian e Chen

CAPITAL HUMANO
E OUTRAS
VARIAVEIS
DEMOGRAFICAS
»| ATITUDE PESSOAL
NORMAS _ INTENCAO
SUBJETIVAS | EMPREENDEDORA
CONTROLE
» COMPORTAMENTAL
PERCEBIDO

Fonte: Adaptado de Lifian e Chen (2009).

Para comprovar seu modelo Lifian e Chen (2009) desenvolveram o Questionario de
Intencdo Empreendedora (QIE), para medir as intencBes e outras variaveis que eram
necessarias. Este questionario foi aplicado em dois paises com realidades culturais e
demogréaficas muito diferentes, Espanha e Taiwan. O questionario utilizado como base na

pesquisa de campo realizado no presente artigo, foi adaptado do QIE proposto pelos autores.

Considerando a possibilidade de que individuos com formacdo académica mais
estruturada podem iniciar empreendimentos com mais conhecimento, o aumento da populagéo
com acesso a formacdo superior e pos-graduacdo, pode influenciar de forma positiva o
cenario do empreendedorismo no Brasil (GEM, 2016). Assim, é de suma importancia
conhecer o cenario do empreendedorismo praticado em instituicGes nacionais de ensino e as

expectativas dos alunos de se tornarem empreendedores (BERNARDI, 2018).



2.3 EMPREENDEDORISMOS NAS UNIVERSIDADES

A Universidade ¢ uma organizacdo milenar, representa “a mola propulsora” das
grandes mudangas sociais, econémicas, culturais, ambientais e tecnologicas, que repercutem
no desenvolvimento da sociedade (TODESCAST; SANTOS, 2006). Neste contexto a
educacéo para o empreendedorismo (EE) expandiu-se rapidamente nas instituicbes de ensino
superior em todo o mundo (FRETSCHNER; WEBER, 2013).

As politicas universitarias focadas em reforco e difusdo da cultura empreendedora, que
incentivem alunos, pesquisadores e docentes a gerarem novas ideias e criatividade para o
préprio negdcio ou para as organizacdes de trabalho, podem contribuir para a melhora dos

indicadores de desenvolvimento econdmico e social (CHAIS et al., 2015).

A formacdo empreendedora na graduacao permite um melhor preparo do estudante em
um mercado de trabalho exigente e com poucas vagas. Além disso, o0 mercado de trabalhista e
0 ambiente social necessitam de candidatos com posturas empreendedoras seja dentro ou fora
das organizacGes (GREATTI et al., 2010).

Antes que académicos e estudantes iniciem um novo negocio, a universidade oferece
uma gama de conhecimentos a fim de apoiar mecanismos para desenvolver ideias
empreendedoras, melhorar o planejamento estratégico e conseguir novos recursos. O
ambiente da universidade em si fornece os contextos onde académicos e estudantes podem ter
acesso ao conhecimento através de pesquisa e ensino, publicagdes cientificas, supervisdes de
pesquisa e provisdes de ensino desde curriculos académicos a formas mais especificas de
educacdo para o empreendedorismo e treinamento (MARZOCCHI et al., 2019).

Greatti et al. (2010) considerando o caso especifico do curso de administracéo,
destacam que ndo se deve formar somente profissionais com visdo gerencial, mas também
individuos com visdo empreendedora, que sdo capazes de buscar permanentemente novas
oportunidades, que fagam uso da sua capacidade visionaria e criativa para aperfeigoar
produtos e processos produtivos, que enxerguem as mudangas e se adaptem a elas, dentre
outras posturas empreendedoras.

O nivel de investimento em acdes educacionais voltadas para o empreendedorismo
ainda € baixo e é um dos principais fatores limitantes do empreendedorismo no Brasil. Ao

analisar os dados brasileiros, verifica-se que justamente a faixa de “experiéncia pos-



graduacdo” ¢ a que tem maior indice de individuos engajados em novos empreendimentos
(22,9%). Isto ndo significa que a maioria dos novos empreendimentos € constituida por
mestres e doutores, pois a expressdo desta parcela da populagdo em nimeros absolutos € mais
baixa do que a de individuos com menor escolaridade (WEF, 2015).

Em sua quarta edicéo a pesquisa Empreendedorismo nas Universidades realizada pelo
Endeavor (2016) em parceria com o SEBRAE, o estudo concluiu que as universidades nao
estdo atendendo da melhor maneira seus alunos ao nao explorar seu potencial de inspirar e
estimular a ambicdo e a inovacdo. As disciplinas de empreendedorismo sdo focadas
principalmente em temas introdutdrios ou de inspiracao, outro fato comprobatério encontrado
e que hd uma grande diferenca de satisfacdo entre professores e alunos acerca das iniciativas
de empreendedorismo nas instituicGes, sendo os professores os mais satisfeitos. O perfil do
empreendedor do aluno é bem préximo ao empreendedor médio brasileiro, o que demonstra
que as Instituicbes de Ensino Superior (IES) ndo estdo exercendo uma influéncia significativa
para formar empreendedores (ENDEAVOR, 2016).

Por isso as IES, principalmente os cursos da area administrativa, precisam ajustar sua
conduta didatico-pedagdgica e com isso contribuir para o crescimento do empreendedorismo,
assim como, as formas de manutencdo do negdcio criado (GREATTI et al., 2010).

3. METODOLOGIA

Este estudo se caracteriza como uma pesquisa quantitativa, de natureza descritiva, pois
tem como objetivo investigar a intencdo empreendedora dos discentes em administracdo da
Universidade Federal de Ouro Preto e os fatores motivacionais ou antecedentes que

influenciam o comportamento empreendedor.

Esta se configura especificamente como pesquisa do tipo survey, por ser uma pesquisa
cuja coleta de dados é efetuada por meio da aplicacdo de questionario junto a populagéo
investigada (MACHADO et al., 2007).

Para este estudo considerou-se uma populacdo de 392 alunos matriculados no curso de

administracdo da UFOP no primeiro semestre de 2019, dos quais foram selecionados 78



alunos que estavam presentes na instituicdo e se disponibilizaram a responder ao questionario

sobre intencdo empreendedora (vide Apéndice A).

O Questionario de Intencdo Empreendedora (QIE) proposto por Lifian e Chen (2009)
foi utilizado como referéncia, por ja ter sido testado e validado, aumentando a confiabilidade
do estudo. O questionério foi impresso e aplicado presencialmente em junho de 2019, de
acordo com a conveniéncia e disponibilidade dos respondentes que foram abordados na

Universidade.

A formatacdo do questionario foi estruturada em cinco blocos. Os trés primeiros
focam as atitudes comportamentais dos estudantes com o objetivo de coletar dados a respeito
da percepcdo dos alunos acerca das atitudes pessoais, se 0 ambiente cultural e social exerce
influencia sobre a intencdo empreendedora e o nivel de dificuldade que os alunos teriam para
abrir e manter uma empresa. O quarto bloco tem o intuito de capturar a percepcdo dos
pesquisados quanto a intencdo empreendedora. Por fim o ultimo bloco coleta dados sobre o

perfil demogréafico e socioecondmico dos alunos.

As respostas dos questionarios foram tabuladas no software IBM SPSS Statistics Base
22.0 e em sequéncia foi realizada a analise descritiva, utilizando a frequéncia absoluta e a
frequéncia relativa percentual para analise dos dados demogréficos, o ranking médio e o
desvio padréo para analisar os dados em escala. A Escala Likert utilizada consiste em tomar
um construto e desenvolver um conjunto de afirmacGes relacionadas a sua definicdo, para as

quais os respondentes emitirdo seu grau de concordancia (JUNIOR; COSTA, 2014).

Assim como Oliveira (2005) adotou em seu estudo, o Ranking Médio (RM) foi
utilizado para uma melhor analise dos dados por meio de uma abordagem quantitativa,
mensurando o grau de concordancia dos sujeitos que responderam ao questionario. Através da
obtencdo do RM da pontuacdo atribuida as respostas, verificou-se a concordancia ou
discordancia das questdes avaliadas, em que os valores menores que 3 sdo considerados como
discordantes e, maiores que 3, como concordantes, considerando uma escala de 5 pontos. O

valor exato 3, € considerado indiferente ou sem opinido, sendo o ponto neutro da escala.

O Coeficiente de Variacdo (CV) tem se mostrado bastante util para especificar com
certa eficiéncia a exatidao dos resultados experimentais. Significa, portanto, o desvio padrédo

(s) expresso em porcentagem da média (m). O coeficiente de variagdo permite comparacdes

10


https://ibm-spss-statistics-base.br.uptodown.com/windows
https://ibm-spss-statistics-base.br.uptodown.com/windows

entre variaveis de naturezas distintas e fornece uma idéia de precisdo dos dados. A principio
considera-se que quanto menor o CV, mais homogéneos sdo os dados (GARCIA, 1989).

Posteriormente, foi realizado o cruzamento entre dados demogréaficos e as respostas
relacionadas a intengdo empreendedora, com o intuito de investigar a relagdo entre esses

conjuntos de dados, conforme apresentado na se¢éo a segulir.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1. PERFIL DEMOGRAFICO

A respeito da idade dos alunos que preencheram o questionario (Tabela 1), pode-se
dizer que a grande maioria (62,8%) se encontra na faixa entre 21 e 25 anos, em seguida temos
os alunos com até 20 anos (17,9%) e entre 26 e 30 anos (15,4%) e nenhum dos respondentes

apresentou idade acima dos 36 anos.

Tabela 1 - Idade dos alunos

Frequéncia Porcentagem
até 20 anos 14 17,90%
21 a 25 anos 49 62,80%
26 a 30 anos 12 15,40%
31 a 35 anos 3 3,80%
Total 78 100%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Sobre o género dos alunos, os dados mostram uma amostra igual em feminino e
masculino, com 39 individuos cada. As outras possibilidades de respostas: prefiro ndo

responder e outros, ndo tiveram nenhuma resposta.
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Tabela 2 - Estado civil dos alunos

Frequéncia Porcentagem
Solteiro(a) 73 93,60%
Casado(a) 3 3,80%
Separado(a) judicialmente/ divorciado(a) 1 1,30%
Outro 1 1,30%
Total 78 100%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Acerca da cor da pele temos quase a metade se declarou branca (44,9%), e também
com destaque temos os de pele parda com 37,2% dos respondentes.

Tabela 3 - Cor ou raga dos alunos

Frequéncia Porcentagem
Branca 35 44,90%
Preta 10 12,80%
Amarela 2 2,60%
Parda 29 37,20%
N&o quero me declarar 2 2,60%
Total 78 100%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Sobre a situacdo financeira dos alunos o quesito em destaque é ndo tenho renda e
meus estudos sdo financiados pela minha familia ou outras pessoas, correspondendo a 48,7%
dos questionados. Também se observa neste ponto que poucos alunos sdo responsaveis ou

contribuem para o sustento da familia.

Tabela 4 - Situagdo financeira dos alunos.

Frequéncia Porcentagem
Né&o tenho rengia e meus gastos sdo financiados por programas 12 15.40%
governamentais.
N&o tenho renda e meus estudos sao financiados pela minha familia ou 38 48.70%
outras pessoas.
Tenho_ renda, mas recebo ajuda da familia ou de outras pessoas para 15 19.20%
financiar meus gastos.
Tenho renda e ndo preciso de ajuda para financiar meus gastos 6 7,70%
Tenho renda e contribuo com o sustento da familia 5 6,40%
Sou o principal responsavel pelo sustento da minha familia 2 2,60%
Total 78 100%

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Por fim, acerca da renda temos dois destaques os alunos que ndo possuem renda
48,7%, e os alunos que ganham até R$1.500,00 reais representando 35,9% dos questionarios

respondidos.

Tabela 5 - Renda mensal dos alunos.

Frequéncia Porcentagem
Até 1.500,00 28 35,90%
De 1.500,00 até 3.000,00 10 12,80%
De 3.000,00 a 4.500,00 2 2,60%
N&o possuo renda 38 48,70%
Total 78 100%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Os resultados obtidos nesse bloco do questionario, guardadas as propor¢oes, se
assemelham com os que foram obtidos por outros autores que se propuseram a investigar a
intencdo empreendedora no contexto das universidades (HECKE, 2011; ALMEIDA, 2013;
NAIA, 2013; SOUZA, 2015; BERNARDI, 2018; SILVEIRA et al., 2018). Em geral, no que
tange ao género os resultados a amostra feminina e masculino foram proporcionais, 0 grupo
de idade com o maior numero de individuos é entre 21 e 25 anos e o estado civil da grande

maioria é solteiro (a).

4.2. ANALISE DA INTENCAO EMPREENDEDORA

Para fins de andlise descritiva dos constructos propostos por Lifian e Chen (2009)
utilizado no questionario do presente estudo, sera feito uma andlise individual deles, levando

em consideracdo o ranking médio e o desvio padréo.

A primeira andlise a ser feita € sobre o constructo Atitudes Pessoais como mostra a
Tabela 6.
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Tabela 6 - Ranking Médio e Desvio Padrdo do constructo Atitudes Pessoais.

Ranking .

Médio Coeflc_len:ce

de Variacdo
ﬁlrnl] Ser um empreendedor implica mais vantagens do que desvantagens para 3,9350 24.68%
AP2: A carreira de empresario € atraente para mim. 4,1282 22,21%
AP3: Se eu tivesse oportunidade e recursos, gostaria de montar uma empresa. 4,1538 26,21%
AP4: Ser empreendedor implicaria em grande satisfacdo para mim. 3,9359 27,26%
AP5: Entre as vérias opcdes eu prefiro ser um empresario. 3,4615 31,04%

Fonte: Elaborado pelo autor.

A partir desses dados, pode-se constatar que as assertivas que tiveram um melhor RM
foram a AP2: a carreira de empresario € atraente para mim e a AP3: se eu tivesse
oportunidade e recursos, gostaria de montar uma empresa, com 0s respectivos valores de
4,1282 e 4,1538. Isso significa que a maioria dos alunos que responderam o questionario
enxergam com bons olhos a carreira empreendedora, e com uma concordancia ainda maior,
caso estes alunos tivessem oportunidades e recursos gostariam de iniciar um negdécio. Por
outro lado, o item que obteve uma menor concordancia foi 0 AP5: entre as varias op¢oes eu
prefiro ser um empresario, com uma média de 3,461, que mesmo obtendo o menor valor

ainda é uma concordancia positiva por estar acima do valor nulo (3).

Os itens que tiveram os menores resultados de CV foram o AP2: a carreira de
empresario € atraente para mim e AP1: ser um empreendedor implica mais vantagens do que
desvantagens para mim, por possuirem os menores desvios padrdes. Ja nos itens AP3, AP4 e

APS5 foram encontrados valores de CV préximos entre eles e maiores que 0s anteriores.

As Normas Subjetivas medem a pressdo social percebida para realizar ou nao
comportamentos empreendedores. Como mostra a Tabela 7 todos os itens investigados
tiveram concordancia positiva (RM > 3), com destaque para 0 NS2 que se refere a aprovogao
dos amigos caso o discente torna-se empreendedor, que obteve o maior ranking médio e o
menor coeficiente de variacdo, imputando que esse tOpico teve uma maior aceitacdo e
homogenedade nas respostas. No sentido contrario a NS3 foi o intém que obteve resultados

menos positivos, como o menor valor de RM e o maior valor de CV.
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Tabela 7 - Ranking Médio e Desvio Padrdo do constructo Normas Subjetivas.

Se vocé decidisse criar uma empresa, que pessoas proximas a vocé iriam Ranking Coeficiente de
aprovar essa decisao? Médio Variagao
NS1: Os seus parentes. 3,9872 26,66%
NS2: Os seus amigos. 4,141 24,22%
NS3: Os seus colegas 3,6538 36,96%

Fonte: Elaborado pelo autor

O Controle do Comportamento Percebido teve quatro variaveis com um nivel de
concordancia negativo (RM < 3). Em ordem crescente temos a CCP2: estou preparado para
iniciar um negdcio viavel, a CCP1: iniciar uma empresa e manté-la funcionando seria facil
para mim, a CCP3: eu posso controlar o processo de criagdo de uma empresa e a CCP5: Eu
sei desenvolver um projeto empresarial. Como o CCP pode ser definido como a percepcao da
facilidade ou dificuldade de se tornar um empreendedor pode concluir que os alunos
participantes da pesquisa julgam ter mais dificuldade do que facilidade para abrir uma

empresa considerando os itens em questéo.

Tabela 8 - Ranking Médio e Desvio Padrdo do constructo Controle do Comportamento Percebido.

Ranking Coeficiente de

Médio variacao
CCP1: Iniciar uma empresa e manté-la funcionando seria facil para mim. 2,8462 34,94%
CCP2: Estou preparado para iniciar um negocio viavel 2,8077 35,875
CCP3: Eu posso controlar o processo de criacdo de uma empresa. 2,9872 34,75%
CCP4: Eu conhego os detalhes praticos necessarios para criar uma empresa. 3,1923 34,63%
CCP5: Eu sei desenvolver um projeto empresarial. 2,9615 36,69%
CCP6: Se eu tentasse criar uma empresa, teria uma alta probabilidade de 3,2051 28.60%

SUCesso0.

Fonte: Elaborado pelo autor

Ja os itens CCP4 e CCP6, apesar de seus baixos valores de RM demonstram possuir
um grau de concordancia positivo. Em relagcdo ao coeficiente e variacdo, o item CCP6 foi 0
que obteve uma amostragem de dados mais homogénea.

Ap0s anélise dos dados sobre a Intencdo Empreendedora (Tabela 9), verifica-se que a

variavel EI6: tenho firme a intencdo em criar uma empresa dentro de poucos dias teve o
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menor RM de todo o estudo com o valor de 1,564. Conclui-se que uma parcela muito
pequena da amostra pretende partir da intencdo para a agdo empreendedora no curto prazo.

As outras assertivas apresentam valor de RM marginalmente positivos, sendo que
trés destas possuem valores muito proximos: EI3: farei todos os esforgcos para criar e
manter minha propria empresa (3,436), El4: estou decidido a criar uma empresa no futuro
(3,397) e EI5: tenho pensado muito seriamente em criar uma empresa.

Tabela 9 - Ranking Médio e Desvio Padrdo do constructo Intengdo Empreendedora.

Ranking Coeficiente de

Médio Variagao
El1: Eu estou pronto a fazer de tudo para ser um empresério. 3,0897 34,28%
EI2: Meu objetivo profissional é torna-se um empresario. 3,2564 34,80%
EI3: Farei todos os esforcos para criar e manter minha prépria empresa. 3,4359 38,56%
El4: Estou decidido a criar uma empresa no futuro. 3,3974 39,79%
EI5: Tenho pensado muito seriamente em criar uma empresa. 3,3718 40,31%
EI6: Tenho firme a intencdo em criar uma empresa dentro de poucos dias. 1,5641 60,60%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Estes valores obtidos nos constructos Controle do Comportamento Percebido e
Intencdo Empreendedora proximos ao valor nulo (RM = 3), ou até mesmo abaixo desta
escala comprovam que 0 ensino e o incentivo ao empreendedorismo, seja nas instituicdes de

ensino superior ou béasico e nas politicas publicas ainda é muito deficiente.

4.3. ANALISE DA INTENCAO EMPREENDEDORA COM DADOS
DEMOGRAFICOS

Como o intuito de ver a relacdo dos dados demograficos com resultados mais
significantes, como a intengdo empreendedora, foram selecionadas as assertivas do topico que
tiveram as maiores notas de ranking médio e um desvio padrdo muito proximo entre eles que
foram: EI3: farei todos os esfor¢os para criar e manter minha propria empresa, El4: estou
decidido a criar uma empresa no futuro. EI5: tenho pensado muito seriamente em criar uma

empresa.

16



A primeira andlise cruzada levou em consideracdo o género dos alunos que foi
igualmente distribuido entre masculino e feminino com as assertivas selecionadas. Os
resultados ndo mostraram uma diferenca da IE entre os dois géneros investigados. Entdo se
pode concluir que entre os alunos participantes, o fato de ser homem ou mulher néo teve
reflexos na IE.

Considerando a idade dos alunos, realizamos o cruzamento inicial com a EI3: farei

todos os esforcos para criar e manter minha prépria empresa como mostra o Grafico 1.

Grafico 1 - EI3: farei todos os esforcos para criar e manter minha prépria empresa versus idade.
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M Discordo totalmente
10 B Discordo parcialmente
3 N&o concordo nem discordo
B Concordo parcialmente
6
H Concordo totalmente
4 4
2 4
O -
até 20anos 2l1a25anos 26a30anos 31a35anos

Fonte: Elaborado pelo autor

Como mostra o grafico o Unico grupo alunos que teve como maior frequéncia a
resposta concordo totalmente foram os que tém entre 21 e 25 anos representando 33%. Entre
os alunos com até 20 anos e 26 a 30 anos a respostas como maior valor percentual foi a 3 (ndo
concordo e nem discordo) com respectivamente 43% e 33% do total das respostas do grupo.

Considerando a assertiva El4: estou decidido a criar uma empresa no futuro obteve o
resultado mostrado no Grafico 2.
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Gréfico 2 - El4: estou decidido a criar uma empresa no futuro versus idade.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Novamente observa-se que aqueles com idade entre 21 e 25 anos tiveram a
concordancia maxima com o maior nimero de respostas, desta vez junto com os alunos entre
26 e 30 anos.

O Grafico 3 mostra a relacdo da idade com o EI5: tenho pensado muito seriamente em
criar uma empresa. Nele o mesmo foi observado para os alunos entre 21 e 25 anos, e entre 0s
que tém entre 26 e 30 anos as opinides ficaram bem destruidas entre as possibilidades de
respostas. Para os alunos mais jovens (até 20 anos) a resposta mais comum foi que néo
concordam e nem discordam da assertiva representando 36% do grupo.

Com isso podemos afirmar que o grupo de alunos que possuem um maior potencial
acerca da Intencdo Empreendedora, sdo aqueles com a idade entre 21 e 25, que também
corresponde ao maior grupo considerando a idade dos participantes do estudo. Sendo assim, é
percebido que a IE é mais aflorada entre os estudantes que tem um equilibrio entre a
experiéncia de vida e a juventude, sendo que os mais jovens perdem pela falta de experiéncia
e conhecimento necessario para iniciar um negocio e os que tém mais idade por serem mais

avessos aos riscos que a carreira empreendedora exige.
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Gréfico 3 - EI5: tenho pensado muito seriamente em criar uma empresa versus idade.
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Fonte: Elaborado pelo autor

todos os esforcos para criar e manter minha propria empresa, como retratado no Grafico 4.
Esse mostra que a maior parte dos alunos brancos (37%) concordam totalmente com a
assertiva, ja entre os alunos que se consideraram pardos a maioria (31%) concordam
parcialmente. Os de cor ou raga preta tiveram a suas avaliacdes divididas entre as respostas

concordo totalmente e discordo parcialmente. Ja as cores ou géneros amarelos e ndo quero me

O préximo cruzamento realizado foi entre os dados de cor ou raca com o EI3: farei

declarar tiveram poucas respostas o que impede essa analise.




Grafico 4 - EI3 farei todos os esforcos para criar e manter minha prépria empresa versus cor ou raga.
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Fonte: Elaborado pelo autor

Utilizando a assertiva El4: estou decidido a criar uma empresa no futuro, os
resultados foram parecidos com os anteriores. A maior parte dos alunos brancos concordam
totalmente (40%). Entre os pardos a maioria (27%) é neutra em relacdo a estar decido em criar

uma empresa no futuro e em seguida 24% concorda parcialmente com o item.

Grafico 5 - El4: estou decidido a criar uma empresa no futuro versus cor ou raca
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Fonte: Elaborado pelo autor.

20



Por fim, comparando a EI5 com género dos questionados Gréfico 6, também temos
que a maior parte dos brancos concordam totalmente com afirmativa novamente com 40% do
total. E os resultados dos pardos e pretos também se repetiram sendo 0s primeiros com a

maior parte (34,5%) concordando parcialmente.

Grafico 6 - EI5: tenho pensado muito seriamente em criar uma empresa Versus cor ou raga.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Com a analise conjunta dos trés graficos de referéncia cruzada, pode-se concluir que
os alunos investigados de cor ou raca branca, possuem uma maior propensdo a intencdo
empreendedora. Seguidos dos pardos e dos negros, conclui-se que a cor da pele interfere na
IE.

Agora foram cruzados os dados sobre qual a situacdo financeira dos alunos com as
mesmas assertivas sobre a Intencdo Empreendedora. A principio foi feito o cruzamento entre
o0 EI3: farei todos os esforcos para criar e manter minha propria empresa com e a situacdo

financeira (Grafico 7).
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Gréfico 7 - EI3: farei todos os esfor¢os para criar e manter minha prépria empresa versus situacao financeira.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Os resultados mostram que os alunos que séo financiados pelos pais integralmente ou

parcialmente foram os grupos em que a maior parte concordou totalmente com a assertiva,

32% e 40%. Seguido daqueles que concordaram parcialmente 24% e 27%. O mesmo n&o

aconteceu com 0s outros grupos de alunos, em observa-se que a concordancia maxima ou

parcial ndo teve maioria das avaliacGes.

Considerando a assertiva El4: estou decidido a criar uma empresa no futuro (Grafico

8), percebe-se que os resultados foram muito parecidos com os anteriores, sendo a diferenca

neste caso, que entre os alunos financiados totalmente e parcialmente pela familia ou outras

pessoas a possibilidade de resposta que teve o segundo maior nimero de avaliac@es foi: ndo

concordo nem discordo com respectivamente 21% e 27%.
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Grafico 8 - El4: estou decidido a criar uma empresa no futuro versus situagéo financeira.

Sou o principal responsavel
pelo sustento da minha familia

Tenho renda e contribuo com o
sustento da familia

Tenho renda e ndo preciso de

ajuda para financiar meus
gastos

Tenho renda, mas recebo ajuda

da familia ou de outras pessoas
para financiar meus gastos

N&o tenho renda e meus estudos
sao financiados pela minha

familia ou outras pessoas.
N&o tenho renda e meus gastos
séo financiados por programas
governamentais.

6

8 10 12 14

m Concordo totalmente
m Concordo parcialmente
N&o concordo nem discordo
m Discordo parcialmente
m Discordo totalmente

Fonte: Elaborado pelo autor

Com a assertiva EI5: tenho pensado muito seriamente em criar uma empresa, 0O

mesmo se repetiu no que diz respeito a maior parte de nota maxima entre ou alunos

financiados integralmente ou parcialmente pela familia ou outras pessoas, s6 que desta vez

entre os que tém renda, mas precisam de ajuda, aqueles que concordaram parcialmente com o

item foi minoria.

Gréfico 9 - EI5: tenho pensado muito seriamente em criar uma empresa versus situacao financeira.

Sou o principal responsavel pelo
sustento da minha familia

Tenho renda e contribuo com o
sustento da familia

Tenho renda e ndo preciso de ajuda
para financiar meus gastos

Tenho renda, mas recebo ajuda da
Néo tenho renda e meus estudos
sao financiados pela minha...

Né&o tenho renda e meus gastos séo
financiados por programas...

familia ou de outras pessoas para...

m Concordo totalmente
m Concordo parcialmente
N&o concordo nem discordo
m Discordo parcialmente
m Discordo totalmente

12
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Sendo assim apds investigar os trés graficos sobre a situacéo financeira dos alunos que
responderam o0 questionario, nota-se que aqueles que sdo financiados totalmente ou
parcialmente pela familia ou outras pessoas, foram 0s grupos que possuem maior propensao a
Intencdo Empreendedora. 1sso mostra que quanto maior a dependéncia de uma renda fixa tem
o discente, menor é sua intencdo empreendedora.

Os dados relacionados ao estado civil dos alunos ndo resultaram dados significativos
por teve uma ampla maioria solteiro (a) com 93,6 %. A renda mensal dos alunos teve
resultados muito parecidos com os referentes ao item qual a sua situacao financeira.

Sendo assim apds a investigacdo dos trés itens demograficos em questdo, pode-se
inferir que os estudantes analisados que possuem uma maior propensdo a Intencédo
Empreendedora foram os que tém idade entre 21 e 25 anos, 0s que se denominaram brancos e

aqueles gue sdo financiados integralmente ou parcialmente pela familia ou outras pessoas.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O empreendedorismo pode ser considerado a mola propulsora do desenvolvimento
econémico, um fator de geracdo de empregos e incentivo a inovacgdo e o desenvolvimento
tecnoldgico-industrial segundo a visdo de Schumpeter (1934, 1942, 1982), mas em um
ambito mais especifico do estudante do ensino superior, principalmente os de administracéo,
pode significar uma possibilidade de carreira, que traga realizacdo tanto financeira quanto
pessoal. Além de que, em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo e com
profissionais muito preparados, 0 empreendedorismo pode significar a ndo dependéncia de
um emprego.

Neste sentido o presente estudo, teve como objetivo investigar a intencao
empreendedora dos discentes em administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP) e os fatores motivacionais ou antecedentes que influenciam o comportamento
empreendedor. Para isso, utilizou um modelo de pesquisa baseada no Questionario de
Intencdo Empreendedora elaborado por Lifidn e Chen (2009), baseado na Teoria do
Comportamento Planejado (TCP) proposta por Ajzen (1991).

Os resultados obtidos mostram que os discentes participantes da pesquisa, estdo

distribuidos igualmente entre o género feminino e o masculino, a grande maioria é
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solteiro(a) (93,6%) e tem entre 21 e 25 anos (62,8%). A respeito da cor ou raga, 0 maior
grupo se declarou branco (44,9%).

O questionamento sobre a situacdo financeira mostrou que quase metade dos alunos
ndo possui renda e dependem da familia ou de outras pessoas para financiar seus estudos
(48,7%). E a suas rendas mensais, ficou majoritariamente dividido entre ndo ter nenhuma
renda (48,7%) e os que tem renda de até R$1.500,00 (35,9%).

A andlise do constructo Atitudes Pessoais que se refere ao grau que o individuo
detem uma avaliacdo pessoal negativa ou positiva sobre ser um empreendedor, apresentou
dados satisfatorios, o que mostra que os alunos avaliam de forma positiva o
empreendedorismo e a carreira empreendedora.

As Normas Subjetivas, mesmo com o0s resultados proximos a média, apresentou
resultado positivo. Isso mostra que as pessoas que sao referéncias para os alunos
participantes, aprovariam a sua decisdo de empreender, ou seja, 0 ambiente em que estdo
inseridos é favordvel ao empreendedorismo. A maioria dos trabalhos sobre Intengdo
Empreendedora que utilizaram este método de pesquisa, ndo constataram resultados
significantes para as normas subjetivas, mas segundo Souza (2015) essas questdes precisam
de atencéo, por estar intimamente ligadas a questdes sociais e econdémicas de uma regiao.

O Controle do Comportamento Percebido, importante por demonstrar a percepcao da
facilidade ou dificuldade de se tornar um empreendedor, obteve os valores mais baixos de
RM, estando abaixo ou proximos da média. I1sso mostra que, de forma geral, os alunos
investigados teriam dificuldade para abrir e manter um negdcio de sucesso. Esse fator requer
certa atencdo, pois estd diretamente associado ao modelo de ensino e incentivo ao
empreendedorismo adotado pelo o curso e pela Universidade, conforme apontou Hecke
(2011) em seus estudos.

A anélise da Intencdo Empreendedora obterve quase todos os valores de RM proximo
a média (RM = 3), evidenciando que os alunos que responderam o questionario possuem
uma intencdo empreendedora média e que poucos tém a intencdo de exercer a acdo em
empreendedora em poucos dias.

O método de pesquisa, analise e o instrumento de coleta de dados, se mostraram
condizentes com o com objetivo proposto pelo estudo. Foi possivel analisar de forma
satisfatoria a intencdo empreendedora dos alunos e sua relagdo com os aspectos socio-
demogréficos e os fatores motivacionais, ou antecedentes que influenciam o comportamento

dos estudantes.
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Os resultados obtidos nesta pesquisa indicam que algumas alteragcbes podem ser
necessarias de modo a potencializar a intencdo empreendedora dos estudantes. A principio,
sugere-se uma alteracdo curricular do curso de Administracdo, inserindo disciplinas que
contemplem o incentivo e o desenvolvimento da intencdo empreendedora, além de verificar
a forma com que as disciplinas j& existentes sdo lecionadas. O desenvolvimento da intengdo
empreendedora gera beneficios ndo sé para os alunos, mas também para a economia com a
geracdo de empregos. Fica assim enfatizada, neste trabalho, a importancia da educacéo
empreendedora para o fomento do empreendedorismo e o desenvolto econdmico.

Como proposta de trabalhos futuros sobre o tema, recomenda-se que este modelo de
pesquisa seja replicado na UFOP e em outras instituicbes de ensino, ndo se limitando ao
curso de administracdo. Para uma maior confiabilidade e para ser possivel associar e
mensurar a influéncia dos constructos (atitude pessoal, norma subjetiva e controle do
comportamento percebido) com a IE, recomenda-se a realizacdo uma anélise probabilistica
do caso, utilizando técnicas estatisticas e psicométricas. Recomenda-se ainda estudos que
estudos futuros facam analises que destaquem a relacdo dos aspectos demogréaficos com a

intencdo empreendedora dos estudantes.
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APENDICE A — QUESTIONARIO DE PESQUISA

QUESTIONARIO SOBRE EMPREENDEDORISMO

Por favor, atribua um grau de concordancia / discordancia, para cada uma das proximas questdes,
sempre utilizando a escala abaixo:

1 — Discordo 2 — Discordo 3—Naéo 4 — Concordo 5 — Concordo
totalmente parcialmente concordo nem parcialmente totalmente
discordo

Marque com “X” o espago correspondente.

BLOCO 1 - ATITUDES PESSOAIS

ASSERTIVAS 1 2 3 4

Ser um empreendedor implica mais vantagens do gque desvantagens para
mim

A carreira de empresario é atraente para mim.

Se eu tivesse oportunidade e recursos, gostaria de criar uma empresa

Ser um empreendedor implicaria grande satisfacdo para mim.

gl w (N |-

Entre as varias opcdes, eu prefiro ser um empresario.

BLOCO 2 - NORMAS SUBJETIVAS

Se vocé decidisse criar uma empresa, que pessoas proximas a vocé iriam aprovar essa decisao?

ASSERTIVAS 1 2 3 4

1| Os seus parentes.

2 | Os seus amigos.

3| Os seus colegas.

BLOCO 3 - CONTROLE COMPORTAMENTAL PERCEBIDO

Até que ponto vocé concorda com a seguinte declaracao a respeito de sua capacidade empreendedora?

ASSERTIVAS 1 2 3 4

1| Iniciar uma empresa e manté-la funcionando seria facil para mim.

2 | Estou preparado para iniciar um negdcio viavel.

3 | Eu posso controlar o processo de criagdo de uma nova empresa.

4 | Eu conheco os detalhes praticos necessarios para criar uma empresa.

5 | Eu sei como desenvolver um projeto empresarial.
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‘ 6 ‘ Se eu tentasse criar uma empresa, teria uma alta probabilidade de sucesso. ‘

BLOCO 4 — INTENGCOES EMPREENDEDORAS

ASSERTIVAS

Eu estou pronto a fazer de tudo para ser um empresario

Meu objetivo profissional é tornar-se um empresario.

Farei todos os esfor¢os para criar e manter minha propria empresa.

Eu estou decidido a criar uma empresa no futuro.

gl wWw|IN (-

Tenho pensado muito seriamente em criar uma empresa

6 | Tenho a firme intencdo em criar uma empresa dentro de poucos dias.

BLOCO 5 - PERFIL DEMOGRAFICO
Por favor, responda essas ultimas questdes:
1. Qual a sua idade?

[ ] Até20anos

[ ] 21a25anos

[ ] 26a30anos

[ ] 3la35anos

|:| 36 a 40 anos

|:| Mais de 41 anos

2. Qual género?

[ ] Prefiro no responder

[ ] outro:

3. Qual o seu estado civil?

[ ] Solteiro(a).
Casado(a)

Separado(a) judicialmente/divorciado(a)
Viavo(a).

QOutro.

HiNiNEN
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4.Qual é a sua cor ou raca?

Branca.

Preta.

Amarela.
Parda.

Indigena.

N&o quero declarar.

5. Qual alternativa a seguir melhor descreve sua situagéo financeira (incluindo bolsas)?

N&o tenho renda e meus gastos sdo financiados por programas governamentais.
N&o tenho renda e meus gastos séo financiados pela minha familia ou por outras pessoas.

Tenho renda e ndo preciso de ajuda para financiar meus gastos.
Tenho renda e contribuo com o sustento da familia.
Sou o principal responsavel pelo sustento da familia.

6. Sua renda mensal situa-se na faixa:
[ ] AtéR$1.500,00.
|:| De R$ 1.501,00 até R$ 3.000,00.
|:| De R$ 3.001,00 até R$ 4.500,00.

[ ] Acima de RS 4.500.00.

I:I N3o possuo renda propria.

Tenho renda, mas recebo ajuda da familia ou de outras pessoas para financiar meus gastos.
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