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RESUMO

O presente trabalho trata-se de um estudo sobre o desafio da discriminagédo que as mulheres
negras enfrentam no mercado de trabalho. Tem como objetivo identificar as dificuldades e
resisténcias enfrentadas ao se inserirem no mercado de trabalho. Apesar do aumento da
participacdo de negros no mercado de trabalho nos ultimos 20 anos, ainda persiste a
dificuldade de inseri-los no meio e de alcangar determinados cargos, além disso s&o 0s
primeiros a serem atingidos pelas taxas de desemprego. A dificuldade enfrentada pelo negro
pode ser reduzida através da insercdo ao ensino superior, 0 que contribui para uma maior
qualificacdo e melhores salarios. A mulher negra enfrenta a dupla discriminacéo, o de ser
mulher e o de ser negra. A presente pesquisa foi construida através de praticas metodoldgicas
de pesquisa qualitativa, quantitativa e descritiva.

Palavras-chave: discriminagdo, mulher negra, mercado de trabalho.



ABSTRACT

This assignment is a study about the discrimination challenge black women face in the job
market. Its objective is to identify the difficulties faced when they enter the market. Although
the increase of participation of black people in the job market for the last 20 years, it still
persists the difficulty to insert them in the environment and to achieve some staff positions,
beyond that they are the first when it comes to unemployment rates. The difficulty faced by
the black people can be reduced through the insertion at universities, fact that contributes to
a great qualification and better salaries. The black women group face the double
discrimination, the one of being a woman and the one of being black. This research was built

through the methodological practices of quality research, quantity and descriptive.

Keywords: discrimination, black woman, job market.
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1. Introducgéo

O Brasil é um pais que apresenta uma enorme diversidade de ragas, porém marcado
por grande discriminacao, seja por género ou por cor da pele. Apesar de a populacdo negra
ser a maioria, enfrenta as maiores dificuldades para se inserir no mercado de trabalho formal.

Na dltima década foram observadas algumas mudancas decorrentes do crescimento
econdmico e de politicas publicas com intuito de melhorar as condi¢es dos setores de
trabalho, como a regulamentacéo do trabalho da empregada doméstica. Houve uma maior
fiscalizacdo por parte do Ministério do Trabalho em relacéo as irregularidades voltadas para
a forca de trabalho nas empresas e a valorizagdo do salario minimo. Foi possivel obter
resultados gratificantes, como o surgimento de empregos com registro na carteira e reducéo
dos trabalhos informais. Porém, para 0s negros pouca conquista foi obtida, reduziu-se em
pequena proporcdo o trabalho doméstico e o trabalho agricola, caracterizados pela baixa
remuneracdo (LEITE; SALAS, 2012).

Segundo (CHADAREVIAN, 2011), questdes sobre politicas publicas voltadas para
as desigualdades raciais no mercado de trabalho continuam sem respostas. Diante disso tém
surgido diversas propostas de todas as formas para colocar um fim nesse problema. Mas
enquanto ndo se encontra uma solucdo, ndo é possivel afirmar com exatiddo o nivel dessa
desigualdade e como esté sendo a sua evolucdo ao longo dos ultimos anos.

Para (SILVA, etal., 2013), houve um crescimento significativo de inser¢do da mulher
no mercado de trabalho, sendo consequentemente pelo acesso a educacgéo, tendo como pontos
positivos melhores salérios e maiores qualificacdes. Por outro lado, aumentaram as
ocupacdes com alto indice de informalidade, menor renda e menor escolaridade. As mulheres
gue ocupam 0s cargos mais bem pagos sdo predominantemente brancas e aquelas que estdo
presentes nos servicos de baixa renda sdo as mulheres negras, onde o0s servigos domésticos
se enquadram quase como opc¢do para aquelas que devido as suas condi¢cbes financeiras,
deixam de estudar, para ajudar na renda familiar. Devido a baixa remuneracgdo, o trabalho
domeéstico continua sendo o destino de muitas mulheres negras, ndo exigindo escolaridade e
muito menos sem carteira assinada.

Segundo (DOS SANTOS; SCOPINHO, 2011) as dificuldades do jovem negro ao se
inserir no mercado de trabalho vdo muito aléem daquelas enfrentadas pelo jovem branco. A
insercdo precoce do negro demonstra as dificuldades financeiras enfrentadas pelas familias,
gue necessitam de seu salario para complementar a renda familiar. Além disso, nos mostra

gue os jovens negros enfrentam grandes dificuldades para se dedicarem aos estudos
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conciliando com o trabalho, o que reduz a oportunidade de uma maior qualificagdo e,
consequentemente, almejar melhores posicdes de cargos e salarios.

Diversos pesquisadores, ja sugeriram que as modificacdes nos salarios e nas proprias
condicdes de acesso ao mercado de trabalho entre negros e brancos podem estar relacionadas
as diferentes oportunidades de educacéo, levando em conta todo o preconceito racial presente
nos recrutamentos no mercado de trabalho. Vale lembrar que a inserc¢éo a educagéo superior
estad intimamente ligada a cor da pele e que os indices de educacgéo entre brancos e negros se
distanciam em diversos aspectos, com grande desvantagem para 0S negros.

Com o intuito de entender toda essa dificuldade do negro, tem-se o0s seguintes
questionamentos: Como se d& a participacdo de uma mulher negra no mercado de trabalho?
Quais desafios 0s negros encontram para se inserirem no mercado de trabalho? Quais fatores
podem colaborar para a reducédo da discriminacgéo racial nos setores de trabalho?

Assim o objetivo deste trabalho é apresentar os desafios diarios que a mulher negra
enfrenta diante da discriminacdo racial, enumerar os principais fatores que dificultam a sua
inser¢do no mercado de trabalho e apesar das poucas conquistas alcancadas, mostrar essa
pequena evolucdo ao longo dos ultimos 20 anos e que a cor da pele é sé um detalhe entre a

diversidade de raca que 0 nosso pais apresenta.
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2. A mulher e 0 mercado de trabalho

Ao longo dos ultimos anos, a insercdo da mulher no mercado de trabalho foi tema de
grande interesse quando se falava em igualdade de género perante a sociedade brasileira e a
presenca feminina no mercado de trabalho tem sido medida pela proporcéo de pessoas dentro
de uma faixa etéria que esteja disponivel para 0 mercado, ocupada ou procurando essa
ocupacdo, isto é, Pessoas Economicamente Ativas (PEA).

A partir do século XX os avancgos tecnolégicos e 0 mundo competitivo levaram a
busca por novos mercados e ao aumento significativo da mulher no mercado de trabalho.
Segundo (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2003), o aumento da insercdo da mulher no setor
produtivo esta ligado a necessidade da economia proveniente das alteragdes no mundo do
trabalho e as novas oportunidades surgidas desde entdo, além das mudancas culturais e
sociais que vém contribuindo para a alteracdo no perfil das familias brasileiras. Mudancas
como a reducdo do namero de filhos e o aumento de familias chefiadas por mulheres, além
disso as mudangas culturais na vida social da mulher proveniente dos movimentos feministas
da década de 1970 e a maior inser¢do no mercado de trabalho colaborou para uma maior
aceitacdo no setor produtivo.

Segundo (PINHEIRO, et al., 2016), a partir de 1970 houve um aumento significativo
de mulheres no mercado de trabalho. Dados dos Censos demograficos informam que nesse
ano apenas 18,5% das mulheres eram consideradas economicamente ativas e conforme citado
por (ALVES, 2013) em 2010 esses dados chegaram a quase 50%. E importante lembrar que

as mulheres ndo estiveram em todo o tempo fora de suas ocupagoes:

Os primeiros dados oficiais de que se tem conhecimento apontam que, em 1872,
elas representavam 45,5% da forga de trabalho. Nesta época [...] as mulheres
estavam empregadas predominantemente na agropecuéria, nos servigos domésticos
em lar alheio ou no servico de costura por conta propria. Depois de 1920, a PEA
feminina reduz-se drasticamente, em parte porque no momento do primeiro
recenseamento boa parte da producdo se desenvolvia nos limites domésticos
(IPEA, 2014 apud PINHEIRO et al., 20186, p. 5).

De acordo com (BARBOSA, 2014), a participacdo de mulheres entre 15 e 59 anos de
idade chegou a 61% no ano de 2012. E interessante pensar nas razoes que levaram as
mulheres ao mercado de trabalho, como a presenca de filhos, o nivel de educacéo e a renda
familiar. A mulher que apresenta um nivel de escolaridade mais elevado, cerca de onze anos
ou mais, apresenta uma maior probabilidade de se inserir no mercado de trabalho em setores
com melhores remuneragdes. Outro ponto importante a ser mencionado é a presenca nos lares
de idosos, com a crescente expectativa de vida e a necessidade de cuidados podem inibir a

participacdo da mulher no mercado de trabalho. Em relacdo a localizacdo, as mulheres que
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se concentram na zona rural apresentam uma maior dificuldade de se inserirem no mercado
de trabalho se compararmos com aquelas que residem na zona urbana.

A posicéo da mulher no mercado de trabalho se da de forma desigual e hierarquizada,
de acordo com (NASCIMENTO, 2014 p. 41) as oportunidades e condi¢des de trabalho das
mulheres sdo expressas pela divisao sexual do trabalho e determinam o papel a ser ocupado
por homens e mulheres no conjunto das forgas produtivas. A inser¢do da mulher ao mercado
de trabalho cria uma certa davida se realmente pode ser considerada uma conquista feminina,
pelas palavras de (PINHEIRO, et al., 2016):

As mulheres permanecem em trabalhos precarios e vulneraveis, em setores ja
tradicionalmente por elas ocupados. Recebem os piores salarios e possuem
jornadas extensas e incalculaveis de trabalho [...]. Este é o pano de fundo a partir
do qual vem ocorrendo a incorporacdo das mulheres, motivo pelo qual as
conquistas do periodo recente precisam ser analisadas com rigoroso olhar critico
(PINHEIRO, et al., 2016 p. 9)

Apesar de a participacdo da mulher no setor de trabalho estd aumentando cerca de
15% a cada década, ha uma grande diferenca com a propor¢do de homens e isso se mantém
devido a existéncia do preconceito, que € o principal obstaculo de insercédo e permanéncia da
mulher no mercado de trabalho. O preconceito contra a mulher decorre em dois aspectos: o
primeiro baseia no fato de a mulher apresentar menor rendimento em virtude de alteragéo de
humor proveniente de seu ciclo biol6gico ou fatores ligados a sua vida conjugal como idade
ou numero de filhos. Em segundo lugar, a condicao cultural que coloca a mulher como um
ser fragil e limitado intelectualmente. Dessa forma a mulher para conquistar seu espago deve
se qualificar bem mais do que o homem e se sujeitar a menores remuneragdes (THIRY -
CHERQUES; PIMENTA, 2003 apud AMARAL, 2012).

Vale lembrar também do perfil das mulheres consideradas inativas, para entender 0s
fatores que dificultam a insercdo no mercado de trabalho. Segundo (PINHEIRO, et al., 2016)
as mulheres consideradas inativas ndo sdo as idosas que ao se aposentarem se afastam do
mercado de trabalho, pelo contrario pois a média dessas mulheres é de 52 anos e dos homens
é de 64,3 anos. No caso das mulheres negras a idade média que encontram barreiras para
inserirem no mercado € de 49 anos. As mulheres inativas ndo sdo aquelas que apresentam
qualificacdo insuficiente, pelo contrério, apresentam em média 6,4 anos de estudo, assim
como as mulheres que estdo ativas no mercado. O que pode ser observado € que as mulheres
inativas — das quais, a maioria vive em companhia de seus conjuges - sdo aquelas que se
encontram ainda em idade produtiva, apresentando maior escolaridade do que os homens,
mas falta a oportunidade para poderem contribuir com a riqueza do pais e ndo apenas

possibilitarem a contribuicdo que os homens d&o a economia.
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O cenério brasileiro nos ultimos anos passou por diversas transformacdes culturais e
sociais, mas enquanto persistir a discriminacdo da mulher e o pais for marcado por
hierarquizacdo de pessoas, o setor de trabalho vai continuar marcado pelas desigualdades que
refletem as diferencas de insercdo ao setor de trabalho. Nos ultimos anos a melhoria nas
condigdes de insercdo nos setores de trabalho de acordo com (PINHEIRO, et al., 2016) ndo
alterou em nada, principalmente em relagdo a discriminacdo de género e raca, onde justifica
as péssimas condicdes de trabalho, principalmente, quando se trata da mulher negra que esta

predisposta as piores condi¢c6es de trabalho e salarios.

2.1 O trabalho doméstico como fonte de renda

Durante muitos anos o trabalho domeéstico foi a Unica fonte de remuneracdo para
muitas mulheres, especialmente para as mulheres negras, onde ndo se exige nenhum tipo de
qualificacéo e o cuidado com a casa, com as criangas mantém enraizado em nossa sociedade
como um trabalho a ser realizado por mulheres e a busca por melhores condi¢cdes nessa
categoria ainda é motivo de grandes discursos e debates.

Segundo (SANCHES, 2009) o trabalho doméstico é parte da economia informal por
apresentar uma certa dificuldade em poder classifica-lo nas definicGes de correntes de
trabalho e do mercado de trabalho, ndo sendo as condicBes precarias que 0 tornam um
trabalho informal, mas a posicdo que ocupa diante do conceito de atividade econdmica. E
importante ressaltar que o trabalho doméstico nao gera produtos ou servicos para 0 mercado
diretamente, gera e mantém a forca de trabalho que sera vendida para o mercado de trabalho.
E considerado um trabalho informal por apresentar o local de trabalho sendo o domicilio e

por ndo gerar nenhum tipo de lucro. Assim o trabalho doméstico:

Sempre carregou o estigma da serviddo, com a cooptac¢do de “mocas do interior”
para “ajudar” a servir a nova classe burguesa que estava emergindo, primeiro, e
com a omissao do poder publico sobre a esfera privada, depois, fato que ajudou a
manter essa rela¢do de trabalho na invisibilidade (FARIA, et al., 2014 p. 6)

De acordo com (BRUSCHINI, 1998 apud BRUSCHINI, 2007) entre os anos de 1970
e 1980 foi realizado um trabalho de critica em relacdo as estatisticas oficiais que ndo eram
adequadas para demonstrar a colaboracdo das trabalhadoras domesticas a sociedade. Por
exemplo, nos levantamentos censitarios realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o trabalho domeéstico realizado nos domicilios nédo era considerado como

atividade econémica, ou seja, as pessoas que declaravam que a principal atividade era 0s
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afazeres domésticos, ndo eram consideradas como populacdo economicamente ativa, pelo
contrario, eram consideradas como estudantes, doentes, invalidos, aposentados. Informacdes
sobre essa categoria ndo eram divulgadas e o conhecimento ficava somente com 0s
responsaveis pela pesquisa oficial. Porém, recentemente através de divulgacdo da pesquisa
realizada pelo IBGE é possivel obter informac6es sobre esse tipo de atividade (BRUSCHINI,
2007).

De acordo com dados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio (PNAD) do
IBGE, no ano de 2007 a ocupacdo doméstica dita como remunerada empregava cerca de
6.731.197 pessoas, onde 94% eram mulheres. Destas mulheres 61% eram negras e 39% eram
brancas. O trabalho doméstico correspondia a 16,4% do trabalho feminino e considerado
muito importante para as mulheres negras ja que 21,4% delas se ocupavam como domésticas
se compararmos com 12,1% de mulheres brancas nessa categoria (SANCHES, 2009 apud
FARIA etal., 2014). Jaem 2008 cerca de 6,2 milhdes de mulheres estavam empregadas como
domeésticas, o0 que representa 15,8% da ocupacdo feminina, sendo 20,1% corresponde ao total
de ocupacao das mulheres negras. Menos de 30% dessas trabalhadoras domesticas tinham
registro na carteira e acesso a previdéncia social (IPEA, 2010 apud FARIA et al. 2014).

A grande participagdo da mulher negra no trabalho doméstico chama a atengdo de
diversos pesquisadores desde o século XX. Para a maioria desses pesquisadores a presenca
negra nesse tipo de trabalho é devido a forte heranca da escraviddo e por se tratar de um
trabalho com grande presenca de informalidade, sem perspectiva de ascensdo na carreira e
até mesmo recentemente por nao apresentar os direitos trabalhistas regulamentados conforme
os demais trabalhadores. O trabalho doméstico, apesar de ser um meio de remuneragao para
muitas familias, inclusive muitas dessas sdo chefiadas por mulheres, marca uma intensa
desvalorizacdo de género e raca, apresentando baixas remuneracfes, pouca ou nenhuma
exigéncia de qualificacdo (SILVA, et al., 2013).

Em 2009, segundo (MARQUES; COSTA, 2013) a ocupagdo domeéstica foi
responsavel por 17% de toda a ocupacdo feminina, sendo o comércio com 16,8% e educacéo,
salide e servicos sociais, 16,7%. A maioria das mulheres que se encontram em ocupacdes
domeésticas sdo negras, com uma participacao de 61,7% contra 38,3% de mulheres brancas.
Nesse mesmo ano apenas 30% das trabalhadoras domeésticas contribuiam com previdéncia
social, podendo garantir o direito a licenca-maternidade, aposentadoria e auxilio-doenca.
Mas a maioria, cerca de 70% das trabalhadoras domésticas que ndo contribuiam, 44,6% eram

mulheres negras.

16



Em 2013 foi aprovada uma emenda constitucional que pdde oferecer alguns direitos
para as trabalhadoras domesticas, direitos esses que ja haviam sido conquistados pelos
trabalhadores urbanos no ano de 1988. Porém a maioria desses direitos s6 passaram a vigorar
somente em 2015, quando houve a aprovacao da lei complementar que regulamentou a
emenda. O que mais pode ser observado além do atraso de anos para regularizar os direitos
é o fato dessas trabalhadoras em sua maioria continuarem sem protecao, sem carteira assinada
(PINHEIRO, et al., 2016). Podemos citar como mudanca nessa categoria 0 Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS), o seguro acidentario, 0 seguro-desemprego e o adicional
noturno. O tema ganhou uma enorme repercussdo publica na imprensa ou em organizacées
voltadas para os setores patronais e para os trabalhadores domésticos devido aos novos
direitos que entrariam em vigor no pais (DE SOUZA, 2015).

A participacdo de mulheres no trabalho doméstico remunerado vem caindo
lentamente ao longo dos ultimos anos. Em 2014, por exemplo, cerca de 14% da populacéo
feminina ocupada estava trabalhando como doméstica, o que corresponde a 5,9 milhdes de
mulheres no Brasil. O que se observa ¢ a diferenca quando se trata de raca: 17,7% eram
mulheres negras que trabalhavam como domésticas e 10% correspondia a participacdo de

mulheres brancas nessa categoria (PINHEIRO, et al., 2016).

Grafico 1: Proporcéo de trabalhadoras domésticas entre as mulheres ocupadas de 10 anos ou mais de
idade segundo cor/raca no Brasil de 2004 a 2014
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Fonte: PNAD/IBGE. Extraido de Pinheiro et al (2016).
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Outro aspecto importante a ser observado é a queda do nimero de trabalhadoras
jovens no trabalho doméstico remunerado. Podemos supor que essa reducdo se deve aos
baixos niveis de rendimento, a presenca de discriminacdo e exploracdo e ao fato de que as
jovens se encontram mais qualificadas e prontas para procurar alternativas de trabalho que
ndo seja o doméstico (PINHEIRO, et al., 2016).

Grafico 2: Proporcao de trabalhadoras domésticas por grupos de idade no Brasil de 2004 a 2014
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Fonte: PNAD/IBGE. Extraido de Pinheiro et al (2016).

As trabalhadoras domésticas cumprem longas jornadas de trabalho, principalmente
aquelas que dormem em seus empregos, por outro lado temos as diaristas que trabalham
intensamente no dia de servico e raramente conseguem preencher todos os dias da semana
com trabalho, o que resulta em baixas remuneracdes. Alem disso os trabalhos executados
incluem o0 manuseio com produtos quimicos, eletricidade, estando predispostas a fatores de
risco de acidentes de trabalho e enfrentam pouca ou nenhuma compreensdo por parte dos
empregadores. As empregadas domésticas também enfrentam altos niveis de assédio moral
e sexual (SANCHES, 2009).

A falta de melhores oportunidades impede muitas mulheres de ingressar em um outro
setor de trabalho que ndo seja o servigo doméstico. E a maioria dessas mulheres séo negras,
presenciam diariamente o preconceito em relacdo a ocupacao, além da discriminacéo racial.
Enfrentam dificuldades ao procurar emprego em outros setores de trabalho quando relatam

sua atual ocupacgédo, possuem baixa escolaridade, enfrentam a dupla jornada de trabalho.
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Além disso caracteriza-se por ser um trabalho feminino, de cuidar do lar, sendo o perfil dessas
trabalhadoras sempre 0 mesmo: mulheres negras com baixa escolaridade, maior faixa etéaria
e fazem parte de familias de baixa renda (MARQUES; COSTA, 2013).

3. O desafio da discriminacao racial no Brasil e 0 acesso a educacéo

O Brasil apresenta uma grande variedade de racas e a discriminacdo racial decorrente
do periodo da escraviddo é considerada um dos principais fatores que contribuem para a
desigualdade social no pais. Segundo (DE BARROQOS, et al., 1996) a discriminacao pode ser
descrita como um tratamento diferenciado dos individuos que apresentam as mesmas
caracteristicas de um grupo, classe ou categoria que fazem parte e apresentam um desvio do
que poderia ser considerado ideal de igualdade de oportunidade, sendo um tema de grande
preocupacao social em relacdo ao bem-estar da sociedade.

Para (JACCOUD, et al., 2008), foi a partir da abolicdo da escraviddo que o racismo
se estruturou como discurso se baseando na inferioridade biolégica dos negros. As teorias
racistas divulgadas na sociedade brasileira e o projeto de branqueamento da sociedade se
entendeu até os anos de 1930, onde se deu o inicio da substituicdo pela democracia racial. A
chegada dos imigrantes europeus no Brasil permitia a reducdo do peso da populacdo negra e
contribuia para o processo de moderniza¢do. Sabendo que “o projeto de um pais moderno
era diretamente associado ao projeto de uma nagdo progressivamente mais branca”
(JACCOUD, et al., 2008 p. 49)

Segundo (THEODORO, 2008) na decada de 80 a desigualdade racial ainda era
considerada um fator sem reconhecimento e as suas causas precisavam ser mais fortalecidas.
Porém no inicio da década de 90 passou a ser tema de debate e a fazer parte de discussdo da
acao publica. A partir dai o avanco foi significativo, devido as pesquisas e aos estudos
pioneiros do final da década de 1970. Porém o avan¢o e a mudanca observada foram devido
a atuacdo do Movimento Negro presente no espago publico, mostrando a necessidade de
formulacdo de politicas publicas.

Para (DE BARROS, et al., 1996) a discriminacdo racial estd fortemente ligada a
mobilidade social, sendo que quanto menor for a discriminacdo maior serd a mobilidade,
sendo pouco influente na discriminacgdo por género. A discriminacéo racial tende a reduzir a
mobilidade social em dois aspectos diferentes: primeiro por apresentar como uma
caracteristica hereditaria, ou seja, os filhos daqueles que sdo discriminados hoje serdo as
vitimas a serem discriminadas amanha. Em segundo lugar, apesar de grande incidéncia de

casamentos entre pessoas de racas diferentes, os negros tém uma menor probabilidade de
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casar-se com um branco do que o proprio branco, da mesma forma acontece com um filho
de uma mée negra que havera alta possibilidade de seu pai também ser negro. Entre os negros
é observado também menores indices de mobilidade ascendente e essas dificuldades séo
maiores entre aqueles que possuem maior renda (HASENBALG, 1979 apud JACCOUD,
2008).

Entre os estudos voltados para a desigualdade racial, ndo observou nenhuma mudanga
na sociedade brasileira. Entre as décadas de 1940 e 1990 o crescimento e modernizacao
econémica em nada alterou a posicao de ocupacao entre brancos e negros. Ha ainda grandes
dificuldades de medir a discriminagéo, seja pelo fato de ndo agir sozinha, mas junto com
outros fatores na reproducdo da pobreza e nas poucas oportunidades do negro. Assim,
podemos enumerar diversos fatores que colaboraram para a sua propagacao: a estagnacao
econbmica presente nas regides de maior incidéncia de negros, acesso a servicos de precaria
qualidade como a educacéo, péssimas condicdes sociais devido a grande concentracdo dessa
populacdo em bairros que apresentam menores recursos. Além disso esta presente a diferenca

na formacéo familiar devido ao acimulo de capital humano (JACCOUD, et al., 2008).

A industrializagdo ndo eliminou a raga como fator organizador de rela¢Bes sociais
e oportunidades econdmicas, nem reverteu a subordinagdo social das minorias
raciais. Pode-se observar, inclusive, a piora da posi¢do relativa dos negros nas
posicBes superiores da estrutura de ocupacOes, derivada em grande parte, da
crescente desigualdade de acesso de brancos e negros no ensino superior
(JACCOUD, et al., 2008 p. 54)

No inicio da década de 90 surgiu uma teoria com o0 objetivo de combater a
discriminacdo racial através de politicas pablicas. Entre 2001 e 2002, foram criados alguns
programas de acdo afirmativa, visando inserir o trabalhador negro em seu quadro funcional.
Ja em 2003, com a criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial (SEPPIR), o governo procurou fortalecer as a¢6es afirmativas e construir um projeto
mais estruturado de combate ao racismo, a desigualdade racial e a discriminacdo. Apesar da
atuacdo da SEPPIR ser lenta, conseguiu nos ultimos anos um certo desenvolvimento em
parceria com o Movimento Negro no ambito de politicas publicas (JACCOUD, et al., 2008).

A raca é um importante fator na composicéo de estruturas sociais, pois ela diferencia,
separa e subjuga os diferentes grupos que sdo marcados pelas caracteristicas fisicas de cada
individuo. O racismo confere aos brancos a ideia de valores transparentes e neutros, ou seja,
eles aparecem na sociedade como sujeitos onde a cor e a raca ndo fazem parte de suas

individualidades. Ja o negro é visto como portador de raga, carregam a cor como um
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instrumento de seu dia a dia. Diante dessa confirmacao da existéncia de desigualdade racial
0 Estado brasileiro, a sociedade brasileira, vagarosamente comecam a responder as
reivindicacdes da luta incessante do negro, como a criacdo de cotas para negros em
universidades federais, criacdo da secretaria de igualdade racial, imposicdo da cultura afro-
brasileira nas escolas de ensino fundamental e médio, a constatacdo de um dia da consciéncia
negra em alguns estados brasileiros e o ensino obrigatério da Historia da Africa. E essas
politicas publicas antidiscriminatorias estdo relacionadas a identidade e classificacdo raciais
adotados no Brasil. Ja que € a classificacdo racial que determina como as pessoas sdo tratadas
entre si, ou seja, a discriminacao e a desigualdade racial irdo depender da classificacdo racial
de terceiros (SCHUCMAN, 2010).

O processo discriminatorio de acordo com dados do BNDES (2011) como um dos
fatores da desigualdade social se intensifica ainda mais em periodos que apresentam um
relativo crescimento econémico: Entre 2004 e 2010 o pais passou por um ciclo de
crescimento significativo, com taxa média de expansdo do Produto Interno Bruto de 4,5%
(apud PINHEIRO et al., 2016, p.8).

Neste ciclo ocorreu um movimento importante de incorporacdo de setores da forca
de trabalho em relagOes assalariadas, com diminuicdo das taxas de desemprego
aberto e crescimento substantivo da massa salarial. Mulheres e negros tiveram
importantes conquistas, com melhoria substantiva da renda e do acesso ao trabalho
(...). Porém, as condi¢Bes em que essa incorporagdo ocorreu no mundo do trabalho
precisam ser mais bem explicitadas para que possamos compreender os limites
dessa integracéo no periodo recente (PINHEIRO, et al., 2016 p. 8)

Para (DOS SANTOS, et al., 2011), o negro ndo se encontra ausente somente nos
meios de comunicacdo em geral, mas também nas novelas, nos comerciais de TV, nos filmes,
em geral nos locais onde a sua presenca ndo se da de forma qualificada. O que se vé mais
recentemente, algumas mudancas vém ocorrendo bem lentamente, afinal os negros e seus
descendentes compdem mais da metade da populacdo brasileira. Cientistas sociais e
economistas quando relatam a situacdo do pais como a miséria, falta de moradia, violéncia,
desemprego, concentracdo de renda e outras problematicas ndo identificam os responsaveis,
pelo contréario, parece que simplesmente querem fugir do assunto. Quando se fala do Brasil
moderno e desenvolvido, lider de mercado, ndo ha negros para esse espago, mas quando
refere o pais a miséria, a pobreza que coloca o Brasil entre 0s paises mais atrasados do mundo,
aqui a presenca do negro é garantida e concreta.

Diversos pesquisadores considerando o preconceito racial presente no momento de
inser¢do ao mercado de trabalho tém afirmado que a varia¢do no salario e nas condicdes de

insercdo entre brancos e negros esta ligada diretamente ao nivel educacional (O’CONNOR;
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SOARES, 2002 apud GOIS, 2008). Porém a possibilidade de acesso a educagdo esta
intimamente ligada a cor da pele de um determinado individuo e o nivel educacional entre
brancos e negros difere em diversos aspectos, com enormes desvantagens para os Ultimos
(HENRIQUES, 2001 apud GOIS, 2008).

Para (VALVERDE, et al., 2009), existe no Brasil uma cultura que ainda nega a
existéncia de préaticas de racismo nas escolas e prefere justificar o mau desenvolvimento dos
jovens e criancas negras a estrutura familiar, a situacdo socioecondmica ou até mesmo a
necessidade de se inserirem precocemente no mercado de trabalho, desconsiderando a
presenca da raca ou cor sobre as suas trajetdrias de vida. Essas préticas contribuem para a
chamada distorcao idade-série, devido ao abandono ou reprovacgdo por parte de criangas e
jovens negros que apresentam uma maior propor¢do no ensino médio. No caso dos jovens,
esse distanciamento da escola se deve as experiéncias escolares, ao surgimento de indagacgdes
e descobertas sobre as mais variadas situagdes como desemprego, sexualidade, drogas,
vestibular. Ao longo do tempo a escola perde o espaco de exclusividade na vida desse jovem.
Portanto, 0 mundo da escola e o cotidiano do jovem passam a se enfrentarem resultando em
abandono, repeténcia e até em violéncia na escola. No caso de acesso ao ensino superior, a
situacdo muda. Nos Ultimos anos quando houve expansao do ensino superior e a implantacdo
de acdes afirmativas, pode verificar uma reducdo na desigualdade de acesso entre 0s negros

e brancos.
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4. Metodologia

Para analisar a inser¢do da mulher negra no mercado de trabalho brasileiro, optou-se
pela utilizacdo de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua (PNAD
Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), além de vérias
publicacbes e institutos que abordam sobre esse tema, a saber, Instituto de Pesquisa
Econdmica e Aplicada (IPEA).

Foi feito uma abordagem das varidveis taxa de desocupacao e taxa de atividade no
periodo de 2004 a 2014 da populacdo de 16 anos ou mais e anos médios de estudos nesse
mesmo periodo da populagdo de 18 a 29 anos. Nesse periodo, o Brasil segundo (CALIXTRE;
VAL, 2015) presenciou uma melhora significativa nas estruturas do mercado de trabalho,
como a reducdo do desemprego puxado pela politica de valorizacdo do salario minimo,
aumento da escolaridade e das condi¢des em geral do trabalhador brasileiro. Mas néo foi s6
iss0, a estrutura familiar também esteve em processo de transformacgédo marcado pelos novos
arranjos familiares. Houve queda da informalidade, principalmente entre as mulheres negras
de 75,9% em 2004 para 66,5% em 2014, ano em que se inicia um periodo de turbuléncia na
conjuntura econémica, marcada pelo aumento da taxa de desemprego. Entre os anos de 2013
e 2014 houve uma queda da taxa de pobreza extrema de 29,8%, onde pode ser justificada
pela reducéo das desigualdades e pelo fato de a renda ter se elevado e permanecido. Outro
ponto importante foi a reducdo da pobreza nos lares sem levar em consideracdo o arranjo

familiar, mas se intensificou principalmente onde havia a presenca de filhos.
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5. Anédlise dos dados

Na analise de dados gerados pela pesquisa realizada pela PNAD/IBGE no periodo de
2004 a 2014 foi levado em consideracdo trés variaveis que procuram enfatizar as dificuldades
que a mulher negra enfrenta ao inserir e manter no mercado de trabalho: taxa de desocupacao
e taxa de atividade da populacdo com 16 anos ou mais e anos médios de estudos da populacéo
de 18 a 29 anos.

5.1 Taxa de desocupacéo

E importante lembrar que o IBGE considera na taxa de desocupagio como sendo as
pessoas (desocupadas) que procuraram uma vaga de emprego nos ultimos trinta dias. As
pessoas que nao procuraram emprego nos ultimos trinta dias, mas tomaram alguma
providéncia nos Ultimos doze meses ndo sdo consideradas desocupadas. Além disso se a
pessoa trabalhou na semana anterior a pesquisa por pelo menos uma hora, trabalho com ou
sem remuneracdo, sera considerado como um ocupado, ndo levando em consideracdo a
qualidade dessa ocupacdo. Portanto, as ocupacgdes precarias, presentes nos meios urbanos e
rurais, serdo consideradas estatisticamente da mesma forma como um trabalho formal, ou
seja, com carteira assinada (PINHEIRO, et al., 2016).

De acordo com o gréfico 3, em periodos de intensa recessdo econémica, por exemplo,
a partir do ano de 2008 a taxa de desocupacao atingiu todas as categorias, independente de
raga/cor ou género, porém a mulher negra sofreu com mais intensidade o reflexo da queda
de emprego. E mesmo em periodos que apresentam um relativo crescimento econémico, com
oportunidades de emprego, a mulher negra é a mais atingida.

Ressalta-se que a presenca da mulher negra em trabalhos informais como o trabalho
doméstico sempre foi maior quando comparada com a presenca da mulher branca nessa
mesma ocupac¢do. No periodo que se estende de 2005 a 2007 verifica-se uma queda na taxa
de desocupacdo da mulher negra e isso pode estar ligado a criacdo de politicas de acdes
afirmativas criadas pelo governo para facilitar o acesso do negro ao ensino superior. Houve
também nesse mesmo periodo uma queda ndo muito significativa do trabalho doméstico
remunerado. Entre 2007 e 2008 observa-se uma reducdo na taxa de desocupacdo e na
participacdo da mulher negra nos servigos domesticos remunerados em maior proporgao se
comparar com o periodo anterior. J4 nos anos de 2008 e 2009 verifica-se que a taxa de
desocupacdo em todas as categorias de raca e de género se elevou, porém, para a mulher
negra esse aumento foi mais intenso. Apesar de ter havido essa elevagdo na taxa de

desocupacdo nesses anos, o nivel se manteve bem abaixo do que foi verificado entre 2004 e
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2005. Nesse periodo, 2008 e 2009, a economia brasileira presenciou a crise financeira que
levou a0 aumento da taxa de desemprego e consequentemente aumento da taxa de
desocupacéo. A partir de 2010 a taxa de desocupacao cai, sendo que em 2012 alcanca a menor
taxa com aproximadamente 9,8% para as mulheres negras e 6,4% para as mulheres brancas.
A partir de 2012 hd uma pequena elevagdo, porém em poucas propor¢des, chegando em 2014
mantendo-se quase gque constante e bem menor do que no ano de 2004 que foi 0 ano de inicio
para a pesquisa da PNAD/IBGE.

Grafico 3: Taxa de desocupacéo da populagao com 16 anos ou mais de idade por sexo e cor/raga no Brasil
de 2004 a 2014
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Fonte: PNAD/IBGE. Extraido de Pinheiro et al (2016).

5.2 Taxa de atividade

Uma outra variavel que procura explicar a discriminagdo racial que a mulher negra
enfrenta no mercado de trabalho € a taxa de atividade que se refere a porcentagem de pessoas
dentro de uma determinada faixa etaria que exercem algum tipo de atividade remunerada, ou
seja, a proporcio de PEA. E notavel que houve um aumento significativo nos Gltimos anos
da mulher no mercado de trabalho, mas essa inser¢do ocorreu de forma diferenciada,
principalmente quando se fala da entrada da mulher negra em qualquer tipo de ocupacao.

O conceito de atividade ndo considera o trabalho ndo remunerado que é desenvolvido

no espaco domeéstico, ou seja, ndo abrange pouco menos da metade do total de mulheres que
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por razbes especificas ndo conseguem inserir no mercado de trabalho (PINHEIRO, et al.,
2016).

No gréafico 4, a participacdo da mulher no mercado de trabalho estd bem abaixo se
comparar com a participacdo do homem no periodo de 2004 a 2014. Pode-se verificar que a
taxa de atividade da mulher negra e da mulher branca estd bem distribuida de forma igual,
variando apenas em alguns periodos, mas em pequenas proporcoes. E notavel que a partir de
2004 até o ano de 2006 a taxa de participacdo da mulher negra superou a da mulher branca,
se igualando em 2006, e se manteve mais elevada a partir dai. Ja em 2011 a taxa de atividade
da mulher negra sofreu uma reducéo e se igualando somente em 2014. Essas pequenas
alteracdes na taxa de atividade da mulher negra e branca se deve principalmente devido ao
elevado numero de mulheres consideradas inativas, ou seja, ndo fazem parte do mercado de
trabalho. E a grande diferenca para a taxa de atividade dos homens é ainda maior, isso nos
mostra que ainda hd uma grande dificuldade da mulher independente da raca ou cor de se
inserir no mercado de trabalho e para a mulher negra essa dificuldade se intensifica ainda

mais em virtude de suas dificuldades de qualificacéo.

Gréfico 4: Taxa de atividade da popula¢do de 16 anos ou mais de idade por sexo/raca no Brasil de 2004
a2014
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Fonte: PNAD/IBGE. Extraido de Pinheiro et al (2016).
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5.3 Anos medios de estudo

A qualificacdo de um individuo contribui e muito para a sua formacgao profissional o
que colabora para um trabalho com melhores remuneracdes. A busca por uma qualificacdo
nos ultimos anos tem facilitado a insercdo ao mercado de trabalho, mas a entrada da mulher
negra ao ensino superior se intensificou ainda mais a partir da criacdo de politicas publicas
de acdo afirmativa, tendo ainda uma participacdo muito baixa se comparar com as outras
categorias.

Por fim, no grafico 5 observa-se que ao longo dos anos a média de estudo da mulher
negra tem alcancado melhores posi¢cdes de colocagdo. Porém a mulher negra sé possui anos
de estudos a mais que os homens negros e a mulher branca esta4 no topo com mais anos de
estudo em média a mais do que todas as categorias anteriores. O numero baixo de estudo da
mulher negra pode ser explicado pelo fato dela comecar a inserir no mercado de trabalho
muito cedo e ndo conseguir conciliar os estudos com o trabalho, além disso, as mulheres
negras ainda jovens contribuem com a sua remuneracao para o sustento da casa.

A possibilidade de aquisicao voltada para os estudos guarda uma enorme relacdo com
a cor da pele de um determinado individuo e os indicadores educacionais entre 0 negro e o
branco se diferencia em varios aspectos, com desvantagens para aquele (HENRIQUES, 2001
apud GOIS, 2008).

Grafico 5: Anos médios de estudo da populagdo de 18 a 29 anos por sexo e cor/raca no Brasil de 2004 a
2014
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Fonte: PNAD/IBGE. Extraido de Calixtre e Vaz (2015).
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6. Conclusao

Esse trabalho teve como objetivo mostrar a dificuldade que a mulher negra enfrenta
para inserir e permanecer no mercado de trabalho. De fato, a sua insercéo se da de forma
discriminada com baixa remuneracao, em locais com extrema precariedade. Pode-se afirmar
gue nos ultimos anos houve sim o que podemos denominar de conquistas, mas ainda ha muito
0 que buscar.

O trabalho doméstico durante muitos anos foi tido como a Unica ocupagdo com
remuneracao para muitas mulheres, principalmente para as mulheres negras e isso pode ser
explicado devido ao fato de ser um trabalho que ndo exige nenhum tipo de qualificacéo,
baixas remuneracGes e algumas mulheres inclusive j& presenciaram em seus domicilios de
trabalho o assédio moral e sexual, aléem disso essas mulheres estdo sem nenhum tipo de
protecdo. E considerado um trabalho informal, sem carteira assinada.

Nos ultimos anos houve reducdo do nimero de mulheres negras e jovens no servigo
doméstico remunerado e isso se deve a maior possibilidade de se inserirem no ensino
superior. O gue tem aumentado é o nimero de mulheres negras acima dos 49 anos nesse tipo
de ocupacao.

Portanto a busca por melhores condicGes de trabalho estd longe de ser realizado. O
fato de a mulher negra enfrentar a dupla discriminacéo, racial e de género, a dificulta em

realizar e construir uma vida digna e honrosa.
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