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RESUMO

O presente trabalho é parte constituinte de uma reflexdo que vem sendo
realizada, com suporte no método critico dialético e na obra marxiana, acerca das
implicagbes da organizagdo do trabalho na saude do trabalhador docente. Trata-se de
uma andlise investigativa que tem como objetivo problematizar os determinantes sociais
na salde do trabalhador docente dos cursos de Engenharia de Minas e 0 Servico Social
situando este sofrimento a partir da flexibilidade do trabalhado e seus determinantes . O
estudo foi desenvolvido a partir de pesquisa bibliografica , analise de dados e aplicacdo
de questionério,elaborado na primeira semana de maio estruturado com perguntas que

permitam o alcance de resposta das problematiza¢des advindas do objeto de pesquisa.

PALAVRAS CHAVES: Trabalho, Ensino Superior , Adoecimento.



ABSTRATRAC

This work is a constituent part of a reflection that has been conducted with support in
critical method dialectical and Marxian work on the implications of work organization
in health worker teaching . This is an investigative analysis that aims to problematize
the social determinants of health teaching worker Mining Engineering courses and
social work situating this suffering from the working flexibility and its determinants.
The study was developed from literature review , data analysis and questionnaire drawn
up in the first week of May with structured questions that allow the response range of
problematizations resulting object pesquisa.

KEY WORDS : Labor, Higher Education, IlIness .
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INTRODUCAO

O presente trabalho se refere ao Estudo Comparativo das Implicacdes da
Organizacdo do Trabalho na Salde do Trabalhador Docente. Tendo como ponto de
partida como a expansao do ensino superior intensifica o trabalho docente influenciando
no estado satde/ doenca dos mesmos.

O interesse pela temética surge a partir da necessidade de evidenciar como a
realidade da organizacdo do trabalhado docente se canaliza em sua saude. O grande
desgaste vivenciado por esse trabalhador advindo das exigéncias de produtividade
podem incidir de forma direta em sua saude, desencadeando um grande estado de
adoecimento. A aproximacado com a tematica abordada se da no periodo de greve dentro
da Universidade Federal de Ouro Preto. Através da observacdo pude perceber como a
salde do docente fica comprometida devido a suas condi¢des de trabalho como afirma
ANTUNES ( 2013).

A forma como o trabalho estd organizado, imperado pelo modo acumulacéo
flexivel 1, cria mecanismos para que a categoria dos docentes trabalhem de forma
intensa e degradante. Segundo HARVERY (2012), nesse momento aumenta-se a
flexibilidade permitindo que os empregadores exercam pressdes mais fortes de controle
do trabalho. Partindo desse principio procuro evidenciar quais os mecanismos utilizados
para solapar a qualidade de vida e trabalho do docente colocando em evidéncia o
adoecimento a partir desse modo de producéo.

O objetivo da pesquisa gira em torno de problematizar as questfes referentes a
organizacdo do trabalho. As reflexdes se fundamentam a partir do carater ontol6gico do
trabalho que determina sua reproducdo em sociedade. Sabemos que o modelo de
sociedade ao qual estamos condicionados a viver ,trds consigo grandes desolacdes seja
no campo material ou espiritual do homem. Com o fortalecimento do capitalismo é
possivel perceber a intensificacdo da precariedade do trabalho exercido pelo individuo.
Aquele que nédo é detentor dos meios de produgdo, ou seja que tem somente sua forca
de trabalho pra vender e dessa forma garantir sua sobrevivéncia , vive um processo de
precarizacdo constante. Busco apresentar através da pesquisa 0 cenario da realidade

vivenciada pelo docente de ensino superior destacando os determinantes sociais que se

A acumulagdo flexivel se apoia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos
produtos e padrdes de consumo. ( Havery, pg.140,2012)
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refletem no processo de salde-doenca do trabalhador docente. Para isso, me baseio na
interpretagdo marxista do movimento real, onde podemos perceber a dindmica e

estrutura que sustentam a sociedade.

O meio académico é perpassado por grandes dificuldades que se apresentam
como limites ao andamento efetivo da educagdo dentro das instituicdes. Essa pesquisa
tem como objeto evidenciar como a organizagdo do trabalho contribui para que esses

limites sejam instaurados.

A inquietacdo maior surge da necessidade de vincular o processo de
adoecimento do trabalhador que devem ser tratados de forma relevante e séria a
precarizacdo da vida cotidiana ao qual est4 submetido a viver. Tencionando o modelo
atual de producéo e reproducéo da vida social vinculando a extirpacéo de tal problema a

construcao de nova ordem societéria. 2

Até onde a organizacdo do trabalho interfere na saude individuo? Onde
fundamenta esse problema? A partir dessas indagacgdes sera feita uma intensa reflexao
capturando a estrutura e dindmica do objeto em estudo.

A pesquisa teve como principal objetivo desenvolver um estudo investigativo
que problematize os determinantes sociais na saude do trabalhador dos cursos de
Engenharia de Minas e o Servico Social assim como contribuir para futuras publicacbes
e pesquisas sobre a expansdo do ensino superior e 0s determinantes sociais desse

fendmeno nas condicdes de trabalho do docente.

Buscamos Entender os determinantes da organizacao do trabalho no processo de
adoecimento do trabalhador docente, realizar um estudo comparativo entre a realidade
de trabalho do docente nos cursos de Servico Social e Engenharia de Minas, e
investigar o processo de privatizacdo da Educacao Superior na Universidade Federal de

Ouro Preto com énfase a saude do trabalhador.

O método critico dialético marxiano nos permite investigar a sociedade partindo

do movimento real dos fatos sem que a investigacéo fique fragmentada . Atraves de sua

*Para derrotar o capital e a barbarie instaurada pelo capital s6 seria possivel por meio da construgdo de
uma nova ordem societaria, uma sociedade comunista ( Marx e Engels, 2008; Manifesto do Partido
Comunista).
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teoria social critica nos propde que se parta da aparéncia para entfo chegar a esséncia. E
possivel fazer um estudo dos fenbmenos que ocorrem na estrutura do que envolve o
objeto estudado com a perspectiva de totalidade, compreenséo da estrutura do objeto e
seus desdobramentos na contemporaneidade e dessa forma obter um resultado
satisfatorio que tenha condicdes de entender de forma profunda o modelo de sociedade
vigente. Marx parte do principio de se pensar o real interpretando-o a partir do plano
ideal.

Meu método dialético, por seu fundamento, difere do método hegeliano

sendo a ele inteiramente oposto. Para Hegel, o processo do pensando [...] é o

criador do real, e o real é apenas sua manifestacdo externa. Para mim, ao

contrario, o ideal ndo é mais do que o material transposto para cabeca do ser
humano e por ele interpretado. ( MARX,1996:.16;italicos ndo originais)

Levando em conta que o que determina o ser social € sua condicdo material de
existéncia, proponho um debate acerca do quanto as determina¢Ges materias interferem
na vida do trabalhador. Partindo do método teérico metodolégico de Marx, seré feita
uma reflexdo intensa acerca das condigdes reais de existéncia dando enfanse no aparato

social oferecido na satde do humana dentro da sociedade capitalista.

A metodologia adotada para a realizacdo da pesquisa compreende a realizacdo
de pesquisa bibliogréafica e aplicacdo de questionario.A pesquisa bibliografica abordou
temas como o modo de producédo capitalista e seus determinantes, a organizagdo do
trabalho imperado pelo modelo flexivel, a expansdo do ensino superior, a intensificacdo
do trabalho docente e a saude do trabalhador construido pelo pesquisador partindo das
principais problematizacdes resultantes do referencial teérico desenvolvido ao longo da
pesquisa junto aos professores de Servico Social e de Engenharia de Minas da UFOP,
na pretensdo de evidenciar os determinantes sociais que perpassam o ambiente de
trabalho do docente a partir da organizacdo do trabalho imperada pelo modo de
producdo flexivel. O adoecimento docente tem sido objeto de estudos e
problematizacfes em todos os niveis de trabalho, o ensino superior ndo foge dessa
realidade tendo em vista as condicGes de trabalho ao qual a categoria esta exposta.

Os capitulos da pesquisa estdo estruturados da seguinte forma: O primeiro
capitulo diz respeito as determinacgdes capitalistas. Recupera o debate da ontologia do
trabalho, sua lei geral de producdo juntamente com a questéo social e como o trabalho

esta organizado.O segundo capitulo tece uma reflex&o acerca da educacdo na sociedade
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capitalista, as condi¢cOes atuais de trabalho do docente, os determinantes sociais na
salde desse trabalhador . O terceiro capitulo finaliza com o a realidade dos docentes do
curso de Servigo Social da e da Engenharia de Minas através de um estudo comparativo
da configuracdo do processo de adoecimento a partir das condi¢des de trabalho obtidas

através da pesquisa aplicada.

O alcance dos objetivos propostos na pesquisa foi obtido através da aplicacdo de

questionario seguido de analise dos dados.

O questionario elaborado na primeira semana de maio, foi estruturado com
perguntas que permitam o alcance de resposta das problematiza¢des advindas do objeto
de pesquisa. Os questionarios foram enviados por emails contendo o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) garantindo o compromisso ético de nédo
plagio do trabalho e resguardando a identidade dos entrevistados e enviado para o
corpo docente dos cursos de Servi¢o Social e Engenharia de Minas. Os questionarios

foram organizados numericamente e n&o identificaram os respondentes.
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| CAPITULO: O MOVIMENTO DO CAPITAL E AS SUAS DETERMINACOES

“Nio € a consciéncia dos homens que determina o seu ser,
mas, ao contrario, é o seu ser social que determina a sua
consciéncia” (Marx)

Este capitulo apresenta uma reflexdo a cerca do modo de producéo capitalista e suas
determinac6es na sociedade e consequentemente na vida do trabalhador. Um modelo de
sociedade determinada pela desigualdade, marcada pela producdo coletiva e apropriagdo
privada onde o lucro é a medida de todas as coisas e a humanidade se torna refém da

busca incansavel pela obtencdo de mais-valia®.

Os temas abordados giram em torno do carater ontoldgico do trabalho, a lei geral da
acumulacdo capitalista e o periodo que se refere ao fordismo até a acumulacéo flexivel
explicitando a reestruturacdo produtiva e nova forma como o trabalho esta organizado.e

seus impactos para os trabalhadores.
1.1 O trabalho como categoria fundante do ser social

O trabalho € a atividade humana que transforma a natureza nos bens necessarios
a reproducdo social, podemos afirmar que é a categoria fundante do mundo dos homens,
ou seja, € no trabalho que se efetiva o salto ontoldgico que extrai a existéncia humana
das determinagdes unicamente biol6gicas. Ndo existe vida social sem trabalho. O
trabalho diz respeito a atividade de transformacdo da natureza pela qual o homem
constréi a si proprio como individuo e a totalidade social na qual participa. E a categoria

decisiva da autoconstrucdo humana e sua elevagédo cada vez maior de sociabilidade.

MARX (2011) ao falar sobre o trabalho afirma que é uma atividade previamente
pensada no plano ideal antes de ser objetivada, ou seja uma atividade teologicamente
projetada , é essa capacidade ( de agir teologicamente) que difere 0 homem dos outros
animais.

Pressupomos o trabalho numa forma em que pertence exclusivamente ao
homem.Uma aranha executa operacfes semelhantes as do teceldo, e a abelha

envergonhada de um arquiteto humano com a construcdo dos favos de suas
colmeias.Mas o que distingue, de antemdo, o pior arquiteto da melhor abelha

3Célula central de todas as relagdes na ordem do capital . Ver mais em MARX, 2011: 20.

15



é que ele construiu o favo em sua cabeca, antes de construi-lo em cera. No
fim do processo de trabalho obtém —se um resultado que ja no inicio existiu
na imaginacdo do trabalhador,e,portanto idealmente.Ele ndo apenas efetua
uma transformacdo da forma da matéria ; realiza, a0 mesmo tempo, na
matéria natural seu objetivo, que ele sabe que determina, como lei, a espécie
e 0 modo de sua atividade e ao qual tem que subordinar sua vontade.(
MARX, 2004:30)

A passagem do ser biologico para o social se da através de um salto
ontologicamente necessario. E atribuido ao trabalho uma posicdo privilegiada sendo
apontado como o provocador do salto ontologico do ser biolégico para o ser social.

Somente o trabalho tem, como sua esséncia ontoldégica um carater
intermediario: ele € essencialmente uma inter- relagdo entre
homem(sociedade) e natureza, tanto inorganica (utensilio , matéria prima,
objeto do trabalho, etc.) como orgénica , inter- relagdo que (...) antes de mais

nada assinala a passagem , no homem que trabalha, do ser meramente
bioldgico ao ser social.( LUCKACS, 1981:2)

E através do trabalho que o homem se reproduz em sociedade, a atividade que se
refere a retirar da natureza o necessario para ser transformado através do trabalho e
dessa forma, suprir as necessidades humanas é o que se denomina producdo material da

vida %,

O trabalho por caracterizar o salto do ser biol6gico para o social é considerado a
categoria central pelo qual se pode entender a totalidade. Desse modo, podemos
destacar a importancia desse entendimento para prosseguir com a reflexdo abordada

levando em conta que é a partir das relacfes de trabalho que a sociedade se reproduz.

A sociedade capitalista se constitui de duas classes fundamentais: a burguesia,
que possuem a propriedade privada dos meios de produgdo e o proletariado
(trabalhadores) que dispbem apenas de sua forca de trabalho como garantia a sua
sobrevivéncia.

O trabalhador trabalha sob o controle do capitalista, a quem pertence seu
trabalho. O capitalista cuida em que o trabalho se realize de maneira
apropriada em que se apliqguem adequadamente os meios de produgdo, ndo se
desperdicando matéria-prima e poupando-se o instrumental de trabalho, de

modo que s6 se gaste deles o que for imprescindivel & execucdo do trabalho (
MARX, 2011:219)

A partir da estrutura da sociedade regida pelo capital, o trabalhador se vé
obrigado a vender ao capitalista sua forca de trabalho, reproduzindo a mesma de forma

continua, ndo podendo levar em consideracdo o desgaste ocasionado pela sua pratica

* Relacéo do homem com a natureza . Ver mais em O Capital, livro I. (2011)
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diaria. Seu trabalho é realizado para garantir o lucro do patrdo, o capitalista ndo leva em

conta o individuo e sim tudo aquilo que pode ser retirado de seu trabalho.

O modo de producédo capitalista tem como sustentdculo a extracdo da forga de
trabalho como seiva de alimento para a reproducéo da sociedade. Nos estudos de Marx
ele explicita o motivo pelo qual a capacidade de trabalho é tdo importante para o
mercado e de interesse especial para o capitalista.

[...]JPara extrair valor do consumo de um mercadoria nosso possuidor de
dinheiro deve ter a felicidade de descobrir, dentro da esfera da circulacédo, no
mercado, uma mercadoria cujo valor de uso possua a propriedade peculiar de
ser fonte de valor, de modo que consumi-la seja realmente encarnar trabalho,
criar valor, portanto. O possuidor de dinheiro encontra no mercado uma

mercadoria especial: a capacidade de trabalho ou a forca de trabalho.(
MARX,2011:197)

A forca de trabalho é tida como uma mercadoria que s6 pode ser vendida pelo
trabalhador, ou seja, aqueles que possuem somente seu trabalho como forma de
sobreviver, a vende ao seu “patrdo” ¢ este a utiliza de forma que seja efetivado o
processo de extracdo de mais valia através do trabalho excedente. As Unicas pessoas que
ndo dependem de sua forca de trabalho para sobreviver sdo aquelas que séo detentoras
dos meios de producdo, dessa forma pode-se concluir que substancialmente a maior
parte da sociedade é refém de uma outra pequena parcela.

Quem quiser vender mercadoria que ndo seja sua forca de trabalho tem de
possuir meios de producdo, tais como matérias primas, instrumentos de
producdo etc.Ndo pode fazer sapatos sem couro. Precisa, além disso, de
meios de subsisténcia. Ninguém, nem mesmo um construtor de castelos no
ar, pode viver de produtos do provir ou de producdo inacabada de valores de
uso. Desde que apareceu neste planeta, tem 0 homem de consumir todos os
dias, antes de produzir e durante a producdo. Se os produtos assumem a
forma de mercadoria, tem de ser vendidos depois da producdo, e s6 podem

satisfazer as necessidades do produtor depois da venda. O tempo de produgdo
é acrescido pelo necessario a venda. ( MARX, 2011:199)

MARX(2011) afirma que a taxa de mais valia é a expressdo precisa do grau de
exploracdo da forca de trabalho pelo capital ou do trabalhador pelo capitalista. Toda
dindmica capitalista esta concentrada na produgdo de uma mercadoria que consiga mais

dinheiro do que aquele que foi utilizado no processo inicial.

O principal objetivo do da dindmica do capital € o lucro. O lucro é obtido através
de processos que estdo contidos no &mbito da producdo. O que permite a geracdo do

lucro é a mais valia que é o motor determinante do modo de producdo capitalista, a
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busca constante do capitalista € a extracdo da mesma. Pode-se concluir entdo que a
producdo mercantil capitalista é sindbnimo de mais — valia, e esta s6 se realizada atraves
da exploracdo gerada pelo trabalho excedente que corresponde a jornada de trabalho em
que o capitalista extrai a mais valia, ou seja ,momento em que o trabalho gera valor
maior que seu valor de custo.
O produto, de propriedade do capitalista, ¢ um valor de uso: fios, calcados
etc. Mas, embora calcados sejam UGteis @ marcha da sociedade e nosso
capitalista seja um decidido progressista, ndo fabrica sapatos por paixao aos
sapatos. Na producdo de mercadorias, nosso capitalista ndo ¢ movido por
puro amor aos valores de uso. Produz valores de uso apenas por serem e
enquanto forem substrato material, detentores do valor de troca. Tem dois
objetivos. Primeiro, quer produzir um valor de uso que tenha um valor de
troca, um artigo destinado a venda, uma mercadoria. E segundo, quer
produzir uma mercadoria de valor mais elevado que o valor conjunto das
mercadorias necessarias para produzi-la, isto é a soma dos valores dos meios
de producéo e forga de trabalho, pelos quais antecipou seu bom dinheiro no
mercado. Além de um valor de uso, quer produzir mercadoria; além de valor

de uso, valor e ndo s6 valor, mas também valor excedente ( mais valia). (
MARX, 2013:220)

A lei geral da acumulacdo capitalista >se expressa pelos processos que garantem
a forca expansiva do capital (processos de acumulacdo) ao mesmo tempo que acarretam
0 empobrecimento da classe trabalhadora, tendo em vista que a dindmica do capital

dificulta cada vez mais as condic¢des de sobrevivéncia da classe trabalhadora.

MARX (2011) investiga a composicao do capital e as modificacbes que ela sofre
no processo de acumulacdo, para ele interessa o proprio processo de acumular e dessa
forma caracteriza como, atores os trabalhadores e os capitalistas, a relagdo: trabalho
assalariado e capital e produto econdmico direto a mais valia, salario e a mais valia

capitalizada : o trabalhador.

Segundo MARX (1996) para que exista uma civiliza¢do industrial moderna é
necessario que a producdo e reproducdo das relacBes capitalistas se mantenham de
forma continua, dessa forma todo processo social produtivo é também de reproducao.

Entender a complexidade e o funcionamento da forma de sociedade capitalista se torna

>“Quanto maiores a riqueza social, o capital em funcionamento, o volume e energia de seu crescimento,
portanto também a grandeza absoluta do proletariado e a for¢a produtiva do seu trabalho, tanto maior o
exército industrial de reserva. A forca de trabalho disponivel é desenvolvida pelas mesmas causas que a
forga expansiva do capital. A grandeza proporcional do exército de reserva cresce, portanto, com as
poténcias da riqueza. Mas quanto maior esse exército de reserva em relagdo ao exército ativo de
trabalhadores, tanto mais macica a superpopulagdo consolidada, cuja a miséria estd em razdo inversa do
suplicio de seu trabalho. Quanto maior, finalmente, a camada lazarenta da classe trabalhadora e o exército
industrial de reserva, tanto maior o pauperismo oficial. Essa é a lei absoluta geral da acumulacdo
capitalista”. (MARX, 1988b: 274)
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impossivel se ndo entendermos a célula basica que a constitui: a mercadoria. A
mercadoria muito além de uma forma de produgdo € uma forma de sociabilidade

humana, ela é o carater determinante dos produtos.

O que diferencia a especificidade da mercadoria na sociedade capitalista das
outras sociedades mercantis € o fato de ter a sua producdo baseada na exploracdo do
trabalhado. Com D (capital monetarizado) o capitalista compra meios de producéo
(capital constante) e forca trabalho (capital variado) para serem empregados na
produgdo. Desse processo ¢ produzido uma mercadoria M’ (produzida pela taxa de
extracdo de mais-valia) com valor superior comparado ao que foi empregado no
processo produtivo. Essa mercadoria quando realizada traduz o dinheiro acrescido D (

mais valia).

A tendéncia que constitui a sociedade capitalista é que parte da mais- valia seja
reconvertida em capital e volte para o inicio da producdo como mais-valia capitalizada
garantindo a continuidade do ciclo produtivo e gerando acumulacdo (valorizacdo do
capital mediante a producdo de mais-valia). Segundo NETTO(2006)esse movimento

conhecido como rotacdo do capital se expressa em:

FONTE: NETTO E BRAZ, 2006.

A forca expansiva do capital ¢ determinado pelos fatores da acumulacdo
acelerada. A extracdo da sua vitalidade e intensidade correspondem a composicdo
organica do capital, que ¢é a relacdo variavel entre composicdo técnica e composicdo

valor.

MARX (2011) ao falar sobre a mercadoria ressalta que a perspectiva do valor é
determinada pela proporcdo em que se reparte em capital constante e capital variavel.

Essa perspectiva designa o que Marx chamou de composicdo valor. A perspectiva da
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matéria diz respeito a proporcdo em que o capital se reparte em massa e meios de

producdo e em montante de trabalho vivo necessario para ser empregados.

Com a grande necessidade de acumulagdo o capitalista em certos momentos se

Vé obrigado a diminuir parte do valor que apropria do trabalho excedente e conceder ao

trabalhador um aumento no salario. A elevacao dos salarios dos trabalhadores se depara
com certos limites pelo fato da base do sistema dever-se manter intocavel.

O trabalhador durante uma parte do processo de trabalho, sé produz o valor

de sua forca de trabalho, isto ¢, o valor dos meios de subsisténcia que lhe sdo

necessarios. Produzindo ele num sistema que se fundamente na divisédo social

do trabalho, ndo produz diretamente seus meios de subsisténcia, mas um

valor ( sob a forma de uma mercadoria particular, o fio, por exemplo) igual

ao valor dos seus meios de subsisténcia ou ao dinheiro com que os compra. A

parte do seu dia de trabalho despendida para esse fim é maior ou menos

segundo o valor dos meios de subsisténcia dos quais em média necessita

diariamente, segundo, portanto, o tempo de trabalho em média diariamente
exigido para a producéo deles.( MARX,2011:253)

A situacdo do trabalhador sera sempre subalternizada tendo em vista que o
capitalista tem por objetivo extrair 0 maximo da mao de obra que é uma mercadoria
especial, a Unica que gera um valor maior do que seu custo. Através do trabalho
excedente é que se obtém a geracdo da mais valia, esse trabalho diz respeito a
exploracdo da forca de trabalho que € regada por uma rotina exaustiva onde o sujeito
ndo € levado em conta, pelo contrario, o individuo é visto como uma mercadoria refém

da busca incansavel pelo lucro.
O valor da forga de trabalho é determinado, como o de qualquer
outra mercadoria, pelo tempo de trabalho necessario a sua producéo e , por
consequéncia, a sua reproducdo. Enquanto valor, a forca de trabalho

representa apenas determinada quantidade de trabalho social médio nela
corporificado. ( MARX, 2011:200)

[...] O processo de consumo da forca de trabalho é ao mesmo tempo,
0 processo de produgdo de mercadoria e de valor excedente( mais valia). O
consumo da forca de trabalho, como o de qualquer outra mercadoria, realiza-
se fora do mercado, fora da esfera da circulagdo. (MARX, 2011:206)

O que permanece como fato e processo ineliminavel da acumulacao capitalista é
0 exército industrial de reserva e a polarizagdo de uma riqueza social que tem condicdes
de se expandir exponencialmente e uma pobreza social que produz incessantemente

uma enorme massa de homens e mulheres que possuem acesso restrito aos bens
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necessarios & vida. A prova disso se concentra no debate da “questdo social” ®que surge
na terceira década do século XIX , no momento em que a base urbano — industrial do
capitalismo comecava a se firmar e quando a acumulacdo dava seus primeiros passos
firmes.
[...] Historicamente a questdo social tem a ver com a emergéncia da classe
operaria e seu ingresso no cenario politico, por meio das lutas desencadeadas
em prol dos direitos atinentes ao trabalho, exigindo o seu reconhecimento
como classe pelo bloco do poder, e, em especial pelo Estado. Foram as lutas
sociais que romperam o dominio privado nas relagGes entre capital e trabalho,
extrapolando a questdo social para a esfera publica, exigindo a interferéncia

do Estado para o reconhecimento e a legalizacdo de direitos e deveres dos
sujeitos sociais envolvidos. (IAMAMOTO, 2001:17)

A questdo social é insuprimivel do modo de producéo capitalista e ganha novas
dimensOes e expressfes a medida que a acumulacdo avanca e ocorrem mudangas no
capitalismo. Ela é indissocidvel da emergéncia do trabalhador que tem como Unica
forma de garantir sua sobrevivéncia vender sua forga de trabalho. O modo de producéo
capitalista passa por grandes transformacdes, sendo a mais enfatizada no que tange a
forma como o trabalho se organiza. Se em determinado momento da histéria 0 modelo
fordista imperava a medida dos anos a acumulacdo flexivel passa a ser o modo operador
da organizacdo do trabalho. O préximo subitem oferecerd subsidios para que tais

configuracBes sejam entendidas.
1.2 Do fordismo a acumulacao flexivel

O inicio do sistema fordista de producdo surge como uma estratégia de
reproducdo ampliada do capital através de um conjunto de praticas econémicas,
politicas, sociais e técnicas gerenciais. O fordismo tem a caracteristica de juncdo da
producdo em massa com as normas tayloristas do trabalhado. Esta segunda se limita a
separacao entre concepcao e execucao do trabalho.

A forma como é marcada a producdo fordista (separacdo entre execucdo do
trabalho e sua concepgdo) demonstra uma forma de lidar com a subjetividade do
trabalhador uma vez que o mesmo permanece inarredavel em seu posto de trabalho. O
movimento do trabalhador se estabelece pela repeticdo a ser executada por um ritmo

determinado, dessa forma toda sua qualificag&o é incorporada a maquina.

®Conjunto das expressées das desigualdades sociais e das lutas advindas da légica de organizagdo
capitalista, onde a producéo é cada vez mais social e o fruto do trabalho cada vez mais privado.( NETO E
BRAZ :2006)
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Ford acreditava que o novo tipo de sociedade poderia ser construido
simplesmente com a aplicacdo adequada ao poder corporativo. O propdésito
do dia de oito horas e cinco ddlares s6 em parte era obrigar o trabalhador a
adquirir a disciplina necessaria a operagdo do sistema de linha de montagem
de alta produtividade. Era também dar aos trabalhadores renda e tempo de
lazer suficientes para que consumissem 0s produtos produzidos em massa
que as corporacBes estavam por fabricar em quantidades cada vez maiores.
Mas isso presumia que os trabalhadores soubessem como gastar seu dinheiro
adequadamente. Por isso, em 1916, Ford enviou um exército de assistentes
sociais aos lares dos seus trabalhadores “privilegiados”( em larga medida
imigrantes) para ter certeza de que o “novo homem” da produgdo de massa
tinha o tipo certo de probidade moral, de vida familiar e de capacidade de
consumo prudente ( isto é, ndo alcodlico) e racional para corresponder as
necessidades e expectativas da corporacdo. A experiéncia ndo durou muito
tempo, mas a sua prépia existéncia foi um sinal presciente dos profundos
problemas sociais, psicoldgicos e politicos que o fordismo iria trazer.
(HARVERY, 1993:122)

Sabemos que para a geragdo de mais valia a mao de obra é um elemento
essencial a produgdo e dessa forma o trabalhador ineliminavel desse processo, a partir
dos anos de 1950 e 1960 comecam a encontrar formas de aproveitar do que propde o
fordismo. A concentracdo de operarios nas fabricas facilitou a organizacdo dos
trabalhadores, o que fortalece a sindicalizagdo da classe trabalhadora e se torna uma
grande caracteristica desse modelo, isso contribui para um campo de contestacdo aos
processos de trabalho o que gerou grandes ganhos a classe trabalhadora como por
exemplo a diminuicdo do desemprego e a possibilidade de condi¢cbes melhores de vida.
A ideia da producdo em massa e o consumo em massa ofereceu condigfes do
trabalhador exigir maior porcentagem da riqueza socialmente produzida. Na verdade o
aumento dos salarios era uma estratégia do capital garantir o consumo e dessa forma
assegurar sua estabilidade produtiva. Houve uma pseudo ideia de estabilidade que

dentro de seus limites gerou ganhos a classe trabalhadora.

Nesse contexto o Estado assume papel fundamental em tarefas como o controle
dos ciclos econdmicos de forma a garantir o compromisso fordista entre trabalho,
Estado e Capital. A luta pela melhoria das condigdes de vida e trabalho marcam o

periodo fordista.

Foi necessario conceber um novo modo de regulamentagdo para atender aos
requisitos da produgdo fordista; e foi preciso o choque da depresséo selvagem
e do quase-colapso do capitalismo na década de 30 para que as sociedades
capitalistas chegassem a alguma nova concepcdo da forma e do uso dos
poderes do Estado.( HARVERY,1993:124)

A ilusdo que perpassara o periodo conhecido como “anos dourados” se finda. , o
periodo Taylorista _Fordista e 0 Keynesianismo onde a democracia representativa
ganha corpo e a onda expansiva sobressaia as crises ciclicas, chega ao fim .
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Na fase contemporanea do estagio imperialista, a estratégia do capital
impactou fortemente os trabalhadores e tornou-se lugar comum salientar as
transformagdes do “mundo do trabalho”, entre as quais destacam-se a crise
do movimento sindical e a reducdo do contingente dos operarios industriais. (
NETTO e BRAZ,2006: 219)

As transformagdes implementadas pelo capital tem como objetivo claro a

reducdo da queda da taxa de lucro e a criagdo de novas condi¢des de exploracdo da

forca de trabalho. O crescimento do desemprego é um marco nos paises onde o trabalho

foi flexibilizado. O desenvolvimento das forcas produtivas reduz o numero da classe

operaria.

Nao existe uma “ruptura” essencial entre “acumulag@o fordista Keynesiana”
e “ acumulagdo flexivel”. E importante salientar que quando surgiu no
comeco do século XX, o fordismo chegou a inspirar, como a dita “
acumulacdo flexivel” de hoje uma série de fantasias utdpicas e celebrou o
revolucionar das condicGes de producdo e de vida material. (ALVES,

2009:37)

Foram oito anos de evidéncia da incapacidade do fordismo conter as

contradi¢Ges do capital , sua ruptura foi marcada entre outros fatores pela diminuigéo

dos ganhos de produtividade e saturacdo da norma social de consumo que nas décadas

de 1960 e 1970 se expressam de forma mais intensa.

[...] Por certo houve uma imensa mudanca na aparéncia superficial do
capitalismo a partir de 1973, embora a Idgica inerente da acumulacdo
capitalista e de suas tendéncias de crise permaneca a mesma. Precisamos
considerar, porém, se essas mudancgas assinalam o nascimento de um novo
regime de acumulacdo capaz de conter as contradicdes do capitalismo
durante a préxima geracdo ou se marcam uma série de reparos temporarios,
constituindo assim um momento transacional de dolorosa crise na
configuracéo do capitalismo do final do século XX.( HARVERY, 1993:177)

O capitalismo contemporaneo que tem no centro de sua dinamica a

protagonizagdo dos monopdlios, consuma um modo particular do capitalismo marcado

pela financeiragdo e retencdo. Dessa forma como resposta a crise social ocorrida nesse

periodo o tripé do neoliberalismo , financeirizacdo e reestruturacdo produtiva sustentam

a emergéncia de novas determinacdes sociais no @mbito da producdo, economia e da

politica.

A totalidade concreta da reestruturacdo capitalista implica ondas
reestruturativas de largo espectro na economia, producdo, politica, cultura,
tecnologia e piscologia social, processos reestruturativos que iriam marcar as
décadas de 1980 e 1990. Surge um novo e precario mundo do trabalho, um
novo mundo da economia (financeirizacdo) mundo da politica( Estado
neoliberal), mundo da cultura ( pés modernismo), mundo da tecnologia ( 111
Revolugdo Industrial com suas terceira e quarta revolugdes tecnoldgicas) e
mundo da sociabilidade (o0 sécio- metabolismo da barbérie). (ALVES,
2009:34)
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A acumulacdo flexivel marca o confronto com a rigidez do fordismo se
fundamenta na flexibilidade dos processos de trabalho dos mercados de trabalho,
padrdes de consumo e produtos.

[...]Havia problemas com a rigidez dos investimentos de capital fixo de larga
escala e de longo prazo em sistemas de producdo em massa que impediam
muita flexibilidade de planejamento e presumiam crescimento estavel em
mercados de consumo invariantes. Havia problemas de rigidez nos mercados,
na alocagdo e nos contratos de trabalhos. E toda tentativa de superar esses
problemas de rigidez encontrava a forca aparentemente invencivel do poder
profundamente entrincheirado da classe trabalhadora- o que explica as ondas
de greve e os problemas trabalhistas do periodo de 1968-1972. A rigidez dos
compromissos do Estado foi intensificando a medida que programas de
assisténcia ( seguridade social, direitos de pensdo etc.) aumentavam sob
pressdo para manter a legitimidade num momento em que a rigidez na

producdo restringia expansdes da base fiscal para gastos publicos. (
HARVERY,1993:135-136)

O modelo de producao flexivel se caracteriza pela emersdo de novos setores de
produgédo, novas formas de fornecimento de servigos financeiros, mercados e taxas
altamente intensificados de inovagdo tecnoldgica, comercial e organizacional. E
fundamentada pela implementacdo da reestruturacdo produtiva, do neoliberalismo e
financeirizacdo. O capital produtivo se transfere para o financeiro com geracdo de

riqueza sem trabalho , apenas no circuito “magico” de D-D’.

A reestruturacdo produtiva marca a intensificacdo da exploracéo e o trabalho de
forma cada vez mais flexibilizada. O neoliberalismo diz respeito a um intervengéo
tedrica que propde um estado minimo e cada vez menos intervencionista nas questdes
sociais. Nas palavras de NETTO (2006) representa uma nogdo rasteira de liberdade e
oferece subsidios para o fortalecimento do capital e reproducédo ideoldgica de forma que
o trabalhador ndo se reconhecga dentro de sua classe e incorpore o discurso do capital
pautado na liberdade e individualizacdo assegurando um entendimento cada vez menor
de cidadania e maior precarizacdo da classe trabalhadora.

O trabalho organizado foi solapado pela reconstrucdo de focos de
acumulacao flexivel em regiGes que careciam de tradi¢des industriais
anteriores e pela reimportacdo para 0s centros mais antigos das normas e
praticas regressivas estabelecidas nessas novas areas. A acumulagdo flexivel
parece implicar niveis relativamente altos de desemprego “estrutural”, rapida
destruicdo e reconstrucdo de habilidades, ganhos modestos de salarios reais e

0 retrocesso do poder sindical- uma das colunas politicas do regime fordista.
(HARVERY, 1993:141)

A flexibilidade possibilita condigdes do empregador aumentar a presséo de
controle do trabalho. Esse modelo de producdo é marcado por um grande nivel de

desemprego “estrutural” e retrocesso do poder sindical conquistado na era fordista. O
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mercado de trabalho passa por grande reestruturacdo , acirrando as competicbes e
estreitando as margens de lucro. Com o enfraquecimento dos sindicatos e o grande
numero de desemprego, 0 patrdo aproveita para submeter o trabalhador a regimes de
contratacdo mais flexivel , o que implica divisdo da forca de trabalho afim de reduzir o
emprego regular em prol do crescente uso do trabalho em tempo parcial, subcontratado

e temporario que estabelece inseguranca ao trabalhador.

[...] Muitos desempregados passam ao desengajamento sindical e partidério,
0 que é, em parte fruto da desilusdo e de sua situacdo precéria e instavel,
porém o principal problema que advém do crescente desemprego ¢é a defesa
potencial, por parte de parcela da classe trabalhadora melhor qualificada e
com maior estabilidade no emprego, de ideias da direita politica, em
detrimento das atividades de assisténcia social e redistribuicdo de renda, que
beneficiariam os desempregados. Praticas “neocorporativistas” que procuram
preservar os interesses do proletariado estavel, vinculado aos sindicatos,
contra 0s segmentos que compreendem o trabalho precério, terceirizado,
parcial etc. também a possibilidade de consolida¢do de uma consciéncia de
classe dos trabalhadores.( BOTELHO,2008:75)

Tipos diferentes de producdo emergem como, por exemplo, as cooperativas,
autdbnomas, patrimoniais e etc. Na acumulagdo flexivel o trabalhador se torna cada vez
mais explorado e o argumento para sustentar isso € que o proletario mais que um

operario, € visto como “colaborador”, retirando toda a consciéncia do trabalhador.

O Fordismo oferecia condicdes de pelo menos assegurar o controle a
mobilidade social ascendente e garantir a seguranga ao operario que seus filhos seriam
minimamente operarios também, entretanto com a chegada da acumulacdo flexivel e
para garantir a estabilidade do lucro fez-se necessario a desestabilizacdo do trabalho

intensificando cada vez mais a exploracdo do trabalho pelo capital.

O capitalismo é orientado para o crescimento. Uma taxa equilibrada de
crescimento € essencial para a salde de um sistema econdmico capitalista,
visto que sé através do crescimento dos lucros podem ser garantidos e
acumulacdo do capital, sustentada. Isso implica que o capitalismo tem de
preparar o terreno para uma expansao do produto em crescimento em valores
reais ( e, eventualmente, atingi-los) , pouco importam as consequéncias
sociais, politicas, geopoliticas ou ecoldgicas da ideologia capitalista é que o
crescimento é tanto inevitdvel como bom. A crise é definida, em
consequéncia , como falta de crescimento.[...]JO crescimento em valores reais
se apoia na exploragdo do trabalho vivo na produgdo. 1sso néo significa que o
trabalho se aproprie de pouco, mas que o crescimento sempre se baseia na
diferenga entre o que o trabalho obtém e aquilo que cria.( HARVERY,1993:
166)
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A instabilidade social retorna caracterizando a tipica situagao do trabalho sob o
comando do capitalismo que encontrou limitagdes no periodo vigente do fordismo. A
manobra do capital representa instabilidade ao trabalhador que nesse momento nao tem
garantia de estabilidade no trabalho sendo corroido pelas determinagbes flexiveis de
trabalho sujeitos a todo tipo de incertezas e mudancas o que determina uma situacao de
instabilidade instaurada nas relagcbes sociais do homem podendo desaguar no
adoecimento do trabalhador.

A exponenciagdo da “questdo social”’ marca a fase do capitalismo
contemporaneo, que aumenta a precarizacdo e informalizacdo das relacbes de
trabalhado e consequentemente as formas de exploracdo trazendo novamente a tona
aquilo que parecia estar no passado. Tendo como direcdo 0 monopélio ,o0 capitalismo de
forma impiedosa e regido pelos principios neoliberais faz de tudo para assegurar o
controle dos recursos necessarios a producao de ponta. A concentracdo e centralizacdo
econdmica é garantida em primeiro lugar conduzindo também a concentragdo do poder
politico.

Os primeiros passos do ajuste neoliberal, que primava pelo esvaziamento do
polo social-publico do Estado e fortalecimento de seu polo privado-mercantil,
seriam concomitantes com os da liberacdo do campo da educacdo superior
para o mercado a partir de 1997. No caso da economia, este movimento de
ajuste neoliberal inicia-se com a desregularizacdo e flexibilizacdo das
relagGes de trabalho, e pela reducéo e privatizacdo dos sistemas de seguridade
social. A retirada do controle estatal sobre empresas e servi¢os foi o0 passo
seguinte, pelo qual o grande capital recebeu do Estado, para exploracéo
privada e lucrativa, complexos industriais inteiros e servi¢os de importancia
bésica para o pais, como distribuicio de energia, transportes,

telecomunicacdo, saneamento basico, salde e educacdo. (NETTO; BRAZ,
2007 apud SGUISSARDI 2015 :873)

O momento caracterizado pela reestruturagdo produtiva, num contexto de crise
demanda enxugamento do Estado que nesse momento oferece todos os subsidios
necessarios para a reproducdo social capitalista. Os determinantes sociais da producao
flexibilizada dispde ao trabalhador condigdes de trabalho que vao muito além da rotina
em que ele se depara em seus postos de trabalho. Um grande desmonte nos direitos
sociais conquistados aparecem de forma a escancarar péssimas condi¢cdes na execucdo

das politicas de educacéo, salde , assisténcia e assim por diante.

O préximo capitulo apresentard reflexdes a cerca da politica de educacdo

inserida no modo de producdo capitalista e limitada as determinacbes de uma
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sociabilidade regida pela desigualdade de classes, investimentos escassos e ofertas cada
vez mais instaveis de emprego para os trabalhadores da area educacional. Buscaremos
também evidenciar as principais medidas contrarreformistas no campo da educacéo
superior bem como evidenciar os estudos que tem indicado o0 aumento do adoecimento

docente em decorréncia das condicGes de trabalho impostas.
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CAPITULO II: TRABALHO DOCENTE DA UFOP E A PRECARIZACAO DO
TRABALHO.

Cérebros, nervos, musculos..
Meu corpo explode em coisas que ndo sou eu

Os seres humanos fazem coisas maravilhosas que o transformaram em coisas
terriveis

M-D-M

Disse-me Deus

D-M-D

E Deus ndo mais existe

O diabo expulso do céu resiste
D-M-D°

E as coisas caminham com seus pés
Suas almas cheiram sangue
Quando se vendem em cada esquina
Sairam de mim por cada poro
Fugiram de mim pelo cansaco
Romperam meu corpo de carne
Fluido de 6leo-pele de aco

Ganham vida roubando a minha
Assumem porque abdico

Falam porque calo

Feitichizam porque reifico

Sou eu que me olho coisa

Ja fui ela, mas me esquego

E a vida que olho no corpo da coisa,
Mas, morto...ndo me reconhego.
(Mauro lasi)

A reestruturacdo produtiva estabelece o0 modo de producdo sob a égide da
organiza¢do do trabalho pautado na logica da “flexibilidade” onde tende a ser cada vez
mais aprofundada a precarizagdo trabalhista e o desemprego é como um fantasma que
assola os trabalhadores os colocando em uma situacdo de escolha minima de forma que

ele se sujeite a todo tipo de ecassez , isso dentro da educacdo ocorre de forma cruel e
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desenfreada . A categoria docente é permeada por grandes determinagdes que solapam a
qualidade de vida do trabalhador sendo uma delas a exigéncia de grande producdo e
competéncia por salarios cada vez mais baixos. O ensino superior ndo foge dessa
realidade. Este capitulo pretende evidenciar as determinacdes sociais na docéncia
superior como causalidade do adoecimento e desgaste fisico e mental primordialmente

pelo fato de ter como exigéncia bésica a produtividade desenfreada.
2.1- Educacéo na ordem do capital e a contrarreforma da educacéo no Brasil

Ao falar sobre a Educacdo inserida nos moldes do sistema capitalista
MESZAROS’ (2005) reflete sobre uma mudanca que sirva como porta de entrada a
concessdo de uma educacdo humanitéria. Para explicitar de forma clara o autor utiliza
autores liberais como ADAM SMITH% OWEN®que nos permitem entender de forma
detalhada os complexos inerentes a essa sociedade e como sdo apontadas saidas
reformistas. Segundo o autor, Adam Smith condenou de forma explicita o impacto
negativo do sistema sobre a classe trabalhadora refletindo sobre o espirito comercial

como causa do imbroglio defendendo que o mesmo limita as visGes do homem.

[...]Na situagdo em que a divisdo é levada até a perfeicdo, todo homem tem
apenas uma operacéo simples para realizar; a isso passa pela sua cabeca, em
exce¢do daquelas que com ela tem ligagdo imediata. Quando a mente é
empregada numa diversidade de assuntos, ela é de certa forma ampliada e
aumentada, e devido a isso geralmente se reconhece que um artista do campo
tem uma variedade de pensamentos bastante superior a de um citadino.
Aquele talvez seja simultaneamente um carpinteiro e um marceneiro, e sua
atencdo certamente deve estar voltada para varios objetos, de diferentes tipos.
Este talvez seja apenas um marceneiro, esse tipo especifico de trabalho ocupa
todos seus pensamentos e como ele ndo teve a oportunidade de comparar
varios objetos sua visdo das coisas que ndo estejam relacionadas com seu
trabalho jamais sera tdo ampla como a do artista.Devera ser esse 0 caso
sobretudo quando toda a atengdo de uma pessoa é dedicada a uma dentre
dezessete partes de um alfinete ou uma dentre oitenta partes de um botéo, de
tdo dividida que esta a fabricacdo de tais produtos[..] Essas sdo as
desvantagens de um espirito comercial. As mentes dos homens ficam
limitadas, tornam-se incapazes de se elevar. A educacdo é desprezada, ou no
minimo negligenciada, e o espirito heroico é quase totalmente extinto.
Corrigir esses defeitos deveria ser assunto digno de uma séria atencéo.
(Adam Smith “Lectures on justice, police and arms” (1763, pg 318-21) em
Adam Smith’s moral and political philosophy, ed. Herbert W. apud
MESZARQOS,2005:28)

7 Istvan Mészéros é um autor dentre os principais intelectuais marxistas contemporaneos. Escritor de
varias obras, dentre elas os livros Para além do Capital e Educacédo para além do capital.

® Ecomista e Filésfo. Conhecido como o pai da economia e do pensamento liberalista econémico sua
principal obra é a Riqueza e Miséria das NacOes

° Importante socialista utopico, considerado como fundador do reformismo o do cooperativismo.
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MESZAROS(2005) aponta também as concepcdes de OWEN a cerca da
educacéo, partindo do principio que o economista aqui referido defende sua tese na

espera que a cura educacional se origine da razdo e do esclarecimento :

Devemos entdo continuar a obstar a instrugdo nacional dos nossos camaradas
que, como foi mostrado podem facilmente ser treinados para serem
diligentes, inteligentes, virtuosos e membros valiosos do Estado? De fato, a
verdade é que todas as medidas agora propostas sdo apenas uma transigéncia
com os erros do sistema atual. Mas considerando que esses erros agora
existem quase universalmente e tém de ser ultrapassados apenas por meio da
forca da razdo; e como a razdo, para produzir um efeito sobre os objetivos
mais benéficos, faz avancos passo a passo e consubstancia progressivamente
verdades de alto significado, uma apds outra, sera evidente, para mentes
abertas e acuradas, que apenas com essas € outras similares transigéncias
pode-se esperar, racionalmente, tera -se sucesso na pratica.Pois tais
transigéncias apresentam a verdade e o erro ao publico, e, sempre que esses
sdo exibidos em conjunto de um modo razodvel no final das contas a verdade
tem de prevalecer[...Jespera-se, confiantemente, que esteja préximo o tempo
em que o homem, por ignoradncia, ndo mais infligira um sofrimento
desnecessario sobre 0 homem, porque a maioria da humanidade se tornar
esclarecida, ira discernir claramente que ao agir assim inevitavelmente criara
sofrimento a si prépria. Ilbidem, p 88- 9 apud MESZARQOS, 2005:30-31)

E importante entender que no que tange a educacdo muitos limites s&o
encontrados devido a “ logica incorrigivel do capital” termo utilizado por Meszar6s para
entender a esséncia dissipada dentro da sociedade capitalista que ndo permite a
educacdo avancar para além dos moldes de um interesse hegemonico. Seria impossivel
tratar da educacdo separando 0s processos educacionais e sociais, uma vez que ambos

estdo ligados de forma intima.

Poucos negariam hoje que 0s processos educacionais € 0S processos sociais
mais  abrangentes de reproducdo estdo intimamente  ligados.
Consequentemente, uma reformulacdo significativa da educacdo €
inconcebivel sem a correspondente transformagdo do quadro social no qual as
praticas educacionais da sociedade devem cumprir suas vitais e
historicamente importantes funcdes de mudanga. Mas, sem um acordo sobre
esse simples fato, os caminhos dividem-se nitidamente. Pois caso ndo se
valorize um determinado modo de reproducdo da sociedade como o
necessario quadro de intercAmbio social, serdo admitidos em nome da
reforma, apenas alguns ajustes menores em todos os &mbitos, incluindo o da
educacdo. As mudancas sob tais limitagdes aprioristicas e de prejulgadas, séo
admissiveis apenas como o Unico e legitimo objetivo de corrigir algum
detalhe defeituoso da ordem estabelecida, de forma que sejam mantidas
intactas as determinacBes estruturais fundamentais da sociedade como um
todo em conformidade com as exigéncias inalteraveis da logica global de um
determinado sistema de reproducdo. (MESZAROS,2005:25)

As “reformas” que redefinem o papel do Estado e sua relacdo com a educagdo

assim como as transformacdes no mundo do trabalho afetam de forma direta o trabalho
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docente. E necesséaria uma mudanca radical corretiva e auto servidora do capital a fim

de transformar e alcancar a modificacdo necessaria no &mbito educacional.

Limitar uma mudanca educacional radical as margens corretivas interesseiras
do capital significa abandonar de uma sé vez, conscientemente ou ndo, o
objetivo de uma transformacéo social qualitativa. Do mesmo modo, procurar
margens de reforma sistémica na prépria estrutura do sistema capitalista é
uma contradicio em termos. E por isso que é necessario romper com a logica
do capital se quisermos contemplar a criacdo de uma alternativa educacional
significativamente diferente (MESZARQS,2005:27)

E necessario um modelo educacional que transcenda os limites da politica , ou
seja que as experiéncias cotidianas nos permitam apreender e repassar noSsoO
conhecimento. Que possamos ser livres para desenvolver nosso potencial apreendido

pela necessidade primeira de trabalhar.

Nunca € demais salientar a importancia estratégica da concep¢do mais ampla
de educagdo, expressa na frase” a aprendizagem ¢é nossa propria vida”. Pois
muito do nosso processo continuo se situa, felizmente fora das instituicdes
educacionais formais. Felizmente, porque esses processos ndo podem ser
manipulados e controlados de imediato pela estrutura educacional formal
legalmente salvaguarda e sancionada. Eles comportam tudo, desde o
surgimento de nossas respostas criticas em relacdo ao ambiente material ou
menos carente em nossa primeira infancia , do nosso primeiro encontro com
a poesia e a arte, passando por nossas diversas experiéncias de trabalho
sujeitas a uma escrutinio racional, feito por nds mesmos e pelas pessoas com
que a partilhamos e, claro, até o nosso envolvimento, de diferentes maneiras
e ao longo da vida em conflitos e confrontos, inclusive as disputas morais,
politicas e sociais dos nossos dias. ( MESZAROS,2005:53)

E possivel observar com clareza que as instituicdes formais n4o estdo inseridas
num processo emancipatério, pelo contrario, contribuem para a aceitacdo e
conformidade da sociedade. Romper com os interesses do capital € uma realidade muito
distante do cenario dessas instituicGes visto que elas estdo sob seu total controle e

dominio.

MESZAROS (2005) ao falar sobre esse fendmeno propde uma transformacéo
essencial. Dessa forma os remédios para sanar o “problema” ndo podem ser formais e
sim partindo da esséncia estrutural da sociabilidade humana e, devendo abarcar a

totalidade das praticas educacionais da sociedade estabelecida.

A educacdo para além do capital visa uma ordem social qualitativamente
diferente. Agora ndo é sd factivel lancar-se pelo caminho que nos conduz a
essa ordem como também € necessario e urgente. Pois as incorrigiveis
determinagdes destrutivas da ordem existente tornam imperativo contrapor
aos irreconciliaveis antagonismos estruturais do sistema do capital uma
alternativa concreta e sustentavel para a regulacdo da reproducdo metabélica
social, se quisermos garantir as condi¢cdes elementares da sobrevivéncia
humana. O papel da educacdo, orientado pela Unica perspectiva efetivamente
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viavel de ir para além do capital, € absolutamente crucial para esse proposito.
( MESZARQOS, 2005:71)

A forma como a educacdo esta institucionalizada serve de forma fiel a expanséo
do capitalismo de modo que tenha como interesse central a *“ formagdo de mao-de obra
para 0 mercado de trabalho. As potencialidades do individuo s&o escamoteadas pela
escolha pré determinada que vai sendo trabalhada desde a infancia com o proposito
unico de producdo e reproducéo do ser social.

Assim, a sociedade capitalista resguarda com vigor ndo apenas seu sistema de
educacdo continua, mas simultaneamente também de doutrinacdo
permanente, mesmo quando a doutrinacdo que impregna tudo ndo parece ser
0 que € por ser tratada pela ideologia vigente consensualmente internalizada
como sistema de crenca positivo compartilhado de maneira legitima pela
“sociedade livre” estabelecida e totalmente ndo objetivavel. Ademais o que
torna as coisas ainda piores € que a educacdo continua do sistema do capital
tem como cerne a asser¢do de que a propia ordem social” estabelecida ndo
precisa de nenhuma mudanga significativa. Precisa apenas de uma “regulagéo
mais exata em suas margens, que deve alcancar pela metodologia idealizada
do “pouco a pouco”.Por conseguinte, o significado mais profundo da
educacdo continua da ordem estabelecida é a imposicdo arbitraria da crenca

na absoluta inalterabilidade de suas determinagbes  estruturais
fundamentais.(MESZAROS, 2005:82)

Se faz necessario mudanca na esséncia da estrutura capitalista para que
possamos avancar frente ao conhecimento inerente a humanidade. Para romper com a
autoalienacdo do trabalho é importante universalizar a educacdo (no sentido

humanizador) e universalizar o trabalho como atividade humana autorrealizadora.

O processo de contrarreforma na educacdo ndo ocorre de forma universal
quando se analisa as estruturas que o fundamentam , dessa forma é importante resgatar
a formacdo econdmica- social brasileira na qual o processo de expansdo da educagéo no
Brasil esta inserida, assim como o papel da Universidade sob os marcos do capitalismo

dependente.

Segundo LIMA (2012) a expansdo da educacdo no Brasil se deu a partir de trés 3
necessidades do capital: Subordinacdo da ciéncia a légica mercantil, constituicdo da
ciéncia de lucratividade e construcdo de estratégias de obtencdo de consenso afim de

servir o projeto burgués neoliberal.

A educacgdo superior assume a nocdo de educacdo terciaria onde o papel do
Estado no processo de expansdo superior é de grande importancia e a mercantilizagdo

toma conta desse espaco.
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O papel histdrico do Estado brasileiro na conducdo da politica de expansédo
da educacao superior é fundamental. E o Estado que cria o arcabouco juridico
para operar esta politica, autorizando e credenciando as IES privadas bem
como legalizando a privatizacdo interna das IES publicas e estimulando o
produtivismo e o padrdo mercantil da pesquisa e da producdo de
conhecimentos. As concepcdes de educacdo superior- reduzida a educacédo
terciaria e de universidade como instituicdo de ensino e/ou insituigdo
subsumida a légica mercantil- sdo compartilhadas por reitores das
universidades e por parte dos docentes dessas IES. ( LIMA, 2012:2)

A contrarreforma do Estado'® faz com que a exigéncia de lucratividade se
acirre, isso porgque nesse momento é necessario um governo que se doe de forma ainda
mais intensa a logica capitalista que se sustenta atraves do lucro, ou seja, a educacao

brasileira passa a ser incorporada pelo incessante aumento da busca de lucratividade .

A expansdo da Educacdo superior € uma exigéncia do proprio capital com falsa
imagem da “politica inclusiva”. A base de contrarreforma da educacdo brasileira na
verdade se baseia na modernizacdo''para atender as mudancas ocorridas no seio do

sistema capitalista.

Em meados da década de 1990 a Universidade estava em crise gerada pelas
estratégias de alteracdo na configuracdo da luta de classes e da dominacdo imperalista
que exigia a privatizacdo de setores estratégicos dentre eles o setor educacional. A crise
que se instaura € expressdo da logica de lucratividade, elemento central do sistema

capitalista e seu projeto social.

Os estudos de LIMA (2012) exibem o fato de que em 1994 a universidade se
encontrava em profunda crise. Tudo isso gerado pelas alteracBes ocorridas na
configuracdo da luta de classes e da privatizacdo de setores estratégicos do pais, dentre

eles a educacao.

A crise da universidade é, desta forma, imposta pela crise constante do
capital em sua busca incessante pela lucratividade e pela conformacéo de
mentes e coragdes ao seu projeto de sociabilidade.( LIMA,2012: 8)

Dentro do desenvolvimento da privatizagdo existe uma forte omissédo desse

processo estar presente no ambito educacional, dessa forma a reforma universitaria fica

10\/er mais em KatiaLima, Expanséo da Educagao Superior Brasileira na primeira década do novo
século,2012)

1 A modernizacao aqui referida tem como conceito uma forma do Estado assumir a roupagem de minino
para o social e maximo para o capital afim de garantir a reproducdo do sistema capitalisata.
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a margem do “milagre educacional” com ilusdes a cerca da democratizacao sem que a
conducdo do regime burgués fosse pontuado assim como o padrdo de educagéo
dependente que tem como cerne a dependéncia do imperialismo e capitalismo brasileiro.

O governo FHC teve como principal enfoque os principios do neoliberalismo, a
expansdo da educacdo, nesse periodo, ganha uma racionalidade determinada através de
dois mecanismos basicos que se dao pela ampliacdo do setor privado e a privatizagdo

interna das IES publicas.

Segundo informac@es disponibilizadas no CENSO 2002, ao final do governo
Cardoso o ingresso em IES publicas somava 320.354, enquanto nas IES
privadas somava 1.090.854( BRASIL MEC/INEP,2002). Dois outros
elementos devem ser articulados as analises sobre a expansdo do acesso a
educacao superior via instituicGes privadas: em primeiro lugar trata-se de um
acesso via diversificacdo das IES, direcionado especialmente as instituicdes
privadas ndo universitarias e que ndo precisam por determinacdo legal,
implementar politicas de pesquisa e extensdo, na medida em que somente as
universidades sdo caracterizadas como instituicbes em que ha
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Em relagdo a
organizacdo académica, em 2002 o numero de instituigdes estava assim
distribuido de 1.637 IES, 162 eram universidades, 77 eram centros
universitarios e 1.398 eram faculdades isoladas ( BRASIL, MEC/INEP,2002
apud LIMA,2012.)

O direcionamento as instituicdes privadas ¢ um processo de grande relevancia
quando se pensa a expansao da educacdo superior brasileira, isso porque um direito que
deveria ser oferecido de forma gratuita torna-se uma forma de servir ao mercado
garantido a lucratividade e escamoteando do trabalhador a possibilidade de garantia do
acesso a uma educacdo que va para além dos muros do que determina o interesse

econémico do pais.

[..] O governo Cardoso realizou um profundo reordenamento das
universidades publicas particularmente as federais, através da venda de
“servicos educacionais” e a expansdo da educacdo superior sera materializada
através da oferta de cursos pagos, especialmente cursos de pés graduacao lato
sensu: do estabelecimento de parcerias entre as universidades publicas e as
empresas pela realizagio de cursos, consultorias e assessorias viabilizadas
através das fundagBes de direito privado, da concepgdo de politica de
extensdo universitaria como venda de cursos de curta duracdo; da criagdo de
mestrados profissionalizantes, em parcerias com empresas publicas e
privadas, considerados ternos de privatizacdo analisados por VArios
pesquisadores.(SGUISSARDI E SILVA JR, 1999, SILVA,2002 E LIMA,
2007 apud LIMA,2012 :8-9)
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A Educacédo brasileira passa por uma reconfiguracdo conduzida pelo governo
Fernando Henrique Cardoso*?que tem como base a reformar o Estado que se concretiza
a partir do Plano Diretor no qual explicita a conducdo da privatizagdo como cargo chefe

da atividade Estatal no que se refere ao ensino superior e 0s servicos por ele ofertados.

O projeto neoliberal para a universidade brasileira é claro e articula trés
nacleos basicos. Em relacdo ao projeto politico pedagdgico, operacionaliza a
reducdo de um nUmero significativo de universidades publicas e/ou de
unidades de ensino a “institui¢des de ensino de graduagdo” através da quebra
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Em relacdo ao
financiamento da politica de educacdo superior, como do numero de IES
privadas. Em relacdo ao trabalho docente, evidencia-se a sua intensificag&o,
estimulada pelo niimero de alunos e turmas nas “institui¢des e/ou unidades de
ensino” e pela logica produtivista e da competi¢do pelas verbas dos orgdos de
fomento das IES e/ou unidades com politica de pés- graduagdo e pesquisa ja
consolidada. ( LIMA, 2012:9)

O governo Fernando Henrique Cardoso (FHC) vivenciou a reforma direcionada
pelo capital sob os moldes do projeto neoliberal onde a centralidade da educacao é
pautada na heteronomia e ndo na autonomia consagrando o0 aumento da competitividade

e maior poder a privatizacao.

No do partido dos trabalhadores tem-se grande expectativa de que mudancas em
torno da implementacdo do projeto neoliberal ocorresse e dessa forma o processo de
privatizacdo ndo fosse continuo. ApOs sucessivos governos uma reformulacdo na
educacdo acontece e é inegavel que o acesso ao ensino superior € um fenémemo de
destaque,porém,o que se faz necessario pensar sdo quais as bases estruturais para que tal
fendmeno acontecesse, ou seja, a privatizacdo permanece em expansdo e existe um
crescimento gigantesco das Instituicdes de Ensino .Os espacos publicos permanecem se
transformando em espacos de apropriacéo privada e de lucratividade.

Na continuidade das contra reformas, o governo Lula assim como o governo
anterior, tem implementado a segunda geragdo de reformas neoliberais .A
principal diferenca entre a primeira e segunda geracdo de reformas contrarias
ao mundo do trabalho efetivadas pelo governo de FHC e de Lula, reside na

sua complementaridade, vez que o atual governo trata de regulamentar o
desmonte dos direitos realizados por FHC. (ANDES-SN,2004:10)

Segundo documento produzido pelo ANDES (2004),“a contra-reforma
universitéria é parte ativa e componente da segunda geracao de reformas estruturais. A

entidade indica quea base de fundamentagcdo dessas reformas tem sua base de

2 Sociélogo escritor e cientista politico e foi presidente da Republica entre os anos de 1995 a 2003.
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fundamentagdo politica na seguintes concepgdes :1) a educagdo como bem publico™.
Esta concepgdo oportuniza a defesa da seguinte argumentacdo: na medida em que as
instituicdes publicas e privadas prestam um servico publico, justifica-se a alocagdo de

I** ( Programa Universidade para

verba publica para instituicbes privadas PROUN
Todos), diluindo os conceitos de pablico e privado e retomando a noc¢do de publico ndo
estatal de Bresser Pereira — FHC; 2 ) “ a justiga social como igualdade de
oportunidades”. Desta forma caberd a cada individuo, a partir de suas competéncias e
habilidades, conquistar uma vaga nos cursos pos medio ( sequéncias, cursos de curta
duracdo) ou nas universidades ( ciclo basico ou integralizando o curso de graduacdo); 3
) “ O Estado como supervisor.” Destaca o papel do Estado na regulamentacdo do
sistema ( elaboracdo da Lei Organica da Educacdo), sem fazer referéncia ao
financiamento publico para a educacdo publica. Reserva-se ao ja& amputado, Estado
brasileiro, no ambito do ensino superior, a supervisdo e regulacdo j& que o

financiamento do ensino publico ndo esté entre suas prioridades.”

O processo de desenvolvimento educacional € perpassado por um ambiente
reformista de mudangas graduais. Todas suas determinagdes sé poderiam ser superadas
a partir de uma transformacdo que partisse da estrutura capitalista que produz e
reproduz o dominio sobre a educacéo e atravessa um quadro de reforma e exigéncia que
requer uma exploracdo desenfreada do trabalhador dessa area. O avan¢o do sistema sob
a égide do capital tem como consequéncia a precarizacdo do trabalho, isso repercute de
forma gradual na saide do trabalhador por ndo oferecer ao sujeito condi¢des de se
proteger dos desafios gerados por todas as questbes que perpassam o0 ambiente de
trabalho.

[...] Se a génese e desenvolvimento da educagdo superior no Brasil foram
marcados por uma expansdo de acesso para formagdo de um letrado com
aptidbes gerais; o regime burgués- militar realizard a expansdo do acesso
inundando a universidade com o objetivo de controlar professores e
estudantes na luta pela ruptura com o padrdo dependente de desenvolvimento
e de educacdo.( LIMA,.2012:14)

O periodo que segue entre os anos de 2003-2010 foi fundamentado pelo

alargamento da universidade a partir da concepcdo de neoprofissionalismo,

Y E 0 programa do Ministério da Educacéo, criado pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, que
concede bolsas de estudo integrais e parciais de 50% em instituicdes privadas de educacédo superior, em
cursos de graduacao e sequenciais de formacao especifica, a estudantes brasileiros sem diploma de nivel
superior.( http://siteprouni.mec.gov.br/tire_suas_duvidas.php#conhecendo/disponivel em 27/09/16 as
10:55)
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competitividade e heterbnomia dessa forma teve como base a propagacédo da logica de

educacao terciaria .

LIMA (2012) ao falar do governo petista, elabora uma quadro demonstrando

decretos e leis que explicitam algumas acBGes tomadas

materializando a intensa

reformulacdo da educacao superior brasileira

Buscamos extrair do quadro as principais reformas que tem relagdo com o

trabalho docente.

Arcabougo juridico

Conteudo

Medida Proviséria 147//03

Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo e Progresso do Ensino Superior-
SINAPES

Lei n ° 10.861 de 14 de abril
de 2004

Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior- SINAES

Decreto Presidencial 5.205 de
14 de setembro de 2004.

Regulamenta as parcerias entre as universidades federais e as fundacdes de direito
privado.

Lei de Inovacdo Tecnoldgica
10.973/04

Trata do estabelecimento de parcerias entre universidades publicas e empresas

Lei de Parceria Publico-
Privada N° 11.079 de 30 de
dezembro de 2004

Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico- privada no
ambito da administragdo publica

Lei n® 11.096/2005

Institui o Programa Universidade para Todos ( Prouni) — que trata de “generosa”
ampliacédo de isencdo fiscal para as institui¢des privadas de ensino superior.

Projeto de Lei 7.200/06(
apensado ao PL n?4.212/04 e
PL n°4.221/04

Tratam da Reforma da Educagdo Superior

Decreto Presidencial 6069/07
e a divulgacdo das Portarias
Interministeriais 22 e 224/07 (
Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo/MPOG e
Ministério da Educacdo/MEC

Decreto de criagdo do Programa de Apoio a Planos de Reestrutuacdo e Expanséao
das Universidades Federais/REUNI e portarias que tratam da criacdo de um Banco
de Professor- inscritos no Plano de Desenvolvimento da

Educagdo/PDE divulgado em 2007

Equivalente,

“Pacote de autonomia” em
2010 e composto pela Medida
Proviséria 495/10 e pelos
Decretos 7232,7233 e

7234/10

Esse “pacote” amplia a a¢do das fundagoes de direito privado nas universidades
federais; retira das universidades a definicdo dos projetos académicos a serem
financiados, transferindo essa prerrogativa para as fundagdes de direito privado;
legaliza a quebra do regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva/ DE; ndo resolve
a falta de técnico- administrativos, criando somente um mecanismo de realocacdo
de vagas entre as institui¢des federais de ensino supeior/IFES; cria as condigdes
para a diferenciacéo dos orgamentos da IFES, intensificando ainda mais o trabalho
docente e, por fim, cria 0 Programa Nacional de Assisténcia Estudantil-PNAES,
sem deixar claro de onde sairdo os recursos financeiros para realizacdo do

Programa
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FONTE: LIMA, K. Servico Social e Educacao;2012:11-12-13-14)

A logica coercitiva neoliberal adentra o ambito educacional transformando
aquilo que diz respeito a conta do Estado em uma divida pessoal a cada individuo.
Avangar para além de “escolas” de formacao técnica por mao de obra barata se torna
tarefa quase impossivel. A educacdo gratuita e de qualidade é escamoteada pelos
interesses da economia. O capitalismo ataca com toda sua ferocidade explicitando-se
como um golpe a educacdo e sua importancia perante a formacdo de consciéncia e
processo de desalienacdo do trabalho. Uma das formas de mercantilizagdo encontradas
dentro da expansdo da educacdo sdo as atividades de extensdo como prestacdo de
servigcos & comunidade, tendo como objetivo captar recursos e complementar as verbas
orcamentarias.

As atividades de extensdo, seja pela prestacdo de servigos a comunidade, seja
por outros mecanismos, devem ser concebidas e estruturadas como
instrumentos de formacdo académica, de apoio as atividades de pesquisa e
extensdo a comunidade, ndo estando, portanto, subordinadas ao objetivo de

captacdo de recursos para a complementagdo de verbas na dotacdo
orcamentéria. (ANDES-SN-2004:31).

. A educacdo brasileira ao assumir o carater do produtivismo desenfreado
contabiliza uma grande entrada de alunos nas Universidades sem que fosse montada
estrutura que desse suporte para a efetivacdo da educacdo de qualidade. A forca motriz
do modelo educacional passa a ser a emissdo de certificado em longa escala através da
I6gica de quantidade e desconsiderando a qualidade do servico. A grande referéncia
desse fendmeno € o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI),processo no qual a porta de entrada para Universidade
Federal aumenta de forma substancial atravessando grandes problematicas no campo da

educacéo.

Uma importante referéncia desta certificagdo em larga escala é o Programa
REUNI apresentado através de Decreto Presidencial ( 609/07), com os
seguintes objetivos: aumentar o numero de estudantes de graduacdo nas
universidades federais e aumentar o nimero de estudantes por professor em
cada sala de aula da graduacéo; diversificar as modalidades dos cursos de
graduacdo através da flexibilizacdo dos curriculos, da educagdo a distancia,
da criacdo dos cursos de curta duracdo, dos ciclos (basico e profissional) e
bacharelados interdisciplinares; incentivar a criagdo de um novo sistema de
titulos, elevar a taxa de conclusdo dos cursos de graduacdo para 90% e
estimular a mobilidade estudantil entre as institui¢cdes de ensino. Tudo isto no
prazo de cinco anos. Para cada universidade federal que aderir a este “ termo
de pactuagdo de metas”, ou seja, um contrato de gestdo com o MEC, o
governo prometeu um acréscimo de recursos limitado a vinte por cento das
despesas de custeio e pessoal. Entretanto, uma analise cuidadosa do paragrafo
terceiro do artigo 3 e do artigo 7° do Decreto de criacdo do REUNI deixa
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claro em que termos ocorre esta “expansdo”, pois “o atendimento aos planos

113

¢ condicionado a capacidade or¢amentaria e operacional do MEC” e “ as
despesas decorrentes deste processo devem estar circunscritas as dotacdes
orgamentarias consignadas anualmente a0 MEC.”( LIMA,2012:18)

O fato do numero de vagas nas universidades ter aumentado ¢ um dado
importante de analise em relacdo ao numero de docentes que tem como tarefa responder
a essa demanda tendo em vista a qualidade de servico do professor com énfase na
proporcionalidade entre 0 numero de docentes para cada discente.

A explosdo do numero de vagas nas universidades federais ¢ um dado
alarmante, na medida em que o proprio relatério da ANDIFES néo apresenta
qualquer informacéo sobre a relagdo entre o nimero de vagas discentes e as
vagas docentes. As vagas docentes cobrem a demanda j& existente nas
universidades federais gerada pela aposentadorias, exoneracdo e outros?
Essas vagas docentes respondem ao quadro de ampliagdo de vagas discentes
e das turmas e cursos, especialmente, nos polis de interior das universidades

federais? O documento da ANDIFES ndo faz qualquer referéncia a estas
questbes.(LIMA,2012:22)

A docéncia superior enfrenta grandes desafios para com o modelo educacional
construido de forma socio-histérica. No préximo subitem seré tecida uma reflexdo a
cerca da determinacdo da sociabilidade capitalista na vida do trabalhador docente

enfatizando & ldgica produtivista como causalidade ao adoecimento docente.
2.2 — Os determinantes sociais e a saude do trabalhador

E importante entender antes de mais nada como se da o desenvolvimento social
que determina o estado saude-doenca do trabalhador. As implicacGes em torno da saude
do docente emergem a partir de um processo social no qual a producéo e reproducéo
individuo social estabelecem mecanismos objetivos que processualmente retiram do
homem as condicdes fisicas e bioldgicas essenciais a sua sobrevivéncia.

As determinacfes sociais do processo de salde-doenga representam as
condices sociais objetivas de vida e de trabalho da populagcdo. Reconhecem,
assim, a salde e a doenga como um processo social, fundamentado na base

material de sua producdo e na articulacio de processos bioldgicos e sociais. (
MENDES;WUNSCH,2011:471)

As reformulacbes da educacdo em torno das exigéncias colocadas ao docente
tiveram rebatimentos alarmantes no que tange a saude desse trabalhador. As
determinagfes institucionais constituem um série de atividades que orientadas pelo
desenvolvimento da educacgéo, controla estudantes e professores afim de que eles néo

rompam com o padréo dependente educacional.
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[...] Se a génese e desenvolvimento da educagdo superior no Brasil foram
marcados por uma expansdo de acesso para formagdo de um letrado com
aptiddes gerais; o regime burgués- militar realizard a expansdo do acesso
inundando a universidade com o objetivo de controlar professores e
estudantes na luta pela ruptura com o padrdo dependente de desenvolvimento
e de educacdo.( LIMA,2012:14)

O trabalho pautado na flexibilidade e no ideario neoliberal, propaga o
acirramento da competitividade, isso faz com que o mérito seja um elemento de
condigdo para o emprego. Com o intuito de conseguir o sucesso profissional o
trabalhador passa a extrair de si mesmo uma forgca que vai além de seus limites e o
coloca em condic¢6es desoladoras fisica e mental gigantesca.

Se voltarmos as analises ja classicas sobre a organizacdo do trabalho,
podemos dizer que, com isso, separa-se o produto final de sua idealizacéo,
subdivide-se a especialidade do trabalho docente e barateiam-se 0s custos,
visto que ndo se demanda mais um profissional de alta qualificacdo para o

cotidiano do trabalho docente, pois € possivel contratar a forca de trabalho
por diferentes formas e para diferentes fungdes. (PINTO, 2012:13)

O trabalho sobre a era flexivel teve grandes rebatimentos na area da educacdo, a
falsa ideia de que através da formacdo a garantia do trabalho se torna uma certeza, fez
com que a busca por instituicdes de ensino qualificadas aumentasse, dessa forma uma
espécie de ranking se estabelece como forma de medir a competéncia do docente e
aluno de forma a condiciona-lo a ter como produto final a garantia de eficacia em todas
suas producdes na carreira académica.

O desdobramento da nova configuracdo da educacdo para o trabalho docente
restringe-se ao exercicio de tarefas dissociadas, atrelando a remuneracdo do
seu trabalhador a quantificacdo dos afazeres que consegue assumir. Com isso,
a totalidade do trabalho docente ¢ “ferida de morte” porque possibilita e
estimula uma divisdo por tarefas, ou seja ndo se qualifica mais a atividade

docente sob o tripé ensino, pesquisa e extensdo, como interligados e
componentes de uma formac&o profissional integradora.(PINTO,2012:13)

A carreira docente foi conquistada em 1987 pela forca da luta da categoria,
porém, ao longo dos anos muitas alteracBes impostas foram desfigurando-a. Estas
alteracOes se inserem no conjunto das estratégias de ataque ao trabalho que discutimos
em nosso primeiro capitulo e produziram retirada de direitos, precarizacdo do
trabalho, descaracterizacdo da Dedicacdo Exclusiva, modificagdo do Regime Juridico
Unico, quebra da paridade entre ativos e aposentados e distanciamento entre os graus

de ensino.
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Na atualidade no interior das universidades atuam docentes com remuneragdes
diferenciadas e essa desconstrucdo assume contornos ainda mais nefastos com a Lei N°
13.243, de 11 de janeiro de 2016 que dispde sobre estimulos ao desenvolvimento
cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a inovagdo que

possibilitam a privatizacdo por dentro do publico.

Entre outros aspectos € importante destacar como a referida Lei amplia a
legalidade de instituicGes de direito privado dentro das universidades possibilitando
entre outros a instituicdo de incubadoras, parque tecnoldgico, polo tecnologico e:

VIl - fundacdo de apoio: fundacdo criada com a finalidade de dar apoio a
projetos de pesquisa, ensino e extensdo, projetos de desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnoldgico e projetos de estimulo a inovagdo de
interesse das ICTs, registrada e credenciada no Ministério da Educacéo e no
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, nos termos da Lei n® 8.958, de
20 de dezembro de 1994, e das demais legislacBes pertinentes nas esferas
estadual, distrital e municipal;

X1l - extensdo tecnoldgica: atividade que auxilia no desenvolvimento, no
aperfeicoamento e na difusdo de solugBes tecnoldgicas e na sua
disponibilizacdo a sociedade e ao mercado; (Incluido pela Lei n°

13.243, de 2016)

X1 - bbnus tecnoldgico: subvengdo a microempresas e a empresas de
pequeno e médio porte, com base em dotaces orcamentarias de érgdos e
entidades da administracdo puablica, destinada ao pagamento de
compartilhamento e uso de infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgicos, de contratacdo de servigos tecnoldgicos especializados, ou
transferéncia de tecnologia, quando esta for meramente complementar
aqueles servicos, nos termos de regulamento; (Incluido pela Lei n® 13.243, de

2016)

XIV - capital intelectual: conhecimento acumulado pelo pessoal da
organizacgdo, passivel de aplicacdo em projetos de pesquisa, desenvolvimento
e inovagdo.

Art. 9° E facultado a ICT celebrar acordos de parceria com instituicdes
plblicas e privadas para realizagdo de atividades conjuntas de pesquisa
cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico
OU Processo.

O sofrimento causado pela incessante busca de resultados em prazos curtos
acarreta riscos cotidianos a vida do trabalhador que experimenta uma rotina de exaustéo
gigantesca alem de grande ansiedade pelo sucesso. As relagGes instaveis se traduzem

numa batalha escravizante onde a rotina de trabalho cresce cada vez mais.
Os tempos dentro e fora do trabalho se confundem e permeiam toda a vida do
professor universitario, “e, mais do que isto, um tempo de trabalho intenso e

multifacetado, atravessado por atividades e exigéncias diversas que ndo
cessam”.( LOPES, 2006:38)
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PINTO (2016) nos chama atencdo ao condicionamento e imposi¢do de carga
horéria aos docentes, de forma alheia as condigdes e particularidades concretas da vida
académica, priorizando o desmembramento entre ensino, pesquisa e extensao,
combinando-se, nesse aspecto, com o Decreto 7.233 que trata da autonomia
universitaria. O mesmo quebra a isonomia e paridade universitaria, descaracterizando a
relacdo entre trabalho igual, salario igual e a deferéncia aos que construiram o
patrimonio social da universidade publica e que hoje estdo aposentados. Introduz
facilidades para projetos entre instituicGes, sem clarificar se serdo consorcios e parcerias
entre instituicGes publicas, o que abre um canal para o repasse de recursos publicos ao
setor privado, também estabelece a avaliacdo de desempenho como critério para a
percepcdo de parcela significativa da remuneracéo, feita a partir de regras exteriores a
instituicdo, acresce-se a esse tema o Projeto de lei complementar n°® 248 de 1998 que

disciplina a perda de cargo publico por insuficiéncia do setor publico.

O quadro abaixo demonstra as principais alteracdes ocorridas no exercicio do

trabalho docente:

EXPANSAO DO | Expressdo da logica da educagdo como mercadoria: ampliagdo das matriculas no
MERCADO nivel superior e aumento da relacdo alunos/docentes.

ORGANIZACAO DO | Enfase na produtividade; estimulo & prestacdo de servigos, eufemismo para
TRABALHO privatizagdo; crescente precarizacdo do trabalho docente com a implantacdo do

banco equivalente e presséo por titulagcdo dos docentes com a rapidez do mercado

DIREITOS Aviltantes condi¢des salariais e de trabalho impostos por “ politicas salariais”
TRABALHISTAS diferenciadas e pelo aumento das horas de trabalho em raz8o da escassez de
concursos publicos; precariza¢do das condigdes de aposentadoria, com o fim de
direitos como a paridade e a isonomia entre ativos e aposentados posta pela

famigerada contrarreforma da previdéncia

Reducédo da produgdo do conhecimento e importacdo de modelos tecnolégicos e
FUNCAO SOCIAL DA | sua adaptacdo as exigéncias , devido ao lugar ocupado pelo Brasil na divisio
UNIVERSIDADE internacional do trabalho; reducdo da educagdo e processo de transmissdo de
conhecimentos ;subordinacdo da formacdo ao tipo de trabalhador demandado

pelo mercado e pela “nova ordem econdmica mundial”.

FONTE: PINTO,2012- SERVICO SOCIAL E EDUCACAO.

A condicdo de precarizacdo intensa e a cobranca exaberbada aponta para um

quadro de sofrimento constante do trabalhador. A flexibilidade das relacGes de
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trabalhado fez com o sofrimento ganhasse corpo e a instabilidade torna-se o elemento

de conducéo da vida do trabalhador desencadeando doengas .

Estudos feitos por LEITE (2016) e CIAVATTA( 2016) apontam sobre o fato de
maior parte dos professores dedicam seu cotidiano as producdes académicistas. Todo
seu tempo é direcionado a producdo académica, ao compromisso de realizar um
trabalho efetivo de acordo com as exigéncias da instituicdo. O trabalho docente se
reduz a uma forma de gerar lucros atraves da dissociacdo entre o conhecer e o fazer
gerando grande sobrecarga de trabalho. A busca pela qualificacdo e a cobranga pela
produtividade através do exercicio profissional docente o coloca a frente de uma
realidade onde seu tempo é tomado inteiramente pelo trabalho.

O que se revela como mais grave é que assim pode se estabelecer
efetivamente a dissociagdo entre o conhecer e o fazer, reduzindo o trabalho
docente a uma simples atividade. Isso gera sobrecarga de trabalho para o
docente e coaduna-se com a consolidagdo do abismo entre ensino, pesquisa e

extensdo, tdo necessarios aos voos que o capitalismo precisa dar para ndo
mergulhar no abismo da retracdo dos lucros.(PINTO,2012: 13)

Existe uma reforma educacional que ocorre na esteira das transformacfes no
mundo do trabalho. A crise que assola a sociabilidade humana aprofunda as pressoes
sobre a producdo do conhecimento reduzindo o ensino inteiramente a servi¢co do
mercado e da geracdo de lucros.

Diante da etapa de crise do sistema capitalista, com aprofundamento de
queda da taxa de lucro, sdo produzidas inovacdes tecnoldgicas e
organizacionais, e na disputa pela maior taxa de acumulacdo do capital, a
educagdo passa a ser “verdadeira riqueza das na¢des”. Diante da ideologia de
que esse quadro é inevitavel, que ndo h4 alternativa para a humanidade fora
das reformas propostas pelo modelo capitalista em vigéncia, a consequéncia
para a educacdo ¢ se adequar ao “ novo capitalismo. O capitalismo
intelectualizado e moderno. O ensino a servico do mercado, ainda que na
retérica se formule a servigo da sociedade, mas o desvendamento se sucede a

uma pergunta basica: de que sociedade? A do mercado, a dos capitalistas. (
PINTO,2012:)

De acordo com LEITE (2016) o trabalho docente na atualidade é um ambiente
marcado por pressdes e competitividade pelo desempenho quantitativo e o cumprimento
de metas (gerencial). Propicio para a ocorréncia de aumento do consumo de alcool,
tonificantes, drogas e tabaco, provocando doencas crénicas, principalmente
cardiovasculares e respiratorias. Podemos destacar de acordo com documento produzido
ao ANDES-SN 2016 algumas doencas, que concomitante a grande exigéncia de

producdo académica sdo desencadeadas ao longo do exercicio profissional sendo elas:
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Depressdo- (abuso de ansioliticos, hipnéticos e neurolepticos.). Suidicio. Sindrome de Burnot :
(resultado de um prolongamento do processo de tentativas de lidar com as determinadas
condicdes de estressem, sem sucesso.)

AssédioMoral psicoterrorismo (um processo de violéncia psicoldgica extremado contra o
trabalhador, que pode ter relagdo direta com dano a sua saide. Em geral, caracteriza-se por trés
dimens6es podem aparecer associadas, mas sdo independentes.).

Esgotamento emocional- auséncia ou caréncia de energia, acompanhada de um sentimento de de
esgotamento emocional.

Falta de realizacdo profissional( sentimento de inadequacdo pessoal e profissional. H&4 uma
tendéncia de o trabalhador se autoavaliar de forma negativa)

Despersonalizacdo(endurecimento afetivo ou insensibilidade emocional. Tratar clientes e colegas
como objetos, coisificar a relacdo.( LEITE, 2016)

LEITE (2016) Chama atencao para transformacdes no ambito da organizacdo do

trabalho docente que possui como causalidade um estado saude-doenca pautado em

cinco caracteristicas alarmantes: Enfase no individual( inadaptalidade incapacidades),

psicologizacdo (sentir-se produtivo), marginalizacdo (ocultamento da dimenséo

coletiva), banalizacdo a competitividade e naturalizacdo da velocidade e quantidade de

trabalho.

O Quadro abaixo explicita a configuracdo emocional conduzida pela pressdo ao

produtivismo e expecializacdo como produto da realizagdo docente em seu ambiente de

trabalho.

Médias, desvio padrdo (entre parénteses) e teste estatistico significativo do burnout e do comprometimento

afetivo em relagdo a tindagdo maxima

Tindlagdo Maxima Teste Estatistico

Graduagdo  Especial Mestrado DR®  Pgs-DR® F p<
Exaustio 1,07 1,85 1,92 1,99 3.96, S .
. . . . i : 2,655 0,05
Emocional (1,21) (1,34) (1,26) (1,18) (1,06)
Compro- 631, 5,99, 6,05, 5,86, 4,13, .
metimento (0,39) (0.81) (0,94) (0,93) (0,12) ’

Nota: As médias que nio compartilham o mesmo subscrito possuem diferenca significativa, p < 0,05, no teste
scheffé

Zanini, 2009

FONTE: SOUSA, MEDONCA E ZANINI,2009 APUD LEITE JANETE,2016-

ANDES-SN.

As doencas ocorrentes na categoria docente superior em sua maior parte esta

ligada com a pressdo exercida pela instituicdo em busca do desenfreado produtivismo,e
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processo de privatizacdo dos bens de servico no que tange ao aparato social dado ao

docente.

O ser social determinado pelos elementos da sociedade atravessa seus limites e
busca para além deles a satisfacdo dos afazeres no qual o trabalho dispde. Esse
fendmeno ndo pode ser naturalizado, tendo em vista que os rebatimentos séo cruéis e

indiscutivelmente desumanos.

O quadro a seguir elaborado a partir de estudos feitos por LEITE (2016)
caracteriza algumas doencas e materializa a gravidade e necessidade de colocar em

pauta as implicacdes da organizacdo do trabalho docente na salide desse trabalhador.

DOENCAS: CARACTERIZACAO:

Comecou a ser descrita na literatura médica e psicologica a partir de
1974.

N&o possui etilogia definida.

Ocorre como uma relagdo a fontes de estresse ocupacionais
Doenca de Burnot continuos que se acumulam. A énfase recai no processo de desgaste
psicoldgico e nas consequéncias psicoldgicas e sociais da exposi¢éo
cronica e ndo apenas nas reagdes fisicas ( Maslach,2006) apud
LEITE (2016)

Acoes repetidas de acesso psicologico que tem por objetivo ou por

efeito uma degradacéo das condi¢des de trabalho, suas aptiveis de
causar dano aos direitos e a dignidade, de lesar a sadude fisica ou
mental ou de comprometer o futuro profissional do trabalho (
OMS,2004) Ocorre de forma reiterada e sistematica. O perfil
consiste na concretude do ambiente de trabalho, onde o
Assédio Moral ( psicoterrorismo) | estabelecimento de rdtulos ou perfis poderd ensejar humilhagéo,
degradacdo, desvalorizacdo daqueles que, mesmo produtivos, sejam
todos como de menor importancia quando em cotejo com outros, 0s
que possuem o aludido “ perfil desejado.Néo se restringe ao ambito
individual: quando um é humilhado, todos os outros que se

identificam com ele sentem-se como ““ a proxima vitima”.

Sintomas ou sindromes de ansiedade

Depressdo  (incluindo  apatia,  insbnia,  problemas de
concentragdo,humor depressivo, perda de interesse por coisas ou
Psicopatolégicos situacdes, introversdo, insegurancga. Falta de iniciativa, melancolia,

mudanca de humor( ciclotimia) e irritabilidade ( distimia)
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Hipertensdo arterial

Ataques de asma brénquica

Ulcera estomacais

Enxaqueca

Perda de equilibrio ( labirintite ou sindrome de meniere)
Psicossomaticos Torcicolos

Lumbagos

Queda de cabelo ( alopecia)

Dores musculares e/ou articulares de origem tensional e estresse

Reagdes agressivas/consigo ou com outras pessoas.
Transtorno alimentares

Comportamentais Aumento do consumo de élcool e/ou drogas
Aumento do tabagismo

Disfunc¢do sexual e isolamento social

FONTE: LEITE, 2016;ANDES-SN.

As condicbes de trabalho impostas aos profissionais da educacdo soterram a
possibilidade de ndo trabalhar em meio ao caos. O cenario que assola a vida do
trabalhador docente faz com que ele se perca entre o urgente e o importante retirando a

primazia da satisfagdo pessoal em seu ambiente de trabalho.

A sociedade e suas expressdes se materializam em varios campos de atuagdo do
trabalho docente, sendo um deles a satde. E imprescindivel compreender que o estado
salde-doenca esta ligado diretamente com a possibilidade do trabalhador desenvolver

suas atividades diarias.

[...] A salde do trabalhador pressupde uma interface entre diferentes
alternativas de intervencdo que complementem as varias formas de
determinagdo do processo de salde do trabalhador desde a sua organizacao
na sociedade e no trabalho, compreendendo-se essa realidade sob uma
perspectiva de sujeitos coletivos, conhecendo-os e reconhecendo-0s
historicamente. Desse modo, é preciso, além do diagnostico e do tratamento,
a implementagdo simultanea das modificagdes nos ambientes de trabalho,
bem como o desenvolvimento de outras a¢Bes no ambito da organizagdo
desses ambientes, que devem estar em consonancia com as mdltiplas
mudancgas nos processos de trabalho, as quais retratam a divergéncia de
interesses entre capital e trabalho, quando emergem as doencas e 0s acidentes
de trabalho. ( MENDES;WUNSCH,2011:468)

A protecdo social oferecida aos trabalhadores docentes se limita ao ofensivo

movimento do capitalismo que tem como pretensdo unilateral a acumulagéo de capital.

Na éarea da salde do trabalhador, tem -se a protecdo social como
banalizadora dos direitos a ele relacionados. Ela passa a ser definidora das

46



reais e efetivas condi¢bes de garantia e preservacdo das condicbes de
reproducdo social advindas do ofensivo movimento do capitalismo sobre o
trabalho humano, ao longo de seu processo de
acumulacéo.(MENDES;WUNSCH,2011:473)

Todas as relagdes do trabalhador sdo perpassadas pelo feitichismo da
mercadoria, a necessidade de consumo, configura uma relacdo de busca incessante por
uma remuneracdo salarial que ofereca condicGes do individuo ocupar espagos de lazer
para além da Universidade assim como ter uma vida mais tranquila economicamente.
Entretanto tudo aquilo que oferece “esquecimento” ¢ mediado pelo dinheiro, isso faz
com que o trabalhador se exponha a condi¢6es de tormento dentro do trabalho para la

fora ter condicGes de esquecer do qudo penosa é sua realidade dentro de seu emprego.

O acesso & saude encontra grandes limites uma vez que os bens de servigos
ofertados passam por grandes transformacdes que tendem a desconstruir cada vez mais
os direitos do trabalhador assim como a emergéncia de um imenso desmonte na politica
de saude, fazendo com que o0 acesso as condi¢cdes basicas e necessarias ndo seja
efetivada a ndo ser por meio da privatizacdo e tendo como principal elemento a
detencéo de dinheiro como forma primeira de se proteger e ou/ cuidar das doencas.

A salde é resultado das possibilidades de satisfacdo de necessidades basicas
materializadas em direitos sociais, 0 que pressupde a articulacdo das
diferentes interfaces sociais entre modo de viver e acesso que 0s individuos
tem aos bens e servigos, os quais contribuem para redefinir o binémio
salde/doenca( Mendes,2003). Entende-se, dessa maneira, que a salde
representa 0 acesso a um conjunto de condi¢des basicas necessarias e um
mecanismo de enfrentamento das desigualdades sociais. Reconhecidamente
de forma materializada no plano legal, pelo conceito contemplado pela Lei n
8080, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude no SUS (1990), a saude ¢
resultante das condigdes de alimentagdo, educacdo, renda, meio ambiente,

trabalho, transporte, emprego, lazer e liberdade, acesso a propiedade privada
da terra e dos servicos de satide.” ( MENDES;WUNSCH,211:471)

A reforma sanitaria, que teve como proposta a defesa da universalizacdo das
politicas sociais e da garantia dos direitos sociais no campo da salde, ampliou as
concepgdes vigentes até meados da década de 1970. A criacdo e consolidacdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) espelha uma das propostas dessa reforma e foi
regulamentado em 1990 pela Lei Orgéanica de Saude (LOS). O SUS representa uma
estratégia de universalizacdo e democratizacdo do acesso aos direitos assim como uma
forma de melhoria dos servicos de salde. Contraditoriamente a essa iniciativa as

contrarreformas neoliberais do Estado tem como objetivo a privatizacdo do acesso a
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saude, fazendo do usuario um mero consumidor. Ha um grande estimulo ao setor
privado e consequentemente o SUS se torna restrito aos pobres, com a¢Bes minimas e
programas focalizados, ou seja, 0 acesso satisfatorio a salde se restringe a l6gica de

consumo.

O Sistema Unico de Saude (SUS) completou vinte anos de existéncia e, ndo
obstante ter conseguido algumas inovacdes, o SUS real esta longe do SUS
constitucional. H& uma enorme distancia entre a proposta do movimento
sanitario e a pratica do sistema publico de saide vigente. O SUS foi se
consolidando como espaco destinado aos que ndo tem acesso aos subsistemas
privados, como parte de um sistema publico universal ndo se efetivou, apesar
de alguns avancos como o acesso de camadas da populacdo que antes ndo
tinha direto; o sistema de imunizacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; os progressos na alta complexidade, como os transplantes , entre
outros. (CFESS,2010:.22)

A partir da década de 1990 € instaurada uma disputa feroz entre um projeto
mercantilista e o projeto de reforma sanitéria criado em 1970. A desconstrugdo do
Estado faz com que ele passe a ter a funcdo de garantia cada vez menor de
universalizacdo, suas propostas sdo pautadas na focalizacdo do acesso, ampliacdo da
privatizacdo , estimulo ao seguro privado, entre outros. O que produz resisténcia aos
projetos de privatizacdo € o fundamento de universalidade composto no Projeto de
Reforma Sanitéria, mas a tendéncia de hegemonia das propostas neoliberais sdo
gigantescas uma vez que o capitalismo juntamente com o apoio do Estado é um
adversario muito grande as propostas de democracia efetiva.

As implicacdes da desconstrugcdo do Estado que atinge sobretudo a seguridade
social considerada pelo projeto neoliberal como causadora de um déficit fiscal do
Estado configura a nova politica de salide e impacta de forma direta a vida do
trabalhador. A precarizacdo do trabalho se intensifica assim como a situacdo de miséria
absoluta.

No Brasil, a Seguridade Social contemplada constitucionalmente institui trés
grandes politicas sociais como constitutivas da prote¢do social: a Salde, a
Previdéncia Social e a Assisténcia Social. Isto representa avancos
importantes, fundamentalmente no campo da politica de salde, pela sua
universalidade e pelo reconhecimento da Assisténcia Social como politica
publica.Inaugura também uma nova relagdo entre Estado e a sociedade pelo
seu carater descentralizado e participativo. Entretanto, este modelo, enseja
contradi¢Bes historicas que ndo foram superadas, cujos reflexos incidem e se
viabilizam na anélise que se faz sobre o trabalho e a saude do trabalhador.
Factualmente o que se constata € que as refracfes das expressfes do trabalho

presentes na salde do trabalhador sdo respondidas pelo Estado de forma
insuficiente. (MENDES,WUNSCH,2011:473)

Os desmontes ocorridos no seio da Seguridade Social ,fazem com que a

previdéncia e a saude privada sejam a realidade mais préxima de protecdo social para a
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categoria docente, tendo em vista que essa privatizacdo € um processo sustentado pela
l6gica capitalista lucrativa. A saude do trabalhador € um tema que surge recentemente
nos estudos cientificos, dessa forma é necessario conceituar 0s determinantes que
envolvem o eixo de desenvolvimento que perpassa esse estudo para que dessa forma
possamos compreender e aprofundar a tematica aqui estabelecida. O quadro abaixo ira
oferecer subsidios para que tais determinantes sejam entendidos, ou seja, de que forma a
salde do trabalhador esta incorporada.

Determinantes Acéo Carater Ator Cenério Papel de | Campo de
Usuério Salde
Do Processo | Principal Principal Principal
Saude/ Doenca
De Acéo
1 Bioldgico Tratamento de | Técnico Médico Hospital O usuério é | Medicina do
doenca 0 objeto Trabalho
2 Ambiental Prevencao Técnico Equipe Ambulatério Usuario e | Saude
ambiente ocupacional
da doenca "
sdo
objetivos
3 Social Promogao Técnico Cidadéo Sociedade Sujeito Saude do
Trabalhador
da satde Politico

FONTE: MENDES E OLIVEIRA,1995; apud MENES;WUNSCH,2011:467.

A evolucdo da concepcdo de saude que marca as politicas publicas de saude
elaboradas a partir da CF88 é duramente impactada pela l6gica mercantilista que
consequentemente impede o avan¢o da concepcdo de saude do trabalhador que
considere aspectos relacionados ao tratamento, prevencdo e a promoc¢do da saude

ficando ainda restrita ao campo da medicina do trabalho.

No préximo capitulo sera feita uma reflexdo comparativa demonstrando os
rebatimentos da organizacéo do trabalho docente nos cursos de Engenharia de Minas e
Servico Social. Enfatizando os determinantes sociais de intensidades diferentes ao
reconhecer as diferentes estruturas organizacionais dos cursos assim como a influéncia
da iniciativa privada como produtor do aumento salarial dessa categoria. A influéncia da

privatizagdo nesse momento demonstra rebatimentos que se fundamentam na
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desresponsabilizacdo do Estado para com os servicos publicos educacionais transferindo

ao privado aquilo que deveria ser ofertado pelo governo de forma continua e eficaz.
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CAPITULO 111 -ESTUDO COMPARATIVO DAS DETERMINACOES DA
ORGANIZACAO DO TRABALHO NA SAUDE DO TRABALHADOR
DOCENTE DOS CURSOS DE ENGENHARIA DE MINAS E SERVICO
SOCIAL.

Este capitulo visa demonstrar como a Engenharia de Minas e o Servi¢o Social
da UFOP sdo construidos dentro da Universidade a partir da expansdo do ensino
superior e a reestruturacdo produtiva. Sera feita andlise da estrutura dos institutos
departamentos DEMIN  (Departamento da  Engenharia de Minas) e
DECSO(Departamento de Ciéncias Sociais, Jornalismo e Servico Social s),as
dificuldades estruturantes encontradas em cada local , os limites e possibilidades de
construcdo da carreira académica dentro desses espa¢os. Essa construcdo foi realizada a
partir de dados publicos disponibilizados pela prépria instituicdo em sua pagina
eletrnica. No segundo momento sera desenvolvida a analise dos questionarios
aplicados aos docentes dos cursos onde a pesquisa se fundamenta, problematizando os
determinantes sociais da organizacdo do trabalho como condicionante ao exercicio da
docéncia superior tendo como produto o adoecimento docente.

A escolha desses dois cursos para o desenvolvimento da pesquisa se deu pelo fato de
serem de diferentes areas assim como a forma e momento de criacdo dos mesmos na
Instituicdo. O Servico Social sendo um dos cursos mais novos e vindo da expansao do
REUNI e a Engenharia de Minas o segundo curso mais antigo da Universidade Federal

de Ouro Preto.

3.1 Caracterizacao dos cursos de Engenharia de Minas e Servico Social da UFOP

Inicialmente sera feita apresentacdo da infra-estrutura do curso de Servigo Social
e Engenharia de Minas visando compreender a organizacdo de cada curso tanto no que
tange a infraestrutura fisica quanto as condicbes de desenvolvimento da docéncia

superior nos cursos aqui referendados.
3.1.1 Servicgo Social:

O curso de Servico de Social da UFOP estd alocado no ICSA- Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas na cidade de Mariana-MG e constiui um dos cinco cursos
criados a partir da adesdo ao REUNI.

Criado em 19 de agosto de 2008 a partir da adesdo ao Plano de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), o Instituto
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de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) abriga quatro cursos de graduacdo no
campus Mariana. O Instituto destaca-se por sua flexibilidade curricular e por
aliar as novas tecnologias a reflexdo acerca das relacfes sociais. Desde sua
criacdo, o ICSA tem como objetivo principal possibilitar uma ampla e
adequada formacdo aos profissionais de Administracdo,Ciéncias Econémicas,
Jornalismo e Servico Social.( http://www.icsa.ufop.br/disponivel em
27/07/16 as 16:25)

O Servigo Social na UFOP é um curso relativamente novo, completando sete
anos no ano de 2016, Esta inserido na proposta de expansdo do REUNI e tem como
objetivo a formacdo de profissionais criticos que possam compreender as multiplas
expressdes da questdo social e dessa forma enfrentar as demandas impostas a essa
profisséo.

O curso de Servigo Social da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP)
teve inicio em margo de 2009 e objetiva formar assistentes sociais criticos,
compromissados com a democracia, com a justica social e com a
cidadania.Os académicos sdo qualificados na perspectiva das Diretrizes
Curriculares vigentes que buscam munir os discentes de conhecimentos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos (para que possam
decifrar as multiplas expressGes da questdo social, presentes na sociedade
brasileira e na realidade mineira) e também maneiras de enfrentar as
demandas impostas & profissdo.O curso viabiliza a formacédo intelectual e
cultural generalista, capacitando os alunos para 0s processos de investigagdo
cientifica e intervencéo profissional, de forma criativa e propositiva dentro do
conjunto das relagdes sociais e no mercado de trabalho. Essa proficiéncia se
d4 por meio de atividades pedagdgicas com aproximagles sucessivas a
realidade social, seminarios tematicos, atividades de pesquisa, estagio
supervisionado, extensdo e laboratérios/oficinas. Compete ao profissional
formular, implementar, executar e avaliar propostas de enfrentamento as
multiplas expressdes da questdo social, com politicas e programas sociais
pUblicos e privados, além de atuar nas organizagcBes da sociedade civil,
fundagbes e movimentos sociais.(http://www.icsa.ufop.br/disponivel em
27/07/16 as 16:25)

Em estudos através dos dados disponibilizados no site do ICSA foi possivel
percerber gque existe relativo numero de professores assistentes, ou seja com titulacao
em nivel de mestrado e dentre estes, 7 ja em processo de doutoramento. Cabe refletir
que esse dado é importante para nossa analise inicial das condi¢fes de trabalho ja que
compromete e intensifica ainda mais a exaustdo do docente em seu ambiente de
trabalho, Tendo em vista que as recentes alteracBes na legislacdo da carreira docente
permitem a capacitacdo ainda durante o estagio probatério porém ndo asseguram a
contratacdo de professores equivalentes para a garantia da licenca capacitacdo dos

mesmaos.

O acesso a centros que possuem programas de doutorado em servigo social estdo

localizados distantes do Instituto. As Universidades que oferecem pos graduacdo em
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Servico Social mais proximas a Mariana estdo em Vitoria ES( distancia de
(435,5 km) via BR-262 ) e Rio de Janeiro RJ (414,0 km via BR-040). O acesso a essas
instituicdes € demasiadamente dificil e associada a inexisténcia de licenga capacitacéo,
torna a rotina do docente ainda mais exaustiva. Esses fatores devem ser levados em
conta para analisar a dificuldade do acesso aos programas de pos graduacdo assim como
a oferta de estabilidade fisica e rotineira no trabalho para que tais tarefas sejam

desenvolvidas.

O curso de Servigo Social tem duracdo de 4 anos, com turmas vespertinas e
noturnas com modalidade de graduacdo ,0 bacharelado. A matriz curricular foi
estruturada a partir das diretrizes curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em servico Social e exige como componentes minimos para obtencdo de titulo
de bacharel em servico social 2640 horas em disciplinas obrigat6rias e 240 horas em

disciplinas eletivas.

O Servico Social ndo possui programa de pds graduacdo lato senso nem strito
senso e também ndo possui revista de publicacdo e isso expressa grande perda tanto para
os docentes quanto para os alunos externarem aquilo que é produzido na academia. A
estrutura fisica conta com salas de aulas , laboratorios que sdo utilizado de forma
esporédica pelos professores e alunos quando existem demandas relacionadas aos
trabalhos eletronicos, ou até mesmo para realizacdo de outros tipos de aula. Em 2009,
ano em que o curso de Servico Social foi instituto na UFOP, foi elaborado o plano

pedagdgico do curso onde estavam previstas as seguintes estruturas institucionais.

Além de um conjunto de salas de aulas com as condigdes basicas que possam
comportar os 08 (oito) periodos do Curso de Servigo Social, com 50 alunos
cada, é necessario também um outro grupo de salas para atender as seguintes
necessidades basicas: 1. Nucleos de Supervisdo de Estagio: Os Nucleos
acontecem a partir do 5° periodo do curso, como desdobramentos das
Oficinas de Estagio Supervisionado, até o 8° periodo. Estdo previstos 12
Nucleos de Supervisdo. Serdo necessarios 05 (cinco) salas, com capacidade
de 15 a 20 pessoas. 2. Coordenacdo de Estagio: E obrigatério a figura do
Coordenador de Estagio no Curso de Servico Social. E necessario (uma) 01
sala com mobilidrio completo (computador, internet, telefone, mesas,
armarios, cadeiras, etc.) e uma secretaria para assessorar as atividades de
Coordenagdo da Politica de Estagio. 3. Nucleos de Pesquisa: Estdo previstos
(dois) 02 Nucleos de Pesquisa: Fundamentos da Vida Social e Fundamentos
do Trabalho Profissional, como desdobramento das disciplinas de Pesquisa |
e Il e TCC I e Il. Sdo necessérias (duas) 02 salas com mobiliario completo
(computador, internet, telefone, mesas, armarios, cadeiras, etc.) com
capacidade para receber de 20 a 30 pessoas. 4. Laboratério de Trabalho
Social: Espago com multimidia completa e capacidade para 25 pessoas. 5.
Laboratdrio de Projetos Sociais: Espaco dividido em 05 (cinco) salas, com
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capacidade de 15 a 20 pessoas cada, para 0s Projetos de Extensdo.( Plano
pedagogico do Servico Social,2009 )

O fomento a pesquisa no curso é de grande relevancia, dessa forma a grade
curricular dispde de disciplinas que contemplam o exercicio cientifico assim como a
busca pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa que permitam o desenvolvimento
de estudos criticos para que o desenvolvimento de processos investigativos contribuam

com a formacdo do discente.

Visando desenvolver a perspectiva critico investigativa no aluno, a Matriz
Curricular do Curso de Servigo Social da UFOP, conta com as disciplinas de
Pesquisa e Servico Social | 1l; Trabalho de Concluséo de Curso | e 1l (TCC);
e dois (02) Nucleos de Pesquisa: Fundamentos da Vida Social e Fundamentos
do Trabalho Profissional. A perspectiva tedrico metodologica que
entendemos que deve orientar o trabalho de pesquisa do assistente social
distancia-se daquelas concepcfes que consideram o labor da investigacdo
como uma tecnologia neutra, isenta, a ser dominada e aplicada
indistintamente e independente dos pressupostos teéricos que a sustentam.
Para o profissional de Servico Social o conhecimento de seu objeto de
trabalho - a questdo social - refere-se a uma realidade complexa e
contraditoria, a ordem do capital. Sendo assim, entende-se a abordagem
metodoldgica que tem a "totalidade" como categoria auténtica da realidade e
0 método do materialismo histérico/ dialético como aquele capaz de sustentar
a compreensdo do movimento do real - do capital e responder as demandas e
necessidades do Assistente Social. (Plano pedagdgico do Servi¢o Social,
2009:41 )

O processo de formacdo do aluno, possui como protagonizante o incentivo a
pesquisa, as condi¢Ges para que o docente ofereca ao discente a oportunidade de
desenvolvimento dessa atividade é um aspecto que precisa ser levado em consideracdo
tendo em vista que a formacdo académica e a trajetéria docente podem ser

comprometidas sem esse fomento.

De acordo com as Diretrizes Curriculares propostas pela Associagédo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e homologadas
pelo Ministério da Educagdo e Desporto - MEC a formacéo do profissional
de Servigco Social deve viabilizar uma capacitacdo teérico metodoldgica e
ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de atividades
técnicooperativas. A pesquisa ocupa entdo, um papel fundamental no
processo de formacgdo profissional do assistente social, atividade privilegiada
para a solidificacdo dos lagos entre o ensino universitario e a realidade social
Sendo assim, compreende-se, a investigacdo como dimensdo constitutiva do
trabalho do assistente social e como subsidio para a producdo do
conhecimento sobre 0s processos sociais e reconstrucdo do objeto da agéo
profissional. As disciplinas de Pesquisa e Servigo Social servirdo de Iniciagdo
Cientifica ao aluno, dando-lhe um suporte rigoroso para a elaboragéo,
execucdo e divulgacdo de uma investigagdo cientifica. ( Plano pedagdgico do
Servigo Social,2009: 42)
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E necessario realizarmos uma reflex&o sobre os impactos que a contrarreforma
da educacdo ja tem produzido em relacdo a pesquisa tendo em vista que a area das
ciéncias humanas e sociais tem sido uma das mais impactadas com cortes de
investimentos. Retomaremos essa reflexdo mais a frente buscando inclusive

problematizar o incentivo institucional a pesquisa.

O fomento a extensdo Universitaria tem grande destaque, o plano pedagdgico
(2009), visa que a extensao cumpra seu papel social e seja uma porta de entrada para

que os alunos construam espacos para além da sala de aula.

A visdo de extensdo, para além de sua compreensdo tradicional, de
disseminagdo de conhecimento, prestacfes de servicos e realizacdo de
eventos, traz uma relacdo continua e perene com a sociedade, relagdo esta
que possibilita uma oxigenagdo a vida académica. Nessa perspectiva, a
producdo do conhecimento via extensdo se faz na troca de saberes
sistematizado, académico e popular, que, por sua vez, possibilita a
democratizagdo do conhecimento com a participagdo da comunidade. Por
este motivo, é recorrente dizer que a extensdo ¢ uma via de mao dupla, em
que a comunidade académica elabora na praxis um saber e, no retorno, a
universidade, submetida a reflexdo tedrica, serd acrescida do conhecimento
académico. Esta dindmica de troca de saberes académico e popular tem como
consequiéncia a produgdo de conhecimento cientifico, tecnologico, artistico e
filos6fico, emanada com a realidade brasileira e regional, portanto,
contextualizada.(Plano pedagdgico do Servigo Social UFOP; 2009:43)

O espaco académico deve ser um ambiente em que a interacdo entre o professor ,

o aluno e demais profissionais aconteca de forma gradual e continua, dessa forma, a

extensdo surge como uma grande forma de caracterizar a interdisciplinaridade das
producdes académicas e intervir na integracdo entre a pratica e o conhecimento.

A extensdo é um dos espacos que melhor pode propiciar a realizagdo

de atividades académicas de carater multi, inter e transdisciplinar,

manifestas na interacdo e inter-relacdo entre instituicdes, profissionais,

estudantes e professores. A intervencdo de ambos ndo se separa em

areas de conhecimento, ela é complexa e multifacetada, exigindo acéo

de integracédo de &reas distintas do conhecimento.(Projeto pedagdgico
do curso de Servigo Social UFOP, 2009:44)

A extensdo universitaria, assim como a pesquisa cientifica, sdo espacos
importantes para que sejam construidas produgfes académicas e uma formacao que faca
da universidade um espaco com possibilidades para criagdo de atividades que interajam
com a sociedade e a producdo do conhecimento ultrapasse os muros da Universidade e

Institutos.
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A extensdo universitaria permite a universidade ver-se ndo como instituicdo
proprietaria de um saber pronto e acabado, que vai ser oferecido a sociedade,
mas como parte desta e, portanto, sensivel as seus problemas, suas
prioridades e demandas, tornando-se uma universidade cidada. Sabe-se que
para formacdo de um profissional cidadao é imprescindivel a sua interacdo na
e com a comunidade. Na interacdo ele se identifica culturalmente, se
sensibiliza com os problemas reais e pode referenciar sua formacao técnica e
académica pela realidade concreta. Reconhece-se, entdo, que a extensdo
universitaria se coloca, além de uma atividade académica, uma concepgdao de
universidade cidada. A indissociabilidade é um principio fundamental e que
caracteriza a auténtica extensao universitaria. O fazer académico intitula-se
como tal quando vé o ensino, a pesquisa e a extensdo como atividades que no
interior da universidade sdo capazes de interagir e se complementar. Pesquisa
e extensdo se relacionam quando a producdo do conhecimento é capaz de
contribuir para a transformacdo da sociedade; ensino e extensdo, quando
compreende-se que o aprendizado se constroi na experiéncia, tendo discentes
como sujeitos do ato de aprender; e a extensdo, enquanto tal, propde-se a
interagir com a sociedade, sendo elemento essencial para operacionalizar a
relacdo teoria e pratica. (Plano pedagdgico do Servico Social UFOP,
2009:43-44)

Apresentada essas reflexdes a cerca da extensdo no Servico Social, o préximo
subitem fard um resgate sobre o0 incentivo a capacitacdo e as condi¢des estruturantes de

desenvolvimento da Engenharia de Minas.
3.1.2 Engenharia de Minas

O curso de Engenharia de Minas é o segundo mais antigo da UFOP tendo seu
inicio no dia 12 de Outubro do ano de 1876, totalizando portanto, 140 anos de
existéncia. Situado na cidade de Ouro Preto-MG, o curso disponibiliza 36 vagas por
semestre,tem modalidade de formacdo no Bacharelado, 5 anos de duragcdo e turno

integral.

Aos 12 de outubro de 1876, tendo seu primeiro regulamento aprovado pelo
Decreto n® 6.026, de 6 de novembro de 1875, Escola de Minas foi
solenemente instalada em Ouro Preto, entdo capital da Provincia de Minas
Gerais, na casa da Rua das Mercés, hoje Padre Rolim,167, onde atualmente
funciona o Educandéario Santo Anténio. Em 1987 a sede da Escola foi
transferida para o palacio dos governadores, entdo vago com a mudanca da
capital do Estado para Belo Horizonte.

O curso de Engenharia de Minas da Escola de Minas da Universidade
Ferderal de Ouro Preto foi criado pelo Decreto n° 6.026, de 06/11/1875,
publicado no Diario engenharia do pais com disciplinas especificas.(
http://www.demin.ufop.br/demin.html/disponivel em 27/07/2016 as 08:00)

A fomentacdo as atividades para além da sala de aula na engenharia, giram em
torno da pesquisa e desenvolvimento de projetos que é um elemento basico para

producéo de trabalhos que abarquem as proposi¢des do curso.
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Além de conferir habilidades de comunicacédo oral e escrita ao futuro
engenheiro de minas, deve-se também ter em vista a importancia da
Metodologia da Pesquisa. A inclusdo desta disciplina é importante em
qualquer curso de graduacdo, uma vez que seu conteddo geral
possibilita que o aluno desenvolva habilidades necessarias para a
pesquisa cientifica. O contelldo programatico desta disciplina propde
reflexbes e metodologias acerca de toda a estruturacdo do trabalho
académico como problemas a serem especulados, hipoteses,
construcdo de resenhas, resumos, revisdo bibliografica, etc. A
metodologia cientifica confere 8 bases as atividades que o engenheiro
de minas tem de desenvolver ao longo de seu trabalho, estas expostas
na secdo IV da Lei 5.194 de 24 de Dezembro de 1966: - planejamento
ou projeto, em geral, de minas considerando as propriedades
territoriais ambientais e econdmicas; - estudos, projetos, analises,
avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica. Estas
diretrizes nos permitem pensar a importancia de bases metodoldgicas
na formacdo do engenheiro de minas, pois este Gltimo desenvolvera
projetos, ndo s6 ao longo de sua formacdo, mas também e
principalmente, ao desempenhar sua funcdo no mercado de trabalho. (
Plano pedagogico da Engenharia de Minas,2013: )

O corpo docente € formado por 17 professores, sendo todos doutores e 1 que nao
identifica sua titulacdo no site da UFOP. A maioria dos docentes sao homens com

apenas 3 mulheres compondo o quadro.

A fomentacéo as atividades para além da sala de aula na engenharia, giram em
torno da pesquisa e desenvolvimento de projetos que é um elemento basico para

producdo de trabalhos que abarquem as proposi¢des do curso.

Além de conferir habilidades de comunicacdo oral e escrita ao futuro
engenheiro de minas, deve-se também ter em vista a importancia da
Metodologia da Pesquisa. A inclusdo desta disciplina é importante em
qualquer curso de graduacdo, uma vez que seu contetdo geral possibilita que
o aluno desenvolva habilidades necessarias para a pesquisa cientifica. O
contetido programatico desta disciplina propfe reflexdes e metodologias
acerca de toda a estruturacdo do trabalho académico como problemas a serem
especulados, hipdteses, construcdo de resenhas, resumos, revisao
bibliografica, etc. A metodologia cientifica confere 8 bases as atividades que
0 engenheiro de minas tem de desenvolver ao longo de seu trabalho, estas
expostas na secdo IV da Lei 5.194 de 24 de Dezembro de 1966: -
planejamento ou projeto, em geral, de minas considerando as propriedades
territoriais ambientais e econdmicas; - estudos, projetos, analises, avaliacdes,
vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica. Estas diretrizes nos
permitem pensar a importancia de bases metodoldgicas na formacdo do
engenheiro de minas, pois este Ultimo desenvolvera projetos, ndo s6 ao longo
de sua formacéo, mas também e principalmente, ao desempenhar sua funcao
no mercado de trabalho. ( Projeto pedagdgico da Engenharia de Minas,2013:)

A Engenharia de Minas na UFOP possui 7 laboratdrios, e a pesquisa se divide

em 6 areas: Geomecanica, pesquisa mineral, geomatematica e simulacdo,
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processamento mineral, lavra de minas e economia mineral. A grade curricular do
curso, possui matérias ofertadas por outros departamentos, ndo se contendo somente as
disciplinas especificas do DEMIN e esta disponivel do site da UFOP para acesso de

todos.

A Pés graduacdo é ofertada através do programa de mestrado e se releva como
importante conquista para o0 curso, estabelecendo oportunidades de continuo

desenvolvimento académico

O PPGEM - Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia Mineral tem por
objetivo a formacdo académica em nivel de mestrado, qualificando os
egressos nos fundamentos e aplicacdes da Engenharia Mineral, preparando-
0s para o exercicio de atividades tanto em instituices de ensino e/ou
pesquisa quanto diretamente junto ao sistema produtivo. O curso de Mestrado
em Engenharia Mineral, credenciado pela CAPES, iniciou suas atividades em
marco de 1998 e forma mestres em duas areas de concentragdo sendo elas
Lavra de minas e Tramamento de mineiro.O profissional formado por este
programa deverd possuir uma visdo critica em relagdo ao desenvolvimento
sustentavel e suas aplicagdes. Os trabalhos de pesquisa que vém sendo
desenvolvidos tém um forte apoio de empresas, da regido e fora dela, devido
a sua aplicacdo imediata na resolucdo de problemas da Engenharia de Minas.(
http://www.demin.ufop.br/pos_graduacao.html disponivel em 27/07/16 as
10:00)

Uma das principais fontes de financiamento para a realizagdo de trabalhos
académicos cientificos vem da fundacdo Gorceix. O nome Gorceix provém do
sobrenome do fundador da escola de Minas que no ano de 1960 é homenageado com a

criacdo de uma das maiores fundagdes de suporte universitario do Brasil.

“E sagrado e intocavel o que existe em Ouro Preto de recordagio do seu
passado glorioso de metropole dos mineradores, dos tempos de Gorceix e
seus primeiros sucessores, sem que isso signifique que a cidade, reservado o
monumento nacional, ndo possa crescer e abrigar, condignamente, 0s mestres
e estudantes de minas. O que venho sugerir, porém, é de outro estilo. E como
se fora uma fracdo de cidade universitaria, criada e mantida por uma
fundagdo —a Fundagdo Gorceix".(http://gorceixonline.com.br/historico/
disponivel em 27/07/16 as 9:00)

A Fundacdo Gorceix foi fundada pelo ex aluno Amaro Lanari, e tem como
objetivo criar subsidios para que sua empresa desse suporte financeiro a fundacéo e ela
se torna-se pessoa juridica.

Assim, Amaro Lanari, ex-aluno da Escola de Minas e um dos mais
importantes nomes da indUstria metaldrgica do pais, plantou a idéia de
criar a Fundacdo Gorceix, em seu discurso pela Associacdo dos

Antigos Alunos nas solenidades comemorativas do 83° aniversario da
Escola em 12 de outubro de 1959. A idéia comegou a se concretizar
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com o compromisso de que sua empresa, Lanari S.A. IndUstria e
Comércio, daria uma contribuicdo financeira anual a Fundacéo
Gorceix, téo logo se tornasse pessoa juridica.

Em 5 de fevereiro de 1960, a Assembléia Geral de Constituicdo,
reunida na sede do Clube de Engenharia do Rio de Janeiro, aprovou o
estatuto da Fundacdo Gorceix e elegeu seu primeiro Conselho Diretor
e Conselho Curador. (http://gorceixonline.com.br/historico/ disponivel
em 27/07/16 as 9:00)

De forma continua e gradual a fundacdo Gorceix comtempla vérias acdes que

fomentam o incentivo a pesquisa, extensdo, cursos profissionalizantes, estagios,

intercambios, bolsa de mérito académico, auxilio médico dentre outros beneficios aos

alunos das engenharias.

Umas das atividades realizadas pela fundacdo, se destaca a que se refere ao

programa de atendimento aos alunos “carentes” da. EM/UFOP* O quadro a seguir

demonstra os beneficios ofertados de acordo com a Ultima prestacdo de contas da

fundacédo, em 2014.

5. PROGRAMA DE ATENDIMENTO AOS ALUNOS CARENTES DA EM/UFOP:

O programa de atendimento aos alunos carentes da Escola de Minas consta dos

topicos abaixo discriminados, e atingiram o total de 23.971 beneficios conforme o

quadro a seguir:

( BENEFICIO [ Ne de auxilios
| Auxilic Alimentagao B i 2.865
" Auxilio Satide - Médico 472
| Auxilio Saude - Odontologia 179 T
Bolsa Estagio 383 ]
| Bolsa de Estudo 142
Bolsa de Pesquisa - 50 ]
' Bolsa de Iniciagdo Cientifica 4.005 o
Bolsa de Suplemenlacéo Educacional 5.731
| Bolsas Especiais T 843
| Bolsa de Mérito Académico 563
Outros Gastos ¢/ Atividade Assistencial 1.011
Complemento da Formac&o Educacional ' 3.258
Complementacdo Profissional Curso de Inglés 3.439 ]
_Apuio ao Desenvolvimento Institucional 30 i
Total no periodo o 23.971 J

14 Cabe destacar que os beneficios ofertados pela fundago séo usufruidos por alunos de todos os cursos
de engenharia da UFOP e ndo somente da engenharia de Minas.

59


http://gorceixonline.com.br/historico/

FONTE: http://gorceixonline.com.br/arquivos-categoria/6/relatorios-de-atividades-
demonstrativo 2014/ disponivel em 27/07/16 as 09:30.

A tabela acima demonstra em numero a quantidade de beneficios ofertados pela
fundacdo Gorceix aos cursos da Engenharia. Os dados nos permitem comprovar um das
principais diferencas entre os cursos de Servigo Social e Engenharia de Minas tendo em
vista os subsidios ofertados em auxilios e quais sdo as implicacdoes da forte presenca

da iniciativa privada.

A precarizagdo do trabalho, esplanada ao longo desse estudo evidencia a
probabilidade dos trabalhadores docentes adoecerem ao longo da trajetéria
académica.lsso pode acontecer em decorréncia da pressdo exercida em produzir
quantitativamente ao longo dos anos como produto a reconhecimento na academia.

O trabalho docente é permeado por criticas e cobrangas que rotineiramente
fazem parte da vida dos professores podendo acarretar que esses adoecam e néo
consigam realizar seu trabalho.

E importante destacar, que em caso de adoecimento, o professor perde
beneficios que fazem com que mesmo doentes, eles ndo se sintam seguros para se
afastar.

O acesso a centros de salde que estabelecam condi¢des de tratamento para além
da logica curativista € um grande entrave tendo em vista a privatizacdo dos planos de
salde e ndo oferta de prevencdo a salde dos trabalhadores.

O préximo item ird exemplificar em ndmeros, os resultados obtidos na presente

pesquisa afim de evidenciar as determinacdes sociais na sadde do docente.

3.2 Estudo comparativo dos cursos Engenharia de Minas e Servico Social da
Universidade Federal de Ouro Preto.

Este subitem corresponde ao resultado da pesquisa aplicada referente ao estudo
referido na construcdo desse trabalho. O processo de aplicagdo da pesquisa,se deu nos
meses de junho e julho de 2016 através do envio de questionario(em anexo 1) construido
na pretensdo de evidenciar os determinantes sociais que podem influenciar na

ocorréncia de adoecimento do docente.
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O questionario foi embasado em perguntas que possam identificar o perfil dos
docentes dos cursos de Engenharia de Minas e Servico Social, incentivo as capacitagoes
( mestrado, doutorado, cursos e as condic¢des de viabilizagdo do tripé, ensino, pesquisa e
extensdo), sobrecarga de trabalho, condi¢bes da instituicdo de ensino e por fim a
protecdo ao trabalhador tendo em vista a expansdo do ensino superior. Foram enviados
questionarios aos 14 professores efetivos do Servigo Social e 17 efetivos da Engenharia
de Minas, o numero de respondestes se refere a 8 docentes do Servi¢o Social e 4 da
Engenharia aqui referida. Os questionario foram enumerados da seguinte forma: 1 a 8
respondentes do Servico Social e 9 a 12 respondentes da Engenharia de Minas.

Em relagdo ao perfil dos docentes a pesquisa indicou que o corpo docente da
Engenharia de Minas é composto predominante por homens com idades que prevalecem
e entre 31 a 50 anos. A maior parte doutores, e com média de 4 a 29 anos em trabalho
docente. O corpo docente do Servico Social € composto predominante por mulheres
com idades que prevalecem entre 31 a 40 anos. A maior parte mestres e com média de
trabalho docente efetivo na instituicdo diversificada variando entre 2 a 7 anos de
carreira. Esses dados nos permitem visualizar as diferencas relacionadas ao género,
tempo de insercdo na instituicdo e faixa etaria.

Em relagdo ao incentivo da UFOP a participacdo em congressos e cursos a 50%
dos respondentes afirmam que recebem incentivo. Entretanto, um professor afirma que
h& mais exigéncia do que incentivo e cita como exemplo o Encontro de saberes da

UFOP além de destacar a dificuldade de acesso.

“ Sim,Contudo, insuficiente, sempre dificil o acesso “ [...]*Ha mais exigéncia
do que incentivo, por exemplo, de participagdo no “Encontro de Saberes” da
UFOP”.( entrevistado n°7)

No que tange a analise por parte dos docente sobre seu local de trabalho,
incentivo a capacitacdo, condicBes de trabalho acesso a saude e a contribuicdo da
expansdo do ensino superior para a carreira apresentaremos a seguir.

A partir do quadro abaixo E possivel perceber que 25% dos professores
respondentes & pesquisa do Servigo Social tiveram licenca integral com tempo menor
que a capacitacdo e outros 25% licenca parcial. O que se destaca nesses dados é o fato
de no Servigo Social nenhum professor ter tido licenca integral por todo tempo de
capacitacdo ao contrario da Engenharia de Minas ,e a licenga mesmo que integral por
menor tempo de capacitagdo ainda ser um entrave tendo em vista os limites que tal

atividade pode acarretar. Cabe ressaltar que a licenca parcial significa.que o docente
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continua desenvolvendo suas funcbes académicas. Conforme afirmamos anteriormente
as reformas mais recentes da educacao federal possibilitam que o professor, mesmo em
estagio probatdrio possa se inserir em capacitacdo dessa forma, ndo lhe é garantido o
afastamento de suas atividades em sala de aula e a exaustdo torna-se realidade efetiva ao
cotidiano docente
“OBS: Comecei o doutorado sem licenga. Apesar da minha licenga estar
prevista e aprovada para o préximo periodo, na UFOP a gente sempre fica

com receio de perder o direito, de surgir uma alteracdo na regulacdo que
limite o acesso etc.”(Respondente n°1)

A fala do participante da pesquisa reforga o quanto as reformas no ambito da educagéo
publica tem gerado um ambiente de instabilidade para seus trabalhadores que sequer

podem contar com a licenca para sua qualificacéo.

INCENTIVO A CAPACITACAO
SERVICO SOCIAL ENGENHARIA DE MINAS

Licenca integral por
todo tempo de 0% 25%
capacitacio

Licenga integral por
menor tempo de 25% 0%
capacitagao

Licenga parcial 25% 25%

N3o responderam 50% 50%

No que se refere ao financiamento a pesquisa, 75% dos respondentes dos
docentes da Engenharia e do Servigco Social afirmam que possuem, o que vale a pena
destacar sdo os diferentes tipos de financiamento tendo em vista a presenca da fundagéo
Gorceix . Um dos docentes do Servico Social esta em licenca integral por menor tempo

de capacitacdo e a pergunta referida ndo se aplica .

No ultimo edital para subsuncdo de trabalhos a iniciacdo cientifica tivemos 6
pesquisas aprovadas para 0 DEMIN e em contrapartida nenhuma para o Servigo Social.
No ano de 2014, como referido nos estudos acima, foram disponibilizadas 50 bolsas
para pesquisa através da fundacdo Gorceix. E ainda é importante destacar o fato de
existirem editais direcionados exclusivamente as engenharias. Em relagdo a Engenharia
de Minas pode se destacado o PROMIN.

O PROMIN é um programa administrado pela UFOP e ficanciado pela
Fundagdo Gorceix(FG). Este Programa visa introduzir alunos de graduagéo
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em Engenharia de Minas potencialmente mais promissores no ambiente de
pesquisa e producdo cientifica, despertando vocacGes e incentivando os que
se destacam em seu desempenho académico,contribuindo de forma decisiva
para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos de pds graduacao.

Atualmente sdo ofertadas cinco(5) bolsas.(
http://propp.ufop.br/pesquisa/iniciacao-cientifica/disponivel em 27/0916 as
12:33)

Alguns respondentes destacaram o fato das bolsas de pesquisa estarem
direcionadas aos alunos ou cursos de capacitacdo aos quais o docente esté inserido.

1 bolsa para estudante ( respondente n2 7)

Obs. O projeto ao qual me vinculo no doutorado. (respondente n° 4)

A relacdo apresentada acerca do financiamento das pesquisas evidencia a
discussdo que realizamos no item 2.1 que indica a direcdo politica para a realizacdo de
pesquisas na educacdo superior que cada vez mais possibilita a chamada parceria
publico privada. Este estudo ndo tem por objetivo aprofundar esse aspecto mas cabe
indagarmos ate que ponto essa dire¢cdo imposta no ambito do financiamento pode estar
comprometendo a autonomia universitaria ao permitir que o setor privado possa
direcionar as pesquisas a serem realizadas. Outro aspecto diz respeito ao incentivo aos

docentes para realizacdo de pesquisas.

O processo de orientacdo de discentes e 0 preparo para que 0S mesmos realizem
pesquisas cientificas é fundamental para a qualidade da formacdo porém, em um
contexto em que o produtivismo da a direcdo das acOes da universidade, essas
atividades ficam sob ameaca. Essa afirmacdo se assenta em nossa analise acerca da
planilha de produtividade em anexo Il (Tabela de produtividade das Ciéncias Sociais
Aplicadas) e 11l ( Tabela de produtividade das Ciéncias Exatas) que expressam a logica

produtivista de producdes académicas desenfreadas e com reconhecimento reduzido.

No financiamento para extensdo um dado importante que foi revelado € que
37,5% dos respondentes do curso de servico social ndo possuem projetos de extensdo
enquanto no curso de Engenharia de Minas 75% responderam que realizam esses
projetos . Em relacdo ao financiamento ofertado pela UFOP o mesmo tem sido
viabilizado através de bolsas e outra fonte de financiamento citada foi o Ministério da

cultura. As respostas abaixo indicam
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“Tenho recursos da fundacdo Gorceix e UFOP”( Professor Engenharia de

Minas( Respondente n°® 12)

4 bolsas PROEX, 2 Bolsas Ministério da Cultura, para os estudantes(

Respondente n° 7

FINANCIAMENTO PARA EXTENSAO

SERVICO SOCIAL ENGENHARIA DE MINAS
Sim 75% T75%
Nio 25% 25%
N3o responderam 0% 0%
N3o se aplica 0% 0%

Em relacdo aos cargos administrativos cabe destacar que uma das estratégias do
REUNI para a expansdo universitaria diz respeito ao enxugamento do quadro de
trabalhadores e de fungdes gratificadas. Atualmente o Servico Social comp8e um dnico
departamento com o curso de jornalismo e o Unico cargo administrativo reconhecido em
sua estrutura diz respeito a coordenacdo de curso nao considerando portanto, a
coordenacao de estagio, a de trabalhos de conclusao de curso e ainda um departamento
proprio. A ndo existéncia da estrutura administrativa € um aspecto importante a ser
ressaltado ja que ele implica em acumulo de fungbes por parte do corpo docente. Esse
quadro ndo € diferente no curso de engenharia de Minas na medida em que apesar da
existéncia de estrutura administrativa do curso ser mais consolidada 100% dos docentes

que responderam afirmativamente também informaram ministrar disciplinas.

EXERCE CARGO ADMINISTRATIVO NA UFOP

SERVICO SOCIAL ENGENHARIA DE MINAS
27,50% 75%
72,50% 25%

Sim
Nao

Grande numero dos professores da Engenharia assim como os do Servi¢o Social
lecionam até duas disciplinas. E importante destacar que o trabalho docente ndo se
limita somente & sala de aula, dessa forma quanto maior o numero de disciplinas
lecionadas menores sdo as possibilidades de viabilizacdo do tripé ensino, pesquisa e
extensdo tendo em vista 0 tempo habil para que tais atividades sejam realizadas. Apenas

um professor leciona mais que quatro com a seguinte justificativa:
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“ Tenho duas disciplinas, porém uma delas ministro para quatro turmas
diferentes.”( Respondente n° 9)

A maior parte dos docentes da Engenharia ndo produziram nenhum artigo no
ultimo ano em contrapartido no Servico Social a producdo teve uma média de até 2

artigos anuais.

PRODUCAO DE ARTIGOS POR ANO NA UFOP
SERVIGCO SOCIAL ENGENHARIA DE MINAS
Nenhum 0% 50%
Até dois 75% 25%
Até cinco 13% 0%
Mais de cinco 0% 25%
Nao respondeu 13% 25%

A maior parte dos docentes da Engenharia consideram a infraestrutura do
Instituto no qual lecionam muito boa e em contrapartida o Servico Social se divide entre
boa e ruim. Nesse aspecto € importante destacar e entender as condi¢des de estrutura
das instituices que sdo produtos da expansao do REUNI como apontado nos estudos do
item 2.1. A expansdo do REUNI tem como ldgica de fundamentacdo expansao em larga
escala e investimentos em pequenas quantidade isso se materializa na resposta dos

docentes correspondes ao Servigo Social.

AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL

SERVICO SOCIAL ENGENHARIA DE MINAS
Boa 50% 0%
Muito Boa 0% 75%
Ruim 50% 0%
N&o responderam 0% 25%

Em relacdo a carga horéria a respostas indicaram que grande parte excede a
carga horéaria de 40 horas (todos os participantes sdo contratados no regime de 40 horas
com dedicacdo exclusiva) Esse dado corrobora com as analises desenvolvidas por
LIMA(2016) e PINTO (2016) que indicam a desenfreada logica produtivista assumida a

partir da expansdo do ensino superior penetrando a categoria docente e suas atividades
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academicistas. A resposta obtida materializa a sobrecarga de trabalho que assola a rotina

do docente.
CARGA HORARIA SEMANAL
SERVIGCO SOCIAL ENGENHARIA DE MINAS

20 horas 0 0%
30 horas 0 0%
40 horas 25% 50%
Mais que 40 horas 60 50%
Nao respondeu 15% 0%

Um dos respondentes exemplifica o debate que realizamos sobre as condicgdes de
formacéo dos docentes. Se por um lado hd uma exigéncia cada vez maior de capacitacao
e reproducdo em contrapartida a extenuante carga horaria pode ser um dificultador para
a realizacao das atividades docentes comprometendo o tripé ensino, pesquisa e extensdo

sob o qual a universidade deveria se assentar.

“Mais que 40 hrs OBS. Levo aqui em consideragdo as atividades do

doutorado, que faz parte do meu processo de trabalho.”( Respondente n° 3)

Em estudos realizados através da investigagcdo no site do Portal Transparéncia
foi verificado que a média salarial entre os professores ndo é muito diferente, dessa
forma pode-se concluir que o desmonte dos direitos trabalhistas afetam diretamente os
dois cursos.

Em contrapartida a légica do produtivismo académico permanece a mesma, ou
seja, 0 docente produz cada vez mais desenfreadamente e seu salario na mesma medida
¢ diminuido através de leis e decretos que representam o retrocesso dos direitos

trabalhistas.

Alguns dados sdo importantes para compreender esse fator, os docentes doutores
da engenharia de minas que efetivaram em portarias anteriores ao ano de 2008, possuem
média salarial entre 18,18 salarios minimos brutos. Aqueles que pertencem a portaria
posterior a 2008 e sdo doutores média salarial entre 11,36 salarios minimos brutos.

Os docentes do Servico Social, efetivados até o ano de 2013 doutores, possuem
média salarial entre 11,36 salarios minimos brutos. Os mestres de 5,68 salarios minimos

bruto. Aqueles que se efetivam em anos posteriores a esses e s30 mestres possuem
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média salarial de 5,68 salarios minimos brutos ( salario minimo referente ao ano de
2016 correspondente a R$880,00).

Os dados acima nos relevam que a medida dos anos o salario diminui e 0s
descontos aumentam. Alguns docentes chegam a ter descontado quase 4.000 mil reais
referente a impostos e a previdéncia apontando a necessidade de estudos posteriores em
relagdo a reforma previdenciéria e quais os rebatimentos na categoria docente. Através
do questionario foi comprovado que 50 % dos respondentes possuem previdéncia
privada.

Conforme afirmamos no capitulo 2.2 a categoria docente tem sido uma das que
mais adoece tendo em vista 0 processo de trabalho ao qual tem sido submetido. As
respostas analisadas até aqui ja nos permitem corroborar com os estudos analisados. Um
dos aspectos que buscamos evidenciar com a pesquisa se refere a relacdo entre o
produtivismo ao qual esses trabalhadores tem sido submetidos e sua condicdo de
salde/adoecimento. Nesse sentido o quadro abaixo que retrata as respostas dos
participantes sobre a relacdo que os mesmos fazem com episodios de adoecimento com

o trabalho:

EPISODIO DE ADOECIMENTO RELACIONADO AO TRABALHO

SERVICO SOCIAL ENGENHARIA DE MINAS
Sim 40% 50%
N&o 60% 50%

Metade dos docentes respondentes (50%) da Engenharia relacionam episodios
de adoecimento com o trabalho exercido e do Servico Social 40% fazem a mesma
relacdo. Conforme afirmamos anteriormente no item 2.2 as principais causas de
adoecimento dos docentes tem se dado pela exaustdo e cobranca a producdo de
atividades que ultrapassam os limites sobre humanos do trabalhador na docéncia, esses
fatores fazem com doencas psicossomaticas , psicopatolégicas entre outras aparecam
como resposta a negativa a aceitacdo da forma de trabalho cotidianamente vivido.Essa
realidade se torna ainda mais complexa quando relacionada ao sistema de protecdo a
salde dos docentes. De acordo com 0s mesmos as a¢des em saude as quais tem acesso

estdo assim distribuidas:
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ACOES DE SAUDE AOS QUAIS TEM ACESSO
SERVICO SOCIAL ENGENHARIA DE MINAS

Consultas 100% 100%
Distribuicdo de 0% 50%
medicamentos
Educagéo em satde 0% 25%
Atividades de pratica 0% 0%
laboral
Prevencéo ao 0% 25%
adoecimento
Atendimento 25% 0%
psicoldgico

100% dos respondentes dos dois cursos afirmam ter acesso a consultas. No

Servico Social um professor destaca o atendimento psicologico que foi extinto e na

Engenharia de minas, 25% afirma ter acesso a Educacdo em Salde , 25% a distribuicéo

de medicamentos, e 25% a prevencdo ao adoecimento. Em destaque um professor da

engenharia relata a dificuldade de acesso a outras agdes de salde e pontua como isso

tem contribuido para que ele ndo consiga se tratar e prevenir doengas que podem o levar

a morte.

“Todos por minha conta. Nada pela Universidade. Inclusive o
convenio que havia com alguns psicologos foi extinto. “(Respondente n°1)

“ Comentario: Acredito que seria de grande valia, mas ndo fui feliz nas
tentativas de procurar o servi¢o de salde, principalmente “a¢des de saude”,
Sou diabético, Hipertenso, “uso exagerado de drogas licitas” (calmantes ,
dores coluna e antidepressivos), todos comprados com receita médica, que
fica retida. Esperava que pudesse ter ajuda efetiva, pois a aposentadoria esta
cada vez mais longe, (teremos de trabalhar mais anos), serd que Trabalhando
em uma universidade que tem curso de medicina, vamos passar por derrames,
infartos ou mesmo internados por depressdo acentuada e seus efeitos . Qual a
vantagem para os funciondrios, termos um excelente curso de Medicina e
Nutrigdo da UFOP, se ndao podem ajudar um simples professor. “(
Respondente n® 10 )

A Ultima fala corrobora com as afirmac@es feitas durante o estudo do item 2.2

exemplificando as condic¢Bes precérias de trabalho e quais os rebatimentos disso na

salde docente assim como os servigos ofertados pela politica de saude que trabalhem

com a prevencgdo de episddios de adoecimento. Mesmo a partir da expansdo do ensino

superior as dificuldades de acesso aos bens de servigo continuam escassas. Com 0
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aprofundamento do desmonte dos direitos do trabalhador a previsdo de aposentadoria
fica cada vez mais distante, dessa forma pode-se concluir que o docente tem como
horizonte cada vez mais trabalho com menores e frequentes condi¢fes de sobreviver de

forma saudavel e humana.

O ultimo item do questionario se refere a uma pergunta aberta que permitisse o
docente, caso ele quisesse expressar, como ele acredita que a expansdo do ensino
superior tem contribuido para o fortalecimento da categoria. As respostas obtidas foram
predominantemente negativas no que tange ao fortalecimento da docéncia. Em uma
resposta especifica um professor da Engenharia de Minas faz um relato que materializa
todas as perguntas embutidas no questionario e abre portas para que as analises feitas ao
longo do estudo sejam aprofundadas. As respostas dos docentes foram divididas em 4
itens para melhor compreensdo sendo eles a estrutura institucional, precarizacdo do
trabalho docente, rebatimentos da expansdo para organizacao docente, adoecimento da

categoria

Em relacdo a estrutura institucional a partir da expansdo do ensino superior :

“Nao. Pois a expansdo ocorre sem 0s recursos necessarios para a manutengao
dos insumos basicos rotineiros, material de escritorio, manutencdo de
laboratérios, incentivo & qualificacdo, recursos para pesquisa e extensdo,
assisténcia estudantil, etc. De resto, a expanséo tem sido acompanhada de um
aumento do controle e da extrema burocratizagdo do trabalho docente. Por
fim, as formas de afericdo de produtividade sdo totalmente incompativeis
com a natureza do trabalho, pois, “logicas” importadas, ndo respeitam 0S
tempos e as dindmicas proprias dos trabalhos de ensino, pesquisa e
extensdo.”’( Respondente n°3)

“ Apesar da reclamacdo eterna de professores temos varias
oportunidades de participar de eventos, melhorar nossos conhecimentos
através da pds-graduacdo, na engenharia de minas apenas 2 professores tem
mestrado o restante doutrorado, seis sdo bolsistas de produtividade do CNPq.
A Ufop criou auxilio ao pesquisador e fora as diversas possiblidades de

fomento oferecidos pelas agencias, empresas e fundagdes.”(Respondente n°
12)

“Nao, pois o investimento financeiro, individual, por institui¢ao,
diminuiu” ( Respondente n°9)

E importante ressaltar nas falas acima que os participantes identificam a
precarizacdo das condigbes da estrutura da instituicdo sendo que, aquele que indica

avancos, os atribui em parte ao fomento externo por empresas e fundagdes.

No que tange a precarizacdo das condicOes do trabalho docente:
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Né&o, pelo contrério, a expansdo tem sido caracterizada por uma dinamica
quantitativa, seletiva, privilegiando um padréo de ciéncia instrumental, com
fortes tracos privatistas, o que repercute sobre a categoria dos docentes.
Perdas salariais crescentes, reforma da previdéncia com instituicdo do
FUNPRESP, desestruturacdo da carreira, falta de condi¢cBes materiais de
trabalho, tudo isso tem repercutido negativamente sobre o trabalho docente
na UFOP.(Respondente n°7)

“Nao, ao contrario. A expansdo do ensino superior tem contribuido com a
precarizacdo das condices do trabalho docente, com expressdes
significativas na organizagdo da categoria. E ainda, a exigéncia por
produtividade e pontuagdes pré estabelecidas, tem esvaziado espagos
importantes da formagdo profissional, deixado de fora o debate e o
investimento na graduacao, estagio, e uma pesquisa articulada com as reais
demandas da sociedade as quais deveriam estar articuladas o0s
cursos.”(Respondente n°5 )

“Nao. A expansdo ocorreu de forma precarizada, acompanhada da reforma da
previdéncia e a reestruturagdo da carreira, as quais retiraram o direito a
aposentadoria condigna & nossa qualificacdo e trabalho desenvolvido; e
rebaixou salarios e estratificou ainda mais a categoria.”’( Respondente n°1)

“Sim, na medida em que amplia a presenca de diferentes grupos, com
diferentes ideologias, interesses e perspectivas no ambito universitario.N4o,
na medida em que a diversidade tem contribuido para uma fragmentacéo
entre os docentes — antes Reuni e pos Reuni.”( Respondente n°2)

As falas acima corroboram com as afirmagdes que realizamos ao longo desse
estudo referentes aos impactos da previdéncia privada, convivéncia de trabalhadores

gue se inserem numa carreira desmontada ao longo dos anos de insercao.

No que se refere aos rebatimentos da expansdo do ensino superior no

fortalecimento da categoria docente:

“O fortalecimento de uma categoria profissional pode se dar em diferentes ¢
divergentes sentidos. Se pensarmos do ponto de vista quantitativo, podemos
dizer que, com a expanséo das IES publicas e do nimero de vagas nas IES
particulares, nas Ultimas duas décadas no Brasil, houve um aumento no
quantitativo de docentes. Esse aumento, consequentemente, gerou uma maior
massa de trabalhadores nesse campo de emprego, aptos a se organizar e lutar
por seus direitos especificos (vencimento, plano de saude, auxilio
alimentacdo, auxilio transporte, plano de carreira e previdéncia, etc.) e gerais
(luta pelo fundo publico, melhores condiges de urbanizagdo, ampliagdo de
politicas sociais, acesso a riqueza socialmente produzida, reorganizacdo do
metabolismo social, etc.). Entretanto, essa organizacdo coletiva trata-se de
uma potencialidade, uma possibilidade, um dever ser, que ndo,
necessariamente, se concretiza como uma condicéo real, objetivada. Trata-se,
portanto, do processo de ampliacdo da consciéncia de classe em si para classe
para si, em que esse setor de trabalhadores, docentes, assim como 0s demais
setores da classe trabalhadora, deve experienciar para se fortalecer.Diante a
isso, penso que a expansdo €, contraditoriamente, um elemento de
contribuicdo para o fortalecimento da categoria docente, pois, amplia o
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quantitativo, aumentando o potencial desses trabalhadores de se organizar e
promover maior pressao social, como observado na construcdo de greves e
manutenc¢do de sindicatos. Entretanto, ndo somente. A expansdo do ensino
superior envolve esse amplo quantitativo de docentes em um processo de
trabalho alienado, precarizado, superexplorado e fundamentado em uma
sociabilidade especifica, mediada pela mercadorizacdo de tudo e pelo
individualismo exacerbado. Assim, essa massa ampliada de docentes é
inserida em instituicdes caracterizadas, dentre outros, por orgamento
insuficiente e seletivo (principalmente alocado na area de ciéncias exatas),
infraestrutura precaria e diferentes vinculos empregaticios e planos de cargos
e salarios. Nesse sentido, tém-se uma classe docente que vivencia diferentes
tipos de cotidiano profissional, de condi¢bes para capacitacdo, de acordos
trabalhistas, tendo em vista as varias reformas previdenciarias e 0s cortes no
investimento em ensino, pesquisa e extensdo. Essa gama de vivéncias figura
como um obstaculo a organizacao coletiva dos docentes. Isso porque tende a
criar a aparéncia de que ndo sdo todos iguais (hierarquizando entre mais
produtivos, mais remunerados, mais expoentes), e escondendo a esséncia de
igualdade na sua condicdo de trabalhador. Por outro lado, é preciso salientar
que ainda que sejam organicamente trabalhadores, ha divergéncias, ndo se
tratando de um grupo monolitico. Isto é, podemos observar uma parcela dos
docentes que condescendem com o projeto de sociabilidade burgués e ndo se
opBem a esse em nenhum sentido; outro busca a organizacdo coletiva, hum
esforco de forjar novas condi¢des de trabalho; e, por fim, uma parcela que,
além das lutas especificas, se compromete com a constru¢do de uma nova
ordem social. Nesse sentido, temos dentre os docentes, intelectuais organicos
ligados a classes sociais e perspectivas tedrico-metodoldgicas
diversas.Portanto, a moeda da expansdo do ensino superior de um lado exibe
a ampliagdo do quantitativo de docentes, e, do outro, as precarias condi¢Oes
de trabalho e desenvolvimento das IES. Nesse sentido, entendo que a
expansdo ndo pode ser vista por uma lente maniqueista (boa ou ruim?), e sim
como um elemento formado por mediacfes contraditorias. Potencializar a
positividade desse elemento, que diz respeito & ampliagdo da consciéncia de
classe, demanda reconhecer a precariedade dessa expansdo, mas ndo apenas.
Impde também olhar para esse local de trabalho, a academia, e reconhecer
que, historicamente, o ethos profissional dominante é, independente da
perspectiva tedrico-metodoldgica, tangido por uma pratica profissional nédo
coletiva e/ou em pequenos grupos de autodefesa e autopromocdo. Em que os
docentes, em sua maioria, projetam o reconhecimento como o fim Gltimo da
sua intervencdo profissional. Consequentemente, no geral, tém-se um
ambiente de trabalho hostil e crivado de competitividade e conflitos de cunho
subjetivo e pessoal; um agir ético-moral destoante de valores progressistas e,
certas vezes, incoerente até mesmo com sua op¢do teérica do docente;uma
reproducdo desenfreada de comportamentos que legitimam e aprofundam a
sociabilidade fincada no ethos burgués, machista, racista, adultista e
homo/bi/lesbi/transfobico. “ ( Respondente n° 6)

A fala acima nos permite confirmar o debate construido ao longo do capitulo 2.1
sobre a expansdo do ensino superior e quais 0s rebatimentos na categoria docente. Tendo
em vista a ampliagdo quantitativa de cursos e servigos e escassez na qualidade dos

investimentos na politica de educacéo.

Adoecimento do docente no ensino superior :
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“Vejo como pressdo psicoldgica, mais alunos, mais turmas, menos
computadores.Ndo vejo como fortalecimento (Especificamente no caso da
UFOP), estamos perdendo a identidade, somos um “numero”. Tudo agora é
baseado no “faca a inscricdo e entre na fila”,Acredito ainda, que em nosso
ambiente de trabalho, a depressdo ainda é encarada como frescura, simples
pessimismo ou até mesmo falta de caréter. E encarada como uma doenca de
poucos, ou nem mesmo como doenca, 0 que faz com que muitas pessoas por
ai sofram com ela sozinhas, sem nenhum tipo de ajuda ou tratamento.Falar
com uma pessoa deprimida para ela mesma procurar tratamento; “quanto
tempo vocé quer para voltar curado”, decida, ndo podemos ficar sem vocé
lecionar. Ao meu ver ¢ um crime, uma total falta de conhecimento da
situacdo. Isto ndo é funcdo de Engenheiro; nossos superiores sdo todos
engenheiros, (chefe, coordenador de curso, diretor, reitor). N&o seria melhor
procurar o profissional adequado. (e os conselhos das profissdes, (Crea,
CRMO, etc.)Perdemos uma aluna muito querida por depressdo, o numero de
suicidios estd aumentando. Serd que vai acontecer comigo? (Desculpe o
desabafo, mas é assim que penso e sinto no momento; ndo, ndo era assim
antes. N&o, o professor ndo era um nimero, ou um “integrante de uma linha
de montagem automatizada" ; (Regras da Capes), ndo era cobrado somente
quantidade, numero de trabalhos, mas qualidade, importancia, aliada a boas
aulas na Graduagéo e & satisfacdo dos alunos).A inteira disposicéo, e sentindo
A depressdo é um transtorno psiquiatrico que afeta milhfes de pessoas no
mundo todo e chega a ser considerada o mal do século pelos especialistas.
Ela é do tipo de doenca que pode afetar qualquer pessoa, independentemente
de sua classe social, cor, orientacdo sexual, religido, enfim. Qualquer pessoa
em qualquer contexto, apesar de haver casos onde pessoas tem mais
predisposicdo do que outras. Essa doenca pode se tornar cada vez mais grave
se ndo for devidamente tratada e reconhecida, culmina na pior coisa:
suicidio.”( Respondente n°10)

A fala acima exemplifica todo debate construido ao longo do trabalho na
pretensdo de evidenciar o adoecimento docente a partir das condi¢fes de trabalho
pautadas na ldgica produtivista.

Todas as respostas dadas confirmam os estudos feitos, exemplificando as
condicdes precarias de desenvolvimento das atividades docentes a partir da
reestruturacdo produtiva e expansdo do ensino superior e seus rebatimentos na saude do
trabalhador docente. Em especial a ultima fala citada nos remete aos estudos
desenvolvidos no item 2.1 que indicam que o adoecimento docente tem se dado em
varios campos e em especial no da salde mental. Essa realidade associada a auséncia de
uma politica de satde que seja norteada pela saude do trabalhador de forma ampla e ndo
apenas restrita aos aspectos biolégicos torna o quadro apresentado ainda mais

complexo.
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CONSIDERACOES FINAIS:

Os estudos realizados foram de importancia relevante para o tencionamento
acerca do adoecimento docente do ensino superior a partir das determinacdes sociais de
seu trabalho dentro e fora da academia. Os resultados obtidos deixaram explicito que o
acesso a saude ainda esta restrito a I6gica curativista e parte significativa dos docentes

possuem previdéncia privada.

Existe disparidade entre os cursos de Servi¢o Social e Engenharia de Minas em
relacdo a estrutura institucional que estdo alocados ambos 0s cursos e isso ndo faz com
que o adoecimento seja menor em um lugar que o outro, pelo contrario, os docentes da
Engenharia estdo submetidos a modelos de contratacdo tdo frageis quanto o Servico
Social e o desmonte sobre os direitos trabalhistas afeta toda a categoria.

O que diferencia de forma substancial um curso do outro é a influéncia da
iniciativa privada que oferece condi¢cdes de desenvolvimento de pesquisa e extensao
para os alunos assim como a hipdtese levantada de ser ofertado beneficios a parte para
os professores influenciando na remuneracao salarial dos mesmos. Essa afirmacdo abre
portas para estudos posteriores pois ao longo do estudo ndo foi possivel comprovar
dados que confirmem & quem e de que forma sdo destinadas as bolsas de pesquisa
financiadas pela fundacdo Gorceix,apesar de falas dos participantes indicarem a
existéncia desse apoio.E importante destacar que ao referir a iniciativa privada
entendemos que a presenca da mesma nos espacos publicos ndo fortalecem e nem
contribuem para melhorias na politica de educacgdo, pelo contrario a fusdo publico e
privado é um grande entrave para o desenvolvimento das politicas sociais tendo em
vista a desresponsabilizacdo do Estado e o carater mercadologico ao qual a Educacgédo

vem sendo incorporada.

O que precisa ser destacado € o fato de que mesmo com a presenca da iniciativa
privada oferecendo subsidios para o desenvolvimento de atividades para além da sala de
aula, o adoecimento do docente permanece sendo um fator de destaque, isSo ocorre por
entendermos que a base onde se fundamenta esse processo esta alocado no
desenvolvimento estrutural da sociedade que ndo oferta bens de servigos que

transformem os percalcos e dificuldades encontradas no seio da carreira académica.
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A categoria docente vem passando por grandes desafios no que tange ao
asseguramento de seus direitos e acesso a beneficios que permitam efetiva condigdes de
trabalho sem a presenca da precarizagdo trabalhista em contrapartida assim como os
cortes e desmontes que enfraquecem a categoria e determinam processos que podem

desaguar no adoecimento desse trabalhador.

A relevancia do estudo foi comprovada através de depoimentos dos docentes,
em especial um professor da engenharia que em seu relato materializa o alcance do
resultado da pesquisa, comprovando o adoecimento do trabalhador docente a partir das

determinacg®es sociais da organizacdo do trabalho.

A frustracdo e o adoecimento, diante da conjuntura desfavoravel que marca o
cotidiano desses profissionais, sdo crescentes e surgem como causa e efeito do
adoecimento. A realidade de trabalho do docente de nivel superior, marcada por uma
intensa precarizacdo a partir da contrarreforma da educacdo potencializa exaustdo e
cansaco em niveis relativamente grandes, o que pode incidir sobre a salde dos

profissionais, podendo acarretar e/ou agravar o adoecimento do docente.

Para que essas determinacGes sejam superadas € necessario uma mudanca
radical em torno da sociedade tendo como luta a perspectiva emancipadora, humana e

politica do ser social como aponta Meszaros (2009).
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ANEXOS:

Anexo I:

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVREE ESCLARECIDO.

Vocé estd sendo convidado a participar como voluntario (a) da pesquisa intitulada AS
IMPLICACOES DA ORGANIZACAO DO TRABALHO NA SAUDEDO
TRABALHADOR DOCENTE. Esta pesquisa esta sendo desenvolvida como pré
requisito de avaliacdo da disciplina Trabalho de Concluséo do Curso de Servico Social.

Trata-se de uma anélise investigativa que tem como objetivo desenvolver um estudo
que problematize os determinantes sociais na saude do trabalhador docente dos cursos
de Engenharia de Minas e de Servico Social. A metodologia adotada compreende a
realizacdo de consulta bibliografica , anélise de dados e aplicacdo de questionéario com
perguntas que permitam problematizac¢6es advindas do objeto de pesquisa.

Ao aceitar participar da pesquisa vocé ird responder o questionario abaixo até o dia 19
de junho de 2016. A pesquisadora se compromete a manter o compromisso ético de nédo
plagio do trabalho, de resguardo da identidade dos entrevistados e dos dados
informados.

Respondendo esse email compreende-se seu consentimento a participar da pesquisa. Me
coloco a disposicdo para informacbes pelo telefone (31) 984362361 e pelo email
geruzageruza.silva35@gmail.com .

QUESTIONARIO:

1Qual sua idade?entre:() 20e 30 (X)31a40()41a50 () acimade 50.
2Sexo ?( )Feminino (X) Masculino

3Qual seu tempo de docéncia na UFOP? 03 anos e 02 meses

4Qual sua maior titulacdo? (X) mestrado () doutorado (') p6s doutorado.

5 Enquanto docente da UFOP vocé teve ou tem (em caso de estar em capacitagdo no
momento) algum incentivo da instituicdo? (X) Sim ( ) ndo

Se sim assinale qual:
() licenca integral por todo o tempo da capacitacdo

(X)licenga integral por periodo inferior ao tempo de capacitacéo
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( )licenca parcial

( ) outros, espeficique:

6\Vocé possui projeto de extensdo? () sim () ndo

R. Né&o se aplica, pois estou afastado integralmente para capacitacao.

7Vocé possui projeto de pesquisa? () sim () ndo

R. Né&o se aplica, pois estou afastado integralmente para capacitacao.

8Séo oferecidas formas de financiamento paraque vocé desenvolva pesquisa ?

( )sim () ndo R. N&o se aplica, pois estou afastado integralmente para capacitacao.
9S&o oferecidas formas de financiamento para que vocé desenvolva extensao?

( )sim () n&o R. N&o se aplica, pois estou afastado integralmente para capacitacéo.
10Vocé exerce cargo administrativo na UFOP?( )sim ( ) nédo

R. Né&o se aplica, pois estou afastado integralmente para capacitacao.

11.Quantas disciplinas vocé leciona atualmente? ( )1 ()2 ( )3 ( )4 ( )maisde 4
R. Né&o se aplica, pois estou afastado integralmente para capacitacao.

12Quantos artigos vocé produziu no ultimo ano? () nenhum (X) até dois () até cinco
() mais de cinco

130 curso no qual vocé leciona possui revista de publicacdo? () sim ( X ) ndo

14Ha incentivo por parte da UFOP para participar de cursos de capacitacdo e
congressos? (X) sim () ndo

15Ha4 incentivo por parte das instituicbes que financiam pesquisa para participar de
cursos de capacitagéo e congressos? () sim ( X) néo

16Como vocé avalia a infraestrutura das salas de aulas e do departamento no qual
trabalha?(') muito boa (X) boa () ruim.

17Somando todas asatividades desenvolvidas por vocé ,qual a carga horaria semanal
vocé exerce? () 20 hrs () 30hrs () 40 hrs () mais que 40 hrs

R. Né&o se aplica, pois estou afastado integralmente para capacitacao.

18Voce relaciona algum episddio de adoecimento vivenciado nos Gltimos dois anos a
suas atividades de trabalho como docente? () sim (X) ndo

19Voce utiliza plano privado de satde? (X)sim ( )nédo
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Anexo 11

Nome Completo dajo) Professoralo):

Unidade: |

Departamento de origem:

Enderego do Curriculo Lattes: http:/iiattes.cnpg.bri

Ano de obtengdo do titulo maximo da sua formagdo académcia (mestre ou doutor):
Formagéo Académica Pontuagio Resposta Sub-total
Tiulagdo Maxima (mestrade = 6; doutorado = 12) Goui2 0
Estagio de pos-doutorado 3 0
Sub-total da Formagio Académica 0
Produgdo Técnica, Cientifica e de Artistica Pontuagdo | 2013 | 2014 | 2015 | Sub-total

Periédico Qualis A1 20 0
Periddico Qualis A2 15 0
Periddico Qualis B1 10 0
Pericédico Qualis B2 8 0
Periddico Qualis B3 6 0
Periddico Qualis B4 5 0
Periddico Qualis BS 3 0
Periadico Qualis C 15 0
Publicacdio em jornais € magazines (maximo 3 por ano) 5 o
Publicacdo de Livro Técnico com ISBN 15 0
Traducéo de livro da drea com ISBM 10 0
Organizacio de livre da drea com ISBN 10 0
Capitulo de Livro da drea com ISBN (maximo 2 por livro) 3 0
Trabalhos completos em anais - Internacional (maximo 1 por anoj 5 o
Trabalhos completos em anais - Macional (maximo 1 por ano) 25 0
Palestra, conferéncia ou mesa-redonda (maximo 2 por ano) 1 o
Criacdn e apresentacdo de obra artistica no exterior (méximo 2 por ano) 5 0
Criacdn e apresentagdo de obra artistica no Brasil em evento internacional (méximo 2 por ano) 4 0
Criacdo & apresentacdo de obra artistica no Brasil em evento nacional (méxime 2 por ano) 3 0
Criacdo & apresentacdo de obra artistica no Brasil em evento regional (méximo 2 por ano) 15 0
Atuacdo como Bolsista de Produtividade CNPg, por ano. 7 0
Coordenacdo de projeto de pesquisa vigente aprovado por agéncias de pesquisa (CNPg, CAPES, i 0

FAPEMIG, FINEP, BMDES), por projeto, por ano, exceto bolsas. o
Sub-total da Produgdo Técnica, Cientifica e de Artistica 0 0 0 0

Formagao de Recursos Humanos em Pesquisa Pontuagdo | 2013 | 2014 | 2015 | Sub-total

Tese de doutorado orientada e defendida 10 0
Dissertacdo de Mestrado Orientada e Defendida 5 0
Tese de Douterade co-orientada e defendida 5 0
Dissertacdo de Mestrado co-orientada e defendida 25 0
Orientacdo de Iniciagdo Cientifica Concluida (maximo 5 por ano) 1 0
TCC/Monografia de graduacie orientada e defendida (méximo 5 ano) 0,5 0
Sub-total da Formagéo de Recursos Humanos em Pesquisa 0 0 0 0

Liste aqui os periddicos com artigos pontuados gue nédo estio listados no QUALIS e seus respectivos JCRs (fator de impacto)

Declaro que sao verdadeiras as informagoes acima:

Produtividade Total

2013

2014

2015

Triénio

Planitha atualizada pela PROPP em margo de 2015

0

0

0

0

81



Anexo 111

Nome Completo dajo) Professorafo):

Unidade:
Departamento de origem:
Enderego do Curriculo Lattes: ArepAactes copg frd
Ano de obtengio do titulo mazimo da sua Formagio académcia [mestre ou douto
Formagio Académica PD“L"“'}E Resposta Sub-total
Titlagio Maxima [mestrado = 6 doutarada = 12] Eou 12 ]
Estagio de pds-doutorada 3 0
Sub-total da Formagio Académica 0
Produgio Técnica, Cientifica e de Inovagio Fontuagid 2013 | 2014 | 2015 ( Sub-total
Periddico Qualis &1 30 0
Periddico Qualis A2 0 0
Periddico Gualis B1 10 0
Periddico Gualis B2 10 0
Periddico Qualis B3 10 0
Periddico Qualis B4 3 0
Periddico Qualis BS 5 0
Periddico Gualis © 0
Fublicagio de Livro Técnico 15 0
Capitulo de Livro [RMazima 4 por abra) 3 0
Tradugdo de livra téenica da drea ou Edigda de Livra com ISEM 3 0
Trabalhos completos em anais com ISSM disponivel no Lattes - Internacional [Magzimo 4 por ana) 4 0
Trabalhos completos em anais com ISSM disponivel no Lattes - Macional [Maxime 4 par ano) 2 0
Frogramas de Computador Depositada no INF g 0
Fatente Depositada no (NP1 10 0
Atuagio como Bolsista de Produtividade CMPq, por ana. T 0
Coordenagio de projeto de pesquise.i vigente aprovado por agéncias de pesquisa [CMNFg, CAPES, 5 0
FAFEMIG, FINEFR, ERMOES), por projeto, por ano, exceto bolzsas.
Sub-total da Produgdo Técnica, Cientifica e de Inovag3o ]
Formagio de Recursos Humanos em Pesquisa Fontuagid 2013 | 2014 | 2015 | Sub-total
Tese de doutorado orientada e defendida 10 ]
Dizsertagio de Mestrado Orientada e Defendida 5 0
Tese de Doutorado co-orientada e defendida 5 0
Dizsertagio de Mestrada co-arientada e defendida 25 0
Orientagio de Iniciagio Cientifica Concluida [masima § por ano) 1 0
TCCMManografia de graduagio orientada e defendida (masima & ana) 0.5 0
Sub-total da Formagao de Recursos Humanos em Pesquisa a o ] o
ste aqui os periddicos com antigos pontuados que nio est3o listados no QUALIS e seus respectivos JCHs (Fator de impact
Declaro que 530 verdadeiras as informagdes acima:- |:| Produtividade Tnta[
2013 | 2014 | 2015 | Trienio

RS SIS ATE e FITCNEE eime s oe SR o ] ] ]
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