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“Education is not preparation for life; education is life it self."John Dewey
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alunos a raciocinar e habituar o espirito a pesquisas. E bom, sem diivida, conhecer-se tudo o
que produziram os grandes homens dos outros povos; porém muito melhor é saber servir-se do
que eles fizeram para fazer novas descobertas... Este espirito inventivo é adquirido desde a
infancia, nos bancos de colégios e escolas.” Claude-Henri Gorceix/Fundador da Escola de

Minas



RESUMO

A pesquisa desenvolvida nesse trabalho analisa a satisfacdo e aprendizado dos alunos do curso
de Engenharia de Controle e Automacao da UFOP. Questionarios foram utilizados para coletar
opinides de alunos, ex-alunos e docentes de forma a identificar as caréncias no processo de
ensino-aprendizagem na graduagdo. A pesquisa envolvendo os discentes evidenciou uma insatis-
facdo por parte dos participantes em relacio a forma de ensino utilizada e a defasagem com a
pratica do meio industrial. Os professores argumentaram que obtiveram éxito com aplicagdes de
metodologias ativas bem como apontaram desafios a serem enfrentados na aplicacdo das mesmas.
Por fim, foi proposto algumas opcdes de renovacdo da pratica docente por meio de métodos que
promovam a autonomia e participacdo ativa dos estudantes, além de desenvolver as habilidades

demandadas pelo mercado de trabalho.

Palavras-chaves: Ensino de Engenharia, Metodologia de Ensino, Aprendizado.



ABSTRACT

The research developed on this paper does an analyze of satisfaction and how it is the learning
process by the students of automation and control engineer at UFOP. Questionnaires was
used to collect opnions from students, ex-students and professors to indentify the holes on the
teaching process during the graduation. The reseach with the students reveal an insatisfaction
by the interviewees in relashion to the teaching methods and the discrepancy with the pratical
using on the industry. The professors argue that they have sucess with the aplication of active
methodologies on some cases as well they pointed challenges to face on this news methods.
Lastly, was suggested some options to update the teaching pratice using methods that promove
an autonomy and active participation by the students, furthermore to develop habilits that has

been demand by the job market.

Key-words: Teaching Engennier, Teaching Methodology, Learning.
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1 INTRODUCAO

O advento da sociedade burguesa, acompanhado de suas revolugdes como a francesa e a
industrial, permitiu o surgimento das ideias de universalizacdo do ensino, ja que a populacao
necessitava de qualificacdo para trabalhar. Os franceses trouxeram o debate sobre a formacao do
cidadao e a consolidacdo da sociedade, sendo necessario para isso que o ensino fosse direito de

todos e dever do estado garanti-lo.

O século XVIII € politico—pedagdgico por exceléncia. As camadas populares
reivindicam ostensivamente mais saber e educagéo publica. [...] Nunca ante-
riormente se havia discutido tanto a formacgao do cidadao através das escolas
como durante os seis anos de vida da Revolucao Francesa. A escola publica
¢ filha dessa revolucao burguesa. Os grandes tedricos iluministas pregavam
uma educacdo civica e patridtica inspirada dos principios da democracia, uma
educacio laica, gratuitamente oferecida pelo Estado para todos. Tem inicio com
ela a ideia de unificag¢@o do ensino publico em todos os graus. Mas ainda elitista:
s6 0s mais capazes podiam prosseguir até a universidade (GADOTTI, 2003, p.
88).

Nesse contexto, o papel da escola era difundir os conhecimentos acumulados pela
sociedade, onde o professor era o centro do processo e detentor do conhecimento. Dessa forma
cabia apenas aos alunos, disciplinadamente, ouvir e replicar o conhecimento proposto pelo

professor principalmente em exercicios (SAVIANI, 1999).

Parte-se do pressuposto de que a inteligéncia, ou qualquer outro nome dado a ati-
vidade mental, seja uma faculdade capaz de acumular/ armazenar informagdes.
A atividade do ser humano € incorporar informagdes sobre o mundo (fisico,
social, etc), as quais devem ir das mais simples as mais complexas. Usualmente
h4 uma decomposicdo da realidade no sentido de simplificd-la. Essa andlise
simplificadora do patrimo6nio do conhecimento que serd transmitida ao aluno, as
vezes, leva a uma organizagio de um ensino predominantemente dedutivo. Aos
alunos sdo apresentados somente os resultados desse processo para que sejam
armazenados, [...] atribui-se ao sujeito um papel insignificante na elaboracio e
aquisi¢do do conhecimento (MIZUKAMI, 1986).

Mesmo que o foco do aluno continuasse a ser reduzido a memorizagdo, ao longo da
histdria, o crescimento da industria foi mecanismo motivador para as transformacdes do ensino. A
primeira revolucao industrial, por exemplo, trouxe o aperfeicoamento para a técnica de artesanato
por meio da maquina a vapor de James Watt e as fiadeiras. J4 a segunda revolugdo industrial
foi carregada de grandes descobertas cientificas, como o surgimento de motores, a revolucao
da telecomunicacgao, evolugao dos processos quimicos e a propagacao das ideias de producao
em larga escala de Henri Ford. Apds as grandes guerras, a terceira revolucao industrial foi
caracterizada pelos desenvolvimentos da microeletronica, microbiologia e energia nuclear, além
do surgimento do computador. Assim todos essas revolucdes industriais estimulavam os estudos

em novas tecnologias envolvendo-as.
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A partir do séc XX a velocidade das melhorias tecnolégicas foi exponencial, tornando
o mundo cada vez mais conectado. Dessa forma o professor ndo € mais o tnico detentor de
conteudo, ja que o aluno tem a sua disposi¢ao, por exemplo, pela internet acesso a mesma
informacdo. Isso faz com que tecnologia tenha um papel importante no ensino, possibilitando a

criacdo dos métodos de estudos autdonomos e da educacgdo a distancia.

Atualmente estamos vivenciando o periodo de mais uma revolugdo, a quarta revolugdo
industrial, que pretende revolucionara industria em escala mundial atingindo aspectos econo-
micos e sociais, causando o desaparecimento e surgimento de profissdes. Assim refor¢a que o

aluno seja delineado por novas habilidades.

Em contrapartida a esses fatos, a educacdo pouco mudou, estrutura das aulas, meto-
dologias utilizadas ainda se baseiam em conceitos utilizados no séc XVII. A nova forma de
organizagdo do trabalho gera novas demandas e novos desafios para a educagdo profissional,

sendo necessario considerar-las também no ensino.

Existe um caos epistemolégico no sistema educacional, as mudancas realizadas sdao
fundamentadas apenas na organizacgdo curricular, apresentando falhas para os resultados real-
mente demandados e necessdrios para a sociedade. E necessdria uma revisdo de componentes
curriculares e alteracdo em metodologias utilizadas, que se proponham a destacar problemas
reais, estimule a individualidade e originalidade de cada integrante do processo, e que considere

a falha de forma ndo punitiva, mas como parte de processo de aprendizado.

Tendo isso como base, este trabalho busca responder aos seguintes questionamentos: A
concepc¢ao atual do sistema de ensino superior, voltado para o curso de Engenharia de Controle e
Automacao, atendem as demandas do mercado? Qual seria a satisfacdo e o nivel de aprendizado
do aluno que esta cursando ou ja cursou esse curso? Quais seriam as dificuldades apresentadas

pelos docentes que impedem a atualizacdo do ensino?

Além de buscar e analisar essas respostas, este trabalho também visa apresentar inova-
¢oes pedagodgicas/andragdgicas com a utilizacdo de metodologias apropriadas de ensino, que

valorizam o individuo, desenvolvendo as competéncias exigidas pelo mercado.

1.1 Justificativas e Relevancia
1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral
O objetivo geral desse trabalho € analisar o aprendizado do aluno no curso de Engenharia

de Controle e Automacao da Escola de Minas, Universidade Federal de Ouro Preto.

1.2.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos sdo:
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Analisar a satisfacdo do aprendizado dos alunos e ex-alunos do curso

Analisar as expectativas e os desafios dos docentes

Apresentar possiveis solugdes para um efetivo aprendizado

Apresentar e avaliar as metodologias de aprendizado

1.3 Organizacao e estrutura

Este trabalho serd dividido da seguinte forma:

Capitulo 1: uma breve introducdo e contextualizacdo do assunto;

Capitulo 2: uma apresentacdo da revisao bibliografica relacionada ao tema;

Capitulo 3: metodologia de pesquisa utilizada;

Capitulo 4: uma apresentacao dos resultados, andlises dos dados e discussdes

Capitulo 5: consideragdes finais do trabalho;
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Este capitulo é dedicado a uma revisdo bibliografica, visando ser uma base para o
desenvolvimento deste trabalho. Para tal, na Secdo 2.1 € apresentado como o ensino tradicional
estd enraizado nas universidades do Brasil. J4 o processo de aprendizagem e o processo de
ensino-aprendizagem sao tratado, respectivamente, nas Secoes 2.2 e 2.3. Por fim, a Se¢do 2.4
expde o ensino ativo, apresentando trabalhos que relatam o uso desse modelo de ensino no

ambito do ensino superior.

2.1 As universidades no Brasil e 0 Ensino Tradicional

A educagdo no Brasil teve suas primicias na era colonial com os padres jesuitas para a
disseminacdo do catolicismo. Entretanto o surgimento de escolas se deu tardiamente, no final
do séc. XIX, com a crise colonial e a consolidagao da repuiblica. Com o dpice do café e o inicio
do desenvolvimento da industria no pais, o surgimento de cidades foi marcado por um grande
éxodo rural (SILVA; MORALIS, 2018). Os cursos de Engenharia no Brasil surgiram intimamente
relacionados com o crescimento da industria, bem como os ciclos econdomicos e politicos no pais
e no mundo, sendo que as primeiras escolas de engenharia surgiram para suprir as demandas de

mao de obra especializada em infraestrutura urbana, mineragdo e energia.

Foi nesse contexto que surgiu a Escola de Minas em Ouro Preto, a capital do estado de
Minas Gerais, em 1876. No fim século XX e inicio do século XXI comecaram a surgir novas
modalidades de engenharia, como a Engenharia de Computacdo e Engenharia de Controle e
Automacdo, ligadas ao advento da prépria computacao e da eletro-eletronica. As Instituicdes de
Ensino Superior (IES) deixaram de limitar-se somente a industria e estenderam-se a novas areas
de atuacdo sociais, saude e ambientais (OLIVEIRA et al., 2013). Na engenharia, um dos ultimos
aspectos explorados foram com relagdo a gestdo de organiza¢des, motivado, principalmente, pela

nova realidade de cargos que passaram a ser ocupados pelos engenheiros.

Ainda hoje, as caracteristicas da escola fundada no séc. XVIII, baseada no que chama-
se de ensino tradicional, ainda sdo muito presentes nas praticas pedagdgicas utilizadas pelos
professores. Conhecimentos de décadas sobre docéncia sdo transmitidos pelos mais antigos, e

também sdo influenciados pela forma tradicional como os docentes foram educados.

O principal objetivo do ensino tradicional € a transmissdo conhecimentos do acervo
cultural da humanidade, para prepara-lo para a vida em sociedade, mas completamente separado
de um contexto social. Isso pode ser percebido pelo fato que a informagao é repassada por
um professor, detentor do conhecimento, por exposi¢do verbal e os alunos resolvem exercicios
afim de se adquirir hdbito. Todo esse processo parte do pressuposto que a assimilacdo da

crianca é semelhante a assimilacdo do adulto, existindo somente uma progressao logica do
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conteddo relacionada com a idade. Essa progressao € baseada em repeti¢cdes, treino, avaliagdes
por arguicdo, tarefas e provas. Nessa visdo, o objetivo da escola € alcancado quando o aluno
€ capaz de reproduzir, demonstrando assim possuir o conhecimento adequado do conteudo

proposto mesmo que tenha realizado o processo de forma automatica (LEAO, 1999).

Esse dualismo estrutural tem sido um grande desafio na educacgao profissional, de forma
que as institui¢des tém sido levadas a refletir sobre o seu papel social e a formacao educacional.
Segundo Carmo et al. (2012), dadas as circunstancias atuais do mercado as instituicdes de
ensino euperior tém sido selecionadas pelos estudantes de acordo com o compromisso real que a

instituicao apresenta com o aprendizado do individuo.

As Universidades e Faculdades que ha alguns anos atuavam de forma passiva
nas questdes educacionais, principalmente nas relagdes com o mercado, hoje
estdo sendo forgadas a ser proativas em suas agdes estratégicas, principalmente
na identificacdo e satisfacdo das expectativas e necessidades de um mercado
cada vez mais seletivo e exigente. E fundamental formar cidaddos capazes de
atuar na sociedade, de conhecer seus direitos e deveres, de compreender o que
se passa no mundo (NEVES; RAMOS, 2002).

As IES tém sido instigadas a questionarem a forma e estrutura utilizada para atingir a
qualidade de ensino. O desafio é romper com métodos meramente tradicionais e se preocupar
com as formacdes de profissionais ativos, aptos a se adaptarem a competitividade do mercado e
a volatilidade das informacdes da era digital.

Carmo et al. (2012) aponta que é compromisso da universidade a formagao de profissi-
onais aptos a contribuirem com o desenvolvimento social. Dada a dinamicidade da sociedade
de competéncias como pensamento critico, a interdisciplinaridade e o “aprender a aprender”
se tornam indispensdveis a um profissional. Por isso € importante considerar que fatores como
a qualidade de ensino e infraestrutura sdo determinantes no processo de aprendizagem e na

formacdo adequada do estudante.

E essencial notar o quanto o sistema de ensino atual ainda possui bastante influéncia do
ensino tradicional, predominantemente verticalizada, mesmo com tantas modifica¢cdes econdmi-
cas e politico-sociais. As escolas seguem modelos de contetidos pré-estabelecidos baseados em
conhecimentos consolidados pela sociedade, que se baseiam somente na habilidade do homem

de captar uma informacdo, memorizar e aplicar.

2.2 Processo de aprendizagem

A aprendizagem € um processo continuo e permanente ao longo da vida, a todo momento
sofremos a aquisi¢ao de novas informacdes, envolvendo aspectos econdmicos, politicos sociais e
culturais, ndo se restringindo a idade (MACHADO et al., 2010).

O processo de aprendizagem tradicional leva em consideracao somente a capacidade do

individuo de receber uma informacdo e memoriza-la. Entretanto, a consolidacao da memoria
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nao depende somente do mecanismo neuroldgico, mas também da influéncia emocional, o que
interfere diretamente no processo de aprendizagem (ADAOQO, 2013). O conhecimento abordado
se transforma em aprendizado quando € fixado em nossa memoria, do contrario, precisariamos

aprender a cada minuto na vida, pois se nao lembramos, ndo aprendemos.

A aprendizagem, a principio € cognitiva, mas a base € emocional. O professor
é o encantador dos contetidos curriculares, podendo promover sinapses de
qualidade no cérebro de seus alunos, com emocgdes positivas e ativando o
cérebro de recompensa. O professor que conhega o funcionamento do cérebro
cognitivo, emocional, motor, tem mais condi¢cdes de promover uma aula mais
participativa dos seus educandos, pois seus contetidos poderdo ser emoldurados
de diferentes maneiras com desafios afetivos e emocionais, como por exemplo:
dramatizacao, textos, filmes, jogos, usando tecnologias, etc (RELVAS, 2016).

Em seu trabalho Berbel (2011) expde que fomentar o desenvolvimento de aptidoes humanas
como pensar, sentir, agir e participar ativamente da vida social, estd incluso como parte das
atribuicdes e papel da escola para formacdo do cidaddo. A autora apresenta as diretrizes da
educacgdo nacional que objetiva aquisi¢do de conhecimento e formagdo de valores para o ensino
fundamental, formagao ética e raciocinio critico para o ensino médio e, por fim, no ensino

superior encorajar a constru¢do do pensamento cientifico e reflexivo.

Para atingir os objetivos esperados da escola € preciso primeiro utilizar uma ferramenta
para definicao dos objetivos institucionais e instrumentos de avaliacdo, buscando facilitar o plane-
jamento do processo de ensino-aprendizagem, detalhado na se¢do 2.3. A taxonomia proposta por
Bloom, 1956, psic6logo educacional, busca classificar os diferentes niveis de cogni¢do humana
para orientar docentes no planejamento de aulas considerando conhecimentos e competéncias

esperadas do profissional a ser formado.

Especificamente no ensino de engenharia, constantemente é solicitado ao dis-
cente alto grau de abstragcdo na realiza¢do de algumas atividades académicas
que simulam a realidade, e pode-se perceber que uma propor¢do muito pequena
de alunos consegue realizar essas atividades de forma satisfatéria. Desenvolver
essa capacidade de abstracdo e utilizacdo de um conhecimento especifico de
forma multidisciplinar € um processo que dever ser bem planejado, definido
e organizadamente estimulado durante o periodo de formacgdo (graduacdo),
levando-se em consideragao os estilos de aprendizagem (FREITAS; DORNEL-
LAS; BELHOT, 2006 apud FERRAZ; BELHOT et al., 2010).

A taxonomia de Bloom para classificacdo dos processos educacionais considera fatores
cognitivos (dominio de conhecimento), afetivos (comportamentos e sentimentos) e psicomotores
(habilidades fisicas). No ambito cognitivo, os estudos de Bloom mostram que as diferencas
no processo de aprendizagem das pessoas sdo os niveis de profundidade e abstracdo que elas
atingem. Essa taxonomia foi revisada por Lauren Anderson em 1999, € dividida em 6 objetivos
definidos por verbos como mostra a Figura 1. O nivel mais baixo da piramide representa o
pensamento simples,sendo que para elevar a ordem de aprendizado, abstracdo e metacognicao €
preciso primeiro dominar o nivel anterior (FERRAZ; BELHOT et al., 2010).
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Desenhar, projetar Imaginar, inventar Maior
complexidade,

profundidade
e abstracdo

Saber, dizer | Pensamento
simples

Listar, definir

Figura 1 — Taxonomia Atualiza de Benjamim Bloom.

Medeiros et al. (2018) apresentam aspectos adicionais sobre o processo de aprendizagem
com o estudo de Willian Glasser, psiquiatra norte-americano, autor de Teoria da Escolha, que
aborda o quanto aprendemos relacionado inclusive com a forma que o conhecimento € repassado.
Glasser, 1998 propde uma pirdmide apresentada na Figura 2 que demonstra que de forma passiva:
lendo, vendo e ouvindo absorvemos apenas cerca de 50% do contetido. Mas quando o aluno
assume a posi¢cdo mais ativa, o ensino pode ser mais assertivo e gerar maiores ganhos, pois o
individuo discute os conhecimentos de baseados em sua prépria vivéncia e contexto social, aplica
as ideias se expondo a experimentacdo e também ensina, passando a ter um grande protagonismo

na troca de informacgdes.

2.3 Processo de ensino-aprendizagem

Ensino-aprendizagem € o nome que se utiliza para definir as relagdes entre professor-
aluno. E impossivel falar de ensino sem envolver aprendizagem, sdo elementos interdependentes.
O fendmeno educativo € dindmico, depende do sujeito a aprender, o objeto de estudo e a interagdo
entre eles. A educagdo ndo tem por objetivo transmitir verdades absolutas e sim estimular o aluno
a buscar esse saber, durante o processo de interagdo com o meio que o individuo se modifica e
cria diferentes graus de conhecimento (MIZUKAMI, 1986).

Jean Piaget, psicélogo e epistemdlogo, entende que o aprendizado se dd em estagios, o
individuo € capaz de aprender a partir de suas experiéncias acumuladas até o0 momento. Quem
ensina precisa considerar o estado atual de desenvolvimento cognitivo do estudante e deve
exp0d-lo a novos estimulos, estimulando o aluno na aquisi¢do competéncias e habilidades que lhe
sdo necessdrias (MONSAO et al., 2014).

As formas de ensino-aprendizado devem variar de acordo com a faixa etdria e com o

desenvolvimento do humano, sendo estar formas agrupadas em trés grandes categorias: (i) peda-
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10% Quando leem

20% Quando ouvimos

30% Quando observamos

50% Quando vemos e

ouvimos

70% Quando discutimos
APRENDIZADO cofm 0% outros

ATIVO

80% Quando fazemos

95% Quando ensinamos.
a0s outros

Figura 2 — Piramide de aprendizagem de Willian Glasser.

gogia, (ii) andragogia e (iii) gerontogogia (CASTRO; MILLER, 1998, 2003 apud MACHADO
et al., 2010).

O ensino pode ser mais eficaz quando delineado para cada aprendiz. Na uti-
lizag@o de recursos educacionais direcionados. [...] Dentro desta perspectiva,
educar significa acreditar nas reais capacidades de cada ser humano e ajuda-
los a desenvolverem seus talentos e ensina-los a colocarem o conhecimento a
servi¢o de sua construcdo pessoal (MACHADO et al., 2010).

A primeira categoria, pedagogia, tem sua origem etimoldgica grega e provém de “paido”
que significa crianga e “gogos” que significa educar, ou seja, ciéncia que estuda o ensino
de criangas. Na pedagogia, o professor € protagonista € determina o assunto € a forma de
abordagem. O ensino € baseado em um padrio determinado pelo que a sociedade julga necessario
(CAVALCANTI, 1999).

A crianga desenvolve sua inteligéncia pela experimentagdo que ocorre em duas fases
segundo Piaget: a exdgena pela percepcao e acdo de repeticdo e a endogena pela compreensdo e
reinvencdo do mundo. O professor € indispensével para expor o aprendiz a situagdes que estimu-
lem a investigacdo e aquisi¢do de novos conhecimentos (MONSAO et al., 2014; MIZUKAMI,
1986).

A segunda categoria, andragogia, surge apenas na década de 70, inspirado pelas ideias

de Lindermam que estudava sobre o adulto aprendiz, Malcom Knowles publicou “The Adult
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Learner” (1973), inserindo ao mundo o conceito de Andragogia, arte e ciéncia de ensinar adultos

a aprender.

Na Andragogia, o aluno é gestor do seu proprio processo de aprendizagem e busca
aprender sobre o contexto e necessidades, o professor € um facilitador. O ensino € visto como
ma experiéncia ativa provinda de discussao e debates em grupo, tirando proveito da experiéncia
acumulada que cada estudante possui (CAVALCANTI, 1999). Neste modelo utiliza-se caracte-
risticas dos adultos, como o auto direcionamento, experiéncias proprias, motivacao, interesse € a
responsabilidade para que possam de decidir o conteido, importancia e finalidade do seu préprio
aprendizado (BELLAN, 2005).

E importante ressaltar a relevincia de introduzir principios andragégicos para melhorar a
efetividade da educacao superior, visto que € neste periodo que ocorre a transi¢ao da adolescéncia
para a vida adulta (CARVALHO et al., 2010). A propagacdo dos conceitos de andragogia € ainda
mais eficiente no setor empresarial, mesmo sem possuir esse rotulo. Os mecanismos de gestao
e qualidade estimulam o debate e discussdo na busca encontrar solugdes e respostas para os

problemas reais Cavalcanti (1999).

Por fim, o estudo do idoso, do ponto de vista educativo, define a terceira categoria, a
Gerontogogia. Essa ciéncia tem por objetivo ndo introduzir novos conhecimentos, mas uma
reatualizardo, considerando o entorno pessoal e social. A Gerontogogia envolve aspectos afetivos
e cognitivos explorando personalidade e individualidade do idoso, ampliando habilidades do
envelhecimento (BOTH, 1999 apud MACHADO et al., 2010).

Dessa forma, € possivel perceber que independente da faixa etdria, as potencialidades de
cada individuo devem ser amplamente exploradas na constru¢cdo do seu conhecimento, sempre
buscando (re)significar o alvo de estudo, estimulando a criatividade e a habilidade de criar
relacdes e senso critico. Em criangas e adolescentes deve ser destacado a habilidade de seguir
e aprender padrdes, ja em adultos o questionamento e o protagonismo e por fim, com idosos,

deve-se valorizar a experiéncia de vida e contexto social.

2.4 Ensino Ativo

O contexto econdmico atual, apresentado na se¢@o 2.1, se mostra em oposi¢ao as experi-
éncias pedagogicas conteudistas, passando a exigir o desenvolvimento de novas competéncias e
uma nova postura do docente no repasse do conhecimento. E requerido dos professores, principal-
mente dos que sdo responsaveis pela formacgado de futuros profissionais, uma postura que favoreca
a autonomia do aluno no desenvolvimento de solucdes para problematizacdes reais. A formacao
desse perfil de profissional pode ser estimulada por meio de implantacdo de metodologias ativas
(BERBEL, 2011).

Adolphe Ferriére (1879-1960) foi pioneiro da ideia de escola ativa, criticava escola

tradicional por substituir a alegria e espontaneidade por siléncio e imobilidade. John Dewey
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(1859-1952), educador norte-americano, desenvolveu uma teoria de aprendizagem, em que
apresenta a resolucdo de problemas dentro da educacdo como uma experiéncia real da vida,
ou seja, um aprendizado que se dava pela acdo ( “learning by doing”). Para o ele, refletir um
problema exige vdrias etapas de pensamento passando pela necessidade, andlise, propostas de

solucdo, experimentagdo até chegar a acio (GADOTTI, 2003).

O uso de metodologias que promovem um ser ativo dentro da construg¢do do préprio saber,
contribui para que o aprendiz tenha autonomia do seu processo de aprendizagem. O professor,
nesse sentido, deve ser um orientador que trabalha em conjunto com os alunos, trazendo para a
sala de aula a experimentacdo de uma realidade. Assim a aprendizagem ocorre na discussao,no

questionamento e na construcao coletiva do conhecimento (ALMEIDA, 2017).

A educacio, especialmente na Engenharia, enfrenta desafios para realizar essa aproxima-
¢do com a realidade devido a velocidade com que vem ocorrendo as transformag¢des do mundo
principalmente, na drea tecnoldgica. Entretanto, € preciso promover o pensamento critico, para
analisar o volume de informacdes que se € compartilhado e usar o conhecimento previamente
adquirido para resolver e auxiliar na resolu¢do dos problemas reais, provocando e fazendo parte

das transformacdes do contexto que vive.

As metodologias ativas de ensino apresentam uma mudanca de foco do ensinar para o
aprender. O professor passa de transmissor a mediador e facilitador do contetudo, para que o
aluno se torne o centro do processo de aprendizagem e desenvolva competéncias, como a auto
aprendizado, problematizacdo da realidade, reflexdo critica sobre o assunto, saiba trabalhar em
equipe e promova a disseminacdo de ideias inovadoras (DIESEL; BALDEZ; MARTINS, 2017).

Entre as mais diversas formas de estimular essas competéncias nos aprendizes, temos
algumas metodologias ativas comumente utilizadas na engenharia como: a Sala de Aula Invertida,
Aprendizagem Baseada em Resolu¢do de Problemas e a Aprendizagem Baseada em Projetos

Interdisciplinares.

2.4.1 Salade Aula Invertida (Flipped Classroom)

A Sala de aula invertida € basicamente uma proposta de inversdo de organizagdo tradicio-
nal das atividades dentro e fora da sala, no ensino presencial. Nessa metodologia, eleva-se em

trés momentos distintos: (i) pré-aula, (i1) durante a aula e o (iii) pés-aula.

A pré-aula exige do docente preparacdo de material que deve disponibilizada por meio
de uma plataforma online ou mesmo presencialmente (videos, artigos, textos impressos, jogos,
podcasts, dentre outros meios), permitindo que o aluno conheca previamente sobre o assunto.
Durante a aula € a oportunidade para o debate da tematica, esclarecimento de duvidas, apre-
sentacdo de estudos de casos e outras atividades com a orientagdo do professor (Figura 3). Ja
o pos-aula pode ser realizado por projetos mais elaborados, coletivos ou individuais, visando

estimular o desenvolvimento do pensamento de maior profundidade e abstracao (“higher order
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thinking”) (ALMEIDA, 2017).

TRADICIONAL INVERTIDO

Eﬂ.

Transmissdo do
conhecimento

Transmisséo do : g
conhecimento
Asmmltacao
Assimilagédo

Figura 3 — Etapas de Aprendizagem Modelo tradicional e Flipeed Classroom.

Fonte: Almeida (2017)

Pelo método tradicional os alunos nio sdo estimulados a um momento de reflexdo sobre
o contetdo, apenas absorvem o que o professor apresenta em classe. A sala de aula invertida
permite uma participacdo ativa do aluno, testa suas habilidades, instiga o trabalho colaborativo e
individual, além de permitir o aprofundamento de conhecimentos pelo reencontro como assunto
na sala de aula. O professor nao € mais o centro do processo de ensino e sim um orientador de

como buscar o conhecimento, como aprender (INITIATIVE et al., 7).

Essa abordagem requer um esfor¢o do docente no planejamento do material a ser estudado
e precisa saber lidar com a perda da centralidade em sala. Um obst4culo que pode ser encontrado
€ o aluno ndo se envolver no processo por ndo conseguir entender o real valor dessa forma
de aprendizado, por isso recomenda-se que a transicdo da forma de aula seja lenta, com certa
hibridez, para que eles consigam comecar a entender a responsabilidade que possuem com o
proprio aprendizado (VALENTE, 2014).

A busca pela mudanga de mentalidade e ajuste das expectativas € o maior desafio, pois
alguns alunos podem se sentir desmotivados, ndo realizarem o estudo prévio, apresentarem
dificuldades de intera¢do ou achar que o professor ndo cumpre seu papel. A atuac¢io do professor
€ importante para corrigir concepgdes equivocadas, realizar o planejamento da aula e gestao
do tempo e encontrar alternativas que estimulem os alunos a participar ativamente (FGV et al.,
2015).

Um exemplo da sala de aula invertida pode ser encontrada em (PENA et al., 2018). Nesse
trabalho, € apresentada uma a metodologia para aulas da disciplina Laboratério de Instrumentagao
Eletronica, do curso de Engenharia Elétrica. O gerenciamento e acompanhamento da evolucao
das atividades € feito pelo Ambiente Virtual de Aprendizado (AVA). Materiais como DataSheets,
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manuais de equipamentos, roteiros de praticas, Webinars, textos com contetido, videos, sdo
publicados para o estudo pré-aula. O primeiro momento presencial € para retirada de duavidas e
esclarecimentos, e entdo a atividade prética € iniciada. O autor refor¢a que a aprendizagem foi
facilitada pelo fato que o estudante participa ativamente do processo. Kerr (2015) abordou em
seu trabalho um estudo empirico com revisao de 24 trabalhos para avaliar o impacto de uso da
Sala Invertida na graduacio de engenharia. A autora relata o sucesso das implementagdes e lista
como pontos positivos: (i) aumento da satisfacao dos alunos, (ii) elevar a performance do ensino
e (iii) reducao da evasdo do curso. Sao apresentadas propostas de melhoria para aplicagdao do
método como documentacao do tempo fora aula, aplicacio de testes curtos depois dos estudos

pré-aula e o controle do tamanho das turmas.

2.4.2 Aprendizagem Baseada em Resolu¢@o de Problemas (ABP)

A Aprendizagem Baseada em Resolugdo de Problemas (PBL — Problem Beased Le-
arning) objetiva motivar a aprendizagem dos estudantes por meio da resolucdo de problemas
proximos a realidade. Nesse modelo, O papel do professor € trazer indaga¢des intencionais e
contextualizadas, em formas de pequenas tarefas com solu¢des conhecidas. Aos alunos cabem a
pesquisa de fatos, dados, investigar respostas e hipdteses e por fim gerar explicacdes ou sugestdes
de novas solucgdes para o problema (TAVARES; CAMPOS; CAMPOS, 2014). Os problemas sdo
diretamente relacionados a grade curricular e a complexidade e vao aumentando de acordo com
o tempo de formacao se aproximando-se cada vez mais de problemas reais que os profissionais

podem encontrar ao longo da carreira (RIBEIRO, 2008).

Na Engenharia, é comumente utilizado a ABL de forma hibrida com uma componente
curricular principal no qual é trabalhado o projeto, sendo suportado por outras componentes
no qual o docente pode optar pela melhor forma de repassar o contetido (aulas expositivas,
documentdrios, estudos de casos, etc), gerando alterndncia entre aprendizado ativo e passivo.
Esse modelo facilita o planejamento de recursos e elaboragdo de um cronograma da disciplina
(RIBEIRO, 2008).

H4 uma mesma légica no construtivismo e no ABP que torna esses métodos
limitados ao serem aplicados. Nos dois, o estudante € o sujeito ativo na constru-
¢do do préprio conhecimento, e isso ocorre a partir das experiéncias que ja teve.
No entanto, se ele tiver poucas vivéncias de qualidade, ndo terd base capaz de
suprir todos os conhecimentos que lhe sdo requeridos no método construtivista
e no ABP (ARAUJO et al., 2016).

O ABP ndo possui receita pronta, cabe ao professor escolher a melhor forma de aplica-lo
de acordo com o contexto, em varios casos na literatura ele coexiste com outras metodologias.
O método tem alto potencial para formacdo de competéncias técnicas e conectar o ensino
tedrico ao pratico em uma perspectiva realista, além do desenvolvimento de capacidades como
altruismo, responsabilidade social e profissional, rompendo a barreira da metodologia tradicional

em promover conhecimentos além do cientifico.
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Entre os desafios académicos que podem ser encontrados estdo a resisténcia dos alunos
ao ressignificar a forma de aprendizado na qual estdo acostumados, a exigencia de uma formagao
continuada do professor além de o tamanho das turmas que também pode ser um agravante na
gestdo do tempo das aulas. Do ponto de vista curricular apresenta uma facilidade de adaptacao
de conteudos e ementas, apenas com a atualizacdo dos problemas utilizados. O trabalho de
Aratjo et al. (2016) mostra a aplicacdo na disciplina “Termodindmica”, do curso de Engenharia
Agricola e Ambiental e apresenta a viabilidade da utilizacdo e também vantagens e desvantagens

encontradas.

2.4.3 Aprendizagem Baseada em Projetos Interdisciplinares (PLE- Project-Led Education)

Project — Led Education € uma estratégia de aprendizagem colaborativa que busca
melhorar o desenvolvimento de competéncias técnicas por meio do desenvolvimento de projetos

inovadores.

Os projetos utilizados abordam temas atuais e ndo possuem solu¢do tnica. Dessa forma
envolvem grandes tarefas, com solugdes abertas objetivando o desenvolvimento de uma nova
solucdo, produto ou prestacao de servico de uma situacao real. Esse tipo de projeto se mostra
como um desafio tanto para o aluno quanto para o professor pois envolve diretamente elaboragdo
de inovagdo (TAVARES; CAMPOS; CAMPOS, 2014).

Nessa abordagem, a turma pode ser dividida em grupos, onde cada um € responsdvel por
um segmento do projeto. O desenvolvimento, pesquisa, descobertas € incumbéncia dos discentes.
O professor tem como fungdo determinar problema a ser resolvido, coordenagdo dos trabalhos,
realizando a ligacdo entre as partes. E importante que sejam determinados momentos no decorrer
do tempo para feedbacks, sejam reunides de brainstormings, apresentacdo de relatdrios parciais,
testes com prototipos. A avaliagdo tem a sua parcela somativa, entretanto devido aos pontos
de discussdo ao longo do projeto permite uma avaliacao formativa. (FERNANDES; FLORES;
LIMA, 2010)

Essa abordagem de ensino foi aplicada a um Mestrado Integrado em Engenharia e Gestao
Industrial (MIEGI) na Universidade do Minho em Portugal, apresentado por Fernandes, Flores e
Lima (2010). Os pontos mais positivos da utilizacdo dessa metodologia foram o desenvolvimento
de competéncias transversais, o contato direto com situacdes profissionais futuras a avaliagao
formativa permitindo acompanhar a progressao do aluno. As interagdes entre aluno-professor e
aluno-aluno foram melhoradas, além de melhorar a iniciativa para propor e resolver problemas,
estimular a criatividade e gestdo de tempo. As fragilidades ainda encontras foram a forma de
monitorar os projetos e quais quesitos de avaliacdo. Havendo ainda necessidade de melhorar a

forma de monitorar os projetos e de avalid-los.
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3 DESENVOLVIMENTO

Neste capitulo, € apresentada a metodologia proposta para alcangar os objetivos listados
na Secdo 1.2. Assim € delineado o objeto de estudo e a metodologia utilizada para a estruturagdo

e planejamento do desenvolvimento deste trabalho.

3.1 Objeto de estudo

O objeto de estudo deste trabalho € o aprendizado e a satisfagdo com o ensino, mais
especificamente, no curso de Engenharia de Controle e Automagdo da Escola de Minas da
Universidade Federal de Ouro Preto.

Para realizar a pesquisa desse objeto, definiu-se como publico alvo: (i) os discentes desse
curso; (ii) os alunos formados pelo curso e (iii) os docentes do Departamento de Controle e
Automacdo (DECAT), que lecionam disciplinas especificas da area. A escolha desse publico
alvo visa abranger as diversas percep¢des dos que estdo envolvidos diretamente no processo
de ensino-aprendizagem do curso. Assim, os que estdo cursando a graduac@o podem fornecer
afirmacdes relativas a situagdo atual do curso e os que ja graduaram podem fornecer uma visao
tendo em vista o mercado de trabalho. Ja a abordagem dos docentes permite garantir uma
retroalimentagdo de todos os ambitos e poder tracar estratégias mais concretas que busquem a
melhoria da qualidade do ensino, visando o compromisso com o aprendizado e também cenario

econdmico.

3.2 Metodologia

Baseado na concepcao de Manzato e Santos (2012) para planejamento e elaboragdes
de pesquisas qualitativas, que leva em consideracdo desde o construcao das ideias iniciais até a

analise estatistica dos dados, estruturou-se o desenvolvimento desse trabalho.

Desenvolveu-se um questiondrio semiestruturado com perguntas fechadas e abertas

utilizando a ferramenta de formuldrios da Google.

Para o alcangar o maior nimero entrevistados em um menor tempo, foi realizado o
compartilhamento do formulério via e-mail, por meio do Centro Académico da Engenharia de

Controle e Automacao.

Tendo definido o objeto deste trabalho e os meios a serem utilizados, propds-se a seguinte

sequéncia de procedimentos que compdem o método adotado nessa pesquisa:

1. Planejamento amostral (Secao 3.2.1);

2. Redagdo dos questionarios (Sec¢do 3.2.2);
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3. Obtengdo dos dados (Secdo 3.2.3);

4. Tratamento dos dados (Sec¢do 3.2.4);

3.2.1 Planejamento Amostral

O planejamento amostral foi realizado de acordo com o niimero atual de alunos regular-
mente matriculados no curso, incluindo que estdo em mobilidade académica. Dados fornecidos
pela Secdo de Ensino da Escola de Minas indicam que o curso Engenharia de Controle e Auto-
macao possui 371 alunos vinculados a institui¢do sendo 12 desses estdo em mobilidade ou em

condi¢ao de trancamento.

Optou-se por uma amostragem probabilistica aleatoria simples para evitar tendenciosi-
dade. Dessa foma, definiu-se uma proporc¢ao estimada de 50% , obtendo uma maior variagao
amostral. Definiu-se também a margem de erro em 7%, com um grau de confianca de 90%. O
tamanho da amostra (n), necessdria para essas condicdes, pode ser obtida da seguinte maneira:

N-Z%2.p-¢
T 22 pgter- (N-1)

n (3.1)

onde NV € o tamanho da populacgdo, p € a probabilidade estimada, e é o erro amostral, Z € uma

varidvel associada ao nivel de confiangae ¢ = (1 — p).

De acordo com os célculos, equacdo 3.1, para 371 estudantes temos uma amostra minima
de 101 participantes e para 359 de 100 participantes. Considerando os erros nos preenchimentos
de formuldrios que geram um descarte por volta de 10%, temos que a amostragem de aproxi-
madamente 113 participantes. Para os professores devido ao pequeno nimero de 13 integrantes

precisamos da amostra da populacdo completa.

3.2.2 Redacdo dos questiondrios

Os questiondrios (APENDICES A e B) foram elaborados obedecendo uma sequéncia
16gica entre as questdes a fim de garantir uma eficdcia das informacdes a serem obtidas. Buscou-
se expor claramente as questdes para evitar ambiguidades e minimizar as interpretacdes erroneas.
A pesquisa sobre o nivel de satisfagc@o e aprendizado dos discentes € estruturada em 37 questoes
sendo, 8 abertas e 5 delas codificadas para enriquecer as andlises quantitativas, 29 fechadas,
sendo 1 dicotdmicas, 6 simples e 22 na escala Likert, que varia de 1 a 5, para indicar o grau de

discordancia ou concordancia do entrevistado em relagdo a determinadas afirmagdes.

A parte inicial apresenta uma pequena descri¢do do objetivo da pesquisa e das partes que
compdem a mesma. Na sequéncia, perguntas sobre informacdes pessoais do entrevistado, como
matricula, carga hordria cursada, ocupacao, entre outros, que auxiliam na defini¢ao dos filtros e

agrupamentos para a posterior andlise dos dados.

A segunda secdo, aborda a motivacao do estudante com o curso e a relagdo com vérios

aspectos como estrutura, metodologia, grade curricular, projetos, mercado de trabalho. A tdltima
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segmentacdo € uma drea para avaliacao da interdisciplinaridade e das dreas do conhecimento
especificas do curso como eletronica/elétrica, controle de processos, instrumenta¢ao/automacao

e roboética. E por fim um espago livre para expor algum parecer adicional em relagdo ao curso.

Com os docentes, a pesquisa objetivou conhecer os anseios e desafios enfrentados pelos
professores. Retratou questionamentos sobre a participacao dos discentes nas aulas, metodologias
de ensino adotadas, formas de facilitar o aprendizado e além de abordar suporte recebido pela

institui¢do e os desafios da profissao.

3.2.3 Obtengao dos dados

Para obtencdo das respostas dos questiondrios estabeleceu-se o planejamento de pouco
mais um més para a coleta de dados (20/08/2018 a 30/09/2018) para os discentes. Para relembrar
programou-se um reenvio do e-mail no meio desse periodo para relembrar sobre e reafirmar a
importancia da mesma. A coleta de dados com os professores foi realizada pelo periodo de uma
semana (05/11/2018 a 12/11/2018) com o contato direto via e-mail.

3.2.4 Tratamento dos dados

Primeiramente, foram observadas e removidas as distor¢des de coleta como preenchi-
mento incompleto ou em branco,com erros de preenchimento, evitando informagdes confusas ou

deficientes.

Dessa forma, os dados dos formuldrios foram colocados em tabelas. Sendo que a catego-
rizagdo e tabulacdo dos dados foi facilitada pela ferramenta de formuldrios escolhida, somente
itens adicionais acrescentados precisaram ser verificados e alguns foram codificados para facilitar

a andlise e apresentacao.

A organizagao dos dados em tabelas auxilia no agrupamento e classificacdo das respostas,
para a realizacdo das andlises e transformacio em gréficos com intuito de facilitar a apresentacao

das informacdes.
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4 RESULTADOS

Neste capitulo, sdo apresentados os resultados alcancados durante todo o trabalho, bem
como uma discussdo e comparagao com os resultados encontrados na literatura, destacando a

importancia desta pesquisa no contexto académico.

4.1 Analise estatistica

Essa secdo aborda os resultados das pesquisas. Foram preenchidos 115 formularios
por alunos e ex-alunos e 7 por professores. O nimero de docentes participantes nio atingiu
coro para considerar a margem de erro amostral e grau de confianca planejados, entretanto os
valores recolhidos sdo relevantes para compor qualitativamente a andlise dos dados juntamente

as informacdes dos discentes.

A apresentacdo das andlises quantitativas serd realizada em forma percentual por gréificos

e tabelas, as andlises qualitativas serdo utilizadas para enriquecer as informacoes estatisticas.

4.2 Perfil dos alunos

O primeiro resultado obtido foi com relagdo ao perfil dos alunos do curso de Engenharia
de Controle e Automacdo da UFOP, apresentado na Figura 4. Percebe-se que esse perfil é
constituido majoritariamente de jovens entre 21 e 30 anos, sendo que quase 50% desses estudam
e trabalham de alguma forma. Em sua grande maioria, os alunos entraram na universidade por
meio do SISU (Sistema de Sele¢do Unificada), implantado na UFOP desde 2012. Note que
grande parte dos entrevistados estdo em situagdo final de curso (cursaram mais de 80% da carga
horéria) ou formados, sendo de grande relevancia para a avaliagdo do curso e também para

verificacdo do atendimento as demandas no mercado de trabalho.

E interessante notar, que quando questionados sobre a vontade de mudanca de curso,
48,25% dos discentes manifestaram ja ter pensado nessa possibilidade, conforme o resultado
apresentado na Figura 5. A falta de identificagdo pessoal com o curso foi principal motivo
apontado para esse pensamento, como apontado na Figura 6. Os relatos apontados revelam
também a preocupagdo com o aprendizado pois citam dificuldades com as exigéncias das
disciplinas, a qualidade do ensino e o didlogo com professores, além da preocupacdo com

mercado de trabalho.

4.3 Motivacao com o curso e suas variaveis

A segunda parte da pesquisa mostrou a satisfacdo/motivacao dos participantes com o

curso, seu empenho pessoal e avaliacdo dos recursos que envolvem o processo de aprendizagem.
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Carga Horaria Cursada Faixa Etaria
8,77% 1.75%

a Formado ‘ ® 21 a25anos
. =26 a 30 anos
= Maior que 80%
= 31 a40anos
= Maior que 50% = 17 a 20 anos
= Menor que 50% = Mais de 40 anos
Ocupagdo Meétodo de inser¢do no curso:
6.14%, 0,88%
ol = Somente estudante 0.88%
7.02% .
= Trabalha mais de 6 horas por
dia = Reopeio de curso
= Estagio » SISU
= Trabalha até 6 horas por dia = Transferéncia
T = Vestibular
= Desempregado

Figura 4 — Perfil dos Discentes.

Mudanca de curso

B Nio
= Sim e ainda penso

= Sim e ndo penso mais

Figura 5 — Resposta a opcao de mudar de curso.

Motivos que motivaram o pensamento da mudanca de curso

Nao idetificasopesontcom o cuso. |+

Dificuldade/exigéncia das disciplinas [N
Poucas oportunidades de trabalho _ 16.67%
Qualidade de ensino ruim [N 11110

Dificuldade de conciliar trabatho e estudo. [ s.56%

16.67%

Dificuldade de didlogo com alguns professores. - 5.56%

0.00%  10.00% 2000% 30.00% 4000% 50.00%

Figura 6 — Motivos para mudar de curso.
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Do total de entrevistados, 51,57% de manifestou satisfeito/motivado em relacdo ao curso, 13,16%
declararam excelente. Porém um fato preocupante € cerca de 25% dos participantes sentir-se

regular, mas apenas 8,77% estio realmente insatisfeitos com o curso, como mostra a Figura 7.

Nivel de motivacio com o curso

u Insatisfatorio

= Regular

= Sem Opinido
Satisfatorio

= Excelente

51,75%
0.88%

Figura 7 — Nivel de Motivacdo com o curso.

Em relag¢do ao empenho pessoal extraclasse (Figura 8), grande parte dos entrevistados
se manifestaram ser de médio a excelente, somente uma pequena minoria, por volta de 10%,
citou ser pouco ou nenhum. Considerando o tempo da dedicacao fora da sala de aula, figura 2,

proximo de 50% estudam de 2 a 4h por dia.

Nivel de empenho extraclasse Tempo médio de dedicagio extra-classe

351%

7.02%

\ = Nenhum ®m0azh
:';k. = Pouco N
5 = Médio
35,00% ‘ Bom B _611
: = Excelente Mais de 6h

Figura 8 — Nivel de empenho extraclasse.

Ao serem questionados da média de disciplinas que optam por trancamento a preponde-
rancia € entre 1 a 5 disciplinas, apresentado na Figura 9. Entre os motivos mais apontados por
quem ja optou por algum trancamento (Figura 10), a carga horéria de dedicacdo exigida pelas
das disciplinas € o que se destaca, fator ja apontado anteriormente como motivador a desisténcia
do curso. A metodologia de ensino e o intercambio aparecem logo em sequencia como motivos

para trancamento de disciplinas.

Quanto a avaliacdo de empenho em disciplinas com cardter mais tedrico ou mais pratico,
a resposta se mostra mais positiva, predominantemente de bom a excelente em disciplinas mais
praticas como mostra a Figura 11. Enquanto em disciplinas mais tedricas muitos se mantiveram

no meio da escala para baixo, mostrando que ndo € o pior desempenho mas que ainda apresentam
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Quantidade média de disciplinas
trancadas

m]la$
® Nenhuma
=6alo

Mais que 10

Figura 9 — Média de disciplina trancadas.

Motivo dos trancamentos

Carga horaria (exigéncia da disciplina) [INENEGEGE R 26.92%
Metologia de ensino  [INEGGNEEEEEEN 1154%
Intercambio [[NNENEGEGEGEEEEEE 1154%
Excesso de carga horaria no periodo [ NG 7.69%
Disciplina muito teérica  |[INEGEGETGTNE 7.69%
Greve no meio do periodo. | NG 7.69%
Ementa nio correspondia [N 3.85%
Distribuicdo de pontos [ 3.85%
Trabalho e familia [ 3.85%
Disciplina de computacio [N 3.85%
Nio possuia pré- requisito [N 3.85%
Problemas de sande [ 3.85%
Baixo rendimento [ 3.85%
0,00% 5.00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Figura 10 — Motivos do trancamento.

espacgo para melhorar, e alguns até relataram ndo ter empenho nenhum, o que nio acontece na

outra situagao.

Como reflexo da manifestacdo de empenho maior em aulas praticas, o meio que os
participantes mais utilizam para facilitar o aprendizado s@o projetos aplicados (aproximacgado da
realidade), sdo cerca de 83% manifestarem essa opinido (Figura 12). Entre os destaques também
aparece o estudo individual e a pesquisa na internet, que mostra que os alunos ja utilizam do
estudo autdbnomo e os recursos tecnoldgicos como ferramentas para facilitar o aprendizado. A
resolugdo de exercicios também teve manifestacio expressiva por 73,91%, mostrando os tragos

da metodologia tradicional pela repeticao de tarefas.

Apesar de acreditarem que o uso de projetos aplicados é um dos principais meios para
facilitar o aprendizado, 38,59% consideram que a formagdo do curso de controle e automagdo da

UFOP contribui pouco ou nada para o desenvolvimento da habilidade de resolu¢io de problemas
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Nivel de empenho disciplinas tedricas Nivel de empenho disciplinas praticas
3,51% 0,00%

= Bom
m Excelente
= Médio
' Pouco
m Nenhum

= Bom

m Excelente

= Medio
Pouco

m Nenhum

Figura 11 — Avaliagdo de disciplinas tedricas e praticas.

Meios utilizados para facilitar o aprendizado

Problemas/Projetos aplicados [Nl s2.61%
Estudo Individual | 1.74%
Resolucio de exercicios [ NNNNENEGEGEE 3.01%
Pesquisa na internet [ 7130%
Estudo em grupo [N +5.22%
Aulas Praticas | NS ;5%
Aulas expositivas (teoricas) [INNEGGGGGNGNGNGGNNNN :6.520%
Video aulas [ 2.61%
Podcasts | 0.87%
Livros | 0.87%

0.00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Figura 12 — Meios utilizados para facilitar o aprendizado.

reais (Figura 13). Quase 20% ndo tém nem opinido formada sobre o assunto, € 0 que torna
preocupante € que esses grupos representam quase 60% do total de entrevistados, e a capacidade

de resolver problemas é uma das competéncias cruciais a um engenheiro.

Contribui¢ao na habilidade de resolver
problemas reais

= Contribui bastante
2,63% | = Contribui muito
= Contribui pouco
= Néo contribui

= Sem opinido

Figura 13 — Contribui¢do na habilidade de resolver problemas reais.

Na anélise de impacto de varios quesitos na motiva¢ao com o curso, itens que envolviam
os recursos fisicos, mercado de trabalho, metodologia de ensino, curriculo do curso e os projetos
internos da instituicao, em praticamente todos os itens, mais de 50% declararam o topico como

sendo muito importante para a motiva¢do com o curso (Figura 14).
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Sem opiniio Pad Fasca Importante P
. importante Importante . Importante
B ol edbopcd POR st 2.63% 0.00% 3.51% 26.32% 67,54%
salas, laboratorios, equipamentos, etc)

Mercado de trabalho 2.63% 0.00% 2.63% 32.46% 62,28%
Metodologia utlizada pelos professores 7.89% 0.88% 4,39% 25 44% 61,40%
Grade Curricular/Ementa das disciplinas 7.89% 0.00% 3.51% 35.09% 53,51%

Toptgde °°Rmpe“‘9‘"”°e(FuB’5= Smeafla Do 20,18% 3.51% 4,39% 26,32% 45.61%
Projcins de pesguisa {IC. Pro -t 1327% 0.88% 0.88% 34.51% 50,44%

Monitorias, etc)

Figura 14 — Quesitos analisados para qualidade do aprendizado.

Outros itens que foram abordados como importantes para a motivacao do curso foram
a Empesa Junior (Automic); a relagdo empresa — escola, com visitas técnicas, feiras de recru-
tamento, estdgios; e a exposicao de experiéncias dos professores fora da docéncia. O ultimo é
interessante pois, 5 os 7 professores participantes expuseram possuir experiéncia fora da sala
de aula como projetistas, consultores, gestores de desenvolvimentos e até como técnicos em

automacao.

Esse interesse nas experiéncias praticas dos docentes é refletido diretamente na Figura
15 que mostra que o conhecimento prético € a habilidade que consideram mais importante a se
desenvolvida ao longo da sua formacgdo, em contrapartida também expuseram na figura 16 que
mais apontado a ser melhorado no curso € a pratica laboratorial. Os participantes também indica-
ram conhecimento técnico, trabalho em grupo, comunicagio, inovagdo, criatividade, lideranca e

empreendedorismo sio bastante importantes.

Habilidades importantes a serem desenvolvidas

Conhecimento pratico 94,78%

Conhecimento técnico

§6.09%

Trabalho em Grupo 78.26%

Comunicacio 75.65%

72.17%

Inovagéo

Criatividade

69.57%

Lideranca 55.65%

Empreendedorismo 53.91%

0.00% 20,00% 40.00% 60,00% §0.00% 100.00%

Figura 15 — Habilidades consideradas importantes a serem desenvolvidas.
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Itens a serem melhorados no curso

Aproximacio com o mercado de trabalho (Visitas técnicas, . —_—
- - 5 7o
uso de tecnol ogias semelhantes, conexfo empresa-escola) :

Repasse de experiéncia pratica dos professores 5.22%
P Pe: Pr Pr E

Reestruturacio de disciplinas orbigatérias/eletivas

261%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Figura 16 — Itens a serem melhorados no curso.

4.4 Disciplinas especificas do curso

Quanto a interdisciplinaridade do curso (Figura 17), 77,2% consideram baixa ou inexis-
tente, um fato preocupante pois a habilidade de saber de criar relagdes entre os contetidos € uma
habilidade esperada do profissional nos dias atuais.

Nivel de Interdisciplicaridade do curso
0,88%

m Inexistente

m Baixo

= Sem opnido
Medio

54.30% m [deal

Figura 17 — Nivel de Interdisciplinaridade do curso.

Ao realizarem a avaliagdo das dreas do conhecimento do curso para eletronica/elétrica,
instrumentagdo/automagao e robdtica a maior parte considerou entre regular a satisfatorio, sendo
para a ultima uma tendéncia maior para regular, para drea de controle de processos a distribui¢ao

foi uniforme entre insatisfatdrio e satisfatério com a concentragdo maior em regular (Figura 18).

Sem opiniio Insatisfatorio Regular Satisfatorio Excelente
Eletronica’ Elétrica 7.89% 14.04% 34.21% 39.47% 4.39%
Instrumentagio/Automacio 12.28% 23,68% 29.82% 32,46% 7.89%
Controle de Processos 12.28% 23.68% 29.82% 26.32% 7.89%
Robdtica 21.05% 13.16% 33.33% 22.81% 9.65%

Figura 18 — Nivel de satisfacdo quanto as dreas de conhecimento.
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Alguns participantes dissertaram sobre a estruturacio da pesquisa e expuseram sugestoes
para futuros trabalhos para melhor avaliacao de cada drea do conhecimento:

Quando era estudante, a drea de conhecimento que necessitava de maiores
melhorias era a de eletronica. A de elétrica era satisfatdria. Sugiro separar as
dreas de eletronica e elétrica em pesquisas futuras (Formado, 31 a 40 anos,
ingressou pelo vestibular no segundo semestre de 2005, trabalha mais de 6h por
dia).

Outro entrevistado, expds a experiéncia em outras universidades e compara com a vivéncia do
curso, mostrando os motivos da sua avaliacdo as dreas de controle de processos e roboética. O aluno
evidencia também sua insatisfacdo com métodos de ensino que utilizam predominantemente
aulas expositivas baseada em repeti¢cdes como os tradicionais :

(...)O curso peca muito por focar excessivamente na teoria em algumas discipli-
nas. Por experiéncia que tive em outra universidade, vi que ¢ muito mais eficaz
aprender a teoria em uma aula, € na mesma semana aplicar essa teoria na pratica.
Infelizmente a gente aprende a teoria numa aula e na seguinte ficamos inver-
tendo matriz passo-a-passo, desenhando manipulador robético, desenhando
lugar das raizes, etc na mo. Parte de controle de processos e robdtica para mim
foram mais que insatisfatorias por isso (...) (Cursando mais de 80% do curso,
ingressou no primeiro semestre de 2013 e é estagidrio).

Na classificacao dos elementos presentes nas disciplinas especificas da engenharia de

controle e automacdo (Figura 19), itens relacionados a metodologias e desenvolvimento pratico

foram considerados em grande maioria regulares. A ementa é julgada por 47, 37% como

satisfatoria e o item com maior nivel de insatisfagdo foram as disponibilidades de eletivas.

Sem opiniio Insatisfatorio Regular Satisfatorio Excelente
Ementa 7.89% 7.89% 31.58% 47.37% 5.26%
Metodologias de ensino 2.63% 21.05% 48.25% 27.19% 0.88%
Métodos de avaliagio 3.51% 11.40% 47.37% 35,09% 2.63%
Desenvolvimento pratico 6.14% 30.70% 41.23% 19.30% 2.63%
Formag#o Profissional 8.77% 20.18% 32.46% 33,33% 5.26%
Disponibilidade de Eletivas 4.39% 31,58% 30,70% 23.68% 9.65%

Figura 19 — Satisfacdo quanto a ementa.

A respeito das disciplinas eletivas do curso, responsaveis pela especializagdo do enge-
nheiro em controle e automacdo, apresentaram opinides de desagrado ao perfil didatico e ao

enfoque que possuem:

A ideia das eletivas e das disciplinas do fim do curso serem mais voltadas para
a pratica contribui muito para a formacao dos alunos (Formado, 21 a 25 anos,
ingressou pelo SISU no primeiro semestre de 2011, trabalha mais de 6h por
dia) .
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Em relacdo a ementa, considero completamente desnecessario a presenca de
disciplinas como "Engenharia nos processos de metalurgia"e "Engenharia nos
processos de minerag@o”, por serem voltadas para uma area especifica, na qual
muitos alunos ndo tém interesse. Logo, deveriam ser disciplinas facultativas
(Cursando e possui menos de 50%, 17 a 20 anos, ingressou pelo SISU no
primeiro semestre de 2018).

4.5 Declaraciao dos discentes

Ao possuirem um espago para opinides, sugestdes e pareceres sobre a graduacao, trés
ex-alunos apresentaram a preocupacdo com desenvolvimento de competéncias da industria 4.0,
o compromisso real com o aprendizado, questionamentos sobre o papel do professor, a falta da
relacdo escola-empresa para que os alunos consigam compreender melhor o mercado:

Tive vérias disciplinas muito interessantes e que contribuiram muito em minha
formacdo. Acharia interessante melhorar drea de eletronica (Embedded Systems
SW/FW/HW), machine learning e adicionais projetos praticos (Formado, 26
e 30 anos, ingressou pelo vestibular no primeiro semestre de 2009 e trabalha
mais de 6h por dia).

A UFOP tem tudo para que o curso seja um dos melhores do pafs, contudo, a
burocratizag¢do excessiva na matriz curricular, a indisponibilidade de eletivas de
qualidade (...) colocam qualidade do curso para baixo. Professores (..) sustentam
altissimos indices de reprovacio sem se preocupar se os alunos estdo ou ndo
aprendendo, assim como professores preocupados somente em aprovar 0s
alunos sem ter a capacidade e conhecimento para ensinar deixam defasada a
qualidade do ensino. Um curso muito bom, mas poderia ser bem melhor, com
solugdes que ndo dependem de investimento financeiro do governo, apenas
de conversas e responsabilidades das gestdes da universidade, do colegiado e
do departamento (Formado, 26 e 30 anos, ingressou pelo SISU no segundo
semestre de 2012 e trabalha até 6h por dia).

Departamento ndo se comunica com as empresas. E preciso que esta associagio
seja criada, fomentando o desenvolvimento de parcerias e, ainda, uma maior
conectividade dos alunos com o mercado, bem como suas demandas € modus
operandi. Os alunos sdo alheios a tudo que acontece fora da academia e, caso
ndo desenvolvam um nivel elevado de pré atividade, correrdo sérios riscos de
sairem da UFOP sem saber aplicar nada das disciplinas que cursou ao longo
de 5 anos. Como os alunos entram muito novos, imaturos e inexperientes, o
papel do educador é de orientar, mostrar e mostrar caminhos e meios para que
os estudantes facam uma caminhada produtiva, ao longo da graduag¢do; porém,
como € possivel que isto acontega, se nem os professores souberem, de fato,
o que € importante para os alunos e para o mercado (Formado, 26 a 30 anos,
ingressou pelo vestibular no segundo semestre de 2003 e trabalha mais de 6h
por dia)?

4.6 Pesquisa com os Docentes

A pesquisa com os docentes do DECAT, mesmo nio tendo coro para analise quantitativa,

teve valia por parte dos comentdrios feitos pelos mesmos.

A realidade € que a inovacao tem sido o motor da sociedade e a drea da automacao
¢ uma das protagonistas de toda essa transformacao. A atualizacdo constante de curriculos é
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um desafio muito grande, e as metodologias ativas podem ser uma ferramenta que facilite a
atualizacdo da grade, aumente a interdisciplinaridade do curriculo e também otimize a carga
horéria de disciplinas pois o desenvolvimento de tarefas ndo é exclusivamente em classe, além
de trazer uma perspectiva mais realista para o ambiente, como € apresentado no parecer de um
dos docentes:

Acredito nas metodologias de ensino por aprendizagem ativa e sala de aula in-
vertida como uma forma de inovar o ensino no curso de Engenharia de Controle
e Automacdo uma vez que se trata de um curso dindmico que precisa se atualizar
e se adaptar constantemente as novas tecnologias. Dada a carga de trabalho
dos professores que executam ndo s6 aulas, mas também pesquisa, extensao e
tarefas administrativas, tal atualizacdo é mais demorada que a velocidade com
a qual as tecnologias inovadoras surgem no mundo. Sendo assim, possuir 0s
recursos em hardware e software para a execucdo de tais metodologias bem
como auxilio de monitores e técnicos para sua execucdo satisfatdria é essencial
para que os professores consigam executar tais metodologias necessdrias para o
nosso curso (Docente efetivo) .

A formacao de profissionais multidisciplinares e pensamento critico € um desafio nas
formas de ensino atuais. Metodologias ativas exploram competéncias além do conhecimento
técnico-cientifico, devido aos mais diferentes estimulos que provocam auxiliam na formacao de
construgdes mentais variadas compreendendo aspectos cognitivos, afetivos, socioecondmicos e
culturais. O papel do professor passa a ser de instigar, inspirar, provocar, desafiar e encoraja o
aprendiz a ser protagonista do aprendizado e desenvolver competéncias exigidas atualmente pelo

mercado.

A opinido de um professor a respeito do desenvolvimento de competéncias transversais:

Acho que os alunos saem do curso com uma boa base, mas as capacidades de
empreendedorismo e inovagdo sdo muito pouco exploradas durante a graduago.
Além disso, julgo que um tempo médio de conclusdo de curso de 6 anos é
demasiado longo, embora isso ndo seja necessariamente culpa exclusiva do
discente (Docente efetivo).

Um dos docentes apresentou sua experiéncia ao trabalhar com metodologias ativas:

Os alunos que realizaram o trabalho trabalharam bem em grupo, apresentaram
o sistema funcionando dentro do prazo e dois desenvolveram mais o projeto € o
transformaram em seu trabalho de fim de curso. Alguns utilizaram softwares
e métodos novos que trouxeram uma novidade para os colegas e até mesmo
para mim como professora. Aprendemos juntos. Experiéncia muito positiva
(Docente efetivo).
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5 CONCLUSAO E TRABALHOS FUTUROS

Esse estudo foi desenvolvido com objetivo de analisar a satisfagdo e o nivel de aprendi-
zado dos alunos do curso de Engenharia de Controle e Automagdo da UFOP, para compreender

as demandas e distanciamento na formacao dos profissionais.

Foi realizada uma pesquisa de campo com discentes e docentes que levaram em conta fa-
tores como motivacao, infraestrutura, ensino-aprendizagem, desafios e oportunidades da estrutura

fisico-pedagdgico do curso.

Através das pesquisas foi possivel identificar varios pontos de melhoria para a formacao
de um profissional melhor preparado para atuar como engenheiro. E notdvel a insatisfagio dos
estudantes da automacao com o curso pelas formas de ensino utilizadas atualmente, marcadas
por um distanciamento entre teoria e pratica. Eles apresentam uma inseguranga em atuar como
profissionais por acreditarem que o curso nao os capacita a resolver problemas reais devido ao
distanciamento do ambiente industrial. Em geral, possuem consciéncia das competéncias que o
mercado atual lhes exige e buscam autonomamente meios que os aproximem de situacdes mais

realistas.

Essa ressignificacdo da prética docente ndo € simples de ser efetivada, mas € preciso
refletir a necessidade de inovar no ambito educacional. Repassar conteido de uma disciplina
¢ somente uma parte do processo que envolve o lecionar, somente recursos tecnolégicos nao
garantem aprendizagem, do contrdrio ndo seria necessdrio a existéncia da escola. Preparar
as aulas com intencionalidade, com um planejamento de evolucdo da cognigdo favorece o
rompimento da diddtica mecénica atual. O desafio de um novo método ndo € s6 dos professores,
como também dos alunos. Exige uma mudanca de mentalidade do professor que que além de
cumprir com as exigéncias legais (dar aula, avaliar e atribuir notas) dé espacgo e dedique tempo
com as metodologias de ensino para que o contetido seja transmitido e atualizado da melhor
maneira. Também exige que o aluno esteja mais preocupado com o préprio aprendizado do que

em ser apenas aprovado na disciplina.

Foi percebido também que pelo método tradicional os alunos ndo sao estimulados a um
momento de reflexdo sobre o contetido, apenas absorvem o que o professor apresenta em classe.
As metodologias ativas como a Sala de Aula Invertida, a PBL e PLE contribuem para trazer
uma perspectiva mais realista para o ambiente escolar e permitir uma participag¢do mais ativa do

estudante no préprio aprendizado.

Apontado nesse trabalho, em sintese, a Sala de Aula Invertida, se mostra como alterna-
tiva para estimular a autonomia e autoconfianca do estudante, instigando o aprendiz buscar o
conhecimento e debater sobre com os demais estimulando o pensamento critico. Para encorajar

o desenvolvimento pratico o PBL apresenta grande potencial, por trabalhar com problemas
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menores com solucdes conhecidas e grande versatilidade para ser trabalhado de forma hibrida
com outras metodologias. O PLE € um método para incentivar o desafio e desenvolvimento de
inovacao, recomendado para a utilizacdo em disciplinas eletivas que buscam interdisciplinari-
dade. Aproxima o estudante de problemas que podem ser encontrados ao longo da sua profissao,

estimula o empreendedorismo e podem levar a desenvolvimento de trabalhos finais de curso.

Na pesquisa com os docentes fica evidenciado que buscar a atualiza¢ao do ensino para
suprir as deficiéncias nas formagOes de competéncias transversais, nao € uma tarefa facil. Os
docentes apontaram varios fatores que dificultam um desenvolvimento mais fluido do trabalho
com novos métodos, como o excesso de tarefas a serem executadas (aulas, pesquisa, extensao,
administrativo) e a falta de recursos fisicos e humanos (monitores, tutores, tecnicos) melhores, en-
tretanto professores que j4 aplicaram tiveram experiéncias positivas, principalmente na elevagao
da participacao dos alunos. Os professores também reforcaram a impotancia da fundamentacao
teorica num curso de engenharia para o melhor desenvolvimento de praticas, sugerindo que as

metodologias fossem aplicadas em disciplinas mais finais do curso.

Por fim este trabalho apresentou uma contribui¢do para o questionamento sobre a quali-
dade de ensino, expectativas e necessidades do curso de Engenharia de Controle e Automacao da
UFOP. Retrata alternativas para a melhoria do nivel de satisfacao e aprendizado do curso, mesmo
diante de restricdes de recursos da instituicdo e colabora para a promog¢ado do aprendizado ativo

de futuros engenheiros.

Pelos fatos apresentados, recomenda-se que em trabalhos futuros se estude a aplicacdo e a
efetividade dessas metodologias ativas nas disciplinas do curso. Em disciplinas mais conteudistas
a utilizacdo da Sala de Aula Invertida para elevar a participacio da turma, o PBL para disciplinas
que envolvem elaboragdo de projetos, e o PLE em eletivas que possibilitam uma flexibilidade

maior da ementa e permitam o desenvolvimento de solucdes que envolvem inovacao.
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APENDICE A - FORMULARIO DOS ALUNOS

Pesquisa sobre o aprendizado e satisfacao do aluno
do Curso de Engenharia de Controle e Automacao da
UFOP

O objetivo da pesquisa é avaliar o aprendizado e a satisfagdo do aluno do Curso de Engenharia de
Controle e Automacao/UFOP. As informagdes serao utilizadas em um TCC (Trabalho de Conclusao
de Curso), em busca de propor melhorias e novas metodologias para o curso.

O formulario esta organizado em trés partes:
1. Informagdes pessoais;

2. Motivagao com o curso;

3. Sobre as disciplinas do curso;

Nao sera utilizada nenhuma informagao pessoal, somente analises gerais dos dados.

* Required

1. 1. Matricula *

Se vocé for ex-aluno e ndo lembra sua matricula
pode preencher apenas ano e periodo (Ex.:
11.1,13.2,..))

2. 2.Carga Horaria Cursada *
Mark only one oval.

Formado

Maior que 80%
Maior que 50%
Menor que 50%

3. 3. Faixa Etaria
Mark only one oval.

17 a 20 anos
21 a 25 anos
26 a 30 anos
31 a40 anos

Mais de 40 anos

4. 4. Ocupagao
Mark only one oval.

Somente estudante

Auténomo

Estagio

Trabalha até 6 horas por dia
Trabalha mais de 6 horas por dia

Other:



5. 5. Qual o método de insergao no curso:
Mark only one oval.

SISU

Transferéncia

Other:

6. 6. Ja pensou em mudar de curso
Mark only one oval.

Sim e ainda penso
Sim e ndo penso mais
Nao

7. Caso tenha respondido SIM para a questao anterior, marque os motivos que lhe fizeram
pensar em mudar de curso

Check all that apply.

Nao identificagdo pessoal com o curso

Poucas oportunidades de trabalho

Dificuldade/exigéncia das disciplinas

Distancia e infraestrutura ruim do campus

Alto investimento financeiro do curso desejado inicialmente
Qualidade de ensino ruim

Nao era o curso que desejava (iniciou o curso atual por ter passado no ENEM)

Other:

Motivagao com o curso

8. 1.Indique seu nivel de motivagdo com o curso de Engenharia de Controle e Automagao
Mark only one oval.

Insatisfatorio
Regular
Satisfatorio
Excelente

Sem Opinido

9. 2.Indique o seu nivel de empenho e dedicagao extra-classe
Mark only one oval.

Nenhum
Pouco
Médio
Bom

Excelente



10. 3.Quanto tempo diario de dedicagao extra-classe?
Mark only one oval.

0az2h
2a4h
4 a6h
Mais de 6h

11. 4. Indique quantas disciplinas ja optou pelo trancamento ao longo da graduagao
Mark only one oval.

Nenhuma
1ab
6a10
Mais de 10

12. 5. Indique o motivo em geral dos trancamentos:
Mark only one oval.

Nunca tranquei

Disciplina muito tedrica

Ementa ndo correspondia

Carga horaria (exigéncia da disciplina)
Distribuicdo de pontos

Other:

13. 6. Selecione os meios costuma utilizar para facilitar o seu aprendizado
Check all that apply.

Estudo individual

Estudo em grupo

Aulas expositivas (tedricas)

Aulas praticas

Resolugao de exercicios

Pesquisa na internet

Problemas/Projetos aplicados e realizados nas disciplinas

Other:

14. 7.Indique o seu nivel de empenho em relagao as disciplinas com caracteristicas mais
tedricas

Mark only one oval.
Nenhum
Pouco
Médio
Bom

Excelente



15. 8.Indique o seu nivel de empenho em relagao as disciplinas que possuem mais atividades
praticas
Mark only one oval.
Nenhum
Pouco
Médio
Bom

Excelente

8. Indique qual a importancia de cada item abaixo para a sua
motivagao com o curso:

16. Recursos Oferecidos pela UFOP (Estrutural: salas, laboratérios, equipamentos, etc)
Mark only one oval.

Nao é importante
Pouco Importante
Importante

Muito Importante

Sem opinido

17. Mercado de trabalho
Mark only one oval.

Nao é importante
Pouco Importante
Importante

Muito Importante

Sem opinido

18. Metodologia utilizada pelos professores
Mark only one oval.

N&o é importante
Pouco Importante
Importante

Muito Importante

Sem opinido

19. Grade Curricular/Ementa das disciplinas
Mark only one oval.

N&o é importante
Pouco Importante
Importante

Muito Importante

Sem opinido



20. Projetos de competicao (12Bis, Sucatao, Baja, Rodetas e FEMU)
Mark only one oval.

Nao é importante
Pouco Importante
Importante

Muito Importante

Sem opinido

21. Projetos de pesquisa (IC, Pro-ativas, Monitorias, etc)
Mark only one oval.

Nao é importante
Pouco Importante
Importante

Muito Importante

Sem opinido

22. Caso exista, cite algum outro fator importante para a sua motivagao com o curso

23. 8. Selecione habilidades que vocé considera que sdo importantes para serem
desenvolvidas ao longo do curso

Check all that apply.

Conhecimento técnico
Conhecimento pratico
Liderancga

Trabalho em grupo
Comunicagéo
Empreendendorismo
Inovagéao

Criatividade

24. 9. Indique o grau de contribuigdao do curso para a capacitagdo e desenvolvimento da sua
habilidade em resolver problemas praticos reais

Mark only one oval.

N&o contribui
Contribui pouco
Indiferente
Contribui muito
Contribui bastante

Sem opinido



25. 10. Selecione itens que acredita que possam ser melhorados no curso
Check all that apply.

Recursos fisicos melhores (laboratérios)
Metodologias de ensino diferentes

Praticas laboratériais

Other:

Disciplinas Especificas do Curso

26. 1. Como voceé classifica o nivel de interdisciplinaridade do curso

Avalie o quanto as disciplinas se relacionam umas com as outras
Mark only one oval.

Inexistente
Baixo
Médio
Ideal
Excessivo

Sem Opiniao

2. Como vocé avalia as seguintes areas de conhecimento do
curso

27. Eletronical/Elétrica
Mark only one oval.

Insatisfatorio
Regular
Satisfatorio
Excelente

Sem Opinido

28. Instrumentagao/Automacgao
Mark only one oval.

Insatisfatorio
Regular
Satisfatorio
Excelente

Sem Opinido



29. Controle de Processos
Mark only one oval.

Insatisfatorio
Regular
Satisfatorio
Excelente

Sem Opinido

30. Robética
Mark only one oval.

Insatisfatorio
Regular
Satisfatério
Excelente

Sem Opinido

3. Avalie as disciplinas técnicas do curso quanto aos
seguintes itens

31. Ementa
Mark only one oval.

Insatisfatorio
Regular
Satisfatorio
Excelente

Sem Opinido

32. Metodologias de ensino
Mark only one oval.

Insatisfatorio
Regular
Satisfatério
Excelente

Sem Opinido

33. Métodos de avaliagao
Mark only one oval.

Insatisfatério
Regular
Satisfatério
Excelente

Sem Opiniao



34. Desenvolvimento pratico
Mark only one oval.

Insatisfatorio
Regular
Satisfatério
Excelente

Sem Opinido

35. Formagao Profissional
Mark only one oval.

Insatisfatorio
Regular
Satisfatério
Excelente

Sem Opiniao

36. Disponibilidade de eletivas
Mark only one oval.

Insatisfatério
Regular
Satisfatério
Excelente

Sem Opiniao

37. Utilize o espacgo abaixo se desejar deixar mais alguma sugestao/opiniao

Powered by
Google Forms



APENDICE B - FORMULARIO DOS PROFESSORES

Pesquisa com docentes sobre o Curso de
Engenharia de Controle e Automacao/UFOP

O objetivo da pesquisa compreender a opinido dos docentes em relagéo a recursos, metodologias e
participacédo dos estudantes do Curso de Engenharia de Controle e Automagao/UFOP.

As informagdes serdo utilizadas em um TCC (Trabalho de Conclusédo de Curso), em busca de
propor melhorias e novas metodologias para o curso.

Nao sera utilizada nenhuma informagéo pessoal, somente andlises gerais dos dados.

1. Ha quanto tempo atua como docente no
DECAT?

2. Professor efetivo ou em contrato com prazo determinado?
Mark only one oval.

Efetivo

Contratado

3. Possui dedicagao exclusiva?
Mark only one oval.

Sim
Nao
4. Qual sua maior titulagdo?
Mark only one oval.

Doutorado
Mestrado

Graduagao

Other:

5. Possui experiéncia além da docéncia?
Mark only one oval.

Sim

Nao

6. Se sim, qual?



7. Atua em disciplinas de quais areas do conhecimento?
Check all that apply.

Controle
Eletronica
Elétrica
Instrumentagao
Automacéao

Other:

Planejamento

8. Qual a carga horaria de aulas/semanais?
Mark only one oval.

menos de 12h

entre 12h - 14h
entre 14h - 16h
entre 16h - 20h

mais que 20h

9. Qual a carga horaria média que dedica a preparagéo de aulas (semanais)?
Mark only one oval.

até 1h

entre 1h - 2h
entre 2h - 3h
entre 3h - 4h

mais que 4h

Other:

10. Que aspectos considera importante para o seu planejamento de aula?
Check all that apply.

Conteudo
Interdisciplinaridade
Atualidades

Praticas

Other:

11. Costuma utilizar metodologias de cunho mais teérico ou mais pratico ou uma
combinagao?
Mark only one oval.
Tedrico
Pratico
Hibrido

Other:



12. Que recursos costuma utilizar para facilitar o aprendizado?
Check all that apply.

Aulas praticas
Sugestdes de video aulas
Trabalhos em grupo

Aulas tedricas

Other:

13. A instituigdo oferece recursos e apoio para o desenvolvimento do seu trabalho?
Mark only one oval.

Nenhum
Pouco
Médio
Bom

Excelente

14. Como avalia a participagao dos alunos em sala?
Mark only one oval.

Nenhuma
Pouca
Boa

Excelente

15. Como avalia o desenvolvimento de competéncias relacionadas a resolugao problemas

complexos, criatividade, tomada de decisdao dos alunos em sala?
Mark only one oval.

Nenhuma
Pouca
Boa

Excelente

16. Acredita que a pratica de metodologias de ensino ativas podem auxiliar no interesse dos

alunos em sala?
Mark only one oval.

Sim
Nao
Talvez

Other:



17. Acredita que a forma de ensino atual capacita os alunos a atuarem como profissionais?
Mark only one oval.

Sim
Nao
Talvez

Other:

18. O que poderia melhorar a participagao dos alunos nas disciplinas que leciona?
Check all that apply.

Horario da disciplina

Ementa da disciplina

Maior quantidade de praticas

Metodologias ativas

Melhor acompanhamento das atividades pelo professor
Presenga mais ativa dos monitores

Mais recursos da universidade

Melhor qualidade das aulas

Other:

19. Acredita que a quantidade de alunos em sala interfere no desenvolvimento da aula?
Mark only one oval.

Sim
Nao

Other:

20. Acredita que a carga horaria (Hora/Aula) é suficiente para implementacao do contetiido
que planeja em suas disciplinas?

(Conteudo tedrico, aulas praticas, visitas técnicas, etc...)
Mark only one oval.

Sim
Nao

Other:

21. Ja implementou em alguma disciplina que leciona metodologias ativas de aprendizado,
como a Aprendizagem Baseada em Problemas, Gamificagdo?

Mark only one oval.
Sim

Nao



22. Se ja implementou, como vocé avalia a aprendizagem do aluno, ou seja, o sucesso da
aplicagcao da metodologia?
Mark only one oval.
Excelente
Boa
Regular

Ruim

23. Qual é o motivo da sua avaliagdao na questdo acima?

24. Em quantas disciplinas lecionadas em 2018 foi aplicada uma metodologia ativa?
Mark only one oval.

0
1
2
3
4

mais que 4 disciplinas

25. Quais sao as dificuldades e desafios para implementar metodologias ativas nas
disciplinas que leciona

Check all that apply.
Tempo para planejamento
Recursos
Motivagao
Carga horaria excessiva
Pouco retorno dos alunos

Forma de avaliagao

Other:

26. Utilize esse espago para expor sua visdo sobre o curso, pontos positivos, sugestoes e
criticas:



DECLARACAO

Certifico que o trabalho de concluséo de curso intitulado “Estudo e andlise do aprendizado
em um curso de engenharia de controle ¢ automagio” de autoria da aluna Lais Sergiane
Fortes. foi aprovado sem recomendagdes de alteragdo pela banca examinadora e que estou
de acordo com a versdo final do trabalho.

4 P

Elias José de Rezende Freitas

Orientador
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